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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


iployment 


satistics Canada estimates that for 
1e week ending January 14, 1978, 

Le seasonally-adjusted level of 
ployment was 9,866,000, an increase 
: 24,000 from December 1977. The 
ployment level increased by 26,000 
r women (15,000 for women 15-24 

id 11,000 for women 25 and over). 

ie level for men showed little 

‘ange. 


: province, the seasonally-adjusted 
vel of employment increased in 
tario (+ 14,000), New Brunswick 

: 6,000) and British Columbia 

: 5,000), while it decreased in 
ebec (— 13,000). The level showed 
ttle or no change in the other 
ovinces. 


| 


employment 


e seasonally-adjusted unemployment 
vel was 891,000 in January, a de- 
ease of 20,000 from December. The 
vel declined for men 15-24 

9,000), for men 25 and over 
4,000) and for women 25 and over 
8,000). The level increased 
ightly for women 15-24. 


ovincially, the seasonally-adjusted 
vel of unemployment decreased in 
tario (— 7,000), New Brunswick 
3,000), Alberta (— 3,000) and 
wfoundland (— 2,000), while it 
creased by 2,000 in Nova Scotia 

id Saskatchewan. The level showed 
ttle or no change in the remaining 
ovinces. 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


D'après les estimations de Statistique 
Canada, le niveau de l'emploi s'est éta- 
bli à 9,866,000 en données désaisonnali- 
sées pour la semaine terminée le 14 janvier 
1978, soit une hausse de 24,000 par rap- 
port à décembre 1977. Le niveau de 
l'emploi s'est accru de 26,000 chez les 
femmes (15,000 chez les femmes de 15 à 
24 ans et 11,000 chez celles de 25 ans 
et plus), et a peu varié en ce qui con- 
cerne les hommes. 


Au niveau provincial, le niveau de l'em- 
ploi désaisonnalisé a progressé en 
Ontario (+ 14,000), au Nouveau-Brunswick 
(+ 6,000) et en Colombie-Britannique 

(HS 000) tandis qu'il a recule au 
Québec (— 13,000). Dans les autres pro- 
vinces, le niveau de l'emploi a peu 
varié ou est resté stable. 


Chômage 


En données désaisonnalisées, le chômage 


a touché 891,000 personnes en janvier, 
une baisse de 20,000 par rapport à 
décembre. Des diminutions ont été enre- 
gistrées chez les hommes de 15 à 24 ans 
(— 9,000), chez ceux de 25 ans et plus 
(— 4,000) et chez les femmes de 25 ans 
et plus (— 8,000). Le niveau de chômage 
a par contre légèrement progressé chez 
les femmes de 15 à 24 ans. 


Dans les provinces, le niveau désaisonna- 
lisé du chômage a décré en Ontario 

(— 7,000), au Nouveau-Brunswick (— 3,000), 
en Alberta (— 3,000), et à Terre-Neuve 

(— 2,000), mais a progressé en Nouvelle- 
Ecosse et en Saskatchewan (+ 250000) 

Dans les autres provinces, le niveau du 
chômage a affiché peu ou pas de varia- 
tion. 
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Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate decreased by 0.2 to 8.3 in 
January. This is the first decline 
in the rate since May 1977. The 
rate declined by 0.4 to 15.8 for men 
15-24. by, 0. gto, 7.5 Por womens 25 
and over and by 0.1. to, 13.9 for 
women 15-24. The rate for men 25 
and over remained at 5.0. 


By province, the seasonally-adjusted 
unemployment rate decreased by 1.3 
to 1277 in New Brunswick, by 1.0 ‘to 
16.0 in Newfoundland, by 0.4 to 10.7 
in Prince Edward Island, by 0.3 to 
Hein Alberta and bY 0. Lito O.9 20 
Ontario. It increased by 0.5 to 
10.7 in Nova Scotia, by 0.4 to 5.4 
in Saskatchewan, by 0.1 to 11.4 in 
Quebec and by 0.1 to 8.7 in British 
Columbia. The rate remained at 6.2 
in Manitoba. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada declined by 0.1 to 
61.6 in January. The rate decreased 
by 0.7 to 68.1 for men 15-24 sand by 
QO. 25to 80.9 for men 25 and over. 

For women 15-24, the rate increased 
by 0.7 to 57.3 and for women 25 and 
over, it remained at 42.7. 


Employment/Population Ratio 


Starting this month, the employment/ 
population ratio, which is the per- 
centage of the working age population 
employed at a particular time, is 
published in the Labour Force Infor- 
mation and in The Labour Force (Cat. 
No. 71-001). A more complete defi- 
nition and historical data are pro- 
vided in an article in the January 
1978 issue of The Labour Force. 


Taux de chômage 


En données désaisonnalisées, le taux de 
chômage a baissé de 0.2 en janvier pour 
passer à 8.3; c'est 14 son premier recul 
depuis mai 1977. Le taux de chômage a 
diminué de 0.4 chez les hommes de 15 a 

24 ans (15.8), de 0.3 chez les femmes de > 
25 ans et plus (7.5), Gt de 0, mscneaues 
femmes de 15 à 24 ans (13.9); il est 
resté stable à 5.0 chez les hommes de 25 
ans et plus. 


Au niveau provincial, le taux de chômage 
désaisonnalisé a baissé de 1.3 au Nouveau- 
Brunswick (12.7), de 1.0 à Terre-Neuve 
(16.0), de 0.4 dans l'Ile-du-Prince- 
Edouard (10.7), de 0.3 en Alberta (4.2) 
et de 0.1 en Ontario (6.9). “Bar contre: 
il a progressé de 0.5 en Nouvelle-Ecosse 
(10.7), de 0.4 en Saskatchewan (5-4), 

de 0.1 au Québec (11.4) et de 0.1 en 
Colombie-Britannique (8.7). Le taux de 
chômage n'a pas changé au Manitoba (6.2). 


Taux d'activité 


En chiffres désaisonnalisés, le taux 
d'activité a baissé de 0.1 au Canada 
pour s'établir a 61.6 en janvier. Le 
taux a diminué de 0.7 chez les hommes de 
15 à 24 ans (68.1) et, de 0.2 chez ceux 
de 25 ans et plus (80.9); il a progressé 
de 0.7 chez les femmes de 15 4 24 ans 
(57.3) et est demeuré 4 42.7 chez celles 
de 25 ans et plus. 


Rapport emploi/population 


A partir de ce mois-ci, le rapport emploi 
population qui représente le pourcentage | 
de la population en âge de travailler qui 


est employée à un moment donné, est pu- 


blié dans Information population active e 
dans La population active (n° 71-001 au | 
catalogue). On trouvera dans le numéro d 
janvier 1978 de La population active une 
définition plus complète de ce rapport, 
ainsi que des données chronologiques. 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio was 56.5 in January, 
the same as in December 1977. The 
employment/population ratio declined 
by 0.2 to 57.4 for men 15-24 and by 
O.2 to 76.8 for men 25 and over. It 
increased by 0.7 to 49.4 for women 
15-24 and remained at 39.4 for women 
25 and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment in 
January was 9,478,000, compared to 
9,255,000 in January 1977. The level 
of unemployment was 991,000 and the 
unemployment rate was 9.5, compared 
to 889,000 and 8.8 in January 1977. 
The participation rate in January was 
60.0, compared to 59.4 in the same 
month last year. The employment/ 
population ratio was 54.3 compared to 
ee.2ein January 1977. 


Note 


As in past years, seasonally-adjusted 
data up to and including December 1977 
have been revised to take into account 
the seasonal patterns experienced 
during 1977. 


The revised monthly unemployment rates 
for 1977 are shown in the table below. 
For a complete set of revised data and 
aotes on seasonal adjustment tech- 
niques, users should refer to the 
January 1978 edition of Historical 


soeeene Factors, Seasonally-Adjusted 
Data (Catalogue No. 71-201 Annual). 


Labour Force Statistics - Actual Data, 
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En chiffres désaisonnalisés, le rapport 
emploi/population s'est établi à 56.5 en 
janvier, au même niveau qu'en décembre 
1977. Le rapport a diminué de 0.2 chez 
les hommes de 15 à 24 ans (57.4) et de 0.2 
chez les hommes de 25 ans et plus (76.8); 
il a par contre progressé de 0.7 chez les 
femmes de 15 à 24 ans (49.4) et n'a pas 
varié chez les femmes de 25 ans et plus 


(39.4). 
Données non désaisonnalisées 


En données non désaisonnalisées, le niveau 
de l'emploi s'est élevé à 9,478,000 en 
janvier, comparativement à 9,255,000 en 
janvier 1977. Le niveau du chômage s'est 
chiffré à 991,000 et le taux de chômage à 
9.5 contre 889,000 et 8.8 en janvier 1977. 
Le taux d'activité a atteint 60.0 en 
janvier, contre 59.4 pendant le même mois 
l'année dernière. Le rapport emploi/ 
population s'est établi à 54.3 comparati- 
vement à 54.2 en janvier 1977. 


Nota 


Comme les années précédentes, les données 
désaisonnalisées jusqu'à décembre (inclus) 
ont été révisées pour tenir compte des 
mouvements saisonniers de 1977. 


Le tableau ci-dessous présente les taux 
de chômage mensuels révisés pour 1977. 
Les lecteurs trouveront un ensemble com- 
plet de données révisées et de notes sur 
les techniques de désaisonnalisation dans 
le numéro de janvier 1978 de la publica- 


tion Statistiques chronologiques sur la 
population active, chiffres réels, fac- 


teurs saisonniers et désaisonnalisées 
(n° 71-201 au catalogue). 
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Revised Seasonally-Adjusted Unemployment Rates, 1977 
Taux de chômage désaisonnalisés révisés, 1977 


Rates as Published Revised Rates as 
for 1977 OÉLJan RIONE Difference 
Taux publiés pour Taux révisés en Différence 
1977 janvier 1978 
1977 — January — Janvier ..... 15 15 - 
February — Février .... FAC) 8.0 Ge 10 alk 
Marché Mars 6... Sok Salk = 
ADT LLV—BAV Tale i. EE SC 8.9 O2 = ON ak 
MAS Mad alysis aie clone, oye = 61 19 14 = 
June, 9d 14 Tiles ME, 10 8.0 8.0 — 
Joky Ssnluiller RER" Sel 0.2 ROME 
Aupusti—sACute . SF ss oe 8.2 Siz ~ 
September — Septembre 833 8.3 = 
October =  Octobre®..... 8.3 8.3 — 
November — Novembre ... 4 8.4 = 
December — Décembre ... 89 de — 
Note To Data Users Note à l'intention des utilisateurs 
des données 

Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les 

day of release at 7:00 a.m. E.S.T. données par l'entremise de CANSIM dès 


7 heures (heure normale de 1'EST) le jou 
de leur diffusion. 


For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com 
muniquez avec les personnes suivantes: | 


Rick Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold (613) 996-4214 
Bruce Petrie (613) 996-3990 


Employment — Emploi, Canada 


‘000 7000 
10,200 10,200 


(Seasonally adjusted — Chiffres désaisonnalisés) 


10,000 10,000 
9,800 9,800 
9,600 9,600 
9,400 9,400 


Unemployment — Chômage, Canada 


‘000 ‘000 
1,000 1,000 
900 900 
800 800 
700 700 
600 600 
Unemployment Rate — Taux de chômage, Canada 
Rate — Taux Rate — Taux 
10.0 10.0 
(Seasonally adjusted — Chiffres désaisonnalisés) 
9.0 9.0 
8.0 8.0 
7.0 120 
6.0 6.0 
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| MEN - HOMMES ... 
| WOMEN - FEMMES .. 
Mile —-24 YEARS — ANS ee coco ee 
MEEMEN'— HOMMES .ccccecccccccs 
WOMEN — FEMMES 006 0 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 


sos... 


ss... 


| MEN - HOMMES souoccosooos oo 
| WOMEN = FEMMES oocoocoose ee 
| 25-54 MEN — HOMMES cecocee ee 


EMPLOYMENT — EMPLOI... 
ENTER ois 

| WOMEN — FEMMES coco. se 
HR PHAYEARS — ANS cc ce 
MEN — HOMMES cooososoese se 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MENREMHOMMES MES esse secs 
WOMEN — FEMMES .ecccccccces 
25-54 MEN — HOMMES cececceee 


AGRICULTURE sescsssssssses see 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 
OTHER PRIMARY - AUTRES IN- 

| DUSTRIES PRIMAIRES esse ee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 

| MANUFAC TURIÈRES eco see 
BON STRUGTION sccceccisccces ve ee 
ERADE = COMMERCE eee ce sos ce oe 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
| AND OTHER UTILITIES - TRANS- 
| PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS +... 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

| ESTATE - FINANCES, ASSURAN- 
| CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 
MRNCES absence sssssc ce se 
PUBLIC ADMINISTRATION — AOMI- 
| NISTRATION PUBLIQUE eos 
|PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
BREMUNE REG SE metiers 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
| — TRAVAILLEURS NON AGRI- 
COLES REMUNERES ccccccccccce 


JNEMPLOYMENT — CHÔMAGE .eeeeee 
SEND HOMMES cies ole's' sls ociec seine 
WOMEN — FEMMES cccccccccccces 
15-24 YEARS — ANS eseccececes 
EMEN — HOMMES co cccccoceccce 
| WOMEN — FEMMES cccccceccccs 
125 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
HMEREN — HOMMES. 2c ccsceccescce 
| WOMEN — FEMMES .cccecencces 
25-54 MEN - HOMMES coco ce ee 


NEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 


MEN — HOMMES ee. aa 
|WOMEN — FEMMES sececccccccces 
15-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES eos e 
WOMEN — FEMMES coco 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES cesssccccccces 
WOMEN — FEMMES seocccssos ee 
25-54 MEN — HOMMES ....eeeee 


ARTICIPATION RATE - TAUX 
LOU 
HENRSMAODMMES Ve sec cooccse se o 
WOMEN — FEMMES wececcecccccce 
MESPERVEARS — ANS . coco os 0 
MEN — HOMMES eco ce os 
WOMEN — FEMMES eee 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MENE=EHOMMES 2e ce 010 00.0 03 5.0 
WOMEN — FEMMES ces 
25-54 MEN - HOMMES ceseeccee 


MPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLULSPOPULATION ose 
EN = HOMMES .ccccccccccccces 
WOMEN — FEMMES coco 
W5=24 YEARS - ANS soso 00: 
MEN — HOMMES ccccccccccccece 
WOMEN — FEMMES ceccccccccce 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES ceccccceccccce 
WOMEN — FEMMES ceccccccccce 
B= MEN — HOMMES ccccccccce 


TABLE 1. 


TABLEAU 1. 


SS ae a oe ee mme ee ee ae es a meme ee ce ee me ee en ee ee ma ms 


JAN. 


JANV. 


DEC. 


DEC. 


10,757 10,753 


6,643 
41114 
21859 
1,568 
1,291 
7,898 
53075 
2,823 
45217 


91 866 
64144 
39 722 
21433 
1,321 
1,112 
71433 
4,823 
2,610 
4,001 


456 
91411 


252 
1,922 


640 
1,706 


825 
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61.6 
77.4 
46.4 
62.8 
68.1 
57.3 
61.2 
80.9 
42.7 
94.8 


56.5 
71.6 
42.0 
53.4 
57.4 
49.4 
57.6 
76.8 
39.4 
89.9 


6,658 
4,095 
21856 
1,581 
1,275 
7,897 
51077 
2820 
45215 


9,842 
64146 
31696 
21422 
1,325 
1,097 
71420 
4,821 
2,599 
3,998 


458 
9,372 


247 
1,920 


634 
1,706 


820 


Ree 
UNUARANON®@ 
oe © oe 0 + oe + 
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61.7 
77.8 
46.3 
62.8 
68.8 
56.6 
61.4 
81.1 
42.7 
94.9 


56.5 
71.8 
41.7 
53.2 
57.6 
48.7 
57.7 
77.0 
39.4 
90.0 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


OCT. 


OCT. 


10,735 10,721 


61647 
4,088 
2,879 
1,586 
1,293 
7,856 
5,061 
2,795 
4,203 


93832 
6,145 
3,687 
21441 
1,329 
1,112 
7,391 
4,816 
2,575 
4,000 


472 
9365 


253 
1,893 


659 
1: 704 


820 


RRR 
+ HN +5 UE TUONO 

ee 
@ D © Ÿ © © N © œ $F 


shoes els les 


61.7 
77.8 
46.2 
63.3 
69.0 
57.5 
61.2 
81.0 
42.4 
94.8 


56.5 
1159 
41.7 
53.7 
BUGS) 
49.4 
57.5 
77.0 
39.1 
90.2 


6,640 
4,081 
21882 
1,586 
1,296 
7,839 
51054 
2,785 
4,196 


9, 834 
6: 150 
3,684 
21455 
1,341 
1,114 
71379 
4,809 
21570 
3,992 


488 
9,361 


252 
1,890 


644 
1,727 


832 


Pree 
NE UF WF © © 
O0 — © 0 © 5 © HN LFW 


oe ee ee ee oe 


SEPT. 


SEPT. 


10,708 10,680 


61633 
4,075 
27883 
1,586 
1,297 
7,825 
5047 
2,778 
41194 


9,821 
6137 
31684 
27464 
1,347 
Wai tlt 
79357 
4,790 
27567 
CHT 


475 
94345 


247 
1,915 


637 
1,736 


819 
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77.8 
46.3 
63.5 
69.2 
57.8 
61.2 
81.0 
42.3 
94.9 


56.7 
72.0 
41.8 
54.3 
58.8 
49, 8 
57.5 
76.9 
39.1 
90.0 


LOT 

AUG. JAN. 
AOÛT JANV. 
THOUSANDS 
10: 440 

6,607 6,541 
4,073 3,899 
21869 2,858 
1,574 1,585 
Mee, Beye} 
7,811 7,582 
51033 4,956 
21778 25626 
4,179 4,109 
91799 9,654 
6,116 6,102 
31683 3,552 
21444 215476 
1,334 1,366 
11210" 1,110 
Tr355 Ts 378 
4,782 4,736 
21573 21442 
31966 3,924 
466 468 
9,328 9,175 
244 236 
1,891 1,961 
632 645 
1,711 1,664 
820 832 
544 SEAT 
2763 2,643 
720 683 
8,849 8,677 
8,699 8,529 
881 786 
491 439 
390 347 
425 382 
240 219 
185 163 
456 404 
251 220 
205 184 
213 185 
PERCENT s— 12 
8.2 7.5 
7.4 6.7 
9.6 8.9 
14.8 13.4 
15.2 13.8 
14.3 12.8 
5.8 5.3 
5.0 4.4 
7.4 7.0 
5.1 4.5 
61.7 61.1 
fetal: 77.9 
46.3 44.9 
63.3 63.7 
68.8 69.9 
57.8 57.3 
61.2 60.2 
80.9 80.8 
42.4 40.7 
94.8 94.4 
56.6 56.5 
71.9 72.6 
41.9 40.9 
53.9 55.1 
58.3 60.3 
49.5 4929 
57.6 57.0 
76.9 77.2 
39.3 37.8 
89.9 90.1 


SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA 
PR a a a ee ee ee ee ee ee ee en ee 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


13 


TO/A 


OURCENTAGE 


-0.2 
-0.2 
—0.2 
—0.3 
—0.4 
—0.1 
-0.1 


DEC. 1977|NOV.-DEC. 
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NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


- POPULATION 
(000*S) 
(000'S) 


LABOUR FORCE 
ACTIVE 
EMPLOYMENT - EMPLOI 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ 


css... 


(4) 


ess... 


soso. (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «se (8) 


PRINCE EDWARD ISLAND — ILE- 
DU-PRINCE-ÉDOUARD 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE (000!S) 
EMPLGYMENT A (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ceececeocee (%) 
PARTICIPATION RATE ~ TAUX 
D'ACTIVITE 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULAT ION (2) 


eosescessss 


- EMPLOI 


(2) 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE (o000"S) 
EMPLOYMENT (000"S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE 


esse 


- EMPLOI 


coe 


ceeccccocce (2) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 


EMPLOI/POPULATION (%) 


(2) 


NEW BRUNSWICK = 
BRUNSWICK 


NOUVEAU 


LABOUR FORCE — POPULATION 

ACUIViEwecm eae ce (00008) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHOMAGE creme nl) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

D'ACTIVITÉ (3) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
(2) 


EMPLOI/POPULATION «eee 


QUEBEC 


LABOUR FORCE - POPULATION 


ACTIVE ...seosess (000"S) 
MEN — HOMMES «°° (000'S) 
WOMEN — FEMMES «22 (0008) 
EMPLOYMENT -— EMPLOI (000!S) 
MEN — HOMMES «eeee (000'S) 
WOMEN — FEMMES «22 (000%S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 
MEN — HOMMES eeeee (000'S) 
WOMEN — FEMMES eo. (000%S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE 
MEN — HOMMES ...909 0 
WOMEN — FEMMES 

PARTICIPATION RATE -— TAUX 


(4) 
(3) 
(2) 


ese.cs 


D'ACTIVITÉ coccccecsoe (2%) 
MEN — HOMMES «090000 (2%) 
WOMEN — FEMMES escoece (3%) 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 


TABLE 2. 
TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISGNNALISEES SELON LA PROVINCE 
ON ee Lie SA Ee EELS ee ean a 3 
MONTHLY ESTIMATES AND RATES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 
1978 1977 1977 
JAN. | DEC. Nov. | oct. | SEPT. | AUG. | JAN. 
JANV.| DÉC. Nov.| oct. | Sept. | AOÛT | JANV 
194 194 196 190 190 194 181 
163 161 162 158 160 163 155 
31 33 34 32 30 31 26 
Wace FOASO. dress SIR — UE Gag) aed 
On Gc) Biln® SEO bOsG Glee ihe 
GoeT 4253) ET NT ET EE 
50 51 50 50 50 52 48 
45 45 44 45 45 47 44 
5 6 6 5 5 5 4 
Wor ila eles. -aas 9.2 9.1 8.9 
SD IC AC NON Goan NDESE 
BOoG Ste POS GER CHR GEO) Biller 
336 333 335 335 335 341 323 
300 299 300 300 300 306 291 
36 34 35 35 35 35 32 
War Woe NOs MO MOA az} 9.9 
55.2 54.8 55.2 55.3 55.4 56.4 54.0 
PCM MATE TS PO FE GOs “Bar 
275 272 272 272 268 270 265 
240 234 234 234 233 233 230 
35 38 38 38 35 37 35 
si AsO) AAG) Ac) MoN «NY lg 
SAC TA UE S41 54 s28un53 505 4.0 53.0 
has (aes A G6. ON Ms 
21824 25835 2,830 24817 25817 27794 2,760 
AHO) Maye) gies Tai. dare oreo. wae 
1,054 1,046 1,046 1,041 1,034 1,025 998 
2,503 27516 2,517 2,509 24516 2,506 2,506 
1y577 1,598 1,600 1,597 1,606 1,601 1,611 
926 918 917 912 910 905 895 
321 319 313 308 301 288 254 
193 191 184 179 177 168 151 
128 128 129 129 124 120 103 
es SIE stare TORS dors NO 9.2 
TON I0- TRIO 5 elo 9.9 9.5 8.6 
Was a 1 CN SISO). IGT — AOR) 
Oni Skee Gees SSC Geant blow. Gee 
Yoo Woo Wea Tha Waa Teo ess 
OR LOY) CP. Roy CELA GPa Aa 
EMPLOI/POPULATION eos (3) 5204 Lp 02005? 002 CR CS: 2 
MENVEMHOMMES MEET eee CT) tré C5: MC 0 MCE. .COSO- GASH 10a 
WOMEN = FEMMES «eceece (2) 319 27260 SION SURG) OT. ET. 2 Use 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


DEC. 1977 |NOV.-DEC. OCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AUG.-SEPTS 
TO/A 
JAN, 1978] NOV 


-DÉC.| OCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AOUT-SEPT. 


- =D? 6 - - 4 

2 St 4 - 2 - 3 
= - 1 2 2 - 1 
-1.0 -0.3 0.5 1.0 -0.2 
-0.1 -0.5 1-5 -0.1 -1.2 
0.4 -0.2 1-0 -0.6 -0.9 
HN 1 - - - 2 
- 1 - 1 - - 2 
-0.4 -0.5 iit 1.3 0.1 
-1.1 ail -0.6 - -2.3 
- hop -1.7 - -2.3 

3 - 2 = - - 6 

1 - 1 - - - 6 

2 - 1 - - = 
0.5 -0.2 - - 0.1 
0.4 -0.4 -0.1 -0.1 -1.0 
0.1 -0.2 -0.1 -0.1 -1.0 
3 ~ - 4 CRE 

6 - - 1 - 

- 3 - - 3 - 2 
-1.3 - - 0.9 -0.6 
0.5 - -0.1 0.7 -0.5 
Vet - -0.1 0.1 -0.1 
- 11 5 13 - 23 
- 19 5 8 - 7 14 
8 - 5 7 9 

- 13 - 1 8 - 7 10 
- 21 - 2 3 - 9 5 
8 1 5 2 5 

2 6 5 7 13 

2 7 5 2 9 

- - 1 - 5 4 
0.1 0.2 0.2 0.2 0.4 
0.2 0.4 0.2 0.2 0.4 
-0.1 -0.1 -0.1 0.4 0.3 
-0.3 0.1 0.2 - 0.4 
-0.9 0.2 0.3 -0.4 0.5 
0.3 -0.1 0.2 0.3 0.3 
-0.3 - 0.1 -0.2 0.2 
-0.9 -0.1 0.1 -0.5 0.2 
0.3 - 0.2 0.1 0.1 


Ce ee = 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


DEC. 1977 Nov.-08C.| ocT.-nov.| sePT=ocT. 


1978| NOV.-DEC. 


Ley 


AUG e-SEPT. 


OCT .-NOV.| SEPT-OCT. AOÛT-SEPT. 
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TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 
TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE 
MONTHLY ESTIMATES AND RATES 
L ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 
1978 1977 1977 
tr Sd ar (oo ae ee do mer lee Ste D ee EEE ES 
JAN. | DEC. NOV. | OCT. | SEPT. | AUG. | JAN. 
= =, = = = = = TO/A 
JANV. | DEC. NOV. | OCT. | SEPT. | AOÛT | JANV. | JAN. 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
BUSI PIWIE: re ai (oie arene (000'S)| 4,098 4,091 4,082 4,101 4,077 4,068 3,977 7 
MEN — HOMMES ..... (000!S)) 2486 24483 21481 21487 21468 21455 2,426 3 
WOMEN — FEMMES ... (000"S)) 1,612 1,608 1,601 1,614 1,609 1,613 1,551 4 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S)| 3,817 3,803 3,801 3,824 3,783 3,780 3,718 14 
MEN — HOMMES 22-22 (000'S) 21343 21338 21337 2,350 23319 2,308 2,289 5 
WOMEN - FEMMES ... (0009S)! 1,474 1,465 1,464 1,474 11464 1,472 1,429 9 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 281 288 281 277 294 288 259 out 
MEN — HOMMES «.... (000'S) 143 145 144 137 149 147 137 - 2 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 138 143 137 140 145 141 122 - 5 
| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DÉNCHUMAG Eee secsemeces (2) 6.9 7.0 6.9 6.8 tae Teil 6.5 -0.1 
MEN — HOMMES .ceeeeeee (8) 5.8 5.8 5.8 5.5 6.0 6.0 5.6 - 
WOMEN — FEMMES ...e0-- (2) 8.6 8.9 8.6 8.7 9.0 8.7 7.9 —0.3 
| PARTICIPATION RATE -— TAUX 
| PATATE eee es mes (LE) 64.5 64.5 64.5 64.9 64.6 64.6 64.0 - 
| MEN — HOMMES «eeeeeeee (2%) LOST Was LÉO MT OT NT CNT -0.1 
| WOMEN — FEMMES seeeeee (2) 49.8 49.8 49.6 50.1 50.1 50.3 49.0 - 
| EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2%) 60-0 59.9 60.0 60.5 60.0 60.0 59.8 0.1 
| MEN — HOMMES eoocoscoe (2%) sesh TE TT CITE CU Wao Weal TS. 0 - 
| WOMEN — FEMMES seccc.e (%) PSE EN PE TETE CCE 0.2 
| MANITOBA 
. 
| LABOUR FORCE — POPULATION | 
| NTM ds) 467 465 463 463 460 461 454 à 
| EMPLOYMENT - EMPLOI (000$) 438 436 434 437 433 435 429 2 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (00015) 29 29 29 26 27 26 25 - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DERGHOMAGE, sc cccecceee (2) 6.2 6.2 6.3 5.6 5.9 5.6 5.5 | - 
| PARTICIPATION RATE — TAUX 
| DAC eee cesse (2) PPS “Gis sGiler Gist Gis Gage Gis) 0.2 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION .... (%) DORA Boil “Grog  SObE ET ETC S769 0.1 
| SASKATCHEWAN 
| LABOUR FORCE - POPULATION 
| AIME ele see ete (OOOUS) 429 424 429 430 425 424 411 5 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 406 403 410 411 407 407 394 3 
|} UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 23 21 19 19 18 17 17 2 
| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX : 
| DERCHOMADEME Re ee cciciccrs CS) 5.4 5.0 4.4 4.4 4.2 4.0 Beit 0.4 
| PARTICIPATION RATE — TAUX 
| DAC NTEMS ssmmescsso CE) STUNT “G2oO GL52 Glin — Gila@ NS OT 0.5 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
| EMPLOI/POPULATION «eee (%) DÉMO MECS CGI TES DEC RSS 0.2 
|ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACVIE Sa ETS) 909 911 903 901 895 896 879 - 2 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 871 870 861 862 855 852 840 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 38 41 42 39 40 44 39 - 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMCHOMAGE ms cc cccwccte U2) 4.2 4.5 4.7 4.3 4.5 4.9 4.4 -0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DNACTRUVAT ES esse C2) 66.1 6665 66.2 6663 6661 66.4 6668 -0.4 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «ee. (2%) BEIGE)  G56G) Wail ETS “Kelas erasing -0.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
BRITANNI QUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
MEM Exist searercse (00015!) 1,182 M5175 1,169 1,162 1182 1,174 1,142 7 
MEN - HOMMES «222. (000'S) 728 727 120 727 738 726 722 1 
WOMEN — FEMMES ... (0005) 454 448 442 435 444 448 420 6 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S)| 1,079 1,074 1,070 1,064 1,085 1,072 1,040 5 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 672 673 674 676 685 671 672 - 1 
WOMEN — FEMMES ~~ (000'S) 407 401 396 388 400 401 368 6 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 103 101 99 98 97 102 102 2 
MEN — HOMMES eee. (000'S) 56 54 53 51 53 55 50 > 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 47 47 46 47 44 47 52 - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGE Rs comes (2%) ar 8.6 8.5 8.4 8.2 8.7 8.9 0.1 
MEN — HOMMES .ceeseeee (2) genie 7.4 7.3 Tea Te 2 7.6 6.9 0.3 
WOMEN — FEMMES seceeee (2) 1024 D Seu LOn4) Ons CAC NOG Ps” -0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
OAGEIVITE. cocccececse (2) SSS: UTC BIG  WSilezs Waa 96252 Giles 0.2 
MEN — HOMMES .ecesesee (8) USC: Ute “UTR ae TSS RB TES TE. 4 - 
WOMEN — FEMMES c.eeeee (2%) 46.9 4665 45.9 45.3 46.3 46.9 44.5 0.4 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION «ee. (3%) 5606 5604 5663 5601 5704 56.8 55.8 0.2 
MEN — HOMMES .seeeoees (2) NSA Tibi GAG GRR Teas TASC eee -0.3 
WOMEN — FEMMES wesesee (2) 42.1 41.6 41.2 40.4 41.8 41.9 39.0 0.5 
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—0.1 —0.6 0.9 
—0.1 —0.4 0.2 

2 = 3 

a =) ee) 4 

ca 3 = eel 
—0.1 0.7 =0.3 
0.2 = 0.3 
0.2 —0.4 0.5 
= M5 Enr 5 

= us = 4 
2 1 
0.6 = 0.2 
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ET 3 eh 
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0.5 0. 0.3 
6 7 > 20 

= = ae al 

6 7 = 

4 6 = 21 

at il nm NES) 
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2 1 1 

1 2 Ne 

1 owt 3 
0.1 0.1 0.2 
0.1 0.3 —0.2 
0.1 0.4 0.9 
0.1 0.3 -1.2 
—0.2 —0.2 Sling) 
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0.1 0.2 IE) 
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1G TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX: CANADA 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' ÂGE DÉTAILLES ET LE SEXE? CANADA 


JANUARY - 1978 — JANVIER 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION = FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UN EMPLOY- = = ai = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = PAR INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE | POPULATION 
ae Ts unes = mice 2 2 || NN TA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES | 
TOTAL soso 17,450 10,469 | 91478 | 991 61980 | 60.0 9.5 54.3 
15-24 YEARS — ANS escsososssesesssese 4,555 21655 27211 444 1,900 | 58.3 16.7 48.5 
"15-19 YEARS — ANS .sssosssososess 25327 1,012 812 200 1,316 | 43.5 19.8 34.9 
15-16 YEARS — ANS 939 lit 185 31 722 23.1 14.4 19.8 
17-19 YEARS — ANS 1,388 795 626 169 593 | 57.3 Clee 45.1 
20-24 YEARS — ANS .osssssssssssssse 21228 11644 1,399 245 584 | 73.8 14.9 62.8 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS .... 12,895 77814 71268 546 51081 60.6 7.0 56.4 
25-44 YEARS — ANS sosssossssscsssee 61450 4,878 4506 312 1,572 | 75.6 7.6 69.9 
25-34 YEARS — ANS esososescsses 3,802 2,870 21627 243 932 | 75.5 8.5 69.1 
35-44 YEARS — ANS essences 21648 2,009 1,879 129 640 | 75.8 6.4 71.0 
45-64 YEARS — ANS .ecsosss0ossssee 41429 25751 21581 171 1,677 62.1 6.2 58.3 
45-54 YEARS — ANS cecccccccccccce 21449 1,710 1,602 108 738 69.8 6.3 65.4 
55-64 YEARS — ANS ecccccccccccees 1,980 1,041 979 62 939 52.6 6.0 49.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2,016 184 181 4 1,831 9.1 2.0 9.0 
65-69 YEARS — ANS sossesssosssss 738 118 115 eee 620 16.0 see 15.6 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,277 66 66 eee 1,211 Dae eee 5.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3996 1,226 1,159 66 21770 30.7 5.4 29.0 
MEN — HOMMES 
TOTAL cosssssossesssessssssscsess 8, 578 61454 51868 586 21124 75.2 9.1 68.4 
15-24 YEARS — ANS eeeeccecccescescere 21302 15445 1,172 273 857 62.8 18.9 50.9 
15-19 YEARS — ANS cscssssosssessss 1,184 539 420 119 644 45.6 22.1 35.5 
15-16 YEARS — ANS scossssossssee 480 DIT 98 19 363 24.5 16.4 20.4 
17-19 YEARS — ANS ..osossssscesee 704 422 222 100 282 59.9 23.7 45.7 
20-24 YEARS — ANS ceccesccccecccccs 1,118 906 752 154 LS 81.0 17.0 67.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 61276 5009 41697 313 1,267 79.8 6.2 74.8 
25-44 YEARS — ANS .scesscssesssee 31230 3,057 2,853 204 172 94.7 6.7 88.3 
25-34 YEARS — ANS c.essssessossee 1,895 1,796 1,660 136 99 94.8 7.6 87.6 
35-44 YEARS — ANS ose. 14335 1,261 1,193 69 74 94.5 5.4 89.3 
45-64 YEARS — ANS seeccecceccscoes 21171 1,821 1,715 106 350 83.9 5.8 79.0 
45-54 YEARS — ANS coco 1,220 1,109 1,045 64 vata 90.9 5.8 85.7 
55-64 YEARS — ANS eeccscecscccces 951 (eles 670 42 239 7409 5.9 70.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 876 131 128 eee 745 14.9 eee 14.7 
65-69 YEARS — ANS css. e 348 82 80 eee 266 23.7 eee 23.0 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 528 49 48 eee 4179 | 9.2 eee Del 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,827 843 799 44 984 4601 5<3 43.7 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL sosssssssosossssssesececsse 8,872 41015 3610 405 41856 453 10.1 40.7 _ 
15-24 YEARS — ANS cececoscccccccccece 21253 1,210 1,039 171 115043 53.7 14.1 46.1 
15-19 YEARS — ANS sos e 1,144 413 392 81 671 41.3 17.1 34.3 
SLORY. BARS ANS meee ° 459 99 87 12 360 21.6 12.1 19.0 
17-19 YEARS — ANS coccscccscecece 685 372 304 69 B11 54.5 18.4 44.5 
20-24 YEARS — ANS seecceccesvcccese 1,110 738 647 90 372 66.5 12.3 58.3 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cece 6618 2,805 2,571 234 3,814 42.4 8.3 38.8 
25-44 YEARS — ANS eeccccccscccececs 39221 1,821 1,653 168 1,400 56.5 9.2 51.3 
25-34 YEARS — ANS osseuse 1,908 1:074 967 107 834 56.3 10.0 50.7 
35-44 YEARS — ANS ...os0se00ecee 15313 747 687 61 566 56.9 8.1 52.3 
45-64 YEARS — ANS 21258 930 865 65 1,327 41.2 7.0 38.3 
45-54 YEARS — ANS 1,229 601 557 44 628 48.9 7.4 45.3 
55-64 YEARS — ANS 1,029 329 309 20 700 32.0 6.2 30.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 1,140 53 52 ooo 1,087 4.7 500 4.6 
65-69 YEARS — ANS ocsosssssssse 390 36 35 eee 355 Je eee 8.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 750 18 us cee 732 2.4 eee 2.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 29169 383 361 22 1,786 17.6 5.6 16.6 


NOTES FOR DEFINITIONS; INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS + CANADA 


A 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES 
PESOGUVEARS TANS) wicciels sissies c:e'sieie 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 
| 25-54 YEARS — ANS ccecccccccecs 
| BOGS YEARS = “ANS Mecs cc osoecees 
BO=442VEARS = ANS etienne sos des 
| 45-64 YEARS = ANS ccccccccscccs 
STN CUES (CELIBATALTRES 020 0 221012: 01010 0 
PES24GRVEARS (= ANS) te at ste sic siote.s olo à 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
| Pca RY PAR SES FAN'S: RSS state eee 
20-64 YEARS — ANS .. 

20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS = ANS sccsccscceeee 
REMARRIED = IMAR TES, 010 019016 dieses #10 012.010,» 
| DE=24NVIEARS (= ANS US ee ce co se seiee e 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS cccccoceccces 


| 20-64 YEARS — ANS cocsossessesse e 
: 20-44 YEARS — ANS sescsecceceee 
45-64 YEARS — ANS seccsccsscces 
OTHER — AUTRES cocececceccscccsceces 
15-24 YEARS — ANS cecccecscccccce 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS secceescoeees 

20-64 YEARS — ANS coscssocsosese 
20-44 YEARS — ANS soso 

45-64 YEARS — ANS c.osossoosse 


‘MEN = HOMMES 

15-24 YEARS — ANS secccecesceces 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-54 YEARS — ANS eco ee e ee 0 0e 


20-64 YEARS — ANS cocccccccccccce 


DO AA NEARS EE ANS MN net 
45-64 YEARS — ANS secccccsccee 
SINGLE = (CELTBATAIRES so.0001010101010101 90e 
ESP GAYE ARGUES ANS i ctersie etetcceiaisterelole%s 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS ccccceccecccs 
POROAIVEARS) CANS: cleicroisietarejavers o oie 
ZOTKGENEARS) — (ANS) vice casse 
AS =G4MVIEARSI= “ANS: Yo soc asic sos 
PMARRIED — MARIES cccosccccccccocces 
MIS =OGUMYEARIS = (ANS Mn oran 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-54 YEARS — ANS cosccceeccee 
ZO=PARYEARS Rs ANSE seu cietaiseie'e soie 
20-44 YEARS — ANS cocccccccece 
| 45-64 YEARS — ANS cooooo ee so ee 
PSII AUTRES: eee ses ee 
| TES OGUVEARS = ANS de ose ceecse ces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS cccccscccccee 
QO=64.VIEARS — "ANS Le » else o ee 2020 21e) e 
DORRYEARSIENANS ve sale sa tte cic! « 
45-64 YEARS — ANS coco ses 


WOMEN — FEMMES 
REZ AANEARS — ANS <0. ccissiceccces 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
CE=S4NYEARS = IANS: slocrisieisicicicisisie 
20-64 YEARS — ANS ee. 
20-44 YEARS — ANS secs 
45-64 YEARS — ANS ceseccscceece 
| SINGLE — CÉLIBATAIRES ce 0 0 0.00 0.00 e 
15-24 YEARS — ANS cooososocoe see 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 
25-54 YEARS = ANS coco o oo 0 0 0 0 
ZO=64 YEARS — ANS scccsccocessess 
20-44 YEARS — ANS socscsescsees 
| 45-64 YEARS — ANS soovescceveee 
| MARRIED — MARIEES cocccccccccccsccce 
PDEAeAYEAR'S VANS US ones 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
PES AVE ARSENANS Sete 
G64 YEARS = ANS tasses se 200 
20-44 YEARS — ANS ccccceeeeccee 
| 45-64 YEARS — ANS secesccccsces 
EMER ME AUTRES celorsie «sis c1e nisin .sicisic-cisic.c 
ESDGEVEARS =) ANS, ocscccecicicccsee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 
25-54 YEARS — ANS eo 0 0 » » oo 0 0 0 0 
20-64 YEARS — ANS «eee o oo oo 
20-44 YEARS — ANS coco soossee 
45-64 YEARS — ANS sccsscccccese 


POPULATION 


175450 
4,555 
12,895 
8,899 
13,107 
8,678 
41429 
41643 
31413 
1,230 
926 
21294 
1,998 
296 
11,135 
1,096 
10,039 
79355 
9,868 
6255 
3,613 
1,673 
47 
15626 
619 
945 
426 
DHS) 


8,578 
21302 
6,276 
41450 
6,519 
41348 
2171 
21554 
1,875 
679 
546 
1,345 
1,191 
153 
51604 
414 
51191 
3,703 
4,898 
3017 
1,882 
420 
15 
406 
200 
276 
140 
136 


8,872 
21253 
6,618 
41449 
6,588 
41330 
27258 
2,088 
1,538 
551 
379 
949 
806 
143 
5,531 
682 
41849 
39652 
4,970 
3,238 
1,732 
1253 
34 
1,219 
418 
669 
286 
383 


JANUARY — 1978 — JANVIER 


LABOUR F 


ORCE 


POPULATION ACTIVE 


à 


EMPLOYME 

TOTAL = 
EMPLOI 

THOUSANDS — 
10,469 91478 
2,655 2,211 
7,814 71268 
6,589 6,108 
9,273 8,486 
6,522 51905 
2,751 23581 
2,139 27340 
1,862 1,536 
877 804 
769 702 
1,780 1,563 
1,580 19375 
200 188 
7,101 6,572 
763 652 
6:337 51920 
5,372 5,004 
61899 61390 
4,619 45246 
21280 25144 
629 566 
30 23 
599 543 
447 402 
594 534 
323 285 
271 249 
69454 5,868 
19445 1,172 
5009 4,697 
41166 3,898 
51184 51320 
3963 3,605 
1,821 1,715 
1,573 1,295 
1,068 846 
505 450 
454 404 
1,048 886 
946 792 
102 93 
41644 41356 
366 317 
4,278 4,039 
3537 3,335 
4,514 45233 
2,888 2,697 
1,625 1,536 
238 217 
11 9 
227 208 
176 159 
222 201 
128 115 
94 86 
4,015 3,610 
1,210 1,039 
2,805 2,571 
21422 21210 
31489 31166 
21559 2,301 
930 865 
1,167 1,044 
194 690 
372 354 
315 299 
732 6177 
634 583 
98 94 
29457 27216 
397 335 
2060 1,881 
1,835 1,669 
27385 21156 
1,731 1,548 
655 608 
391 350 
19 15 
3143 335 
271 243 
372 333 
194 170 
178 163 


UNE MPLOY- 
NT MENT 


A 
CHOMAGE 
MILLIERS 


991 
444 
546 
480 
787 
617 
171 
399 
326 
73 
67 
217 
205 
12 
529 
111 
417 
368 
510 
373 
136 
63 
if 
56 
45 
60 
38 
22 


586 
273 
313 
268 


NOT IN 

LABOUR 

FORCE 
POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 


PATION 
RATE 
TAUX 

D‘ ACTIVI 


UNE MPL OY- 
MENT RATE 

-| TAUX DE 
TE| CHÔMAGE 


aL 


EMPL OYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE 


re 


aed rh 


ra 
DrREODOONOTFANAAOFANTWNAANKSFTOANANTYO 
eo © © © © © © + + + + 0 + + + + + + + + + + 


DOS OOMR F0 OO 5 HO N H WU G D Un U WU O©O un 


Ne 


rer 


ee + + oe 


. 


em 
— Ü © © OO © Ÿ 


FHOORN VU 


+ 
— © Ÿ 0 © + © Uni O © Un Li W 


CHRONO OEM EC OO MON MORT 


NO FF US 0 UE ND +  W ND w0 


re 
ee ee te 


em 


OMNOVWVLHmUWEe MYUFWONOODMMDHLO 


OMR UOrNJHDE HW DUO WOW 


he 


+ 


oe eee © + + + + « 


fan 


PRP 
ON 
. 


54.3 
48.5 
56.4 
68.6 
64.7 
68.0 
58.3 
50.4 
45.0 
65.4 
75.9 
68.1 
68.8 
63.3 
59.0 
59.5 
59.0 
68.0 
64.8 
67.9 
59.3 
33.9 
49.5 
33.4 
64.9 
56.5 
66.8 
48.0 


68.4 
50.9 
74.8 
87.6 
81.6 
82.9 
79.0 
50.7 
451 
66.2 
73.8 
65.9 
66.5 
60-8 
77.7 
76.7 
77.8 
90.1 
86.4 
89.4 
81.6 
51.6 
66.7 
51.1 
79.4 
72.9 
82.1 
63.4 


40.7 
46.1 
38.8 
49.7 
48.1 
53.1 
38.3 
50.0 
44.9 
64.3 
78.8 
71.3 
72.3 
66.0 
40.1 
49.1 
38.8 
45.7 
43.4 
47.8 
351 
27.9 
42.9 
27.5 
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TABLE 5. 


ESTIMATES BY PROVINCE» 


AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 5, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


CANADA .sosssoscssesesecscsssesessseses 
MEN — HOMMES cososssssssssocssesssse 
WOMEN — FEMMES ..ccscossscsssossesss 
15-24 YEARS — ANS eoossssssossecsssee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eceeee 

MEN — HOMMES s.ocssossosssoseces see 
WOMEN — FEMMES essences 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceocccecccecce 
MEN — HOMMES coceccescesccesccccccccee 
WOMEN — FEMMES eeccceccccescccccoscce 
15-24 YEARS — ANS ceoccercecccscccsces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 

MEN — HOMMES ceccecceccesce cscecces 
WOMEN — FEMMES ceoecccccccccccecs coe 


PRINCE EDWARD I. — Î.-DU-PRINCE-EDOUARD| 


MEN — HOMMES .ossoosesossssssssesscse 
WOMEN — FEMMES coco 
15-24 YEARS — ANS cecssocssecsessscse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecce 
MEN — HOMMES ceececccccccccesccccce 
WOMEN — FEMMES cocccoccecccccccccce 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ceocse eee 
MEN — HOMMES ccvoccocccecccccccc cocces 
WOMEN — FEMMES cesse. ccc 
15-24 YEARS — ANS eeecccccccsecccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccee 

MEN — HOMMES «coco 
WOMEN — FEMMES coco... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ee 
MEN — HOMMES cccccceccccccccscccscccs 
WOMEN — FEMMES ..sossesessocsscss.se 
15-24 YEARS — ANS cocoooesossosecscse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecee 

MEN — HOMMES cecccccccccsccccccccce 
WOMEN — FEMMES ose. 


QUEBEC ceosecccccccccccccccccccccscesces 
MEN — HOMMES cecccccccscescccesccccce 
WOMEN — FEMMES ccoceccccccceccccccscce 
15-24 YEARS — ANS ..ccooosssssoses se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....s 

MEN — HOMMES cecccccccccccccsccccee 
WOMEN — FEMMES cc. 


ONTARIO oossssosessssocscesecssssereee 


MEN — HOMMES ee 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS eeccccccccccccccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «0e 
MEN — HOMMES ceccccccccccccccceccee 
WOMEN — FEMMES soso 


MANITOBA ceccccccscccccccecccccvccscccs 
MEN — HOMMES ccccsccccccccccccccescce 
WOMEN — FEMMES cecccccsccccccccccccce 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccecs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccee 

MEN — HOMMES cescccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES soso 


SASKATCHEWAN ceccccccccccccccccccccccce 
MEN — HOMMES ceccoccccccccccccccccces 
WOMEN — FEMMES eccececceccce 
15=24 YEARS — ANS ccccccccccccccccses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «0 

MEN — HOMMES esccccecccccccccoscces 
WOMEN — FEMMES coco. 


ALBERTA ccccccccccccccccccccccccccccccs 


MEN — HOMMES ceccccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccce 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 
MEN — HOMMES cccccccccecccccccccccs 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccce 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MENE=OHOMMES: MSN ae sisleleieiecies eee 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccs 
15=24 YEARS ~ ANS Mes nn seen cesse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «0e 

MEN = HOMMES sccccccccccccccccsccce 
WOMEN — FEMMES". coco... 


LABOUR FORCE 


JANUARY — 1978 — JANVIER 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


UNE MPLOY- 


MENT 


à = 
CHOMAGE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/N 
LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 


POPULATI ON 


A — — Île —————— = 


THOUSANDS — MIELIERS 


10,469 
61454 
4,015 
21655 
71814 
5009 
2,805 


180 
118 
62 
59 
1241 
85 
36 


46 
28 
18 
14 
33 
CA 
12 


323 
199 
124 

89 
234 
150 

84 


259) 
162 
97 
74 
185 
723 
65 


211738 
1,715 
1,023 

700 
21038 
1,339 

700 


4,014 
21432 
1, 582 

954 
3,060 
1,916 
1,144 


455 
279 
176 
var 
334 
212 
122 


408 
261 
147 
118 
290 
192 

98 


891 
549 
342 
243 
649 
416 
233 


1,156 
712 
445 
286 
870 
558 
Biz 


A 


Cc 


8 


B 


B 


B 


95478 
5868 
3,610 
23211 
7,268 
43697 
2,571 


148 
97 
51 
44 

104 
75 
30 


41 
25 
16 
11 
30 
19 
10 


285 
Ey Ae} 
110 
72 
215 
138 
76 


223 
140 
83 
57 
165 
108 
57 


21399 
1,503 
895 
549 
1,850 
1,220 
630 


3,698 
2,261 
1,436 

817 
2,881 
1,826 
1,055 


419 
Zon 
163 
103 
316 
201 
115 


382 
243 
138 
102 
279 
185 

94 


843 
521 
322 
220 
623 
402 
221 


1,042 
645 
396 
236 
806 
523 
283 


A 


B 


991 
586 
405 
444 
546 


115 


E 


PER CENT-POURCENTAGE 


6,980 60.0 9.5 54.3 
25124 75.2 9.1 68.4 
4,856 45.3 10.1 40.7 
1,900 58.3 16.7 48.5 
5,081 60.6 7.0 56.4 
1,267 79.8 6.2 74.8 
3,814 42.4 8.3 38.8 
202 47.1 17.6 38.8 
75 61.0 rATé 50.2 
ar 32.8 17.4 Are 
67 47.0 25.4 35.0 
136 47.1 13.8 40.6 
44 65.9 1276 57.6 
91 28.0 16.6 Zao 
43 52.1 12.4 45.7 
15 65.3 ss 58.0 
28 39.8 is 34.1 
12 53.6 on 43.2 
31 51.5 Boe 46.7 
10 68.2 55 63.0 
21 36.2 ake 31.8 
286 53.0 li 46.8 
96 67.4 11.8 59.4 
190 39.6 ide? 35.0 
77 53.7 19.6 43.2 
209 52.8 8.7 48.2 
61 Teil 8.4 65.1 
148 36.1 9.4 32.7 
245 51.3 14.0 4401 
85 65.5 13.6 56.6 
160 Sa 14.7 32.2 
73 50.1 22.3 38.9 
172 51.9 Roe 46 23 
53 69.6 10.5 62.3 
119 35.2 11.3 Sie 
21042 57.3 12.4 50.2 
619 73.5 12.4 64.4 
1,423 41.8 12.4 36.6 
587 54.4 21.6 42.6 
1,455 58.4 9.2 53.0 
345 79.5 8.8 72.5 
1,110 38.7 10.0 34.8 
21344 63.1 7.9 58.2 
687 78.0 7.0 72.5 
1,657 48.8 9.2 44.4 
634 60.1 14.3 51.5 
1,710 64.2 5.8 60.4 
402 82.7 4.7 78.8 
1,308 46.7 7.8 43.0 
297 60.5 7.8 55.8 
90 75.5 7.9 69.5 
207 46.0 UU 42.5 
70 63.4 14.3 54.3 
228 59.5 5.5 56.2 
61 77.6 5.1 131 
166 42.4 6.2 39.8 
287 58.7 6.4 54.9 
87 75.1 6.6 70.1 
201 42.3 5.9 39.8 
17 60.4 1236 5207 
210 58.0 3.8 55.8 
57 idee 3.6 74.5 
153 39.0 4.1 37.4 
483 64.8 5.4 ele 
139 79.8 5.2 75.7 
344 49.8 5.8 46.9 
130 65.1 9.4 59.0 
353 64.7 3.9 62e 
83 83.3 3.4 80.5 
270 46.3 4.8 44.0 
752 60.6 9.9 54.6 
230 75.6 9.3 68.6 
522 46.0 10.9 41.0 
174 62.2 17.5 51.3 
578 60.1 7.4 55.6 
152 78.6 63 73.6 
426 42.3 9.4 AE 


‘ 
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TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


JANUARY — 1978 -JANVIER 


4---------- 4----------- qo--------- y------------ 
| LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- E MPLOYMENT/ 
aoa OE ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-! POPULATION 
POPULATION |--------7-~-~---—-~—--—-——------— FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- UNEMPLOY 4 = - - = 
MENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = ae INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
| a À es en ioe sde Li te Se SELS SM ee: Share a ee eee 
: THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
| 
| CANADA sesssessmesssssesesssssssssessssssssel 177450 10,469 95478 991 61980 60.0 9.5 54.3 
| 0-8 YEARS - GC À 8 ANNÉES .esssessesssssse 41237 1,800 1,584 216 21436 42.5 12.0 37.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .4 8,553 5, 262 41695 567 3,291 61.5 10.8 54.9 
SOME POST-SECCNDARY -— QUELQUES ETUDES 
POST-S ECONDAIRES «ses sosssss cesse 1,588 1,030 938 92 558 64.9 8.9 59.1 
| POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST-SECONDAIRE +. e 4 1,750 1,268 1,186 81 482 72.4 6.4 67.8 
| UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ee. 1,321 1,109 1,074 35 1 V2 83.9 3.2 81.3 
| MEN = HOMMES cesecccccecccseccccessccccccces 8,578 6,454 5,868 586 21124 75.2 9.1 68.4 
| 0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES soso... 2123 1, 298 1,149 149 826 61.1 11.5 54.1 
| HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 41026 3,096 22770 326 930 76.9 10.5 68.8 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES cecccccccccccccccccccccccsl 852 645 591 54 207 75.7 8.3 69.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POST-SECONDAIRE .. | 748 661 623 38 88 88.3 5.7 83.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eed 829 755 135 20 74 91.1 2.6 88.7 
WOMEN — FEMMES cesse cssccsese 85 872 4,015 31610 405 41856 4523 10.1 40.7 
“0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES occ e cos cc cceeceed 2,113 503 436 67 1;610 23.8 13.3 20.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 41527 21166 ls 925 241 2,361 47.8 11.1 42.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
| POST-SECONDAIRES ceccccccccccccce css d 737 385 347 38 351 52.3 9.9 Sten 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE wooed 1,002 607 563 44 395 60.6 7.2 56.2 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 493 354 339 15 139 71.9 4.3 68.8 
TS YEARS EL 5 A124 ANS de ociwcce ceases 4,555 2,655 27211 444 1,900 58.3 16.7 48.5 
| O-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES ENT ENTER 331 145 103 43 186 43.9 29.3 31.0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) . 3,065 1,757 15447 310 1,308 57.3 17.7 47.2 
SOME POST-SECGNDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES essences 656 364 314 51 292 55.5 13.9 47.8 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE cece 350 211 239 32 79 77.3 11.8 68.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 153 118 109 9 35 77.3 7.5 71.4 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS eececeee 12,895 7,814 7,268 546 57081 60.6 7.0 56.4 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES e cece ccc cccccccce 35906 1,655 1,482 173 21250 42.4 10.5 37.9 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) . 51488 3, 505 3, 249 256 1,983 63.9 13 59.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST—SECONDAIRES ccccccccccccccccccsccccced 952 666 625 41 267 71.4 6.2 67.0 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eo d 1,400 997 948 49 403 71.2. 5.0 67.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..4 1,169 991 965 26 178 : 84.8 2.6 82.6 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eesosssecssoss ee ee 382 180 148 22 202 47.1 17.6 38.8 
0-8 YEARS - O À 8 ANNEES os cccccecccccscced 134 40 30 10 94 29.7 24.4 22.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .4 163 78 63 15 85 47.9 19.1 38.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES «sssssssscossssssesesssse 27 16 13 .. 11 59.2 eee 50.1 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..+ 4 44 34 30 4 10 76.4 12.0 67.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE oee 15 13 12 eee eee 86.0 eee 81.7 
| PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 89 46 41 6 43 Sak 12.4 45.7 
| 0-8 YEARS — OA 8 ANNÉES ess... 24 9 8 cee 15 38.0 eee 32.9 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .4 44 23 19 eee 21 52.0 eee 44.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES «esse... 8 5 4 ... eee 6037 coe 55.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE «+0 « 7 5 5 Gas cee 67.9 eee 63.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 5 4 4 sree eee 83.6 eee 78.0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE~ECOSSE «soso 609 323 285 38 286 53.0 11.7 46.8 
DÉBMYEARSU NOT ANGUANNEES 2e eee esse else ee 152 54 46 8 98 35.8 15.1 30.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 302 162 141 21 140 53.6 12.9 46.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES .usssssssscesessssesesel 46 29 25 4 17 63.6 12.2 55.8 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE +... 68 47 43 4 22 68.3 8.1 62.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 41 31 29 eee -10 75.6 ose 72.3 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST—SECONDARY EDUCATION. 

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 


ee TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


JANUARY — 1978 —JANVIER 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION |--------7---------74--------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY— UNEMPLOY - - - - 
MENT MENT  |POPULATION TAUX J] TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - a INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK cossesesed 504 259 223 36 245 VAE) 14,0 44.1 
0-8 YEARS — O A 8 ANNÉES scccccccccccccs 163 60 47 13 104 36.6 Cee 28.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .d 226 121 103 17 105 53.4 14.3 45.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTESECONDANRES ere meeppbeeeeseecseneeses: 35 19 16 535 16 53.6 509 46.7 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE « « » » d 50 34 32 Ane 16 68.7 636 64.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «+4 31 26 25 don 5 83.5 Dr 80.0 
QUIERES Dooonadsccodaspontosodatosocaco oo) UE) 21738 21399 339 21042 57.3 12.4 50.2 
MOSSY. EARSH—OMANO ANNE ES eee -escemesceses-ce 1,495 639 547 92 856 42.7 14.3 36.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) «4 2,152 1,272 1,090 182 880 59.1 14.3 50.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSI=SECONDANRES cesser esessstes cesse 337 208 183 25 129 61.7 11.9 54.3 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «+. 4 501 362 331 30 139 72.2 8.4 66.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eed 294 257 nl 10 38 87.2 3.9 83.8 
ONTARIO! = Hesse semosssseccss-sose-csl 6,357 4,014 31698 316 21344 63.1 7.9 58.2 
OBAYEARS — 017A) 8! ANNEES eee... 1,357 624 564 59 733 46.0 9.5 41.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAJRES (1) .. 3,169 21030 1,846 185 1,139 64.1 9.1 58.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST=SECONDATRES eee esemenserssecscssesees 639 423 391 32 216 66.2 ot 61.2 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE . « « « d 629 463 438 25 166 73.7 5.4 69.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE + 563 473 459 14 90 84.0 3.0 81.5 
MANITOBA RSS -erec-ssosscoseses-o-c-se-s-c. 752 455 419 36 297 60.5 7.8 55.8 
OROMYEAR SE ONARO ANNEES ES eee e-se 187 79 71 8 108 42.3 10.2 38.0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .4 372 235 215 21 137 63.2 8.8 57.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PUSTESECONDANRES NS eme seemeeecsssmseeesss 67 44 40 4 23 65.1 8.7 59.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eee 72 53 51 500 19 7822 els 70.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ee. 53 44 42 re 10 81.7 weve 79.4 
SASRATCHEMANR Eee Ecommerce ---e---0e 695 408 382 26 287 58.7 6.4 54.9 
O=ORYEARSH= OARS ANNEES Ecosse 188 79 75 4 109 42.0 4.9 39.9 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) . 354 222 204 18 132 62.8 8.0 57.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDATRES Meliss cleleisicinieteicletcieicle eiscistercietets 52 32 31 sac 20 61.4 mere 58.2 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «-.. 59 40 38 He 19 67.8 sac 64.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «. | 41 34 34 aera 7 82.8 arate 81.4 
IAUIBIERTIA Ws olale elelsteleloiejeleterale sials(etelaiaie’sieels olaisisielere ele 1,375 891 843 48 483 64.8 5.4 61.3 
OEBAYEARS — OAS ANNEES eee see coseossee 221 97 92 5 124 43.9 5.4 41.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 743 487 455 32 256 65.6 6.6 61.2 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ÉTUDES 
BOSTSSECONDATRES = eeeesesesessscesecescsss 148 104 99 6 44 70.3 5.5 66.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE «« « oo 136 99 95 ace 37 1265 Bc 70.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «+. 126 104 102 iota) 22 82.4 ac 81.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,908 1,156 1,042 115 752 60.6 9.9 54.6 
0-8 YEARS — O A 8 ANNÉES eos e 316 120 104 15 197 37.9 1224 33.0 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) 1,029 632 559 73 397 61.4 11.5 54.3 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
ECSTSSECONDATRES ES es mreeec ess ssesccsses 229 150 135 15 79 65.6 9.7 59.2 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POST-SECONDAIRE «eee. 183 131 123 8 52 TL eT. 6.2 67.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 151 123 119 4 28 81.6 3.2 79.0 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. Ce re 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 
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7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


JANUARY — 1978 - JANVIER 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPUCATION| EEE FORCE RATE MENT RATE RATIO 
; EMPLOY- | UNEMPLOY = = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
ee ee ee ee ee ee ee ee ee ee ee ee mm - 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA ccccccccccceccccccccccccscccccccscscces| 179450 10,469 91478 991 61980 60.0 9.5 54.3 
~ MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE À 15,243 9,187 8,317 869 6,056 60.3 9.5 54.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ceceeceee,| 61147 4,895 4,588 308 1,251 79.6 6.3 74.6 
SPOUSE - CONJOINT ceccccccecccs cccccccces 51334 21 368 21137 231 21965 44.4 9.8 40.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «- 3,027 1, 592 1,310 282 1,435 52.6 17.7. 43.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «eee ed 736 331 282 49 404 45.1 14.9 38.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES À 24207 1, 283 1,161 122 924 eo 1 9.5 52.5 
MEN = HOMMES ess sors ses sesecse se 8, 578 61454 51868 586 25124 Tie 9.1 68.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 7,582 5,754 54244 510 1,828 75.9 8.9 69.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE -e.eeeeee,| 5,487 41563 41287 276 925 83.2 6.0 78.1 
SPOUSE — CONJOINT eessossosesse cesse el 61 47 43 4 14 77.5 8.3 71.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,723 957 759 199 766 55.6 20.7 4420 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS weeceeee 311 187 155 32 124 60.1 17.0 49.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4 996 700 624 76 296 70.3 10.8 52.7 
WOMEN U= FEMMES) en esse ssesessesess ces 8, 872 4,015 31610 405 41856 45.3 10.1 40.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE À 74661 3 432 3,073 359 41228 44.8 10.5 40.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cosceeeee, 659 332 301 32 327 50.4 9.5 45.6 
SPOUSE = CONIJGINT <ercccccvicweccececocccia 5,273 2,321 2,094 227 21952 44.0 9.8 39.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1,304 634 551 83 670 48.6 135% 42.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eue el 425 145 127 18 280 34.1 12.1 29.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES || 1,211 583 537 46 628 48.1 7.9 44.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cccecccccccccecccesl 382 180 148 32 202 47.1 17.6 38.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 4 361 171 140 31 190 47.3 17.9 38.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE co.cesose 131 87 76 11 44 66.4 12.9 5te9 
SPOUSE - CONJOINT c.cooe oo oo e oo Soc 114 35 29 5 79 30.5 15.3 258) 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 90 39 27 12 Eyl 43.4 31.6 29.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS e..ss sel 26 10 8 ose 16 38.6 ese 31.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4 21 9 8 ese 12 42.3 alate 375 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD | 89 46 41 6 43 52.1 12.4 45.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 80 42 36 5 38 52.5 45.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ececeecee, 29 20 18 one 9 68.2 62.2 
SPOUSE — CONJDINT ose ss oo cos 0e 00.0 0 0 0 0 10 « 27 11 9 5 16 40.9 35.2 
SINGLE CHILDREN > ENFANTS CÉLIBATAIRES «4 19 9 7 eee 10 48.8 39.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «..ue se «| 4 S00 De ood eae ade .. 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4 10 5 4 coe 5 49.5 44.7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .eossesosesosss el 609 323 285 38 286 5340 11.7 46.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 541 291 257 34 250 5368 11.6 47.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «cccses sed 206 146 135 11 60 70.9 7.5 65.6 
SPOUSE "CONJOINT 50050 00 0 1] 183 71 63 8 111 39.0 Tue, 34.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .d 119 60 48 12 59 50.4 20.1 #0.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eeececesl 34 14 11 cac 20 41.2 Son 34.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4 67 32 28 4 36 47.0 13.0 40.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eos ses eo «| 504 259 223 36 245 5123 14.0 44.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 454 233 199 33 221 5123 14.3 43.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ... wale! 173 121 109 12 51 70.2 10.2 53.0 
SPOUSE — CONJOINT cocccccevececcccccccces 153 57 49 8 96 37.4 14.0 32.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 104 46 35 11 58 44.2 24.2 33.5 
2 OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee eo « 24 8 7 coe 16 34.6 eos BURP 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES | 50 26 23 500 24 51.9 Sad 45.9 
QUEBEC so ccecccccccccccccccccccccsescccccccces| 4,779 2,738 21399 339 2,042 51.3 12.4 50.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 43229 21426 2,123 303 1,803 57.4 12.5 50.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE coco 1,674 1,308 1,191 117 366 78.1 9.0 71.1 
SPOUSE — CONJDINT cossooos cesse secs es ee 11428 51s 503 72 853 40.2 12.4 35.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .4 919 451 351 99 468 49.0 22.0 36.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..sese el 209 93 78 15 116 44.64 16.4 314.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 4 550 312 276 36 238 56.7 11.6 50.1 
GNTARUO es osesssemesessmeneressssssessssesesse 6,357 4,014 31698 316 29344 63.1 7.9 58.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 5,561 31549 34273 276 2012 63.8 7.8 58.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE . ….. 24260 1,867 1,775 92 393 82.6 4.9 78.5 
SPOUSE — CONJOINT «eee oo» #0 0 0 » » 0 0 0 0 © ee 1,955 959 875 84 996 49.1 8.8 44.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES «. 1,075 600 516 84 475 55.9 14.1 48.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «+» « » 271 123 107 16 149 45.2 12.9 39.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 796 465 425 39 331 58.4 8.5 53.4 
MANITOBA cccccccvccccccccccccccccccsccccoscces 752 455 419 36 297 60.5 7.8 55.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 633 390 360 29 243 61.5 T5 56.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eee e ee 258 203 193 10 55 78.7 GE 74.7 
SPOUSE — CONJOINT ssecccsecccee see eee ee 0 0 230 104 98 U 125 45.4 6.4 42.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 118 67 57 10 51 57.0 15.3 48.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS seseee + 27 15 13 cee 13 53.8 poe 47.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 119 65 59 6 54 54.9 9.8 49.5 
SASKAIGHEWAN Reese messes. 695 408 382 26 287 58.7 6.4 54.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 598 251 334 23 241 5917 6.4 55.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ...oose se 246 195 187 8 51 79.1 3.9 76.0 
SPOUSE — CONJOINT socssosoosossscesssese ee 219 92 87 5 127 41.9 5.4 39.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 112 60 51 9 51 53.9 15.4 45.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «esse 22 11 10 500 ll 48.5 . 44.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 96 50 47 ose 46 52.4 co 49.0 
AUBERTA cccccccccccccccccccccccccccccccescsccs 1,375 891 843 48 483 64.8 Bal: 61.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,181 760 721 39 421 64.4 51 61.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eccceceece 494 410 398 13 84 83.0 3.1 80.4 
SPOUSE — CONJOINT ceccccccecccs cccccscece 442 211 199 12 231 47.7 5.5 45,1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 200 116 104 12 Eas 58.0 10.3 52.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eecceees 44 22 20 eee 22 50.6 … 45.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 194 131 122 10 62 67.8 7.4 62.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ess 1, 908 1,156 1,042 115 152 60.6 9.9 54.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,604 968 872 96 636 60.4 10.0 54.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ccccececes 676 538 507 32 138 79.6 5.9 74.9 
SPOUSE — CONJOINT ccosossssosesecssssse se 583 253 224 29 330 43.3 11.4 38.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 272 143 114 29 129 52.7 20.2 42.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «00e « » «| 74 34 27 7 39 46.6 20.3 37.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 304 188 170 18 lle 61.9 9.7 55.9 


2e 


TABLE 


She 
TABLEAU 8, POPULATIGN SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES CEUX SEXES 


TOTAL sos. 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 

MEN — HOMMES 
TOTAL secs. 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 


15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS ANS 
45-64 YEARS ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 
TOTAL cosccccceecee 


15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 


P5S=LOSYEARSE— ANS 
20724 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


ee 


onssssssssss. ess 


= ANS. ET PLUS ... 


ses... 
sms... 
eee esc sssse.ece 


cece eerceeosceces 


ANS ET PLUS eee 


fete se 


sossssessesssesee 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS eee 


eeeccsccececcoss 


ececcesrececsccsesce 


ANS ET PLUS 


s…socesssees.seee 


= ANS Ef (PLUS 


eeoeesecscesccovece 


ANS ET PLUS 


cee 


ANSRETRPEUSES ST 


° 
eeececscsecsossoss 
sossosseces.esses 
. 


essssessesesescee 


soso. css.sss 


ANS ET PLUS 


seems... 
esse ssesess 
ess... 


esse es.s.cs 


ANS ET PLUS 


ls se 


see... secs 


ANS Et PLUS 


ANS ET PLUS ... 


cnssosessssseo.s 
eosecesesecese.ss 
eessescesscsecses 


css... secs 


CANADA 


17,450 


4,555 
12,895 


2,327 
21228 
61,450 
4,429 
27016 


8,899 
31996 


61444 


3,802 
21648 
21449 
1,980 


8,578 


2, 302 
6,276 


1,184 
1,118 
3,230 
2,171 

876 


41450 
1,827 


3,047 


1,895 
1,335 
1,220 

951 


8. POPULATION BY PROVINCE: 


AGE AND SEX 


JANVIER - 1978 - JANVIER 
NELDs| PeGele IN. Se N.Bs 
“syiltea sats Ets = QUE. 
THOUSANDS - 
382 89 609 504 4,779 
_125° 26 166 147 1,287 
257 63 443 357 3, 493 
65 13 85 74 654 
él 13 81 73 632 
134 30 211 177 1,805 
84 21 151 118 1,192 
38 13 81 63 495 
178 40 288 239 21481 
78 23 155 119 1,012 
122 34 233 181 1,687 
83 18 128 109 1,065 
51 12 83 67 740 
44 ‘11 77 62 676 
40 10 74 56 516 
193 43 295 247 21334 
64 13 83 74 651 
130 30 Zale 173 1,683 
33 7 42 38 333 
31 6 41 37 3i8 
68 14 103 88 900 
43 10 73 57 575 
18 6 36 28 208 
91 20 140 118 1,231 
39 11 71 55 453 
62 16 109 85 784 
42 9 63 55 530 
26 6 40 33 370 
23 5 38 30 331 
21 5 35 27 244 
189 46 314 257 2,445 
62 13 83 73 636 
127 33 231 184 1,809 
32 v 42 36 322 
30 6 40 36 314 
66 15 108 89 906 
40 il 78 61 617 
20 7 46 35 287 
88 20 147 121 1,250 
39 13 84 64 559 
61 18 124 95 904 
41 9 65 55 536 
25 6 43 34 370 
21 5 40 32 345 
19 5 38 29 272 


MILLIERS 


6,357 


1,587 
4,770 


815 
772 
AEM) 
1,656 
734 


32308 
1,462 


21390 


1,389 
991 
929 
727 


3,119 


801 
22317 


415 
386 
1,194 
814 
309 


1,658 
659 
1,124 
692 
502 


464 
350 


Tey 


190 
562 


97 
94 
261 
195 
105 


362 
200 


301 


159 
102 
101 

95 


SASK. 


347 


98 
249 


49 
49 
107 
92 
50 


154 
95 


142 


63 
44 
47 
45 


ALTA. 


15375 


373 
1,002 


192 
181 
532 
332 
138 


721 
281 


470 


314 
218 
189 
143 


688 


189 
499 


98 
91 
267 
167 
66 


364 
136 


239 


156 
111 
97 
70 


1,908 


460 
15448 


237 
223 
709 
495 
244 


976 
472 


739 


412 
297 
267 
229 


BOTH SEXES - LE 


i 
| 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 


TOTAL 


sos... 


AOE24. YEAR'S, = 
25 YEARS AND OVER 


ANS 


15219 YEARS.= ANS 


20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


€5 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS = ANS 
55-64 YEARS — ANS 


IEN — HOMMES 


TOTAL cosmos 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND GVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


OMEN — FEMMES 


TOTAL css 
15524 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS 


— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
HOSPAHINIEARSE= ANS 


DEUX SEXES 


TABLE 9, LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 9, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JANUARY - 1978 - JANVIER 
NELDede Peele | NeSe | N.B. 
CANADA RAI MEL =e 
T.-N2/1.-P.-E. | Ne-E. | Ne—Be 
.THOUSANDS — MILLIERS 
ISBAOBS esse 0400 180 46 323 259 2,738 4,014 
ava aio caters levels wie oOo 21655 59 14 89 74 700 954 
— ANS ET PLUS .. 71814 121 33 234 185 2,038 3,060 
mints la rotate eters isisveratsle 1,012 21 5 33 24 237 376 
ASC mn (avatars 1,644 38 9 56 49 462 578 
saone ne 41878 83 20 147 119 1,310 1,887 
Dos M noir Laue 37 11 82 62 683 1,098 
— ANS ET PLUS .. 184 608 ASE 5 4 45 74 
onto tros 6,589 105 27 196 158 1,739 2,573 
- ANS ET PLUS .. 11226 16 6 38 27 299 487 
- ANS ET PLUS .. 2,936 38 13 86 66 728 17173 
rss asie ces 21870 52 12 90 75 786 1,091 
ASABB OCR Eo nTally BaeOo 31 8 57 44 524 796 
res rei:seccs 1,710 23 7 48 39 429 685 
ÉD PS0 00 1,041 15 4 33 23 254 413 
Besta syeteiace(ainis aiateveted tame ClO 118 28 199 162 1,715 » 2,432 
Prusse 1,445 33 8 48 41 377 516 
— ANS ET PLUS .. 5,009 85 21 150 121 1,339 1,916 
re nimes 539 ital aes 17 14 125 198 
GOD COG nr 906 22 4 31 28 251 318 
SOSAOSORAHASD EO Gor Sat 57 12 93 77 839 1,154 
rss esse ces 1,821 28 7 55 41 471 708 
- ANS ET PLUS .. 131 ae #80 CES BOO 28 53 
basses.) ad LOO 73 17 124 101 1,129 1,588 
- ANS ET PLUS .. 843 12 4 27 19 210 327 
— ANS ET PLUS .. 1,952 29 8 58 44 500 761 
SHEOBOBCODSOD ORY 1,796 34 EN By 48 497 668 
Pricer oteisisic tie 1,261 22 5 36 29 342 486 
HO BB 1,109 dr 4 31 25 290 434 
donconsougeacaan 712 11 et 23 16 181 274 
SOLE ÉOBTÉABIBÉ 4,015 62 18 124 97 15023 1,582 
PRES AUÉ 1,210 26 6 41 32 323 437 
— ANS ET PLUS .. 21805 36 12 84 65 700 1,144 
mislereketcistalaisie(-istsyeia 473 11 oa6 16 iat 112 177 
rs rrreprsee 738 16 4 25 22 211 260 
Rise ee mes sun 1,821 26 8 55 42 471 733 
Perses ess 930 9 4 27 21 212 390 
— ANS ET PLUS .. 53 mere SOE eae es iy 21 
Pulse eee 21422 32 10 72 56 610 985 
ANS ET PLUS .. 383 wee dow ll 8 90 160 
— ANS ET PLUS .. 984 9 4 29 22 229 411 
piataletelsistelslotalets svete 1,074 Na 5 33 27 289 423 
ARORA 8640041208 00 747 9 ood 22 16 181 311 
DHOBDOP OA 601 6 Bete Mi 14 139 251 
IDÉES TU 329 Boe BOG 10 7 73 138 


55-64 YEARS — ANS 


455 


der 
334 


49 
72 
RE, 
128 
10 


272 
63 


138 


118 
78 
75 
53 


408 


118 
290 


46 
72 
159 
118 
13 


226 
64 


131 


93 
66 
67 
51 


261 


69 
192 


26 
42 
103 
78 
Ld 


147 
45 


89 
61 
42 


43 
35 


eee 


891 


243 
649 


107 
136 
412 
224 

13 


555 
94 


237 
239 
172 


143 
80 


342 


109 
239 


154 


206 


1,156 


286 
870 


114 
Led 
545 
308 

18 


138 
132 


326 


313 
231 
194% 
115 


712 


154 
558 


61 
93 
341 
204 
12 


468 
90 


217 


196 
145 
127 

78 


23 


24 


BOTH SEXES - LES DEUX 


TABLE 10.PARTICIPATION RATE BY PROVINCE: AGE AND SEX 


2 A = 
TABLEAU 10.TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'AGE ET BESSEXE 


SEXES 


TOTAL 


ses... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 
TOTAL 


cesse 


15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL cesse 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


ses... 


= ANS ET PLUS 


ssssesseoesesec.s 
esse ce ceccccce 
esosseeecse.es.sse 


esse... 


ANS ET PLUS ... 


i} 


eoccsecsceoeccscsce 


— ANS ET PLUS ... 


ANS ET PLUS eee 


eececccrcccccccece 


eecccccvecs ccecscce 


ANS ET PLUS ee. 


eocececccceccccscs 
eeececerccccveccccce 
ecccecesecccceccs 


i 


= INNIS ay TPES) o66 


cesse. ses 


ANS ET PLUS ... 


IANS Me TRIES: S56 


c…ssessesssescee 


eecocosseeseseeses 


— ANS ET PLUS ee. 


esosesssossee.ece 
eece.eecescssecse 
eseesssceseseses 


ANS ET PLUS ee 


fe eee 


wore cce ccc ccc coc 


ANS esate PUS 


| 


ANSSETSPEUSSSST 


cesessssecssscce 
eessessscesesecse 
sosessescececssse 


eos... e.cesse 


JANUARY — 1978 — JANVIER 


NFLD.| P.E.I. 


A = La 
T.=Ns |1e-P.—E. 


PER SCENT <= 

60.0 47.1 52.1 DSC 57.3 
58.3 47.0 53.6 Geo ADO 54.4 
60.6 47.1 51.5 52205100 58.4 
43.5 33.1 40.0 38.6 32.6 36.3 
73.8 61.7 68.0 69.4 67.7 73.1 
75.6 61.6 68.0 70.0 67.5 72.5 
62.1 44.2 DSE) 54.2 52.5 57.3 
9.1 cee eee 5.6 6.4 9.1 
14.0 59.0 67.6 68.0 66.1 70.1 
30.7 19.9 23.7 24.5 23.2 29.6 
45.6 31.2 37.2 SGCMEXIIS 43.2 
75.5 62.4 69.1 70.5 68.5 73.8 
75.8 60.4 66.2 69.3 66.0 70.8 
69.8 51.0 66.6 62.6 62.1 63.5 
52.6 36.6 43.6 45.4 41.9 49.2 
75.2 61.0 65.3 67.4 65.5 BAS) 
62.8 51.1 58.4 58.0 55.9 57.9 
79.8 65.9 68.2 71.1 69.6 UGS 
45.6 32.5 eee 39.9 36.1 37.7 
81.0 70.9 68.6 76.8 76.2 79.0 
94.7 83.2 85.6 90.1 87.5 93.3 
83.9 64.1 TEE) 74.6 71.6 81.9 
14.9 cee coe coe ooo 13.6 
93.6 80.5 84.7 88.2 86.0 91.7 
46.1 31.4 37.8 3133405 46.3 
64.1 46.7 52.7 52  Sle2 63.7 
94.8 82.3 87.2 90.6 88.4 93.8 
94.5 84.8 83.1 8912 S61 92.6 
90.9 72.4 82.4 83.0 81.5 87.6 
74.9 54.9 eee 65.6 60.6 74.2 
45,3 32. 8 39.8 ROMEO 41.8 
53.7 42.7 489 49.4 44.2 50.8 
42.4 28.0 36.2 36 183592 38.7 
41.3 35/1 eee Se 29e 34.9 
66.5 52.2 67.4 62.0 59.2 67.2 
56.5 39.4 51.4 50.9 47.8 52.0 
41.2 22.8 37.9 35.1 34.4 3404 
4.7 eos eee coe ee 5.8 
5404 36.6 DA 48.8 46.7 48.8 
17.6 coe eee 137133 16.0 
29.0 155 23.3 2362 23.4 25.3 
56.3 42.3 52.0 51.0 48.6 54.0 
56.9 34.6 eee 50.7 46.5 49.1 
48.9 28.0 ese 43.3 43.6 40.4 
32-0 eee coe 26.7 24.3 26.8 


POURCENTAGE 


78.0 


64.4 
82.7 


47.8 
82.3 
96.7 
87.0 
Neher 


95.8 
49.7 


67.8 


96.6 
96.9 
93.5 
78.3 


75.1 


69.6 
77.2 


53.7 
85.5 
96.5 
85.2 
211 


95.1 
48.0 


62.7 


96.5 
96.5 
9%) 
78.0 


64.8 


65.1 
64.7 


55.6 
1542 
77.4 
67.4 

9.6 


77.0 
3315 


50.4 


76.2 
T9 
76.0 
56.0 


75.6 


66.3 
78.6 


50.6 
83.4 
95.2 
84.0 
115 


94.8 
41.7 


61.7 


95.1 
955 
93.8 
71.7 


TABLE 11, LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, 


AND BY OCCUPATION, 


25 
CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 11, POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESS IONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JANUARY — 1978 -— JANVIER 


LES DEUX SEXES 


HOMMES 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNERES 
BOTH SEXES MEN 


WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cms 


GOGDS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ceccceccccecccccs 
TRE er en cccemomesenete cnc ane ne 0010 one cecweie teens 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 

HER D» PRÈS Re stele eis cle EE ER OP OR EE 
ELSHENG AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE ...ccccccccceccscesces 


MINESs QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES Er PUITS DE 


ROLE ceccccccescccceccvccc ccs cccsvescesccescesscscovescccece 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «cecccccccccccercvccce 
CONSTRUCTION cecccccceccvcccccececcccsccccsscccsccccscceceesccsce 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES coccccccccce 


TRANSPORTATION; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS»; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ccccccccccccccccccccce 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION coccccecccccccccccccccoreccscceccccccccsccecs 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU cecccccccccccccccccccccccccccccccccs 


TRADE — COMMERCE ccccccccccccccccccccccccsccccccccccccccccccccccce 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccoce 


| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
| SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS coccccccccccccccccce 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .ecossssossseossse 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) eee ecccecc ccc cccocccccccceces 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cccccccccccccccccccccccccccces 
| MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION cos 
| NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES ccccccccccccccccccccccccce 
SOCIAL. SCIENCES — SCIENCES SOCIALES cccccccccccccccccccccccccccce 
RELIGION cocccccecccccccccccccscccccccccccccccccccccccccccccccces 
l TEACHING — ENSEIGNEMENT cocccccccccccccccccccccccccccc ccc ccccccce 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ÉMRSANTE  sicisieicie <isic eisjeieis cisiels sos 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES soc 
) CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cccccccccccccccccccccccccccccccs 
SALES — COMMERCE ccccccccccccccccccvcccccccccccccccccccccccccccce 
| SERVICE = SERVICES ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccce 
AGRICULTURE cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccce 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE ecccccccccce 
| FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ee cccccccccccccccs 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES weccccccccccccccscceces 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ee cccccccccsscccce 


MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES sesceccecccccccccccccs 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cocccccccccceccccccccce 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION eccecccecccccece 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «ccccccccccccccecceece 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ..socssssssosessssscosesesesseuce 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS coccceccccccesccscccccccccccccoescccssecscses 


UNGUASSTF TED C1) —" NON CLASSEES* U1) Socceaewecsccccececvccs cesses 


10,469 
3,440 
423 
269 

84 


15 


50 


10,469 
720 
351 
141 


34 


1,504 


31727 


1,088 


1,180 
495 


15 


61454 
547 
314 

67 
21 
216 
102 
91 
423 
713 
646 
349 
16 
64 
58 
332 


263 


723 


727 


THOUSANDS — MILLIERS 


4,015 91416 51771 3,645 
713 21999 21362 637 
98 120 86 34 

22 252 230 22 

6 77 eZ 5 

A016 6 6 308 
16 169 153 16 
540 2,023 1,489 534 
53 603 556 47 
31302 61417 3:409 3009 
168 841 675 166 
153 726 575 151 
15 115 100 15 
738 11634 967 668 
332 554 225 328 
1,799 21663 11046 1,617 
230 725 495 230 
35 N/A N/A N/A 
41015 9,416 5,771 31645 
172 708 538 169 
37 342 306 36 

75 . 130 57 73 

7 34 27 7 

277 483 214 269 
350 417 ne 345 
53 114 71 44 
19394 1,789 419 1,370 
402 944 604 341 
708 1,155 596 559 
96 141 109 32 
506 8 7 100 
Sac 59 57 SAC 
a 58 58 566 
75 399 326 73 

15 273 258 14 
215 904 693 211 

9 642 635 7 

17 399 383 16 

55 275 220 55 

23 143 120 22 

35 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYEO PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 12, LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


, - 
TABLEAU 12, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


JANUARY — 1978 - JANVIER 

Bn a ke ee ee Se et ee Be Se eee a ae 
PENEU Dilla PreE silt Ne Se N.B. | Bes 

CANADA EE 1 PAPE ee! - QUE. ONT. | MAN. SASK. | ALTA. - 
à A AS | C.-B. 
2 TIRE oe) Rd ae fe PE PME | es ee er URSS LEP Os RRQ | 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eccseoceees| 101469 180 46 323 259 2,738 41014 455 408 891 1,156 
AGRICUL TUR ER EE eee 423 HE 5 7 miele 68 120 36 89 73 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eeee-| 95997 177 41 314 254 21655 35874 417 317 816 1131 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeeee 269 12 mate 14 11 57 61 If 11 49 46 
MANUFAÇTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURMERIES: conso cs ooconuoooc ohne 21044 19 Dee 45 44 619 955 62 25 83 188 
CONSTRUCTRUONE eee essaie 704 15 5 25 20 160 250 28 27 90 84 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 879 23 4 35 29 220 303 51 29 75 109 
TRADE EP COMMERCE es cessent 1,826 31 7 58 47 462 673 82 72 168 226 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES ' 

EMMOBILIGUERES dates clement octets ar 571 7 S06 15 10 144 238 22 19 52 63 
SERVICE osc ere creme ssmeteecccecn ln Ayers 53 15 92 75 801 1,116 131 107 250 339 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

THON PUBLIQUE savers casses 125 17 4 30 19 191 MT 34 28 49 76 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) « 50 aes AA ee re 15 20 siete re es 5 

MENREMHOUMMES miotstelelsletoletoteiclstavstelsisistcistetetstciel 0404 118 28 199 162 Ge Deep 279 261 549 712 
ACRACUMURERe eee essceemessrercc 325 AO 4 5 ége 52 86 30 74 55 15 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eeee-| 6,115 117 24 193 159 15658 2,340 248 186 494 695 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeoeee 246 11 ses 13 10 54 57 7 10 42 42 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

MIUIRTIERIES ta ate csoia sielatajelats(cjere cieje'ecaie/eratere 1,504 16 ape 35 34 430 704 45 20 63 156 
CONSTRUCTION erclelele slave ctslete clateisiniorssietetsts 651 14 5 23 19 152 227 26 25 83 77 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 711 20 O00 30 25 180 239 43 24 58 89 
TRADE COMMERCES eme ose se ee sos e 1,088 19 5 32 27 303 379 47 46 98 133 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMO BIOMERES © savepeisiasiesletels eioese icles 239 ee eters 6 4 59 104 8 8 22 25 
SERVICE Se escales se ce ee eespe ess 1,180 22 5 33 26 345 446 49 37 94 123 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

T LON PUB WO UE Rte eee rames 495 13 state 22 14 136 184 23 17 34 51 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 15 es Do nde AE 5 6 BES .e ss HAS 

HOHENEEMEEMMES ET eee messes ln 4:01 62 18 124 97 1023 1,582 176 147 342 445 
AGRIGUETURERS en eme see ee sente 98 ct Dob +. + 16 34 6 15 18 6 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE ......l 3,882 60 18 122 95 997 1,533 169 131 322 435 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE acces 22 Sa ao BOO ae 4 4 Ste “ge 8 4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURTERÉS AR eee seems ae 540 4 ats 11 10 189 251 no 5 20 32 
CONSTRUCTIONS semer a sseasmecseecs es 53 Bat doc ok mee 8 23 mate ne 7 7 
TRANSPORTATIONs COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 168 ate BoD 5 4 40 64 8 5 17 20 
MRADEREICUMMERCE Semences eme 738 12 ao 27 20 160 294 34 27 70 93 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMMOB)IHERIE Sulers etateraersterc cl clelerelnie me terete 332 5 500 9 6 85 134 14 10 30 38 
SACS bonne 0000000000 0000 1,799 31 10 59 49 457 670 81 71 155 217 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

THON SD BUBIOL QUEM sie, cteterelcteleretsintelciareiesverers 230 4 900 9 6 55 93 11 11 15 25 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) « 35 mists 260 520 BOG 10 14 DS de 54e se 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 13, LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 13, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JANUARY — 1978 — JANVIER 


| a PCR 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. - 
I C.-B. 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeseeeeccee| 10469 180 46 323 259 21738 4,014 455 408 891 1,156 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,335 33 10 68 53 612 941 97 75 199 248 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF «el 17817 29 7 53 42 475 733 75 56 145 201 
BIESHEECOMMERGEN So sccsctecccccecece| 1114 16 4 33 26 277 433 45 42 103 134 
BERVICE—SSERVICES ccscctcessecccces| 15354 29 7 49 36 365 496 62 51 102 158 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

BEGHEURCPRIMALRE: eme ee 0 0 0 0.0 0 vesicle 587 8 6 18 11 107 157 42 94 91 52 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERE Siicisin's sic'cjeicclslsesiccecccerses'| 1,622 21 4 43 38 489 676 62 31 93 166 
PMINEMRUCTION) ere cs esemeess ose o 00 0 736 20 5 28 27 169 246 34 30 88 87 
TRANSPORTATION = TRANSPORT eecosesee 434 spl bake 17 12 lll 153 19 13 38 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ee « 421 9 os 12 12 118 159 17 13 29 50 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 50 Bae es eee se 15 20 ne eel Sets 5 

MENESMHONMES. = cesse coco see) 69454 118 28 199 162 ts nee 279 261 549 712 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,365 19 5 38 30 361 565 53 39 118 136 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eve 423 7 slays 12 10 132 166 17 10 25 43 
EADES COMMERCES es sosie ss ove 713 9 7 19 16 193 270 28 28 62 84 
SERVIICEPSESERVIGES. cocon esmccese de 646 14 were 22 15 189 243 27 20 40 72 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

BEGMEURWSERIMALRE | » + oo 8 cies ce 0 08 82 0 488 8 5 17 11 90 124 36 80 73 44 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES ; 

ÉREMLÉRES ec sac ee ome caeesiccscars| 19319 19 sere 35 30 371 547 51 29 82 150 
CONSTRUCTION) csceisisis cescSaassncecsde 727 20 5 27 27 168 243 34 30 87 86 
TRANSPORTATION = TRANSPORT ceccecece 417 righ see 16 12 108 147 18 13 36 54 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eo 343 9 ASD 11 11 98 122 14 12 25 41 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 15 2 sae See hes 5 6 sieve site Dao DE 

IMUDMENEEDREMMES Eee sos coccosecosecsssee || 45015 62 18 124 97 1023 1582 176 147 342 445 
MANAGERIAL; PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 970 13 5 30 23 251 375 44 36 81 112 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «el 145394 22 5 41 32 344 567 58 46 120 158 
| SALES =a COMMERGCEM c's orcocsalecescessse 402 7 woe 14 10 84 163 17 14 42 50 
| SERVICE SERVICES «© ssw seis oes os ses 708 14 5 27 21 175 253 35 31 62 86 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OÙ 

SÉCTEURABRIMATRE ocscadéaccecsc de 99 ae Sea see 0 1% 33 6 15 17 8 
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BREMTÉRES et a mes some essence 304 an Bate 8 7 118 129 11 BAe: 11 15 

| EAN STC UCATITION Mes ereseece se dass 2 0 01e ae 9 aye wad Nee + . 4 os iets és ne 
| 

| TRANSPORTATION = TRANSPORT ccececees 17 + ee ie D oer 7 sas ne wists aoe 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 78 AE ee ere eae 20 37 Bere ore 4 9 

UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 35 yaks ee erste sos 10 14 arate sé sé See 
| 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 14, EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 14, EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JANUARY - 1978 — JANVIER 
NELD.| P.E.I. NoSe N.B. | BC. 
CANADA RUN D: re - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.=N.|1.-P.-E.| Ne-E~ | Ne—Be C.-B. 
EE THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL sodbdasocosowoGooe6eucod6sca08 9,478 148 41 285 223 2,399 3,698 419 382 843 1,042 
TH=24 VE ARS MANS rem ecssesessel 21210 44 11 72 57 549 817 103 102 220 236 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 71268 104 30 213 165 1,850 2,881 316 279 623 806 
TSS MEARS = ANS Srasacsosdcadans 812 14 4 26 17 175 312 40 39 94 90 
2O=2An YEARS T= ANS: leiaisielsisisielasisie cialeel mn 10220 30 7 46 40 374 505 64 64 126 145 
25-44 YEARS - ANS secceccccscccece| 47506 71 18 133 106 1,181 1,766 184 152 393 502 
Z5— 640 VEAR'S I= VANS creme 2,581 32 10 76 56 624 1,042 122 114 218 287 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 181 300 a6 5 4 44 73 10 13 13 17 
AGERE: MENUS = UNS eee cesser. GAios 90 25 178 141 1573 24415 256 217 532 581 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,159 14 5 35 24 277 466 60 62 91 125 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,761 33 11 80 60 668 1,115 132 127 231 304 
PSSA SANS SINS Soavaponcoosesea 210217 44 11 80 66 701 1,016 110 89 226 284 
35-44 YEARS — ANS 1,879 28 7 53 40 481 749 74 63 166 217 
45-54 YEARS — ANS 1,602 19 6 45 35 391 649 72 65 140 179 
55-64 YEARS — ANS 979 13 4 31 21 233 393 50 49 78 108 
MEN — HOMMES 
TONG concocté 5,868 97 25 175 140 1503 2,261 257 243 521 645 
DE PANEARS = INNS Er creer esse 1,172 23 6 37 32 283 435 56 58 119 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 4,697 75 19 138 108 1220 1,826 201 185 402 523 
15-19 YEARS — ANS 420 6 vere 13 9 90 161 22 22 48 46 
20-24 YEARS — ANS 752 16 ae 24 23 194 275 34 37 70 76 
DRE SIINIS <= ANS Sete er ere 2785s 49 ll 84 69 760 1,095 116 99 248 320 
45-64 YEARS — TANS) rave elelealals\s\cleletsfelaic 19715 25 7 50 37 432 678 77 76 143 191 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 128 siete G06 500 apc 28 53 8 10 ll 12 
DE SAR CARS — ANS ace screens: | 22096 63 15 113 91 17026 1,512 161 141 337 438 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 799 11 4 24 ity? 194 315 40 44 65 84 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,844 26 8 53 39 460 731 85 86 154 203 
25—SGENIEARISE— SANS ere ssescaecsct- 1,660 29 if 51 43 445 630 70 59 145 181 
B5=44) YEARS MANS eee esesseesscel lig] OS 20 4 33 26 315 466 46 41 103 139 
45-54 YEARS — ANS 22e sels 1,045 14 4 29 22 266 416 45 42 89 118 
55 — 64s VEARISM IANS) tta/sielale/alelelsiolelslelelale 670 10 ES 21 14 167 262 32 34 54 72 
WOMEN — FEMMES 
TIC SC o-ooovor 00e Do0bbouooo| Er) 51 16 110 83 895 1,436 163 138 322 396 
NEA VERS S MANS ecrire serez 1,039 21 5 34 25 265 382 48 44 101 113 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 27571 30 10 76 57 630 1,055 115 94 221 283 
NE LOMVEARIS) EN ANSE Re céleste ce des 392 8 ee 13 8 85 152 18 17 46 44 
ADP. VENRS = ING panndhoodacésade 647 14 4 21 17 180 230 30 27 55 69 
LEE HANENR SEEN ANSE ee cle) clercs 1,653 22 7 49 37 421 670 68 53 145 181 
Sa NHEINUS > INNS gangoooacdo dood 865 7 Siete 26 19 192 364 45 38 74 96 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 52 Arc Abc ase 50 17 20 Ro ALG ie 5 
255 GRYEARS ANSE et esesesssssel 27210 27 9 65 50 547 904 95 76 196 242 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 361 Oe 508 11 te 83 151 20 18 26 40 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 918 7 4 27 21 209 385 47 41 76 101 
LES VEINS a MANS eme eee cree 967 14 4 29 23 256 386 40 30 81 103 
SEA IN EARS ANSE Rte mereessee-e 687 8 O86 20 14 165 2 84 28 23 63 78 
45 —-SANVIBAR'S EI ANS eceesses esse 557 5 650 16 13 126 233 27 23 51 61 
DES CHNVENRS = NANS nee ssl see 309 AD Aad 10 6 66 131 18 16 23 35 


TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, 


AGE AND Sex 


TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET DE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL soso ssossssse 


15-24 YEARS — ANS c.cocoooososssee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS ANS eus 
20-24 YEARS — ANS eossecccccccecces 
25-44 YEARS ANS soso 
45-64 YEARS = ANS ceccccccceccccces 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-54 YEARS — ANS cocccccecccccseee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS — ANS coco 
35-44 YEARS ANS essor sese 
45-54 YEARS — ANS essence 
55-64 YEARS 


| 


ANS soso 


— HOMMES 


À 
| 


TOTAL essences 


15-24 YEARS — ANS cecccecccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS — ANS cecccccccccccceee 
20-24 YEARS — ANS cocon 
25-44 YEARS ANS eecccsccccccsecee 
45-64 YEARS — ANS cecccecccccccccce 
65 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS eee 


25-54 YEARS -— ANS wecccccccccceccce 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS soso 


ANS osseuse 


ANS esse 


ANS ocre 


| 
WOMEN — FEMMES 
| 


us — 


TOTAL essor ssoscsessssooesee 


15-24 YEARS — ANS s..cosssesssssssee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS — ANS cocccccccvcscccce 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS ANS ee 
45-64 YEARS ANS cecccccccccessoces 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


ANS coccescccrecccecs 


….... ss... 


25-54 YEARS — ANS cocccccecccccccee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 


45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS ANS coussosssssossse 
35-44 YEARS — ANS ceccccesecescecee 
45-54 YEARS — ANS coccccccccccccecs 
55-64 YEARS 


ANS eos. 


JANUARY 


MERE 


JANVIER 
Naser lj Nabe 
N.—E. | N.-B. 
PER CENT - 
GELS | TE 
20 nese se 
48.2 46.3 
20618 23.5 
56.3 54.6 
63.2 59.9 
SO ee AT 6S 
5.5 Gon 
61.8 59.1 
2228 TF 2005 
34.5 33.0 
62.6 60.0 
CHENE OC 
58.0 56.9 
AIS) 3666 
59.4 5626 
45.0 4342 
MRC 
MeO Abas 
Dao mole 
82.1 7844 
68.6 63.8 
Bost  T0oE 
34.4 30.5 
49.1 45.8 
80.9 78.3 
84.0 78.7 
TOTTI 4 
SOON 53) 
SEA EE 
413 à 34.6 
sie » 2 
30.3 21.8 
52.9 4724 
45.3° 41.5 
Bee) SLAG 
43.9 41.4 
150 21.8 
21260 71.6 
44.7 41.8 
46.0 41.1 
40.3 41.2 
282 I 


D - 
| QUE. | ONT. 
| 
POURCENTAGE 
50.2 58.2 
42.0 DAS D 
53.0 60.4 
26.7 38.3 
59.2 65.3 
65.4 74.2 
52.4 62.9 
8.9 10.0 
63.4 73.0 
27.4 31.9 
39.6 46.7 
65.8 73,2 
65.0 HO 
57.9 69.9 
45.1 54.0 
6464 72.5 
43.5 54.3 
712.5 78.8 
26.9 38.7 
60.8 71.1 
84.5 91.8 
75.1 83.2 
13.3 17.1 
83.4 91.2 
42.9 47.7 
58.7 65.0 
84.0 91.0 
85.3 92.8 
80.2 89.6 
68.2 74.8 
36.0 4404 
41.8 48.6 
34.8 43.0 
26.4 38.0 
57.5 59.5 
46.5 56.5 
31012 43.3 
5.8 4. 8 
43.7 54.8 
14.6 13.9 
23.1 30.4 
47.7 55.4 
44.7 58.1 
36.5 50.2 
24.4 34.7 
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TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCEs CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 16, EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


a RE 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CAT ÉGORIES 


CAMMARIX, 5ocococooodoopnthbeBo doom bouc ua 9,478 
AGRTCUIMUREMe- eee rene 400 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cesse 9,078 

REM (HONMES, coxa doon GboounocnaonodegAc 5,868 
AÉREUCHURE 2095000 0eDpo0e 00000 bol 311 
NON—AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE esse 51557 

NOMENREMEEMMESE lelajerstetsiectsletercieteteielsierereieictore 3,610 
AORMICUINURENRRS METRE ET MEET 89 
NON—AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE + « « eo» « 3021 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE seecsooses sos eo 148 

AG RUGUUTU RiSinpaeictersvelntetsincielereieieiniete elses 500 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cesse se 148 

MEN OMMESMiatets s[eteteteia/eiclelatelelaisle’sisietstelstalels 97 

WOMEN EMM ESmecnars tte melee ststeeiciersaterare tiers 51 

PRINCE EDWARD ISLAND-TLE-OU-PRINCE-EDOUARD 41 

ERUIOUEUULIE coon EEE NL LEE 5 

NON-AGRICULTURE = NON<AGRICOLE cessos oo o 36 

MEN HOÏMES soba dscosancooS segue stone 25 

VGN FENES ooovadoovocovdo0uo00n0 16 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eescossosee e 285 

ACRICUQIURE coscoone can odo dos ODN aaHOBA 5 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eessss se e 280 

MES HOMMES cobocoséddes on os cute 175 

WOKEN = FEMMES on 0bbonon 000 Con 000 110 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eo 0 0 0 » e 223 

NIRMICULUUNE, oa 00 o ne 0000 vo0000 580 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «2.200... 220 

ARS ONE, Saodconsouoc cocon cor ocd 140 

ONE S FEMMES Géodoogocoooddensonto0bue 83 

QUEBEC 2068%0on00B060otobonstce conso one 21399 

MORMCUEMURE. coonostondeabonco co obe #booun 63 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «ee 0 0» » » » 21336 

KER STONES caocdaononoadoonuoqoasbcdnc 1, 503 

Monin — EWES MERE een ececcenrecererce 895 

EMARO Goosbs éco oomebonco once 3,698 

AGRICUMIUR ER erslsetcinemmetseieeieieee nesres 112 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE se.ssese e 3,585 

MENG SH OMMEG Metelate etsletereleleleelelistale’ sisiclersisteiete 2,261 

WOMENS FEMMES coccso0cdoc-dovdboonu ae 1,436 

MAPATRE Hosoasoacohndomoncodn eee dos 419 

AGRTCUINT UR Eieerstsis ats elie sonieiaietste siaicinicise tele 35 

NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE soso eo 384 

MENRSRHOMNMES RE RER ee reto essences 257 

HOMEN => MENÉS Sososdopnooam oem tanenue 163 

SASKATOMEMANEL Eee eee cree 382 

AGRTCULMUR EM RER emmener cases 87 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE oossse ne e 295 

MEN HOMMES 500000008000 00c000 000000 243 

WOM ENE —MREMM aol earexe stare cieleteratecinlersieisieraieieieicre 138 

AUBERT AuMo\siololatele ofelaloieieieters sie/elete\erele/oicis(aveisiacsicrs 843 

AGRECULIUREM SE een meer 71 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE oeeoee oo» 771 

MEN Meme OMMES Rares esse mereseess 521 

WOMEN Bm EMMESMsleaecismetrel ae yetactetectarstersjajers 322 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,042 

AC RUCUITU RiEmsteteisissieissiseicisieiisietsicesiceiaeiels 18 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esseeeeee 11023 

MEIN Gram MOTIES notons sono ce 645 

OPEN EEMMES MON AE ERA 396 


JANUARY - 1978 - JANVIER 
PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES 
TGOVERNMENT | 
GOVERNMENT NON | EMPLOYERS 
PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS = 
TOTAL = = = EMPLOYEURS 
SECTEUR | ENTREPRISES] SECTEUR 
PRIVÉ | GOUVERNE- | GOUVERNE- 
MENTALES | MENTALES 
THOUSANDS - MILLIERS 

8,513 6,576 466 1,470 263 
100 97 so eae 49 
8,413 6,479 466 1,468 214 
5,221 41054 306 861 224 
74 72 =e bbe 46 
5,147 3,981 306 859 178 
3,291 2, 523 160 609 39 
26 25 ds pay Lee 

3, 266 2,497 160 608 36 
136 86 17 33 4 
136 86 17 33 4 
90 57 12 22 ne 

46 30 5 11 Be 

34 23 ae 9 ae 

32 21 ae sage 

20 14 Le 5 ae 

14 9 ah 4 Se 
256 174 28 55 8 
253 171 28 55 7 
158 105 18 35 7 
99 69 9 20 Poe 
204 147 18 39 4 
203 146 18 39 4 
129 92 13 25 4 
75 55 6 15 ee 
24186 a Ten 83 372 51 
17 17 mie + & 
2,169 Tone 83 372 46 
1,365 1,077 67 221 47 
822 654 16 152 5 
3,355 2,607 151 546 112 
31 30 secs ve 18 
5,224 Dao 151 546 93 
21040 1,617 106 318 91 
1,315 1,041 46 228 21 
366 263 37 67 13 

8 8 wae ee 4 

358 254 37 67 9 
218 154 25 39 da 
148 108 12 28 ar 
285 195 30 60 17 
14 14 aie ae 10 
271 181 30 60 7 
169 124 13 32 15 
116 71 17 28 Aas 
738 557 59 122 21 
15 15 Bs aoe 5 
723 542 59 122 16 
au 354 24 69 17 
291 203 EL 53 4 
952 743 42 167 30 

8 8 Beek ne ie 

944 735 42 167 27 
586 460 28 97 26 
366 282 14 70 5 


OWN 
ACCOUNT 


POUR 
COMPTE 
PROPRE 


Tr 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 

_ NON 

REMUNERES 


TABLE 17.EMPLOYMENT BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER ANC SEX, CANADA 


TABLEAU 17, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JANUARY — 1978 


— JANVIER 


31 


ALL CLASSES OF WORKERS 


| 


| 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DUACTIVIIMED anne «cette semis ee 


ALL RECU AIMONS EESMOUTESSPROFESSTONS ES lee 0:0 sos 00 0 655 6 0,0 01e,9)0 6 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS seccececccccccece 
RMN MPI oan ok SSS OSs R SP RE EPP URSS CARRE AE RES 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «- 

ES M M scene Sid e ns es 
ÉTPATAC AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE ose esec men ee me e 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PETRULE 20gs sec ces ccc cccc cece ccc ccc eres cccc cooesossnsoossocesee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ss 
MR TROODIUN MS. ccdecccccc sec cocon se soso scoocoossesssssess eee 

SER VICE=PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cccccccccces 


TRANSPORTATIONr COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
SOMMUNSCALEON ET AUTRES SERVICES PUBLICS en ss csssos soso eee 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
SOMUNTOCATUON: Se ess ns wee 04.06 40s ss ses css esse ssves see 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU “ce ciccccccvccccs cocssceseesacaeses sce 


DRPEEEMGUUNERCE ccccusccesiccuesescescccccscaccecectesecoucesucce 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
DEUCES eEMMUPLLTERES “scccecccvcessseeecscccesccceessscessesoce 


COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
See -CUCTURELS s "COMMERCIAUX ET PERSONNELS <.ccccccccescccececes 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE sccccscccccccccce 


MANAGERIAL; ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION cesse 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES «cccccccccccccccecccsecece 
ETATS SCTENCES =" SCIENCES SOCIALES Lee o à 0 o à 010.2 9 0 210.0 010.012 010 010 0 0.20 
1 EN 600000600000 occ) BE PPS PE EE DRE 
LL SUNE SENS ONE RS ES CE 
MEDIGUNE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ eee 00 00.0 0 0 0 0 0 0 2 à eo oo 5 0 0 e 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eco 
BREE CAME=ETRAVATIO ADMINISTRATIF es de. Mn esse ce cote 
LUS CONMRC ER OA PAR RER CESR cet es 


ER ER VACES Sn. emo sers see sssessesec cesse se 


EE ses cseeces se cecstessecoscosesessee 


FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE» CHASSE» PIEGEAGE es... 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FÔRESTIÈRE sms... 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES corses... 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES eos... 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES .sccccccsccccccccccccs 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 
SER Chme TaREPARAT TON DE PRODUITS FINIS See eme 0100 ose 


CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION soso 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccccccccccccccccccccce 
BEE EAL GMHANDEING —*MANUTENTION <sccccccccccdcccsoceescesciccecss 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
AP AR ETES DIVERS ccccccciccce coeccccccccscecccsesescsceccscesee 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


LSS 
1; 847 
536 


61463 
808 
700 


108 


1,677 
546 


21749 


682 


9,478 
702 
334 
134 

34 
479 
434 
128 

1,673 

1,042 

1,207 


15) 


| 


MEN 


HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES 
— ae oe = = Se L 


211 


100 


82 


395 


679 


585 


328 


| WOMEN 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNERES 


BOTH SEXES 


THOUSANDS — MILLIERS 


3610 
612 
89 


19 


8,513 
21589 
100 
216 


58 


MEN 


WOMEN 


HOMMES | FEMMES 


197 


209 


32 


TABLE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES oessssssse 
AGRICULTURE seoseveseccreccvccscocccs 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE see 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceeees 


MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFAC- 
TÜRTERES ass afottote ln ave aye cie ste de 


CONSTRUCTION soon 
TRANSPORTATION,; COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE soso 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES secccccccsccesccsccoce 


SERVICE coccccscccccceccccscccccccces 


PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ceccccecceevccsces ve 


[MENMRHOMMES emmener e\creleveysiere/eicve\cie’ orale 
MÉCULMURE pocooovocanonobooocodooneo 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE eee oo « 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...ese 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES cecccececccccccccrcccccece 


CONSTRUCTION cecccccccccccccccccecees 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE ccccccccccccccccccce 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cecccceccvcccccccccccce 


SERVICE cece cccccccccccccccccccccccce| 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cccccccccccccecccccce 


WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccccccce 
AGRICULTURE cocccccsccccescccccceccce 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ose 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE +0 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIÈRES seccccccvccccccsccccccccce 


CONSTRUCTION ceccccccccccccccccccscce 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE scccccecccceccocccce 
FINANCE; INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBTLTERES css soso see 


SERVICE ess ss enassssosssssessscusse 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
LON PUBLCTOUE Kes Sn ses on sise cle cleleiele 


1,677 


546 


21149 


682 


51868 


311 


5,557 


212 


1,390 


490 


656 


1,012 


232 


1,098 


467 


3,610 


89 


3,521 


19 


457 


46 


152 


666 


JANUARY — 
NFLD.| P.E.I. 
T.-N.|1.-P.-E. 

148 41 
eee 5 
148 36 

9 eee 
15 eee 

g) 4 
fon) eee 
27 ii 

6 eos 
47 13 
15 4 
97 25 
eee 4 
97 Dik 

©) eee 
13 eee 

8 4 
18 eee 
16 5) 
19 5 
11 eee 
51 16 
51 15 
10 eee 

4 eos 
27 8 

4 eee 


L978) = 


280 


32 


53 


171 


27 


30 


30 


20 


109 


24 


53 


JANVIER 


N.B. 
- QUE. 

N.-B. 
THOUSANDS — 
223 21399 
Siete 63 
220 21336 
8 43 
36 537 
12 106 
27 198 
43 414 
9 135 
68 728 
17 175 
140 1,503 
66C 49 
137 1,455 
8 39 
30 383 
11 99 
23 161 
25 274 
4 57 
24 316 
12 126 
83 895 
ee 14 
82 881 
6 154 
6e 7 
4 37 
18 140 
5 78 
44 412 
5 50 


B.C. 

ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
C.-B. 

Le ns me EE pis 
MILLIERS 

31698 419 382 843 1,042 
112 95 87 71 18 
3585 384 295 771 1,023 
56 6 10 47 39 
885 58 23 78 172 
198 23 21 80 67 
285 47 26 71 99 
626 ad 69 160 202 
233 21 18 48 60 
1,035 122 101 240 312 
267 31 26 47 73 
21261 251 243 DA 645 
83 29 72 54 13 
29179 228 171 467 632 
53 6 9 40 36 
665 42 19 59 145 
179 ex 19 73 61 
226 39 ev 55 82 
359 44 44 94 121 
102 8 8 ae 24 
417 47 25 92 113 
178 21 16 EX) 49 
1,436 163 138 322 396 
30 6 15 18 5 
15407 157 124 304 394 
eee eee eee if, eee 
220 16 4 19 26 
19 eee eee 6 6 
58 8 5 16 17 
267 32 26 65 81 
131 13 10 27 35 
618 75 66 149 198 


89 10 10 15 24 


to 
w 


TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JANUARY — 1978 - JANVIER 


| NÉLDAINPSER IS | Nese Ps | ies CR ET ere a BC tne 
CANADA a ee eae - . - | QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.|1.-P.-É. | Ne-E~ | N.-B. | | De Bis 
A - + --- D ne De me ee ee aed Be eee ee oe Se ee eed |e ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES soccoccccce| 99478 148 41 285 223 21399 3,698 419 382 843 1,042 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,246 31 9 64 50 584 907 94 72 196 237 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee) 14673 26 6 49 37 427 684 Ta 54 138 182 
BUMECEECOMMERCE coccecccccccecosces| e042 15 4 31 25. 254 409 43 40 98 124 
BERURGRERT SERVICES sccccceccccicsecese| 19207 24 6 41 31 313 453 55 48 95 141 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

BEGHEURUPRIMATRE Le ou ses cote so ces one 524 6 5 15 8 87 143 39 91 88 42 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BREMIEERESEcissisicics ciciecewccceeccceen | 19444 17 sais 38 32 416 616 56 30 87 150 
MAS TRUGILONE ee ce cos sic condos oe eels soc 578 13 4 20 18 117 202 28 24 80 72 
TRANSPORTATION -— TRANSPORT cesse e 390 10 sets 16 11 98 139 si ll 35 51 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 375 7 des ll 10 102 146 15 12 27 44 

BENMEMHONMES see ccicicecsiccecscecceseces | 53868 97 25 175 140 EE 220 257 243 521 645 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,323 19 5 36 29 347 550 52 38 117 131 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ee 395 7 Bae 11 9 120 157 16 9 24 49 
BUESM= COMMERCE wisreie soso sortes ee sieve 679 9 aoe 19 15 181 260 27 27 59 79 
SERVICES SERVICES coco code sos ete 585 12 Sais 19 13 165 227 24 19 38 65 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SEGUEURMPRIMATRE: s\colsles s alias e 2101 + 435 5 5 14 8 72 114 33 77 71 36 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DRENTÉRES RE see ccsasesocccscccasiese ll 19198 15 ane 32 27 323 510 47 27 77 138 
DONSTRUCGHIDN Rss ce oo 0 200 5 210 21213 00 0 0. 0 571 13 4 20 18 116 199 28 23 79 71 
TRANSPORTATION = TRANSPORT eee eo ee 374 10 wale 15 11 95 132 ire 11 32 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 308 7 ee 9 9 86 112 12 11 23 36 

BEMEINESMEEMMESMoccicsicccccesicccesscceese| 37610 51 16 110 83 895 14436 163 138 322 396 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 923 13 4 29 22 237 357 42 » 34 79 106 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee] 1,279 19 5 38 28 308 527 54 44 114 142 
SALES COMMERCE des ccoso mc es oo ses 363 6 LA: 12 9 73 149 16 13 38 45 
BERVICE SERVICES oscecccccsecescse 622 ql 4 22 18 149 226 31 28 57 75 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR I PRIMATRE ccc oc collec e wees 51e 89 vue Ake de 23 15 29 6 14 17 6 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES Men du esse ose ne de 246 BE aS 6 5 93 1 06 10 su 10 12 
MONS TROCTLON eee cessera see ee 7 RER re Ay; es IS ec SE se PRE oe 
TRANSPORTATION = TRANSPORT coco o ee 16 SE ee ave Bae wae 6 Bee tite eas Seis 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 67 Be ste 2. sche 16 33 eae wae 4 7 
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TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCEs CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


JANUARY - 1978 = JANVIER 
ne Re OS nee ee 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - = = = = i 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
es a RE RER ee ee ee | RS ee ee Oe 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES scccccecccecess| 91478 549 1,690 685 1,509 3,076 921 1,049 
MENT =SHOMMES Ueiic seicle sins sciecisecicicccecese se || ©1600 328 637 358 671 2,238 732 905 
WOMEN =n FEMMES mitscieiesinicicicieivisisis cicwiccie ces creel S010 221 11053 327 837 838 189 144 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seccccsecceceee| 97078 524 1, 581 651 1,490 3,027 893 912 
MEMS HERMES Seabbdcndacoacacaqtouusnoudod|| SoSbir/ 311 571 334 658 2,197 708 778 
WOMEN SURERMIES ooscabosococadoneedounecoool) ssl 213 1,009 317 833 830 185 134 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccececececeeeee| 81413 461 1,407 603 1,461 2,907 845 728 
MEND=MHOMMESmecienesefee See oran 272 509 309 642 2,114 671 631 
NOMENRANPEMMES emmener: 37/266 190 898 294 819 793 174 97 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 148 8 15 7 23 67 13 14 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 148 8 15 7 23 67 13 14 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES «ee ee « 136 8 14 6 22 64 11 10 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU=PRINCE-ÉDOUARC 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ -.. 41 560 7 se 5 14 4 6 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee « 36 5ôc 6 Doc 5 14 4 4 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee. 32 500 6 Boe 5 13 4 SOC 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOS SE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 285 14 49 16 35 114 28 31 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 280 13 47 15 34 113 27 29 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 253 11 39 14 34 108 26 22 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 223 10 35 12 32 92 20 21 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS + e « « 220 10 35 12 32 92 20 20 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES +2 « » » « 203 8 30 11 32 88 19 16 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 2,399 155 430 254 427 666 217 250 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..--| 21336 152 413 250 425 659 214 223 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ..2s--| 25169 139 372 236 415 631 204 173 
N _ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 3,698 201 654 249 580 1,220 395 399 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,585 191 626 240 575 1,206 390 357 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 37324 168 556 219 564 1,162 371 284 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «.. 419 21 79 22 59 151 44 43 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..e. 384 19 70 19 57 146 40 34 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «2.00. 358 16 62 17 57 141 37 28 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE «ee 382 23 81 23 47 118 31 59 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 295 18 54 15 42 108 25 34 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 4e » » » « 271 15 48 14 40 103 23 27 
ALBERTA ; 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 843 44 157 41 117 272 91 121 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 771 41 135 35 113 265 84 99 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «..... 723 36 123 32 112 255 80 86 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE É 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 1,042 72 184 58 184 361 78 104 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,023 71 178 57 184 358 78 99 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 944 59 159 53 182 342 70 78 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKEO IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES “A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 21, HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


JANUARY — 1978 -— JANVIER 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITJELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE( 2) AVERAGE (1) 
TOTAL = = = 
MOYENNES (1) | MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
a — Rc: eeeeteiiieanitachinnteneames' s::".) teemiaamniaad 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTE Me eee en en ss en eee ct 329,917 34.6 37.0 SONT 37.7 
AGRICULTURE ceeccccccccccccccccccccccccccccccecccccccccscccccscsccccccece! 14,952 37.3 39.9 16,739 41.8 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS;, PÊCHE ET PIÉGEAGE ss... 21763 36.1 40.4 3, 365 44.0 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE .... 6,101 39.4 421 61432 41.5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ns sssessrssssssssssssssssel 684236 36.9 38.8 73,229 35.6 
DR CRE ON ST ST ee etat e ete eo 0 0 so 10 a 0e 01m 1e se 21010 0 00 sole eee os soso ss esse ces © DVa8OT 33.4 37.4 21:436 40.0 
TRANSPURTATIONy COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
OC RMIONS YET AUTRES “SERVICES PUBLICS ST ee 10 29,585 36.6 39.7 32,473 40.2 
SEI ORMER CE Male SES ea eee 01e 0 01010 0 0 01010 010 0 0 10 010 de ee ee à ose 0 este ee ete ee | 515939 34.2 36.1 61,221 36.5 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
eae OMA INGO NUT EREG 0c TT one duo elec e's eos 00 0 000 0 e’sle's| "197250 35.2 37.4 20,591 37.7 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
ee ine AU SET PERSONNELS Se een eesssesesssccsssesmesessseccsscssel" 905,037 32.8 34.5 96,351 35.1 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .ccccacescccccccccccceces| 23,768 34.8 36.9 25537 37.4 
PAIN ON SE RTIOUTESSPROFESSIONS MS se crc smsscssecec esse soso ssesse sl 3295017 34.8 37.0 357,375 37.7 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTICN ET 4 
eee CNS MELOE RAL ES: (/3))ee/cicla\eie.eis/o'e ele. e10le sie 61010 6.6.cies. oslo v.cs.ajs siciscccecssiesesl 809462 31.2 32.9 85,116 37.9 
TOR Roem URAVALLEADMINE STRAT IE (sie'e civic cleieiccicislee 6 ses ossss eclciccesesccsescel 539569 32.0 33.7 571534 34.4 
ÉD CU TEML OPERA ee eteteree aie eo es /otole s'en ee 0 »'e de le n'eto ose os ss locataires se cell 31168 35.7 37.9 39; 846 38.2 
OS ONIIGIE >. SIEM OES SOB OOO RER ee eee lee ele nee ee tete note ne ee cotes el 375007 31.5 33.2 40,673 35 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) cececescees) 199471 37.2 40.1 22,096 42.2 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) ....sel 539411 37.0 39.2 57,985 40.2 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sossosoosessssesssssssee, 19,809 34.3 38.3 23390 40.5 
DNS PCR PARIONETRANSPORTS MS Re Tee celle ne 0 lala aictelcldisic ne o's e'ote le eee aile etete e el SN O2 38.5 42.1 16, 706 42.9 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS +... 13,009 34.7 36.6 14,029 37.4 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLUYED. 


MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. Pines 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


MEDICINE AND HEALTH, 


ARTISTIC AND 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICNy SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS; QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILÉS, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING; MACHINING, AND PRODUCT FABRICATINGs ASSEMBLING AND REPAIRING. = 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION; MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 


TABLE 22,TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


JANUARY — 1978 - JANVIER 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL - = TOTAL = 
MOYENNES (1) | MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
(*000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccccccccccccccccccesccercccesessesssssccs 333,005 35e 37.3 360,674 38.1 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS scccccccccccccccccccccccccccccccsccccccs 316,387 38.3 40.6 342, 867 41.5 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL coccccccccccecscrcccccccecssccssscsses 16,618 150% 14.7 17, 807 14.7 
15 - 24 YEARS — ANS ceccecccccccceveceseccccccccsccccscesescesccccese 68,751 31.1 32.6 74,318 33.6 
US AE TENNIS scooooconecoduoo0d0o0add00000084000000 62,175 37.1 38.8 67: 348 40.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL e..sssssesossoscossssessesesssoscccsese 6,576 12.3 13.0 6,970 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccccccccececsccccccceccccccccceese 264,253 36.4 33.5 286,355 39.4 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ccccccccccccccccccccccccccccccccccsccccs 254,211 38.6 35.7 275:519 41.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ...ccossocmscssecssssssssesssscsssvesse 10,042 14.8 13.2 10; 836 16.0 
MEN — HOMMES «ccsossocscsssssssecosessssess scene cscsess secs 224,163 38.2 40.5 241,412 41.1 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ccccccccccccccccc css 219,573 39.8 42.2 236,556 42.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cocccccccccececcccccccsceccccescessccs 4,590 13.0 13.8 4,856 13.8 
15 — 24 YEARS — ANS ceccccecccc ccs cccececccescccccescsccscscocccesecs 38,890 33.2 34.7 41,721 35.6 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS cccccccccccccccccccccccccccccccscccccccs 35751 38.7 40.5 38,477 41.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coe 3,138 12.7 13.2 31244 13.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccccccceeccecsecccscesescccscoscce 185,274 39.4 36.0 199,691 42.5 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cccccccccccccccccccccccccsccccccsccccccs 183,822 40.0 36.7 198079 43.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coco oscesessssossensesecccesse 1,452 13.9 10.3 1,613 15.4 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccc cc ccc ccccc cc ccccccccccccc csc scccscccccce 108,841 30.1 D20E 119,262 33.0 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS secs sossoscscecsessccsesessesecsseceecsee 96:813 35.2 37.3 106,312 38.7 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coccccccccccccccccccsscsccsccccscccecs 12,028 14.0 15.1 12,950 15.0 
15 — 24 YEARS — ANS ccccccccccc ccc cccccccccccccccccccccsccs ccscccecce 29,862 28.7 30.2 32,598 31.4 
FULL-TIME — ‘A PLEIN TEMPS ccccccccccccccccccc cece cccccccccscccccce 263424 35.2 36.6 28871 38.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cocccccccccccccccccccccccccccccccccces 31438 12.0 12.8 3,727 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccccccccvesccvcccccscsscccccccseccs 78,979 30.7 28.9 86,664 33.7 
FULL-TIME — “A PLEIN TEMPS cccccccccccccccecccccccccccccscccccccece 70,389 35.2 33.3 775441 38.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coccccccccccccc ccc cccccceccccsscccsces 8,590 15.0 13.9 91224 16.1 
BY EDUCATION - SELON L*EDUCATION 
O=8 YEARS OF SCHOOLING — 0°A 8 ANNEES D' ETUDES, sewrcccccicceciccccacceccs 57,239 36.1 39.0 63,797 40.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE esossssesesesesossssescse 160,182 34.1 36.3 174,559 37.2 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES cecccccccccccccccccccccccccscccececccccccesccsscseces 325415 34.5 36.4 341424 36.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE cocccccccccccccccceccvcccsescoce 41,919 35.3 EIRE) 441844 37.8 
ÜUNIVERSITOY DEGREE) = DEGRENUNIVERSITAIRE cesse ce oleic seseeseele-sseee ses 411248 38.4 40.1 431049 40.1 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..csoscsssssssssscssssssssossssssscsossssese 51494 37.1 39.3 51896 39.8 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «osseuses 1,504 36.9 38.5 1,589 39.0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cc ccccccccccccccccccccccsccccscccccesece 10,281 36.1 37.9 11,012 38.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccccccccccccccccccccccccccccececcose 8,058 36.2 37.9 8,552 38.4 
QUEBEC ..ossssssoccsessssssececessesssecssesssssssscssssessecscsccce 83,185 34.7 37.1 92,330 38.5 
ONTARIO cocccccccccccccccc ccc sccvcccccccccccccccccccccccceccencccecccs 129,934 251 37.2 139,662 37.8 
MANITOBA coccccvcccesccsceccrecccoscscesecseseses scccsccsseccesesesese 14,814 35.3 37.2 15,712 37.5 
SASKATCHEWAN cccccccccccccccccccccccccccc cece cece ccccccccccccccccccccs 13,454 35.3 37.6 14,787 38.8 
ALBERTA ccscsossosossossssssssescsesesessescsesessossocsssssssccscssccese 30,587 36.3 38.3 32270 38.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cecssossessossessesss css 35,694 343 36.8 38,865 37.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


| 


TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB)» CANADA 


TABLEAU 23, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


JANUARY — 1978 - JANVIER 
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BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES Le sooscssesceseesecse sosssccssescscccesessee 


BULL =P IME = À PLEIN TEMPS cccccccccccccccc coco csssoccssssocsococossee 
DARERRMER= A) TEMPS PARTIEL NS Soie ao so sens seseossessesscseessese ss es 


BD = 24 YEARS = ANS ess ee soso ss cecesessscceecssesessosscsseces eee eee 


RER A LE LNU TEMPS ee eee ce sos ecoute ele sale scree den 
D ME TEMPS PARTIEL Se ciciscie ec crelcicioe cic c:cls bieieeie cece cence ceenee 


BEMEAROMmAND OVER: = TANS! ET IPEUS, cjcicciciciciciciacccicicvicsiesicieciasaccceceecicee ees 


FAM LEUNETEME Sim atsyolevsls teraiorelevxtateserorexsievasoreyatdlarerelerevetereleietorefate(eleleiers 


VAMEME SMP ARIA let ce se seen nes dass eterecteerceeeteae 


FULL-TIME 
PART-TIME 


LE HUE cocotte on nana ne DOME UE 


ME EATING MPs SERRE Rebel ennemies ec -mRetscem-ececcs-escs 
PAMIIE MPSMPARUGLE UG ecrire chlenecemehnen semences 


FULL-TIME 
PART-TIME 


Pe 24 VEARS — ANS cccccccescscoe coceccccccccsccccscessecoceccosscsooes 


FUCC=TIME = A PLEIN TEMPS sccccccccccccccccccccccccccc cc ccccccccccccs 
Paee Mee tA) TEMPS PARTIEL: «10010 5:0100:20.01610 010105101410 0 0 0 5.910100 + 0101210 0 0 © ce 


ee YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sos 0009 055000 ccc cccccacescconce 


Umea MEM PAP UELNNTEMPSN ‘sc cic(e/cieie secs ose ous à se 200000 ee eos 
Pepa EM MATIEMPSEPARTIVEL ncje;syoicieleisovejersle D aiolores oi 20 0 Den Un et DU 


WOMEN r FEMMES es eesmonssoocscsscsecsesescsosesescsscssesssessceosecessee see 


REV EMEA DUET Nini CMP SE eee re secs semecesesesteses ses ceees secs 
PARU-TINE =A TEMPS PARTIEL «0.0 cscossooecsoscocecses esse. 010,0,0,0,6 


Pete NEARS — ANSE asso ocienics se vessie ses sis ss ses 0.2.6 9e 


Soe eI EME MAM PLE LINDTEMPS Mel secte csesecseseseeceseseesseoscecccessases 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccvcccccccccccccvcscccccccscscocccccccs 


22 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccecccccccecccccccacccccccccccccccccce 


ES TELE ME MAMIP.L NUN ALEMP:SU <oicisieisheleie oie etes esiersaitels eleja\eieiwiociejeleieloleieie:sieleie's 
PARTTIME = A TEMPS PARTIEL ccccccccccccccccscesececcccescccssccsccce 


BY EDUCATION — SELON L*EDUCATION 


BEEEYEARSHGR SCHOOLING — 0 A 8 ANNEES D® ETUDES, cocccceccocecscsescccceces 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDATRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE .csccccccccccccccccccccccecce 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 


BST SECONDAIRES cs oo cc ccc cc cence ccc cc ccc cece oo soosooscs so 


POST SECONDARY CERTIFICATE GR DIPLOMA - 
BECP EGAT MOUND IPLÉMENPOST (SECONDATRE’ <isieis's sivie.cicreiejcjsleisis sie’ se 51210 0100 0 019 01010 + 


MERS NM DEGREE) (DEGRÉ UNIVERSITAIRE soso ssocsesses eo 000.00 0 0 2° 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coccccccccccccccccccccccccccccccsccscccccccccs 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE- DUSPRINCESEDOUARD) Reese sms uses 
M CUT A = INOUVIEULE=ECOSSE, eee eco ec sc esesesosseecesesescmees eee ee se 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cccccccccccc ccc ccc ccc ccc ossocssocsessee 
QUEBEC ccccccccccccccccccvccccccc ccc ccc ccc ccc cece cece ccrccccccccccccscce 
ONTARIO cccccccccccccccccccccccc ccc ccc ccc ccc cc ccc ccc s cece cccccccccccccs 
BANTTOBA 0000 cece cc ccccc ccc ccc ccc ccc cc cc ccc cece sc soso ccc cc cccccccccccces 
SASKATCHEWAN ccccccccccccccccccccccccccccc ccc cc ccs cece ccc ccccscccssccecs 


ALBERTA cccccccccccccccccccccccs ccc ccc cccccc cc ccc ccc ccccc cc ccccccccccccs 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ccccccccccccccccccccccccccccccese 


329,917 


313,451 
16,466 


68,246 


61,733 
6,513 


261,670 


251,718 
9,953 


221,717 


217,171 
41546 


38,528 


351425 
3,103 


183,189 


181,746 
1,443 


108,200 


96,280 
11,920 


29,718 


26,308 
31410 


78,481 


69972 
8,509 


561603 


158,775 


321044 


41,608 


40,887 


51469 
1,477 
10,201 
8,006 
82,579 
128,785 
14,621 
13,197 
30,134 
351446 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


USUAL HIJURS 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) 


MOYENNES (1) 


35.7 
33.8 
34.1 


35.1 


38.1 


oe 


AVERAGE (2) 


MOYENNES (2) 


38.6 
36.0 
36.0 


37.0 


39.7 


TOTAL 


3574375 


339,719 
17,656 


73,770 


66: 863 
61907 


283,604 


272855 
10, 749 


238,797 


233: 984 
4,813 


41,338 


38,128 
31210 


197,460 


195,856 
1,603 


118,578 


105,734 
121844 


321432 


28,735 
3,697 


861146 


76: 999 
91146 


63,121 


173,044 


34026 


44,513 


42,671 


51870 
1,561 
10,928 
85497 
91,651 
1381450 
15,509 
14,518 
31,792 
38,599 


AVERAGE (1) 


MOY ENNES(1) 


39.8 


36.9 


36.3 


37.5 


39.7 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 24, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 
TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


JANUARY - 1978 - JANVIER 


FULL-TIME PART-TIME 


TOTAL . - 2 - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ….eossesssemsssssscsssossssmesssesssessscssessccuse 95478 8,265 


15-24 YEARS ANS seccccccecesecccscccecceccecececsccsessessssccsscscesesoes 27211 1,676 535 
25-44 YEARS — ANS eeccceccceccccsccccscscsesesessscescccscsesscccsssesececes 41506 4,127 379 
45-54 YEARS — ANS eeccccceccccesccecceecccccccscsesscsccssecscccccccseesscores 1,602 15457 145 
55-64 YEARS ANS cescccrcesescccerseseccrescesossesesesesescsscsscessoseses 979 882 97 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..socessssscososesssesssesecesessssesseosecee 181 124 57 


| 


MARRIED — MARIES sonsossesesssssosese.se 61572 51939 634 
SINGLE = CELIBATAIRES . 21340 1,818 522 


OTHER — AUTRES cececccccecccccccccccsececccecessescesescsscssscccccssssecscs 566 508 58 
MEN — HOMMES «cccccccccccccccccescccccccccccccccsccccces cesses cccssessssseseces 51868 51516 352 
15-24 YEARS — ANS eeccccccceccecccccecsecccccrcsccecscsesscesccccccescescece 1,172 924 248 


25-44 YEARS — ANS cocccccccccce cccccccccsscccccccccccsvccseceseccesecseseces 23853 27816 37 
45-54 YEARS — ANS coccccccccccccccccccccccccccscccccccsccceccccsccessccscccs 1,045 1,030 16 
55-64 YEARS — ANS secccccccecce cee vccscccccescscescccsesusssccsssesssscssese 670 650 20 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccccccccccccccccccccccsccccccccccccccs 128 96 32 


MARRIED — MARIES ee cece c cere rc ess ccc ecsscsccr es ecsscscssserescceccessescses 41356 41272 84 
SINGLE — CELIBATAIRES ceccccveccccccccccccccccccccccccccsccccccccscescceccrs 1:295 1,037 258 
OTHER - AUTRES sevecccccccaccccccsescescscccccsescccsccesesssscsessescscsces 217 207 10 
WOMEN — FEMMES cosccecccccccccccsceccccscccscccccescesecccssscccscccsescescecs 31610 21749 861 
15-24 YEARS — ANS eeccccccccvecccacesccescccccssccccccccccccccsccsessecscece 1,039 7152 288 
25-44 YEARS — ANS ceccccccccccccccccccccvcccccccccccccccccscecccccccccccccce 1,653 1,311 343 


45-54 YEARS — ANS coccccccccccccccvccccccvccccecccccesccccesccccccccsccccccs 557 427 130 
55-64 YEARS — ANS seccccccccccc cee veces csccccaccccsccsccsccccscscescccccecece 309 232 77 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccceccccescccccccccccesccccccccesccccccs 52 28 25 


MARRIED -— MARIÉES ee ccc reser ssssssesssss secs sososscssessssssssssresese 217216 1,666 549 
SINGLE - CELIBATAIRES ccccecccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccce 1,044 781 263 
OTHER - AUTRES s.soscsooosseseseee 


Co eccc ccc cc cccccece ccc cs cesercecssscceces 350 301 49 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 3 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES “A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 25, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 25, EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


JANUARY — 1978 — JANVIER 
FULL-TIME PART-T IME 
TOTAL { - : - 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
ee She SS rie ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
Ee RSE UP SMO SUX SEXES cesse seine ele sissies ee se see ec eee 9,478 1265 1,214 
oise soso dassc cesse ecec es 5,868 5,516 352 
RO EM MES En 2-mcnacscon eco esoctoeles eee esse: eo 01e 3,610 24749 861 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
TER PSOE SUDIEUXE SEXES nice cesse sececcsoesseseccesseseecec ss 148 138 10 
ES eee cms cenessceeesses 97 94 Sen 
IM aN ML ENMES Ms) <ic/cieicisre/lclsicieciisisise cee occisieicesecsinecccceccs eee 51 45 7 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARO 
PURES UES DEUX SEXES Use ccledicsccaiosisincesiscsacecessccaccicce cs 41 35 6 
CAMES ED mecs ocean essence 25 23 he 
RUMEN FETES RSS EL Re 16 12 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
PR ES ALES ADEUX SEXES Le cocon ces seems semence 285 248 37 
a = HOMES SCO RO OR OR EE ES 175 163 12 
ROMER = COTES 000 TE ER EC 110 85 25 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
HN eS © EE ESMDIEUXMSEXES mate clelaielsleieie/sieleisieiele eieisielsieieta sis earcie's cress cia 223 197 26 
MEND= HOMMES DS eco cc 0e 140 132 8 
HER = ETES co0000000000n000 1000000000 tRm als 83 65 18 
QUEBEC 
DDR EN ES ETES DEUX SEXES Res ess scosesenteeesese eee 2,399 2,173 226 
MEMEO NMS Rem mem encens eee cesse 1,503 11437 66 
WOMEN Mamie MME Siete Sms siesta sie «)e/sie/e' < e\sivisiele’sis esse ccesceceees ee 895 735 160 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 3,698 3,192 506 
MEN) — HOMMES cc o 0 0 0» 0 o o eo ee 2,261 25116 145 
SOLEMN = [FEMMES ados o0 nounou Doane one 000 nn EDEnedoe 1,436 1,076 361 
MANITOBA 
Bea MCMC M ME GHUEUX SEXES ere ale s/efele/slaleisiclcjole « sieltelsiciecinasie sisiere srers 419 354 65 
MEN = HEMIES a00000002008 000000 0ma non Inn e MUR 257 237 19 
DONNE PE MES MereiNacinsice cc cielnelesioes ¢ singe e sei sieiticsie cies esse 163 117 46 
SASKATCHEWAN 
BEES EE SREMLES DEUX | SEXES). «010 c1s.5.0 01s\oleleigisiae sie/s/aisislere’s sie 22 0 22000 0 2e 382 319 63 
DEN = TONNES Ham sia cle ciniclelsicemiesicine cjeisiciciteceitalee eae tas 243 221 23 
MUM ENMEMREMMES ARS Re 138 5648: 40 
ALBERTA 
FOTE SEXES = LÉMORTRSS ESPN SI SSP EE 843 717 126 
ER = WOES 0000 tone oO ost na SEAT 521 488 32 
EMER = HERTS Aatbasroddbnaddanb cia On OR EE eee 322 228 94 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
PHARE EX ES RÉAL ES DEUX SEXES 6 cree gis.crris s tieisieisjere'sace sic sce messes 1,042 893 148 
MANS TÉMMES NO RP PE ado cee noes seat e nee 645 605 40 
“TEM = FANES S50680055855500 doaco canon One abo sn end 396 289 108 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES GU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 26,FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 26, EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


JANUARY -— 1978 - JANVIER 


BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DUACTIVITEmcessanatceelece ses ses ess een 
AGRICULTURE ess. sssssmmesosssssssmssmsssessesessssscsesssssse 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) cecccccccercccesccscccccccecesecssccse 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING ~ FORÊTS, PÊCHE ET PIÉGEAGE eee o oo 0 0 0 0 a 0 » 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE ... 
MANUFACTURING = M INDUS TRILE SH MANUGAGHURIERE Sierctstsisietctetsisisrerciaiers ecteisieicie sierelclars 
CONSTRUCTION scene cate tenis occ on cer on same so es ee 1e see eee caters 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES + eo o oo » o à oo o 0 o 0 oo 0 © 0e 


TRANSPORTATION; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS: 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS «ossosmessssssessssssssesse 


TRADE - COMMERCE coccscccvcccecesecseccsccesccsscccsscccsscscscecesescce 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ..cosossesssssccssesesecescessessscosessssessece 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS coccccecccccccecccccccesccsccsccssssescssces 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE coccccecccccceceescseses 


BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS cocccccccccsesccccccccccccscccccsccsccses 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) eeeeee 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF cccccccccccccccccccccccccccsccccccccccccces 


SALES — COMMERCE ssssosoossossosossesssossseossessocsscssescesssccsscececce 


SERVICE - SERVICES cccccccccccccccccccccccccscscccccccccccccccccccsssccccecs 


PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) «osseuse 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES: ETC. (3) eocccccee 
CONSTRUCTION TRADES — MET IERS DE LA CONSTRUCTION cooccsccevevercsccesccccece 
TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS ccoccecccccccccccccccccccccccccccccccccccscccccs 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS es... 


FULL-TIME 

TOTAL E = 
A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS — MILLIERS 
91478 8,265 
400 314 
21615 21 532 
76 75 
ice 153 
1,847 1,795 
536 509 
6,463 51418 
808 770 
1,677 1,313 
546 506 
24749 2,180 
682 650 
94478 81265 
21246 21032 
11673 1,410 
1,042 842 
1,207 871 
524 435 
11444 1,405 
578 563 
390 369 
375 337 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS JF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


PART-TIME 


A TEMPS FAR RTE 


1,214 


1,045 


365 


569 


15214 
214 
264 
200 
335 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES GU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLESs SCIENCES SOCIALES, 


ACTIVITES RECREATIVES. 


RELIGION, 


RELIGION, 


TEACHING, 


ENSEIGNEMENT: 


L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 


MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS» MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 


HORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS» 


ASSIMILES, LES MINEURS LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES» USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, 


FINIS. 


LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


MONTAGE ET REPARATI 


ON DE PRODUITS 


TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 41 


TABLEAU 27. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


2 == 
1 PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
' RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REAS ONS 
| TOTAL - = _ a = 
| OBLIGATIONS VA À L'ECOLE | N*A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] À PLEIN TEMPS 
| THOUSANDS - MILLIERS 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cooce ee 1,214 154 437 139 417 67 
| DBEAGRYEAR'S = ANS, ce 0 0.0.0 010.0 00 535 “at 423 58 34 10 
| 25-54 YEARS — ANS cocomcosooece 525 129 14 71 277 33 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 154 14 Steve SA 106 24 
HARRIED"=“MARIES ooccc sie 0e 00 0 0 + 634 142 22 72 352 46 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «esse see 522 5 414 55 33 15 
| GTHER — AUTRES cec oo e co 0 50 0 0 e 58 7 eee 12 31 6 
HÉNRERHOMNMES Uslelclcie cialis c.cjccccccesicce 352 see 222 42 46 39 
| 15-24 YEARS — ANS 248 save 212 22 7 5 
PROG YEARS — ANS weocccsccececcie 52 se 9 16 8 17 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 52 500 000 4 31 17 
1 
MARRIED — MARIÉS coccscccccccece 84 5e 11 13 30 27 
| SINGLE — CÉLIBATAIRES eee ee 258 ete 210 26 12 9 
| MEMBRES AUTRES en esse ose see 10 esis sc 560 4 oon 
WOMEND=UEEEMMES “sccccccecscciesccese 861 151 215 97 370 28 
| 15-24 YEARS - ANS 288 il 210 35 26 5 
PEER ANEAR SIN ANS, cccicicecicisieiecics 472 128 5 55 269 16 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 102 13 AAC 7 75 7 
| MARRIED — MARIÉES secccccccccece 549 140 10 59 322 19 
| SINGLE — CELIBATAIRES ... 263 4 204 28 21 6 
THERE AVAUTRE Ss sieie sle's|e/eieia,e'« 0,010, 0.0 49 7 850 10 27 +: 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eeccs eo 10 GS des OP des sed 
DRAM EE 6 re Ge seks stat se 
: - 
| NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «ee 37 55 17 5 11 ce 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWI CK 26 Geis 8 5 8 eres 
| 
| QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ce 226 37 66 37 74 13 
| MENMAOMMES eee eee siclcieciciee 66 see , 38 12 10 5 
| WOMEN — FEMMES cccccccccccccccce 160 36 28 25 64 7 
15-24 YEARS - ANS 91 aes 63 16 7 552 
25-54 YEARS — ANS .. 107 29 ot 19 50 6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 28 5 dee Ace Ny 5 
| ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ose 506 56 205 50 173 22 
| HENESMHOMMES ace somoecscececse 145 no 100 15 16 13 
| WOMENE—O FEMMES <iciccciscccececccse 361 55 105 34 157 9 
| DEP RAVEARSE TSS ec ecmcc ces 236 one 199 19 11 355 
PSS DARYEARST—" ANS roc cic cislclec cise 207 49 7 26 115 10 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 64 5 ond 4 Zhe) 8 
Î 
HANTTOB AM Dee secs se cc 65 10 22 6 22 5 
SASKATCHEMANME = cesse ssseccessocsse 63 10 20 5 17 10 
| 
| ALBERTA see scessesecsesessee 126 21 47 7 46 6 
B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «ose 148 13 47 20 60 7 
DENRSREIUMMES RE co eececscmoccces 40 SOG 22 5 9 4 
MOMENT = FEMMES cies oes ce cess se 108 13 25 15 51 es 
AE OGeVIEAR'S I ANS eos secs se 63 505 46 9 6 AKC 
PE=OGEYEARS IE ANS: cicccie sic.c.cicsciie 64 11 AO 10 38 4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21 bd 538 500 16 5 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
| THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


Le TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK» CANADA 


TABLEAU 28, PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


JANUARY — 1978 — JANVIER 


BOTH M EN WOMEN 
SEXES 

LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPÉES 


TOTAL ceccccccccccccce ccc scree cc ccc cresson ses sesssseesescmesessessnesesesssssssosse 91478 51868 31610 
AT WORK 30 HOURS OR MORE = AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS sceccscccccccccccccccccccscces 71239 4,904 2,335 
AT MAGRKG LE 2OMHOURS I MAVAN TNT RA VAIL Em InvAN ONL CURE Siislsjeselelsleletels slelsielele(slersisieieieiere cisisieleisicietelsialelale 15690 637 1,053 
NOT AT WORK - ABSENTES DU TRAVAIL sossssssossosssssnsssssssssesesssssesssscessssscssssscccee 549 328 221 

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS «.ssssssscsesssessssesscesscssccsesensesesesssesesesesseee 37 31 6 
(B) ILLNESS — MALADIE oser scessssssesscesesss cesse sssssecsssesssescssssssesssceues 219 129 89 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL eosssssssccssessseccessesssesesesecseseceseese 16 9 te 
(D) VACATION — VACANCES «osssssssesscsssssescscessssssscsssossesscsssesssesessscsseseccuesse 207 129 78 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS s.eossessssssececsssesssssscscsssscsscsesesssessseccessssocescmese 71 30 41 


EMPLOYED FULL-TIME 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 


TOTAL seovscccccccre scr cess oc cers cesccccescces cscs sce esses se seescccerseeresscesesesscccoses 81265 51516 21749 
AT WORK 30 HOURS GR MORE — AYANT, TRAVAIL LE: 30) HEURES) GUI PLUS ‘cine sccicciceciccccccs clesicise cess 79214 4,900 2,314 
AT RWORKE 2 9 HOURSEMAVANTIEDRA VALUES) NAS On HEURIE Sueteroterctetee cisteierniatere eisioreisletsieleislslelelelelatatcteleis = 588 308 280 
SHORTonUME AND TURNOVER TEMPS REDUITMETAROULEMENTRe es cases cms ere 154 74 79 

(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT eee cee sc cccccccsccccesecccce sess cccsecescscscccscoss 37 PE 12 

(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE osseuse 13 10 4 

(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE oe 9 5 4 

{D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS ~ TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES «e.cce 95 35 60 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS cccsccccccccccecccccccc cs ccccccccessccccesesccccscsecses 434 233 201 

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS sccccccccccccccccccccccccsccecsccesccesecesesssscccese 191 102 89 

(B} ILLNESS — MALADIE cocccccccccccccccccc cc cccccvcscccccccccsccsccscccseeccsccecesees 155 80 75 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL s.ocoossesesssossesssssossss ses eee ce. eee 

(D) VACATION — VACANCES ocscecccccescccccccccccccsccscscccsccsccecccscecsscecscccscers 23 13 10 

(CE) MISCELLANEOUS — DIVERS ccccccccccccccccccccccccccccccccccsessccccsccccsccssccccees 62 36 26 

NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL cocccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccsecccccs ¢ 463 308 255 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cecccccccccccccccccccccccsccccccccccccccccccccccccccces 31 30 eee 

(B) ILLNESS — MALADIE cocccccccccccccccccccccccccccccccscscccercccscccccccsccscccscceces 191 122 68 

{C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL ccccccccccccccccccccccccccccc ccs ccccccccocs 15 9 6 

(D) VACATION — VACANCES cccccccccccccccccccccccccccccccccscccccccccccccsccrscsccccccese 178 122 56 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS coccccccccccccccescccccccscccccccccccccccc ccc cccccccccsccece 48 25 23 


EMPLOYED PART-TIME 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 


TOTAL 00005008 00050 05s 8 scene tee e tee cele F cess ecec ee perccceecsocesercceresececcoes 1,214 352 861 
AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS ceccesccccceccccccscsccccscece 25 eee 21 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES cee cre cc cccccsc sec sccccesesssscscesesee 1,103 329 773 
NOT RAT KORK = ABSENTIES DU TRAVALLE sie s\c\cieieicicie's|e'e/e1e\sicle's elelslelo/e16 6/6 /s\elele's)eisleleleieleeleieleieieieieteletelsiereiciere 86 20 66 

+ L 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOUR OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL GTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 29, EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


TABLEAU 29, PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MET HODES UTILISEES 


JANUARY — 


NEE WON BLES DEUX. SEXES scccccscccccscocestcdecdecess 
EMPLOYEO FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS .. 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES À TEMPS PARTIEL 


PUA TeNGARSs = SANS seis etes ccc es cvs corset ses soon 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


nono. 


MA TONMES TR eee ee 0 010 0.0010 0'e 010.000 bse be.ciscce sonore e 


PEE TE ARS = ANS: lslesicc emetic ecieeieceleeeee ce teces aces 
BORUEARS TAN OVOVERS— ANSMET PLUSI wc cece moe sosie oo 


LE SR LES SR ES ceoeleeeece 
DRM EAR SI PANSES TS S esse cesse een 
PAAVEARSEANDIOVERJ-NANSLETIPLUSES se 253 00e 323802 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


ss semssse 


Poke = VAS eee 


eee eee erceccsecccssescaeseeesesseoseccoes 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE Poe eee eee cerccceccccecs 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


eee eee eeeeeccseccsccos 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MENRETIOMES Se ele.0\e/ele e a\cleiaia scissile Scie eicicieciciee secicce cece 


WOMEN — FEMMES 


sonne sseccee 


ns seoenssssessesssessses.e 


OR NE AR SEE BANS RS ss sas sessssescesescss soso see 
LORTYENRSEANDIOVERI=FANSHET (PLUS 8822 0 soc dois 
ONTARIO 

BOTH SEXES - 


basil GAMES SAONE PE OO NOOR BOOO EOE CE 


WOMEN — FEMMES 


LES DEUX SEXES 


ee eeresececscessescesesesese 


See eeresreceress ccs cscesceeeesecessessce 


DER AN CARS goa WANS ESS 0i0\e;0\0)a/0)6\010101<,6/s[01 eie16.a\6, save clavate arated 
Zoe ViEARSMAN OUOVERG~ sANS LET URLUSs 6 ss eee sos e ses asset 


MANITOBA 


eee ewes erseseesesesresesrescseseceseseesescecsce 


See e eee secs ccccccscescessesessseccsscscccs 


SASKATCHEWAN 
HEE ERA 600500060800 000000 000 On I OP OO CODE 


B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MONREAUIOMMES ESS sers ones ss osecescesise ne se oo do 


WOMEN — FEMMES 


eee ere sesssssssssssseessse 


See wees e rece cesesesoresecesesesscccece 


EEC ENERO MANS cele rose eves cidiacclelece cee ee cceticn 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos ee 


1978 - JANVIER 


TOTAL(1) 


11 
15 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTE | ONT UTILISÉ 
ADRESSEES ADRESSEES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
142 60 62 75 
102 38 43 54 
39 22 20 21 
71 33 27 37 
70 27 35 38 
88 40 38 47 
42 22 14 20 
46 17 25 27 
53 20 24 28 
30 10 13 17 
24 10 10 11 
4 tere sae Soc 
5 4 Bee 540 
29 ll 6 8 
18 8 5 4 
11 200 aoe 508 
16 5 Bor 4 
13 6 aire 4 
52 18 28 34 
30 11 17 21 
22 7 11 13 
25 11 11 18 
28 8 17 16 
6 300 4 5 
5 55e cere 506 
20 5 9 11 
17 11 “10 10 
12 8 6 6 
5 4 4 4 
8 5 a00 4 
9 7 6 6 


(1) THE SUM OF THE _METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 
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TABLE 30, 


MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 30, PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


JANUARY — 1978 - JANVIER 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...ssossscsseosssssssse 214 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccccccccscccces 42 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecsssssosssssse 172 


MEN — HOMMES cocccccccccccccccccccccccsccccccccces 156 
15-24 YEARS - ANS cocccccecceccccccccccccccccces 27 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.cssoossssssese 129 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccecvccccccccs 58 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccccccccccccccccces 15 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeccceseccseceee 43 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES + TOUTES BRANCHES GHACTIVINEMee Ses. 214 
AGRICULTURE cecccccecccccccccccsccccscsccscescccccs 24 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES «ecco 4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eeeeeee 33 
CONSTRUCTION cocceeecccrccscrvcccesesceccssesosecs 9 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS cccccccccccccccccccccsccccccsccccccccccs 20 
TRADE - COMMERCE cccceccccccccccccccsesscccscccses 33 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES cecceseceece 7 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOCIO-CULTURELS + CCMMERCIAUX ET 

PERSONNELS sccccccccccccccccccccccccccccccccsess 10 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 14 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL cccwccccccesesvcesescccscsccescnccccosscsocsos 214 


01-19 HOURS - HEURES ceecccccccccsecsccceccsccccee 13 
20-29 HOURS HEURES cccccccccsccccccccccccccccecs Ll 
30-39 HOURS HEURES cccccccccccccccccccccccccoecs 15 
40-49 HOURS HEURES cccccccccccccccccscccccccsces 58 
50 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLLS ceoccceceecsoeee 117 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES soc ssosensssce 
MARRIED — MARIES «essssosssssossscmsssscscesssss 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeoeee 


MEN = HOMMES 4 o1/e'slalelalclelelalciste olcialoierstalore,stelerstelslaialetelsterste 
MARRIED! =" MARIES) essences 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eee se 


WOMEN — FEMMES csssssssssssssscssosssecssssessessse 
MARRIED — MARIEES «..eseseoseccsssssossossessese 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES ...+++ 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 


aa A A Ee 


SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eecceeseceevees 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION: 

PROFESSIONS LIBERALES scccccccccccccccccccceccss 
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF seeeeececcceecess 
SALES) SNC OMMERGE ie cle aiolcteierataieininrerereisieieieinictare eerste stclele 
SERVICE SERVICES Recensement 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

PRUMAURE meretereralssnstelerclerelclelereietetele sresctelereier sierra atchereroist= 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 
CONSTRUCTION eee ere lemme 
TRANSPORTATION ~ TRANSPORTS ceccccccccececccccccos 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS ccececececccccecse 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA cocccccccccccccccccescccssccccscesccccceecece 
NEWFOUNDLAND -— TERRE-NEUVE «cecccecerescescssecses 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ceeee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE «ccosssssssossssveue 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecccccccrcccocee 
QUEBEC cecccccccccccsccccsecsccccccvccescccscesecce 
DNTARIO coccccccccccccvcccescccccccsvesscscseseses 
MANITOBA cocccccevcrcecccrcsccccveccccecescccesece 
SASKATCHEWAN cecvccceccccccseccccccccccssoscesocces 


ALBERTA coccccccccccccececsevessccsecrsecesccssesce 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE cescceecee 


214 
153 
60 


156 
119 
36 


58 


34 
24 


214 


TABLE 31; 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 31, CHOMEURS SELCN LA PROVINCE, L'ÂGE Ete Sexe 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL soso 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
| 20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
F 55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


| 

| 25-34 YEARS — ANS 

| 35-44 YEARS — ANS 

| 45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


| 
| MEN — HOMMES 
| 
| TOTAL HAT 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


| 
| 
| 15-19 YEARS 
| 
| 


— ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


| 25-34 YEARS — ANS 
| 35-44 YEARS ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS — ANS 


| WOMEN — FEMMES 
TOTAL secccccccccece 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


45 YEARS AND OVER 


| 25-34 YEARS — ANS 
: 35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS ANS 


55 YEARS AND OVER - 
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BOTH, SEXES = ESS DEUXSS 


TOTAL osseuse 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


THE LIN YEARS 
20—24 YEARS) = 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


ts... 


15-24 YEARS ANS 
25 YEARS AND OVER 


TS SLO MYEAR'S 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS ANS 
45-64 YEARS ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


1 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


se... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


TABLE 32. 


UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 32, TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
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…sss.sssssseses.s 


= ANSSEIRPEUS 
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sesssessssesse... 
ss... 
css. 
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ANS ET PLUS 
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JANUARY — 1978 — JANVIER 

NELD . P.E.l. 

CANADA - a 

T.-N. | I.-P.-E. 

PER CENT — POURCENTAGE 

9.5 17.6 12.4 DAT 14.0 12.4 7.9 7.8 6.4 5.4 9.9 
16.7 25.4 Soc 19.6 Dee) Qi GORE ES) 12.8 9.4 17.5 
7.0 13.8 ee 8.7 10.7 9.2 5.8 5.5 3.8 3.9 7.4 
19.8 33.1 ee 20.7 28.0 026-5016: MIE -0 14.9 11.8 20.9 
14.9 ei minis 18.9 RAs Mei | MAS IEC 11.5 7.6 15.2 
7.6 14.0 ee 9.7 11.3 9.8 6.5 6.2 4.1 4.7 7.9 
6.2 13.5 An 7.5 9.9 8.6 5.1 4.6 3.5 At 6.9 
2.0 ne RE Ane 508 fae Bis 500 3 Les 00 
1e 14.2 ais 9.1 10.6 9.5 6.1 5.8 4.0 4.1 7.8 
5.4 an aoe sine aoe Yor ST se aes ah 5.6 
5.9 13.3 he fou 9.6 8.2 4.9 4.4 3.4 Ags 6.7 
8.5 15.9 ies 11.3 1245501068 6.9 6.8 4.7 5.4 9.2 
6.4 aor ne Ter 9.7 De? 5.9 5.3 date Boe 6.2 
6.3 DE eee Tod AG 8.8 5.2 BBS Boe 2.5 AA 
6.0 ne Sop sieve Sore 8.4 4.8 Aor Bee Dae 6.0 
9.1 17.7 ne 11.8 13.6 12.4 7.0 7.9 6.6 5.2 9.3 
18.9 31.0 Byes 22.3 DRS — HOY MSA 16.9 15.2 10.7 20.2 
6.2 12.6 an 8.4 10.5 8.8 4.7 5.1 3.6 3.4 GES 
Deni 40.5 de 22.4 50.4 26-510 020 18.1 14.2 23.7 
ie 26.4 ae 22.3 NO 2980 WARS ir 13.3 8.2 17.9 
6.7 13.6 Ach 8.9 10.4 9.4 5.1 5.9 Bed 3.8 6.2 
5.8 See BMG 8.0 10.9 8.3 4.3 3 wee 2.9 6.7 
6.4 13.5 slate 8.5 10.3 9.1 4.8 5.2 3.6 3.6 6.3 
5.3 Se8 Ae 300 Ree 7.3 3.9 Bays ee etc 6.4 
5.5 Bre ae 7.6 10.6 8.0 4.0 ne ies 2.8 6.5 
TAG 14.8 Se MOET? Ae ORE 5.8 6.5 ores 4.2 733 
5.4 as ee ere Ae 7.9 4.2 ee ae ae 4.7 
5.8 ae See aa eae 8.4 4.1 AGO Mire Noe 6.5 
5.9 ees bate oe soe 8.1 4.5 Soe Abe wae 7.0 
10.1 17.4 Bis NST Minit AA 9.2 Wott 5.9 5.8 10.9 
14.1 18.5 ses Meas ANAS Vick WARE ne 9.6 7.9 14.3 
8.3 16.6 was 9.4 11.3 01020 7.8 6.2 4.1 4.8 9.4 
nya bieis wes rete co Per AS re ste 9.0 175% 
1223 sas AS 14.7 TOO Nags IAG vars 5 6.9 12.0 
9.2 14.9 AE ail 15 TELUS 8.6 6.8 noe 6.1 10.7 
7.0 Bee AAG Bee ae 9.4 6.6 ae ain AEE Tod 
8.8 15.7 se 10.1 MISA ROSE 8.2 6.6 4.6 5.0 10.3 
5.6 es Lee Se ae 7.6 5.3 Sere sae see ta 
6.7 ce ie 554 50e 8.8 6.4 aes ate ota Teal 
10.0 ee ators AED TASS Sua 8.6 wee ABE Gee 12.3 
8.1 Se Se Bee aire 8.9 8.6 Siete Ses woe 8.6 
7.4 ae ER De Too 9,5 TA ie Brae wee 9.0 
6.2 aor oe Bob ae 9.1 5.5 860 were Pies Bes 


TABLE 33, UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX CANADA quil 


| TABLEAU 33, CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JANUARY — 1978 — JANVIER 


À ee een ee ee ee eee ee 
| ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
| - - 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN | BOTH SEXES | MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


| THOUSANDS — MILLIERS 


| ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITÉ | 991 586 405 904 550 354 
| GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ccccccccsccccccce 425 323 101 410 310 100 
| DEMEURE eee s sec ose 04/0 ns 510.010 cesse ces cesse sie ee sos e 23 14 S| 20 12 8 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 37 34 eee 36 33 eee 
| FORESTRY - FORETS See cree eee cere cece nn ss es sens ses 19 18 eee 19 Tt cee 
| FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE ess cc ccccecceces eee cee 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES Ef PUITS DE 


Î RAUROEERS Le es eo mesesecee ce css secs esse este s css de sec sos es 15 14 eee 15 14 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «sscecccccccccccccecee 196 114 82 196 113 82 
| NET TENES GTa OR OC RE 168 161 7 158 151 7 
| SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES cececcccecce 566 262 304 494 240 254 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

GOMMUNTCATLON) ET AUTRES SERVICES PUBLICS <ccccveccescccsccecsve 71 55 16 70 54 16 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 

COMMUNE AAA TOI ODA A lo OS se eters 63 49 14 62 48 14 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER LTILITIES — ENERGIE 
| EMEC MOU EG EEGAZMENMEAU! slercisictaccicts ss cteress.etes nee ue one neue 8 6 208 7 6 sie 
MÉDOC MNER CE mes see cresson messes sus sn nues sens se seu e 149 76 73 142 73 69 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
| MAFQURES CT ER SES ST OO EL ES 24 7 17 24 7 17 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS ; COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccccccccccccccs 230 82 149 215 78 137 

| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cecceccccccccecce 43 28 15 43 28 15 
PNCHAS MET EDI = ANONICLASSEES O1)) esis cs aciicicscicecice siete ve eects s 50 15 35 N/A N/A N/A 
BE OCCURAT TONS a= TOUTESEPROFESSIONS ee. cons cece 6 seems esese «aces ter 991 586 405 904 550 354 
| MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eos eee 17 10 7 17 10 7 
| NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES eeccsosocssooceneenenseeee 17 13 4 16 13 Siete 
| SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES aro elalelelelelaielesisvereiciniee sistsieisies see 7 avers 5 E 7 366 5 
ÉCREAN Loc con 0 oO DOTÉ O SO E CO cere octet FID sles ne his a ais 
MME ACHUNGE PEN S PIGNEMEND eee seccessccmreees secoue ces 14 5 10 14 5 10 
| | MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ cccsccccccccccccccccccece 18 Dee 15 17 ee 14 
| ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee 16 9 6 13 7 6 
CAE URAVAL ADMINIS RAT I Fins os o co eee a see cocon -ie ce ies 143 28 115 143 28 114 
ME ae COMMERCE. se cmo oser 6/cls,e.eleieie.e:6icivie eje/eis/s/a/e sie cee 72 33 39 67 30 36 
| LAURE SEM. non oo 0 nn COOP D oceieie CAE 147 61 87 136 60 76 
AGRICULTURE DEEE EEEEEEEEEEEEEEECEEEEEEECEEEEEEEEEECECEEEEES 30 21 9 27 19 8 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE cecccececcc 4 4 soc Do ee 1 
| FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE .scccccceccccccece 19 18 366 19 17 ane 
| MINING AND QUARRYING - MINESIET UCARRTERE Sn nee et cs tes 10 10 Soe 10 10 aa 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES secececcccccecceee 47 30 17 47 29 17 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES esccccccccceccccccccce 28 24 sde 27 24 36 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE JET REPARATION DE PRODUITS, FINIS eee 000 sclece sec cesse 104 66 38 103 65 38 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION secececcecccceee 158 156 30 148 147 55 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «eececccccccccccccccecs 44 43 re 43 43 55 
BÉNERTALS HANDLING, — MANUTENTIGN, ces cs 0 012 .0/0 0,0 .9.0.9 00 9.519 29 0 0.0 39 32 8 39 31 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

SEH ORERUSMOIVIER S CSSS OO SAUT EN Re e1aiere 6 4 soc 6 4 50e 
PREBASSIUETEDACINE—GNON, CEASSEES (1) cusiceessic'scaiesensiecccce see 50 15 35 N/A N/A N/A 

(ee ae a a a a ee ee ee ee eee ee Oe ee ee ee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 34, UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 34, TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON 
LA PROFESSION» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JANUARY — 1978 — JANVIER 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES | LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DAAGTIVITE RE Rec -esesrresccecsese 9.5 9.1 10.1 9.6 9.5 9.7 
GOUDS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS e.ssssssessssueee 12.4 11.9 14.2 13.7 13.1 15.7 
AGRICULTURE cossssssesssssssssesssscsscssssessecocessscssesecesse 5.4 4.2 9.3 16.7 13.8 24.0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 13.9 13.9 eee 14.3 14.3 eee 
FORESTRY — FORETS ccc ccc cc cc cre coc ce ccc ccccesccessccscsesesece 23.1 2264 soe 24.8 24.0 eee 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ETMOLEGEAGEMticicleielsrieaiarieicicisieiciciecte eee oce eee eee eee eee 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIÈRES ET PUITS DE 


PÉTROLE ..sosssssssssssossssscossoesssseoeccssesesssesecsssessce 8.8 9.1 eos 8.8 9.2 eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.+cccccssccescocesese 9.6 Tbe MAPS 9.7 7.6 15.4 
CONSTRUCTION corse seras es emensense cesse sec socesssccccesesse 23.9 24.8 1523 26.2 Dee 14.6 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ssssseceecee 8.1 720 9.2 Tu 7.0 8.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS e..ossosssesessese se 8.0 et 9.3 8.3 8.0 9.4 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION MM EE nee none eme secs 8.3 8.0 9.4 8.6 8.3 9.5 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
Canale CA Er EAU occoccoooopgoagodonnobcodoobcdaonunonc 6.5 Bok ma 6.5 és? 3 ars 
TRADE N= COMMERCE aan stele cisvolsis a sielnisie’s elels’elslsia sisie/aisia/eisioisiete ses esse 8.1 10 9. 8 8.7 7.5 10.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

ARFALRES@IMMOBDIORER ES men eee cest eme mcm 4.2 3.0 5.1 4.3 Sail 5.2 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccsccsccccsccccecs Ta 6.9 CPE) 8.1 7.5 8.5 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE sesssso eo» oo 0 0 0» 5.9 5.7 6.4 5.9 Best 6.4 

AU OCCURATIGNS =a GSUTESMERORES SIONS sens resremeemeseenhececeseres 9.5 9.1 10.1 9.6 9.5 9.7 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION «eee » oo 2.4 1.9 GT 2.5 1.9 402 
NATURAL SCIENCES) = SCIENCES) NATURELLES esse cossssseccsecseccee 4.8 4.2 10.0 4.7 4.2 Fee 
SOGTAUNSGHENCES RSC TENCES SOCIALES Mere ses seseossroeecectees 5.0 Brie Tat 5.2 any 6.8 
RELIGION) armee meeeseeenesseees ess iecseseceesecee restes sets Ko EE ae PE RE 
TEACHING ENSEIGNEMENT secs esse es soso seen soseecececess 2.9 221 3.5 2.9 2e 3.6 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ soecscceccccccccccecccece 3.9 us 4.3 4.1 Bete 4.2 
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES + « o o » » e 10.8 10.1 12.0 11.4 9.6 14.2 
CHERTCALI= TRAVAIL ADMINISTRATIF Ps se sense seems essesecc eee 7.9 6.7 8.3 8.0 6.7 8.4 
SUES R= COMMERCE rates nn seen eme s ses see cette eee 6.5 4.7 9.7 7.0 5.0 10.7 
SERVICES ERVICES em eme css amener nes ce ieee tree cesse 10.9 9.4 1242 11.8 10.1 13.6 
AGRICULTURE M tee eme mesenessesaces ess sens tisse cesse 6.8 6.0 9.6 19.3 tes 25.9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE» PIEGEAGE ecereececcee 25.1 24.0 as se opt nae 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE secccceccceccccces 28.8 Alo’ 556 31 30.5 HE 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cccccccccccccccccccccce 16.8 17.0 ae 17.0 WS? cee 
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES escsecccececcccecs 11.6 9.0 23.1 1127 9.0 23.6 
MACHINING = US INAGENDES MATTERES IPREMIERES ete emcee sce eee 9.9 9.3 ee 10.0 9.4 Fer 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS coccccccccncccecccccces Apes 9.1 17.8 Mle 9.4 18.2 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION « « » o » oo oo o 0 oo oo e 21.4 21.5 AG 2301 Darel Fac 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS coeccceccccccecccccces 10.2 10.4 HO 10.9 Nptiggt Pe 
MATIERTALS HANDLING = (MANUTENTILON) ele escsssssecsecescscccessscsce 14.2 14.3 14.1 14.3 14.3 14.2 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING ~ CONDUITE DE MACHINES ET 

DUAPPARETIS DIVERS cas:ersseialsie wleisioiciers chercieie ineielewicereaeisiareara(e e ass 4.4 3.0 BOE 4.4 3.0 SE 


TABLE 35, DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 35, DURÉE DU CHÔMAGE 


JANUARY — 197 


8 — JANVIER 
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ES EDEUX: SEXES Late socobeesdaniSo ste to sden.s cas so 
TE ARS EE AE 24 ANS eo re eee eos 010 0910101010 siege are e"e" à 81079 à 5120101010 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE coceccccccccscccccccccs 
Di ee AUTRES RSR ER Ce A RS 
I ON AUS FANS: sec sions onto s a nice. os sets es de 322 0 
SAR OWANDSOVERS—E45°ANS ET UPLUS ec esse os ose 0002212000 cence 


| PEM OMEM ARTES NS ER Re 
PU SESEGRLBATALRES. eee » eo gids oo ocean eos ous 69 de e oo 


RER MAUR ES eee ose ss sacs cos ss seoec ses css cos s sos ee 


PRIPIPMEEA INI: Se Reese eee esse se 0 0 0 0100 0.0 0 00.4 ,0.0 0 3.0 9,010 019,9 2.0 0.0.0 0.0 5 9.0.0 


LPE VERS SONO NOR CORRE EC AE Re PR re 
ARS D ALS ANS See cons ceenscceeesass es secoue 
BREAN ERAND ROVERS ERA ANS EN MPLUS esse cossssesesc ce es 


LARGES DR Re 
PINCE IGECIBATALRES coco e na oo a care era diaiarse ec cie oo oo 


EAIEREEAUNRES Reese ss ose soc os see secs se ses + 0013510 5e 5 010 0 5.010 + 


RENE NME eines cs seeenssoscsescessessssc-ceeese ee 
DES RNYEARSEE 15 A 24 ANS ee ss... 


mu MANEARSMER2 EN A 44. ANS Son oneoses slele 6 0c e ssess ses sc: 6 
PEAR SEANDBOVERS 245 ANS ET PLUS. 20 5 010 0 810 o10 0e 0151010 27e oie 0 0 010 


ee... 


HORANÉDREMMARLEESentees see oise des sosie es eviscsecceedoece 98 sed ee 
Buy MERC BISIEATIAU RES Ms ojcic/aleio\s's)sieloisleleie e/elsiefeieiaie’a\ele Seis oleic. cc ce 


STUMEISS INO UTUSSS, IGG OOO COG OC OOOO ses cesse ce ses cesse Rh SRC i tet 


EM eNO WAND ER RiE=NEUVIE® (s1s\cieie(ce\0\0\e/e's sielelelelele eieleicistete c/s > + © + 0 + os 


_PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PRINCE-EDCUARD Pe cee eccccccccccce 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE Pe reece rece cr cccescccccccccccccces 


NEWEBRUNSWICK =" NOUVEAU=BRUNSWICK .ccccccccsccceseviccccccceccees 


| QUEBEC 
| BOMBS EXE SmI ES DEUX SEXES, dersies ee 010s oiiie1s 0 0105 02 aie eiers'e ses dieters 
MEN MSM ISUUMMESI GRR eee coutcese/0 ee Scores «c/o Scenes cos de 


ENT © IE SOS SES SE EE 


ERA ARS EM ANSE ST ee sols nio see se volets ce 200 00000 se 18 31e 
CORNE NRS RE ANSE Ses essbosssesesesces se ss scesescc ss ses ss 
HOME RS RANONOV ER SEP ANSRET PLUS Rs ect essence essence 


ARR BOMEMMARIIE She e ccm ctocsucese deseccec RU 


| OTE RM SERAUTIRICS Reese ones so spsmecscesesessesssscosssec secs 


| ONTARIO 
BU MMmoE Alsou mLESIDECUXE SEXES M oser es semeseessesoscesce see 


RENREATOMNES ere nesensesseossossersssesseessesse ose. 


| DONENERHEMMES EEE cs ecmssescecesessoulesec cubes eos 
RETIRE ANSE eee csmeeseeeseltesosescessen sie ee ce 
Prat TMEARSEE ANSE ele serimmieteiesc ec etienne ss slontes ee So uee 


RME RREMANDIO VERS AN SAETMPLUS Se sets ee souelsoocees codes 


MARRTEDRERMARTE SR spoceononesnet sos secu eu eee set eos ue 


OMRERSEAUTRES ES Se se emeee sms so cocssess secs esse cvelele oie eles ose 


EMEA MEANS seems non sesne esse eee eee esse ses see ces ee 


MONO Es asc e eye's ojos cie o 01e loiolsie sance cleveleie cic ose Me soie sicko she à 
uno vu ee oialole ons aoe dence sec De 


| BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BPHESE NESE — MES (DEUX SEXE Ss Mteralale sole clore «ole c Malais o ee cc clerets 


EE RHUMMES alelolaie/siefelc\eleleioie/ole)<\alolaletele sletelelete oe’eloe’e'cleicie’e cie'c'slciove 


MitEMMomEE: EMMI SIS a\e\a!o|014'01e'e/0\0\e\e'3\0\e\o/slolaleielciele eeieielcieis|sic\vieieiaie secs 


PORN EARSEEMANSIR Sn oeiosiss soso essences ses esns esse: 
CCEA OS! — IANS SR me severe eeese se sos... 
HOATERRSPANDIDVER PANSAETMPLUSI ole RE ee en coins 


HARDIE DR a HAR TES Ua vee ete reel neue oui e Re Se S de Re SET RS 
OTHER - AUTRES 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE 


À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


339 
212 
127 


151 
128 
60 


184 
EDS) 


316 
170 
145 


137 
122 
57 


169 
147 


36 
26 
48 
115 


66 
48 


50 
43 
DP 


WEEK. 


4 WEEK 
OR LES 


4 SEMAIN 
OU MOIN 


101 


S ey ey EI 
S WEEKS 


14 WEEKS 
AND OVER 


OTHER(1) 


ES | DE 5 A 13/14 SEMAINES| AUTRE(1) 


S SEMAINES 


ET PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


S22 
143 
8 
136 
119 
60 


lys) 
127 
20 


214 
94 
76 
43 


111 
92 
10 


| (2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. > 
1 LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


327 
147 
13 
135 
119 
61 


168 
137 
22 


168 
82 
54 
32 


75 
89 


159 
66 
64 
29 


92 
48 
WE) 


AVERAGE 

DUR AT ION(2) 
DURÉE 

MOYENNE (2) 


| (1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
| REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


50 


TABLE 36. 


UNEMPLOYED BY LOGKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 36. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


DID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


JANUARY - 1978 - JANVIER 
LOOKED FOR WORK(1) 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) 
UNEMPLOYED 4 Shs 14 WEEKS ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER [LAYOFF(2)| STARTS(3) 
TOTAL TOTAL = = = =e. = 
= SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS PIED(2) | FUTURS(3) 
POSE Ti THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «ee 991 887 242 tel 315 23 36 
15-24 YEARS — ANS «eeccecevece 444 414 121 124 142 8 18 
25 AND OVER — ET PLUS ceeceee 546 473 121 146 173 15 17 
MARRIED — MARIES ss... 529 457 120 144 163 HS 15 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «eceees 399 373 107 A 1354 7 18 
OTHER - AUTRES seosesrssess 63 57 15 16 21 eee eee 
MEN — HOMMES soso 586 516 ieee) 176 161 LT 23 
15-24 YEARS — ANS cos 273 250 74 80 79 6 12 
25 AND OVER — ET PLUS css 313 266 66 96 82 11 11 
MARRIED - MAR IES cos... 287 242 60 88 73 11 9 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «esse 277 256 73 80 85 5 12 
OTHER — AUTRES sonne 21 19 6 it eee eee eee 
WOMEN = FEMMES «soso 405 371 103 95 154 6 13 
15-24 YEARS — ANS eeccececcee sir A 164 47 45 63 eee 7 
25 AND OVER — ET PLUS eos 234 207 55 50 91 4 7 
MARRIED — MARIEES ao. 241 215 60 55 90 4 6 
SINGLE — CELIBATAIRES «oo 122 17 34 31 46 eee 6 
OTHER — AUTRES «oo 42 38 9 9 iG) eee eee 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ee 32 30 7 9) 13 eee eee 
P.Ecle - le-Po-Ëe ceeccceccece 6 5 eee cee .. eee eee 
NeSe — Ne—Ee cos. 38 35 8 11 14 coe eee 
NeBe — Ne—Be soso 36 33 6 10 16 cee coe 
QUE BEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 339 303 86 89 113 If 7 
MEN = HOMMES «sccecccceccccce 212 185 55 58 63 5 4 
WOMEN — FEMMES coco 127 118 22 El 50 eee eee 
15-24 YEARS — ANS eos. 151 159 41 41 Sik eee eee 
25 AND OVER — ET PLUS see 188 164 45 47 63 5 4 
MARRIED (=I MARITES eco 184 159 44 48 59 5 . 
OTHER — AUTRES «sors 155 144 42 41 55 eee 4 
ONTARIO 
BOTHESEXES = LES) DEUX SEXES 316 282 71 91 97 10 14 
MEN — HOMMES coccccccccccees 170 15a 40 53 42 8 9 
WOMEN — FEMMES esse 145 131 ow 38 55 eee 5) 
15-24 YEARS — ANS coceceecee 137 130 ahi 39 42 eee 8 
25 AND OVER — ET PLUS «eee 179 153 34 51 56 vf 6 
MARRTED — MARIÉES ----sacesse 169 145 32 5 52 6 5 
OTHER — AUTRES osseuse 147 137 39) 40 45 4 9 
MANITOBA coccceccccceccossccses 36 22. t 11 10 coe eee 
SASKATCHEWAN cecevcccccecevece 26 2 5 8 6 eee eee 
ALBERTA se. 48 41 17 12 8 eee eee 
BaiGrememGe= Bie 
BOTHNSEXESEENLESADEUXESEXESES su) 104 33 29 35 eee 5 
MEN — HOMMES eco. 66 59 16 1S) 20 eee ove 
WOMEN — FEMMES cos 48 45 17 10 15 eee eee 
15-24 YEARS — ANS ccccceccee 50 47 15 2 16 eee eee 
25 AND OVER — ET PLUS «see 65 57 18 16 19 eee coe 
MARRITEDNNARTES eee 61 54 17 15 18 eee eee 
OTHER — AUTRES ses. 53 50 16 14 17 eee eee 


= 


(1) 


INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK; 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, 


(2) 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) 


"MISES “A PIED* SEULEMENT SI ELLES 


TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) 
FOUR WEEKS, 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRE 


(5) 
FOUR WEEKS» 


INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB; 
BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES “A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS); 


HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK» 


r 


ON FUTURE 
LAYOFF(4)| STARTS(5) 
TOTAL = = 
MISES A EMPLOIS 
PIED(4) | FUTURS( 5) 
104 80 24 
30 23 7 
73 57 17 
72 56 16 
26 20 6 
6 4 eee 
69 55 14 
23 18 5 
46 37 10 
46 37 9 
au 16 5 
35 25 10 
8 5 eee 
27 20 7 
26 ue) if 
5) 4 eos 
4 eee eee 
36 28 8 
27 22 5 
10 6 coe 
12 9 eee 
24 19 6 
25 19 6 
11 9 eee 
33 27 6 
19 16 eee 
14 11 eos 
TA 6 coe 
26 21 5) 
24 19 4 
10 8 eee 
5 4 eee 
7 4 eee 
11 8 eee 
tf 5 eee 
4 eee eee 
7 5 coe 
7 5. eee 


AND WERE 


AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES 


S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES J EMPLOIS FUTURS" 


STARTING DATE. 


SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 


DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRÊTES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


RÉFÉRENCES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT_ CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES? 


MAIS QUI ETAIENT PRÊTES 


TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


. A - 
| TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


JANUARY — 1978 — JANVIER 
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OTHER(3) 


AUTRES(3) 


| | LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL=TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK | | 
| TOTAL TOTAL = TOTAL TOTAL 
| ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL |PERM.(2)] TEMP. (1) 
À PLEIN TEMPS “A TEMPS PARTIEL 
| TOTAL | PERM.(23|TEMP.(1) | TOTAL| PERM.(2) |TEMP. (1) 
À" "© ss he 2 
THOUSANDS — MILLIERS 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .....| 991 887 786 736 50 101 80 21 816 71 
| “HARRIED — MARIES occcsoocsocccsl 529 457 417 389 28 39 31 9 420 37 
IMC TNGLEN— CÉLIBATAIRES scccoscoel 399 373 320 300 19 54 42 12 342 31 
| WRGGEERI=-AUTRES co see oareioie ec 0 63 57 49 46 AB 8 8 on 54 oe 
LED YEARS ANS coco 444 414 356 332 24 58 45 13 377 37 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 546 473 430 404 26 43 35 8 439 34 
DRE AOMMES Bet cccccccccccesieses| 586 516 476 442 34 40 30 11 472 44 
MARRTEDIEMMAR TES coc.cccecccccee | 287 242 234 217 17 8 5 ae 222 20 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .....000-| 277 256 224 208 16 32 25 7 233 23 
PER AUTRES 0 cc ocinecec ccc 21 19 18 17 SOS aie Soe ee 17 ae 
NMS 22 YEARS — ANS ...e0ccees| 273 250 218 201 17 33 26 7 226 24 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 313 266 259 242 17 7 4 256 246 20 
OMENS FEMMES occccccccsccceses| 405 371 310 293 16 61 50 11 344 27 
MORRTEDU= MARIEES oocococosoce.l 241 215 183 i71 12 32 26 6 198 17 
SINGLE - CÉLIBATAIRES weseseees| 122 117 96 92 4 21 iby 5 109 8 
PRERTSUAUTRES! (cia soso ses e os 42 38 31 29 ee 8 8 oe 37 wee 
ROMSICATYEARIS — ANS cool 171 164 139 131 7 25 19 6 151 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 234 207 171 162 9 36 31 5 193 14 
| NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «eee 32 30 29 28 ee oe ee ane 29 ae 
D DESCENTE é 5 5 4 Bee Ree ane oe 5 Tee 
| NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE . 38 35 32 31 LE se LE an 33 ae 
MIRREN: OO d.eicietaie ene 36 33 31 28 Bie 20e aoe Ae 30 RCA 
| 
| QUEBEC 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..| 339 303 282 271 12 21 17 me 288 15 
HENENHONMES Mes cosccss eve ll 212 185 177 169 8 8 6 Age 175 10 
| WOMEN =: FEMMES scsicccceceeece] 127 118 105 101 7 13 ll RAA 113 5 
| 2 
| MARRIED — MARIÉES cosccoceosseel 184 159 151 145 6 8 7 ete 152 7 
| DTHERESMAUTRES les cececoosccel 155 144 131 126 5 12 10 ie 136 8 
DE 2AVEARSE—. ANS <cseciclecsce] 151 139 128 122 5 12 9 BaD 131 8 
| 25 AND OVER - ET PLUS .....--) 188 164 155 149 6 9 8 a 157 7 
| 
| ONTARIO 
| "BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 316 282 237 216 20 46 36 9 253 30 
MEN — HOMMES ceccccccccecesee) 170 151 132 119 13 19 14 5) 1 133 19 
ROMENDEMEEMMESI ic, <isisisieiesisiereieie.c:| ---145 131 104 98 7 27 23 4 120 11 
MARRIED — MARIÉS sccccccccocs! 169 145 129 Pier 12 17 12 5 129 17 
DER AUTRES de e ec cccco sets ll 47 137 108 100 8 29 24 5 124 13 
15-24 YEARS - ANS oosoccoossel 137 130 104 94 10 26 21 5 115 14 
25 AND OVER - ET PLUS .......| 179 153 133 122 11 20 15 5 137 15 
PME A... cerccecescee 36 32 27 24 Le 5 4 ane 28 tn 
WMMBGASKATICHEWAN! o.cccaccccccce secs 26 21 19 17 eee ee AAP Le 19 ee 
OLDE) SSSR 48 41 35 32 Asp 6 4 an 36 5 
0 C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 115 104 89 83 5 15 12 4 95 9 
RREEMHDMMES de inc cos oc an sce 66 59 53 49 4 6 5 Ae 54 5 
| MOMENT =) FEMMES 5060 cocccc se 48 45 35 34 SE 9 7 ic 41 4 
| MARRIED — MARIES .ccccecscece 61 54 47 44 A 7 6 Ate 50 ly 
MPEREEAUTRES los scscacccos ce 53 50 42 39 Ses 8 6 RE 45 5 
| REZ LIVEARS — ANS cocsecce eee 50 47 39 36 A: 8 5 42 5 
| DEPANDIOVER — ET PLUS cccccce 65 57 50 47 56e 7 6 53 4 
(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 
(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 
(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
| REFERENCE WEEK. 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED QU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 


52 TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D* EMPLOI SELON 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eesocsse 


15 — 24 YEARS — ANS eecceceeesoecs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


MEN — HOMMES coccccecceccosscssoscce 
15 — 24 YEARS — ANS cesse. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


WOMEN — FEMMES «coco 


15 — 24 YEARS — ANS e.ssosssoseose 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «00e 0 «| 


Droit Dos docooobosoooodéeac 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .. 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES... 
MEN HOMMES betes ciieeistesiele cleeisiciciclele 
WOMEN T= EEMMES ere cceiniovsiers eleictaieiete' <1! 


15 — 24 YEARS — ANS cocceseccccsces 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS .. 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeceese 
MEN — HOMMES «sos 
WOMEN — FEMMES cossosesessssesece 


eee 


15 — 24 YEARS — ANS «soso. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


MANITOBA e.osssosssscsssessesssess.e 
SASKATCHEWAN coosssssceseseseesesee 


ALBERTA coccccccecccccccccrsecccsecs 


Bie Crem Ces Die 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES secs 
MEN — HOMMES cocccccccceeccceseoes 
WOMEN — FEMMES 000099290000 


15 — 24 YEARS — ANS ..osssesesesse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


TOTAL 


339 
21e 
127 


151 
188 


316 
170 
145 


137 
nue) 


JANUARY — 1978 - 


LOOK 


N'ONT 
PAS » 
CHERCHE 


LOOKED 
TOTAL(1) 


ONT 7 
CHERCHE 


303 
185 
118 


139 
164 


282 
151 
131 


130 
153 


JANVIER 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 
SE SONT 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 


L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT _ 
ADRESSES À 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 


THOUSANDS — MILLIERS 


599 


287 
Ep 


346 
176 
170 


253 
111 
142 


55 


187 
127 


100 


rer) 


LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 


USED OTH 
METHOD 


ONT UTIL 
O*AUTR 
METHOD 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


AVERAGE 
ER | NO. OF 
Ss METHODS 


I SE| NOMBRE 


ES | MOYEN DE 
ES | METHODES 


TABLE 39, 


UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


A - D 
TABLEAU 39, CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


JANUARY — 1978 — JANVIER 


a a oo a a a ONE LT NS tot TT EURE ENT IN gos ys se a ee 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 


15 — 24 YEARS = ANS coscecece 
25 AND OVER — ET PLUS eos es 
MARRIED — MARIÉES cscccccccece 
SINGLE — CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


BENE=OHOMMES ccccccss secs cose 
EtG YEARS =i ANS De coco oo 
25 AND OVER — ET PLUS .eeeeee 
MARRIED — MARIES ceceseceeece 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ssceeee 
OTHER — AUTRES 


WOMEN — FEMMES seosossosoe ee ee 
MENA 240 YEAR'S — ANS cos se ne 
25 AND OVER — ET PLUS cesses 
MARRIED — MARIÉES seccecsecee 
SINGLE - CELIBATAIRES sous 
GRHEREWAULRES Lee coms ccieses 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE wee 


~ - 
PeEols = Le—Pe~Eo soc... 


N.-B. 


sssssssscscscsse 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 


MEN =MHOMMES soc soeec ose se 
WOMEN — FEMMES .cceccccccece 
15 — 24 YEARS = ANS ececceee 
25 AND OVER — ET PLUS ce e « 
MARRIED — MARIES eocsooose 
DTHER — AUTRES Noces ee se 


ONT ARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES ceccccccccccece 
WOMEN — FEMMES ecccoccccce ee 
15 — 24 YEARS — ANS oo 00 0 + 
25 AND OVER — ET PLUS eee es 
MARRIED — MARIÉS cecceccecee 
DINHERA=MAUTRES eue nesses os 


MANITOBA . 0000000 0 0 


ss... 


SASKATCHEWAN 


CLIENT 360060000000 PA EE OS 
BoC. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 

HENIEMHOMMES cos sc 

WOMEN — FEMMES cccsccceccecs 
DEN 24LYEARS — ANS oc... 0 
25 AND OVER — ET PLUS eee 
MARRIED — MARIÉES coco 
OTHER — AUTRES eee 


339 
212 
127 


151 
188 


184 
155 


316 
170 
145 


137 
179 


169 
147 


36 
26 
48 
115 
66 
48 


50 
65 


él 
53 


LOOKING 


“A LA RECHERCHE 


WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL - - - = 
TENAIT ALLAIT A 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE 
THOUSANDS — MILLIERS 
887 655 93 84 54 
414 287 25 78 25 
473 369 68 6 30 
457 350 74 8 25 
373 264 8 75 26 
57 41 11 500 4 
516 430 sets 48 35 
250 190 eee 45 15 
266 241 wai + 20 
242 218 siete 5 17 
256 194 eis 43 17 
19 17 Sac be see 
371 225 90 36 20 
164 97 23 33 10 
207 128 66 500 10 
215 131 U2 San 8 
117 70 6 32 9 
38 24 11 505 mee 
30 24 Doc 669 586 
5 4 355 S00 25 
35 27 isle 306 sles 
33 27 siete OS ose 
303 243 23 23 14 
185 163 56e 13 8 
118 80 22 10 6 
139 104 7 22 6 
164 139 17 560 7 
159 135 16 506 7 
144 107 8 22 7 
282 193 36 34 19 
151 119 ane 20 13 
131 75 36 14 7 
130 83 10 30 7 
153 111 27 S00 12 
145 103 30 4 9 
137 91 6 29 11 
32 23 4 eters S06 
21 16 506 eee wee 
41 27 6 5 sac 
104 72 13 9 10 
59 46 Adc 6 6 
45 26 13 50 S00 
47 29 4 9 5 
57 43 10 S00 4 
54 38 12 so siecle 
50 34 sige 8 6 


4 


NOT 
LOOKING 


NE CHERCHE 


eee 


54 


TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 40. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS ~ ANS 
25 YEARS AND OVER — 


..….. 


“ss... 


ANS ET PLUS 


HARRNEDE MARIE ee locates se 
OTHER AUTRES Aa a 
MENTIONNÉES mes esse 
JE AAOYEARS = DANS eee rc 0e 
25 YEARS AND OVER — ANS ET ni 


MARRIED. = TARTS noonosooscoad 
OTHERS AWUNES spdocnoococosone 
WOMENEESEEMME Sure eee meters cen ceisler 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRTEDE MMAR TEES eee see 
OTHER - AUTRES 


i 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eeeece 


PRES Te TP Ecartes 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .. 
Nia = UN = been ue 
GUEDEC 264852 0000000090n0000000 
ONTARIO semence 
FT oborobdonoonounud oo 
SASKATCHEWAN Rene ecre more 
ADBERTAN seems eme 


TOTAL 


ILLNESS 


MALADIE 
DER 
LYENQUETE 


JANUARY — 1978 — JANVIER 


PERSONAL LOST JOB OTHER 
RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED REASONS 
BILITIES LAIO OFF 
OBLIGA- 4 A PERDU 
TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA AUTRES 
PERSON- L'UECOLE OU A ETE RETRAITE RAISONS 
NELLES MISE A PIED 
ae ee ee ee ee we we www nnn ere 
THOUSANDS -— MILLIERS 
52 43 619 7 178 
19 Bi 260 see 84 
33 6 359 7 94 
41 6 340 6 95 
val 37 279 eee 84 
9 27 424 6 86 
4 22 184 eee 43 
5 5 240 6 43 
4 4 222 5 39 
4 25 202 eee 47 
43 16 195 eee 92 
15 NG 76 see 41 
28 eee iti) eee 51 
36 eee 119 eee 55 
7 14 77 eee 37 
eee eee 22 eee 5 
eee eee 4 eee eee 
eee cee 22 eee 7 
eee eee 25 eee 5 
15 10 236 eee 49 
17 18 184 eee 58 
eee eee 21 ht 8 
eee eee 15 coe 6 
eee eee 24 eee 12 
8 5 65 eee 28 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS _ 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


JAMAIS _ 
TRAVAILLE 


TABLE 41. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


A 
TABLEAU 41. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


JANUARY — 1978 -— 


crane Si sen os mioine se els so 80 2 MS ec ae à à 


RE DR ENS TAUCUN ENGANT SR ST ones es coco css sacs esse se eee 
RE D L ENFANT RS eee esse 016 010.016 0.0/6.0 osees ve 03e 0 010.4 5 0 21010 5101010010 
PCRMEORENT—"ZUENFANTS M Se ee ee so oo ose ones neo ess ose eee 
OR EE cl Ein PLUS 150, ee 5 Motos so sos 4.0 ml ee ses es s010 510,0 ee 


TTL ANDEETERRE-NEUVES = es os comoos ce ce ceccdiceescececsosecccoese es 


PRINCE EOWARD ISLAND - ÎLE-DU-P RI NCE-EDOUARD soso. 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eee eee ss msn mms sns ss sssssssse 


MEWEORUNSWICK = NOUVEAU BRUNSWICK ee cccccccccccccccccccccsssccsseccece 


nm ce see cesse sos ts CCT TE TCE sie ar se, A ta te weer ae 


DOREMUED REN = AU CUNDENEAINT RS se 00 006 00 00 es 210 00 0 00 0 02018 2 100 010 0 0.0.0 
PRG AP EU TMENFANTES Se 616101 eic'sleic c 0101016 016 0018 secs cesc css so cos osccce.e 
eS OWED RL RENPANTSM NS Se oleic sle'els\s/c ses esse es ee 02e ss 28 0000000 ee 
RADIO ES MET PLUS ESS 61,610: ee soso nos se ose see es eee »010 005,0 ° 


EUULNEL 108047800600 00000000 On EDP PE AE Re LR 


DRAC OLD REN x—-wAUCUNDENGANT © cicie\sicjclsisalsie conso ces cosmonesoscss cesse 
DACHILDERI ENFANTS ses ss soso ce 
PAROI EDRENTEROMENFANTS See ere rs core eee cree cc ccecs ccccccccs 
ERNEST CAUSE SSSR TT OO On On e sles eiviciete 


soso seseseeeee 


UIE = ns ns ensnsesensase scores seece cela sacs ses ee os ce 0e 


Sel AGEING G.donn eee see ste sole sole se ses esse ees ces cesse sos se eee 


LR GO000000 000000000000 TOO OOo TO OPA 0 OO 0 CO 


RMS GOUUMBTAT=* COLOMBIE BRITANNIQUE coco soso sssescmeoncee es ce 


PERC ULOREN DS RAUCUNBENEANT, 0:0/cs/cislaie ce s\0:0'ale,0;0/s10:6, 0s /4)sie see css se 
SECU LE DO ET ENFANTS eee see cesmpesosscess ses seesceesss see isiaieie 
RP DR CUM RRENEANTS MS ee se ses sss sm seses ose este eee st sien cale se 


RCA NOR ES ENP USM ES eee cele ce oie cle.cic (cies «cic clevcleie soso ess 


JANVIER 


FAMILIES 
TOTAL 


FAMILLES 


30 


28 


262 


59 
68 
63 
ia 


247 
55 
60 


68 
65 


26 


20 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF D& FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


11 


12 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


20 


16 


55 


TABLE 42. 


TABLEAU 42, 


FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS» L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


JANUARY — 1978 — JANVIER 
EE er 2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL = = = 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OÙ PLUS 
De D rp CR en ae THOUSANDS = MILLIERS 
CANADA MS same eeemess sense cssesesss ses cos scsseeeee selle se)=)s1e10e 766 228 370 168 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES ccccccccccccccccccccceccccsccccccccoces 349 125 194 30 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES ccvccccccccccccccccccccsccccccccccccces 298 80 138 81 
GLOREMORE = EOm ET PLUS ts cisicle ciciele cicieleicisio oo o\orsls siojwiclelelelsicicis.cleicis sie. eee 118 23 38 57 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cocccccccccccccccccccccccccssccccccoeces 171 57 104 10 
ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS cccccscesesccccceres 595 171 267 158 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
DANS TAN Sls NME ee ee ce else eesesssie solos sseeeiesies sise sels teiale 189 82 94 13 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6 -15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GIA WLS. ANS w cieisicie's cin cicicicis claisicjoloisielsisiciowicicciesicleicicccicsicivicieice <cceicie 256 64 113 78 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT RGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

PANTMAGEMDEMTGWANCS 2 ANS esse seeceelescmeercces-crkse-cscescise 150 24 59 67 
NEWF OUNDLAND — TERRE-NEUVE soccccccccccccccccccccccccsccccscsccccccces 25 fist 9 5 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD «+cccccceccccccccccccccc 5 Re iG SOE 
NOVAS COMDAR= ENOUVELIE—ECOSS EM etre lcisisietelerelsistsretsieielsteieisiaeleleieieieleloiele eleierexels 30 10 14 6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cccccccccccccccccccccccccccccccccccs 28 12 12 4 
QUEBEC am ae ee culasse ce sinesieseis sels sise 0 see sisl0s(o ele slereleloiele(e 262 89 127 47 

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES ccccccccccccccccccccccccccccccccccccces 122 48 67 7 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES ccccccccccccccccccccccccscccccccccscoes 98 31 45 22 
CHORMMORER— GaETEPLUS: iesaieiersicicit cteiciesisic/sicioslelalalolele/oisloleieicieie/e\sisis{a\siaieele 42 11 14 18 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ccccccccsccccccccccccccecscccccccccccccs 59 22 34 ee 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS «.soosssseseescs ee 203 67 92 43 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
DPI WANS icra encor ememen eee secearesnelesesseelselesseiss 62 32 29 Aas 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GUpANeL SIVANStyeleletelcleteleleleleletalelcletelsieleloleisie’siclalelalalalelelelsicla/e\eisielsiorelsioraisiniatele 89 24 42 22 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

PANTRAGERDERLONA 24 ANS space anensecese sense scores 52 et 22 19 
DNTARIDRe cs merosmeceecsemeseseteecess sec ssesessseeessecessess ses 247 56 124 68 

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES cccccccccscccccccccccccccccccccsccccces 112 34 65 13 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES ccccccccccccccccccccccccccccscvescceces 104 19 50 34 
CICR MORE RG ENP US) ts a alclelersicicislelelele icici siarelclo/e see ses cs cesse 32 Rie 9 20 
NOi GHILDREN = AUCUN| ENFANT «cicccecccccccicicne scicccicccevccecccccccceee 55 14 36 5 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS «cccceccccscccsccece 192 42 87 63 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMAN IAN Simctote coteleleterniolelelore eieinele sislelsleletcisistelerelelareleicievelalsiclelsveieieleietererale 59 21 52 6 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GIA SIAN Sate lotarctateveie or clelacclelcle eenessesesesesssnceoes essentiels 81 16 36 29 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

PANTMAGERDENTON AR 24 ANS Pereira eenesoseenenelsese nee ese 52 6 18 28 
MANITOBA Ws Remesmeemeesescmecccesessseeseessless ere sessdlees ss. 26 7 13 6 
SASKIATCHENAN SR ere memes siemens sessecnescsss events ses ses 20 5 10 5 
ALBERT Ar 10040040 60000800000 000000 00000000 PUAOONEACAOT TT 000000001000 35 9 18 9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cecccecccccccccccccccccccccces 86 26 42 18 

D=Sa PERSONS — 2-0 1PERSONNES ces cesser ssescscssssessesesss cs 44 16 23 4 
4-5) PERSONS — 4—S PERSONNES. esse see ses cesceses see ses esse 32 9 14 10 
ÉRURIMORE = MO METRPLEUS ee er celosss secs ceueseescaeossessslelesselss 10 aos 4 4 
NO) CHILDREN =" AUGUN [ENFANT o0\c ciciccsic o's cicccandcieaiscicicicseciecicciciccicsicis 23 9 13 eee 
ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS cccccccccccccccccces 63 17 29 17 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OUBAWISINAIN Sitratereye roe Rare recenser enenessene else 20 8 10 eee 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GUAMLS DANS ersisleislcleleisiolelcleisleleloieleinielslelslaielelealeleiniore(elssisinlvicisielslsie/siale(olels 26 7 11 7 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANTRAGEMDENT GAWD A NANS IE dan anses eceeelenmenneeseeen eee 17 eee 7 7 


—— de _——— 


TABLE 43, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB ct 
TABLEAU 43, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D*AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 
JANUARY ~ 1978 — JANVIER 
OWN | PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS I- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - - - = = ~ = = 
MALADIE OBLIGA- a A PERDU N'A PAS. 
DER PATTONS VA A SON EMPLOI | A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMAIS _ 
L'ENQUÊTÉ | PERSON- L' ECOLE OU A ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIÈRES 
| | ANNÉES 
mm mme ee eee i en ee ne en De eu en D mm ee os on ms un mm can some ven munies cn come cn em emo LS Jon ce ee ee ie me de ee © mn me mue ee cn ee ee) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .....| 65980 287 472 633 628 382 427 2,398 1,754 
15-24 YEARS — ANS eosocosesse 17900 38 111 590 245 S00 134 20 762 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,081 249 361 43 383 382 293 21379 992 
MARRIED — MARIES ceccccsscsceed 4 034 208 425 58 368 292 296 1,707 679 
BUPERESNAUTRES (cc ciecccccccssiocd 29.947 79 47 574 260 90 131 691 1,074 
MENRENROMMES cecccccccccsccccces! 27124 112 12 361 276 265 114 621 362 
MLB=2e YEARS ANSE... 857 11 5 338 126 Soc 48 dan 327 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,267 101 7 23 150 265 66 620 35 
MARRIED — MARIES scescsseceseee} 961 78 5 33 122 225 48 434 16 
BEERS NAUTRES iced ccicccocccssind 1p 163 34 7 329 154 40 65 187 346 
WOMEN — FEMMES coocosooosooss el 41 856 175 460 271 352 117 313 1,777 1,391 
15=24 YEARS = ANS eeecessceceeel 11043 26 106 252 119 Bic 86 19 435 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,814 148 354 20 233 117 227 1,759 956 
MARRIED = MARIÉES seeesceceeees| 31073 131 420 26 246 67 247 1,274 664 
MERE M AUTRES =. ----cscceell:783 44 40 246 106 50 66 504 728 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ec 202 6 a 11 41 6 13 59 60 
os SSSR 43 noc aes 5 9 oo G0 13 7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ..| 286 13 15 25 30 14 19 107 63 
SEEMS ENG Del --------cccr-cce-sl 245 10 11 18 37 12 13 74 71 
LUENES 3200080006 ONE RE 76 133 156 218 77 92 675 615 
BIA ROM cteisiec cicisloviceicicicie sowie sicicic| 24344 102 157 256 166 152 143 831 536 
MNPTOE AE eee c-cee-ce-el | 297) 12 24 28 20 22 22 108 61 
BAS RANCHENAN eee esccscscsecccl 207 13 24 25 19 18 22 94 72 
OLNESTA SOS IN TE 21 51 49 32 29 46 150 105 
Liber CRAN ILE 32 49 61 56 50 54 288 162 
TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT IN THE LAST FOUR WEEKS, 


TABLEAU 44, 


BY REASON FOR NO LONGER LOOKING 


LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, MAIS NON DURANT LES QUATRE 


DERNIÈRES SEMAINES, PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL 


JANUARY = 1978 - JANVIER 
PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1)) AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL = = = = = = 
RAIS ONS [A N' EST PLUS | ATTEND UNE [PENSE QU*IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES | L'ÉCOLE INTERESSE | RÉPONSE DES |N* EXISTE PAS ou 
ou OU A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | GU D* ETRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
toe ne a ne ee 
THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA cccccccccccccccccccccccccs ccccccccce 353 43 78 its) 52 75 86 
15724 YEARS — ANS coccccccccccscccccccces 207 14 71 9 on El 55 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccoece 146 29 7 10 25 44 31 

MEN = HOMMES ccccccccccccccccccccccccccccs 170 10 39 8 28 39 45 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccccccces ak eee 36 5 15 19 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS coccccoes 59 7 eee eee 13 20 13 

WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccsccccccos 183 32 29 11 24 36 41 
15-24 YEARS - ANS ccccccccccccccccccccccs 96 10 35 4 12 12 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sos. 86 22 4 if 12 24 18 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE secccccccerccece 17 eee eee eee eos 6 6 

PRINCE EDWARD ISLAND- ILE-DU-PRINCE-EDOUARD eee eee see eee eee eee eee 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE css e 17 cee 5 eee cee eee 6 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «.eccceees 18 eee eee coe eee 8 eee 

QUEBEC ccccccccccccccccccccccccccccccccccce 127 15 22 4 33 32 21 

ONTARIO cocccccccccccecccccccccccccccccccce 107 14 29 9 8 18 29 

MANITOBA cccccccccc ccc ccccccccccccccccccsce 10 eee eee oce eee eee eee 

SASKATCHEWAN cccccccccccccccccccccccccccccs 8 eee eee eee eee eee eee 

ALBERTA cccccccccccccccccccccvcccccccccsccs 16 eee 4 eee cee eee 7 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE aies | 31 5 8 eee see ose 9 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *CN-CALL* BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 3 

INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES;, ETC. 

INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS ‘A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 

POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) 


ST-JUHN' S 


Pe 


HALIFAX 


ee ssossmssssesssse 


SATIN JOHN Peso ee repense 
CHIC OUTIMI — JONGUIERE --ecee + « 


QUEBEC 


Pe ee 


MONTREAL 


OTTAWA — HULL sececcccccccreeee 


SUDBURY 


TCRONTO 


sms sms. 


HAMI LTON 


osseuse 


ST. CATHARINES — NIAGARA 


LONDON sms 


WINDSOR 


sms 


KITCHENER — WATERLOO ..cssosse 


THUNDER BAY 


sors... 


WINNIPEG 


ss. 


REGI NA 


SAS<ATOON 


ecee re rescssesc ee eses 


CALGARY 


eee crc essere ses cesessore 


EUMONTON 


VANCOUVER s.sssssesssesssssese 


VICTORIA 


ee 


TABLE 45. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU 45. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLIT AINE 


POPULATION 


JANUARY = 1978 - 


LABOUR FORCE 


JANVIER 


POPULATION ACTIVE 
F UNEMPLOY- 
EMPLOYMENT MENT 
TOTAL = aS 
EMPLOI CHÔMAGE 


>> 47 
172 101 
53 48 

51 43 
229 205 
1,314 1,169 
333 302 
55 51 
1,493 1,397 
251 234 
0152 155 
166 154 
114 101 
136 123) 
57 56 
268 266 
65 129) 

64 60 
290 272 
224 240 
604 551 
101 90 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


T AUX 


56.6 C 


63.4 C 


46.8 D 


D'ACTIVITE 


UNEMPLIY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


14.6 F 


Se SRE 


EMPLOYMENT/ 
POPJLATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


58.6 


59 
TABLE 46, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONO MIQUE 


JANUARY — 1978 - JANVIER 


| LABOUR FORCE 
| = NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION | FORCE RATE MENT RATE RATIO 
| UNEMPLOY— - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATIUN FAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - ee INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
| THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
| ) 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 382 180 148 32 202 4e LAC 17.6 E 36.8 
VV NN PP 150 75 62 13 15 SOMME Lise 41.6 
| C2) HÉSITER 34 13 10 65 21 37.1 E 18.5 F 30.2 
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EMPLOYMENT-POPULATION RATIO 


RAPPORT EMPLOI-POPULATION 


Introduction 


This month a new data series entitled 
the employment—population ratio will be in— 
troduced into several tables of this publi— 
cation, The following data and accompanying 
analysis covering the period January 1966 to 
December 1977 constitutes a brief historical 
review of the employment—population ratio 
and we hope that it will provide the back— 
ground needed to more effectively interpret 
the current monthly estimates of this new 
statistic. 


Concept and Definitions of the Employment- 
Population Ratio 


The employment—population ratio re— 
presents the proportion of the Canadian 
working age population that is actively 
engaged in the production of goods and 
services in the Canadian economy and is 
defined as the ratio of the number of per— 
sons employed to the total working age popu— 
lation. The estimates of employment are 
those generated by the Labour Force Survey 
while the population estimates are independ— 
ently derived from other sources. The 
seasonally—adjusted ratio is obtained by 
substituting seasonally—adjusted employment 
for actual employment. The ratios for age, 
sex and province are calculated using their 
cespective employment levels and working 
age populations. 


| As a labour market performance indi— 
cator, the employment—population ratio has 
certain inherent statistical advantages when 
compared to the more familiar and more 
videly used unemployment rate, To begin 
vith, the criteria for identifying an 
employed person in the Labour Force Survey 
are more straightforward and less compli— 
rated than is the case with persons who are 
imemployed or not in the labour force, 

\lso, employment data contain relatively 
smaller sampling and non—sampling errors by 
yirtue of the much larger proportion of 
employed persons in the sample, Finally, 
che seasonal variations in employment levels 
ire smaller and more regular than with 
inemployment estimates, which results in 
nore stable seasonally—adjusted estimates, 


However, this ratio is not totally 
‘ree from definitional problems and by: 
tself cannot present a comprehensive 
picture of employment levels or trends. 
jualitative dimensions such as changes in 


art—time employment, under—employment 
: 


Ce mois-ci, une nouvelle série de données 
appelée "rapport emploi—population" sera ajoutée 
a plusieurs tableaux présentés dans ce bulletin. 
Les données qui suivent et l'analyse qui les 
accompagne portent sur la période comprise entre 
janvier 1966 et décembre 1977. Elles donnent un 
apercu chronologique du rapport emploi—population, 
ce qui vous permettra, nous l'espérons, de mieux 
interpréter les estimations mensuelles courantes 
de la nouvelle série, 


Concept et définition du rapport emploi-population 


Le rapport emploi—population désigne la pro— 
portion de Canadiens d'âge actif qui travaillent 
a la production de biens et de services au Canada, 
c'est—a—dire le rapport du nombre de personnes 
occupées (emploi) au nombre total de personnes 
d'âge actif. Les estimations de l'emploi sont 
tirées des résultats de l'enquête sur la population 
active, tandis que les estimations démographiques 
proviennent d'autres sources. On obtient le rap— 
port désaisonnalisé en remplaçant l'emploi réel 
par l'emploi désaisonnalisé, On calcule les rap 
ports selon l'âge, le sexe et la province en se 
fondant sur le niveau d'emploi et le nombre de 
personnes d'âge actif dans chacun de ces cas. 


Comme indicateur de la situation du marché 
du travail, le rapport emploi—population présente, 
du point de vue statistique, certains avantages 
que l'on ne retrouve pas dans le taux de chômage, 
mesure plus connue et plus répandue. En premier 
lieu, les critères utilisés dans le cadre de l'en— 
quête sur la population active pour identifier une 
personne occupée sont plus simples que ceux dont 
on se sert pour identifier un chômeur ou un inactif. 
De plus, les données sur l'emploi comportent des 
erreurs d'échantillonnage et d'observation relati— 
vement moins importantes, car l'échantillon englobe 
une proportion beaucoup plus forte de personnes 
occupées, Enfin, les variations saisonnières des 
niveaux de l'emploi sont plus légères et plus 
régulières que celles des niveaux de chômage, de 
sorte que les estimations désaisonnalisées sont 
plus stables. 


Toutefois, le rapport emploi—population 
n'échappe pas entièrement aux problèmes de défini— 
tion et ne peut en soi donner une image exhaustive 
des niveaux ou des tendances de l'emploi, En 
effet, il ne fait pas la lumière sur les aspects 
qualitatifs comme les variations de l'emploi à 
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(workers in jobs which only partially uti— 
lize their skills), or the numbers of em— 
ployed persons not at work, cannot be re— 
flected by the ratio, For example, the 
impact of a change in the pace of the 
economic activity might not be accurately 
reflected in the employment ratio if there 
is a shift in the hours of work among the 
employed rather than a change in the number 
of persons classified as employed. Simi— 
larly, changes in the number of multiple— 
job—holders also would not be represented 
by the ratio. 


However, data users wishing to adjust 
the ratio for factors such as shifts in hours 
worked or absences from work may do so by 
means of the corresponding statistics obtain— 
able from the Labour Force Survey. 


Some Notes on the Historical Data 


Historical employment—population ratio 
series for Canada and the provinces are 
presented in chart form and cover the period 
from January 1966 to December 1977. The 
majority of the corresponding estimates have 
been recently published in Historical labour 
force statistics — actual data, seasonal 
factors, seasonally—adjusted data (Statistics 
Canada, Catalogue No, 71-201, Annual) and 
those contained in this report are reproduced 
from that document. 


In general, the historical data indi— 
cate that employment—population ratio series 
do have regular seasonal patterns (for 
example see Chart A-l). After the seasonal 
component is removed, many of the ratios 
exhibit definite long-run trends and all of 
them show to varying degrees irregular month— 
to-month fluctuations, Only some series 
displayed pronounced cyclical characteristics 
during the period under review. 


During the period between January 1966 
and the end of 1977, the seasonally—adjusted 
employment—population ratio for Canada regis— 
tered a low of 53.7 per cent in April 1971 
and achieved a high of 57.5 per cent in 
August 1974, Between 1966 and 1972, the 
slope of the trend line indicated that the 
employment—population ratio was rather static 
and had little secular movement. At the end 
of this period, the direction of the trend 
line became positive showing sustained growth 
until late 1974 but from then until the end 
of 1977, the trend line has been modestly 
negative, 


temps partiel, le sous—emploi (c'est—-à—dire les’ 
travailleurs qui occupent un emploi dans lequel on 
ne tire pas pleinement profit de leurs compétences 
ou le nombre de personnes occupées qui sont absen= 
tes du travail, Par exemple, il se pourrait que 
le rapport ne reflète pas fidèlement l'effet d'une 
variation du rythme de l'activité économique si ce 
sont les heures de travail des personnes occupées 
qui changent plutôt que le nombre de personnes 
classées dans cette catégorie. De plus, le rappor 
ne traduit pas les variations dans le nombre de 
personnes cumulant des emplois. 


Les utilisateurs désireux de rajuster le 
rapport afin de tenir compte des facteurs comme la 
variation des heures travaillées ou les absences 
du travail peuvent cependant le faire en se fondan 
sur les données correspondantes fournies par 1'en- 
quête sur la population active. 


Observations sur les données chronologiques 


Les données chronologiques pour le Canada et 
les provinces sont présentées sous forme de gra— 
phiques et portent sur la période comprise entre 
janvier 1966 et décembre 1977. La plupart des 
estimations correspondantes ont été publiées ré— 
cemment dans le bulletin annuel intitulé 
Statistiques chronologiques sur_la population 
active — chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue 
de Statistique Canada), et les estimations 
présentées ici en sont tirées. 


En général, les données chronologiques 
révèlent que le rapport emploi—population subit 
des variations saisonniéres constantes (voir 
graphique A-l, par exemple). La saisonnalité 
éliminée, un bon nombre des rapports affichent des 
tendances a long terme bien précises et tous font 
l'objet de variations mensuelles irréguliéres. 
Seules quelques séries ont présenté des caractéris 
tiques cycliques marquées pendant la période 
observée. 

De janvier 1966 à la fin de 1977, le rapport 
emploi—population désaisonnalisé pour le Canada es 
passé par un minimum de 53.7 % en avril 1971 et pz 
un maximum de 57.5 % en août 1974. De 1966 à 197% 
la pente de la ligne de tendance indique que le 
rapport emploi—population était plutôt stable, sar 
mouvement sensible a long terme. A la fin de cett 
période, la ligne de tendance est devenue ascendat 
et a affiché une progression soutenue jusqu'à la 
fin de 1974; par la suite, elle a légèrement décrt 
jusqu'à la fin de 1977. 


The employment—population ratio between 
1966 and eb displayed two complete cyclical 
movements and part of a third. During the 
1967 recession, the seasonally—adjusted 

ratio began to decline and reached its low 
point at the end of the first quarter of 
1968. The ratio then began to increase as 
the economy recovered. In the 1970 recession, 
the ratio went through a similar type of 
‘movement beginning in mid 1969. However, 
during the 1975 recession, the aggregate 
‘employment ratio behaved somewhat differently, 
The decline of the ratio was less severe but 
longer in duration than in the two previous 
recessions. The moderate decline which 
began in 1975 continued throughout the fol— 
lowing year. The series reached a low point 
,in December 1976 and then returned to a 
slightly higher level which it maintained 
throughout 1977, Recent study (Blain, 1977) 
has suggested that the less—than—usual 
decline phenomenon might be attributable to 
intentional labour hoarding in addition to 
the usual unintentional hoarding which 
‘conventionally occurs at the beginning of a 
recession, The events which created the 
intentional hoarding situation were the 
strains or tightness developed in the labour 
markets during 1973 and 1974. Chart A-1 
shows that the ratio, at that time, had the 
highest growth rate and magnitude, Therefore, 
according to Blain, during the subsequent 
recession employers were reluctant to release 
their highly skilled and trained workers, 

fe instead, hours of work were reduced to 
retain them, 

| 

| On an age-sex basis, the long-term trend 
for men 25 and over indicates (Chart A—2) 
that the employment—population ratio has 
declined substantially over the years, This 
decline, when observed in the corresponding 
participation rate, is often attributed to 
decreasing age of retirement. However, this 
is only a partial explanation. The data for 
men aged 25-54 and men 55 and over show that 
both groups experienced pronounced declines 
over this time span (see Charts A—6 and A-7). 
The downward slope of the ratio trend line for 
nen 55 and over could be interpreted as 
primarily early retirement effects. In addi— 
tion to the inducement of better early re— 
cirement benefits, evidence in job search 
studies (Gower, 1975) suggests that this 

3roup is subject to age discrimination in 

he job markets which forces them into 


FD For purposes of this paper, business 


cycles are defined with respect to 
changes in the rate of growth of the 
economy. Therefore over a given period 
of time, a recession can be said to have 
occurred even though there was no decline 
| in the absolute level of economic 
activity. 
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Entre 1966 et 1977, on a observé deux mou— 
vements cycliques complets et une partie d'un 
troisième, Au cours de la récession de 1967, 
le rapport désaisonnalisé a commencé à diminuer et 
il est tombé à son niveau le plus bas à la fin du 
premier trimestre de 1968, IL a ensuite augmenté 
au fur et à mesure que la situation économique se 
redressait, Pendant la récession de 1970; “on a 
observé une orientation semblable qui s'était 
amorcée au milieu de 1969, Lors de la récession 
de 1975, cependant, une tendance quelque peu 
différente s'est manifestée, En effet, la diminu— 
tion enregistrée a été moins sensible qu'au cours 
des deux récessions précédentes, mais elle a duré 
plus longtemps, soit jusqu'à la fin de l'année 
suivante, Le rapport emploi—population a atteint 
un creux en décembre 1976, puis il est remonté a 
un niveau légérement supérieur qui s'est maintenu 
pendant toute l'année 1977. L'auteur d'une étude 
récente (Blain, 1977) estime que la régression 
moins sensible observée en 1975 pourrait tenir à 
la rétention de la main—d'oeuvre, outre la sura— 
bondance involontaire qui caractérise le début 
d'une récession. La rétention des effectifs 
résulte des tensions créées sur le marché du tra— 
vail en 1973 et 1974, Comme l'indique le graphi— 
que A—l, le rapport avait alors atteint son taux 
de croissance et son niveau les plus élevés. 
Selon Blain, les employeurs se sont montrés peu 
empressés à congédier leurs salariés hautement 
qualifiés au cours de la dernière récession et ils 
ont préféré réduire le nombre d'heures de travail 
afin de pouvoir les garder, 


Du point de vue de l'âge et du sexe, la 
tendance à long terme que l'on a observée chez les 
effectifs masculins de 25 ans et plus révèle 
(graphique A—2) que le rapport emploi—population a 
régressé de façon appréciable au cours des années. 
Lorsqu'on la compare au taux d'activité correspon— 
dant, cette baisse découle souvent du fait que 
l'âge de la retraite diminue, Mais ce n'est là 
qu'une explication partielle, Les données sur les 
hommes âgés de 25 à 54 ans et de 55 ans et plus 
révèlent que les effectifs de ces deux groupes ont 
régressé de façon marquée pendant cette période 
(voir graphiques A-6 et A—7). I1 se peut que la 
baisse observée chez les hommes de 55 ans et plus 
tienne principalement aux effets de la retraite 
anticipée, Outre l'accroissement des prestations 
de retraite anticipée, les hommes de ce groupe, 
comme en témoignent des études sur la recherche 
d'emploi (Gower, 1975), sont victimes de discrimi— 


(1) Dans le cadre de cette étude, les cycles éco— 


nomiques sont définis en fonction des varia— 
tions du taux de croissance de l'économie, 

Par conséquent, on peut considérer qu'une 
période donnée a été marquée par une récession, 
même si le niveau de l'activité économique 

n'a pas baissé en chiffres absolus. 
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involuntary retirement. But the continual 
decline in the ratio for men 25-54 implies 
somewhat different structural changes. This 
decline is probably the result of a multi— 
tude of interacting socio-economic forces 
that have been at work in the Canadian 
society over the last two decades. The 
analysis necessary to isolate these forces 
is unfortunately beyond the scope of this 
paper. 


In terms of cyclical response, the 
series for men 25-54 exhibited a clear 
sensitivity which was not as apparent for 
males 55 and over. 


While males 25 and over experienced 
an uninterrupted downward trend throughout 
this period (1966-77) the series for men 
15-24 experienced a secular decline only 
between 1966 and April 1971; after that 
date, the ratio increased sharply and by 
early 1974 it had surpassed its former level. 


The cyclical turning points for males 
age 15-24 tended to coincide with those for 
older males but the magnitude of the cyclical 
response for males 15-24 was greater. As 
the data in Chart A-3 indicate, the ratio 
declined sharply at the onset of the economic 
downturns and climbed rapidly at the recov— 
eries. Traditionally, this pattern is 
explained by the inherent characteristics 
of this group of workers, Because they have 
less work experience, they are assumed to be 
less productive and are the first to be laid 
off. They tend to be hired only during peak 
demand, and are more vulnerable to seniority— 
based lay-offs during recessionary periods, 


For women 25 and over, Chart A—4 shows 
an uninterrupted secular increase in the 
employment—population ratio since 1966. 
Compared to any other series under review, 
this increase is by far the largest in 
magnitude (approximatively 30%). The strong 
long-term trend is of course a reflection of 
the now familiar growth pattern in female 
participation rates. 


The business cycle does not seem to 
affect employment among women 25 and over as 
much as it does the other age—sex groups. 
The cyclical characteristics show that 
during recessionary periods the employment— 
population ratio declined less and for 
shorter durations. This cyclical insensi— 
tivity can be explained, in large part, by 
the nature of the Canadian recession. 

During each of the three recessionary 
periods since 1966, output in the goods— 
producing sector declined sharply, while in 
the service sector, it either maintained its 


nation sur le marché du travail, de sorte qu'ils 
sont contraints de prendre leur retraite bon gré 
mal gré. Néanmoins, la diminution continuelle du 
rapport emploi—population chez les hommes âgés de 
25 à 54 ans découle de changements de structure 
quelque peu différents. Elle tient sans doute à 
une multitude de facteurs socio—économiques conju= 
gués qui ont joué un rôle dans la société cana— 
dienne au cours des deux dernières décennies. 
L'analyse qu'il faudrait effectuer pour isoler ces 
facteurs déborde malheureusement le cadre du préser 
document. 


Les données sur le comportement d'activité 
des hommes âgés de 25 à 54 ans révèlent que ceux— 
ci ont été davantage touchés par les variations 
cycliques que les effectifs de 55 ans et plus. 


Chez les hommes de 25 ans et plus, le 
rapport a affiché une baisse soutenue de 1966 a 
1977, tandis que chez ceux de 15 a 24 ans il n'a 
accusé un recul à long terme que de 1966 à avril 
1971, puis il s'est sensiblement accru et, au 
début de 1974, il a dépassé son niveau précédent 
dans leur cas. 


Les changements de sens qui se sont opérés 
du côté des hommes de 15 à 24 ans avaient tendance 
à coincider avec ceux qu'on a observés chez leurs 
aînés, mais le comportement des 15—24 ans dénctait 
une réaction plus vive aux mouvements cycliques. 
Comme les données du graphique A-3 en font état, 
le rapport a diminué de facon aigué au début du 
ralentissement économique et il a augmenté rapide— 
ment dès la reprise. Traditionnellement, ce phé— 
nomène découle des caractéristiques propres à ce 
groupe de travailleurs. Comme les hommes de 15 à 
24 ans ont une expérience moins vaste, ils sont 
censés être moins productifs et sont, de ce fait, 
les premiers à être congédiés, En général, ils 
sont engagés seulement lorsque la demande atteint 
un sommet et ils sont davantage visés par les 
congédiements fondés sur l'ancienneté pendant les 
récessions. 


Comme l'illustre le graphique A—4, le rappor 
emploi—population pour les femmes âgées de 25 ans 
et plus a affiché une hausse à long terme soutenue 
depuis 1966. Par rapport aux autres séries à 
l'étude, cela représente de loin l'augmentation la 
plus importante (environ 30%). Il va sans dire 
que cette forte tendance à long terme traduit 
l'accroissement de l'activité féminine, phénomène 
maintenant bien connu. 


Le cycle économique ne semble pas influer 
sur l'activité des femmes de 25 ans et plus de 
façon aussi sensible que sur celle des autres 
groupes d'age-sexe. Les caractéristiques cyclique 
révèlent que, pendant les récessions, le rapport 
emploi—population a subi des baisses moins fortes 
et de moins longue durée chez les effectifs fémi— 
nins de 25 ans et plus, Cette situation peut 
découler en grande partie de la nature de la 
récession dans notre pays. Au cours de chacune de 
trois récessions qui ont eu lieu depuis 1966, la 
production a considérablement diminué dans le 
secteur des biens, tandis qu'elle s'est maintenue 


»re-recession level or increased, Since 
female employment is concentrated in the 
service-producing industries (see Table 
3-1 and Table C—2), their employment ratio 
_s not as adversely affected during the 
lownturn of the business cycle, 


For women 15—24, between 1966 and 

1971, there was relatively little secular 
thange in the employment ratio. Since 

larly in 1972, however, the ratio has 
ncereased substantially in line with the 
torresponding increases observed for several 
ither age—sex groups. Cyclically this ratio 
.ad little or no response to the 1967 reces— 
ion, but it seems to have responded to both 
the 1970 and 1975 recessionary periods, 


| eorincially,«— moderate secular 
ownturns of the ratio were observed in 
lewfoundland, Nova Scotia, New Brunswick and 
luebec between 1966 and 1972, During the 
ame period, the ratios remained static in 
es other provinces except Saskatchewan where 
the ratio showed a modest upward trend, 

fter 1972, Saskatchewan, Alberta, and to a 
esser extent Manitoba, showed sustained 
rowth in their employment ratios. In the 
ame period, Ontario, British Columbia and 
uebec showed initial periods of growth 
ollowed by a plateau, In the Atlantic 
rovinces, the initial growth gave way to a 
eriod of relative secular decline. 


Î 
| 
F 


| All provincial employment ratio series 

howed some sensitivity to the business 

yeles. However, the behavioural pattern 
aried considerably among the provinces for 
ay given recession, and the response pattern 
£ each province also varied from one busi— 
ess cycle to another. This variability is 
ue to the fact that the cyclical impact on 

| provincial economy depends on the degree 

ff industrialization and the industrial mix 

£ that economy, as well as, the character— 

stics of the recession, Since past reces— 

ions differed in terms of the industrial 
ectors affected, and given that the provin— 
ial economies are heterogenous, the timing, 
iration and magnitude of cyclical impact 
hevitably would vary from province to 
covince and from one recessionary period to 

aother., Given this heterogeneity, a 

etailed analysis based on the industrial 

pmposition of the provinces is too complex 

p be accommodated in this article. Accord— 

hgly, no detail provincial analysis, other 

nan one of descriptive in nature is 
ctempted, 

5 Due to its small population, seasonally— 
adjusted monthly data for Prince Edward 
Island for the period under review are 

| subject to substantial irregularity and 

| therefore are excluded from the analysis, 
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au même niveau ou qu'elle a progressé dans le 
secteur des services. Comme l'emploi féminin est 
concentré dans les services (voir tableaux C—l et 
C—2), le rapport n'est pas autant touché, dans 
leur cas, pendant le ralentissement du cycle 
économique. 


De 1966 à 1971, le rapport emploi—population 
pour les femmes âgées de 15 à 24 ans a relativement 
peu varié dans l'ensemble, Depuis le début de 
1972, cependant, il a beaucoup augmenté comme dans 
le cas de plusieurs autres groupes d'âge-sexe. 

La récession de 1967 n'a pas influé beaucoup, 

pour ne pas dire du tout, sur l'activité féminine 
dans ce groupe, mais il semble que les récessions 
de 1970 et de 1975 aient provoqué des changements, 


(2) 


A 1'échelle provinciale ; le rapport 
emploi—population a subi à long terme des baisses 
modérées à Terre-Neuve, en NouvelleÉcosse, au 
Nouveau—Brunswick et au Québec de 1966 à 1972, 
Pendant cette période, il n'a pas varié dans les 
autres Provinces, sauf en Saskatchewan où il a 
légèrement augmenté, Après 1972, il s'est accru 
de façon soutenue en Saskatchewan, en Alberta et, 
dans une mesure moindre, au Manitoba, Au cours 
de la même période, il a affiché une progression 
puis s'est stabilisé en Ontario, en Colombie— 
Britannique et au Québec. Dans les provinces de 
l'Atlantique, la hausse qui s'était amorcée a fait 
place à une baisse relative à long terme. 


Dans toutes les provinces, le rapport emploi— 
population a été plus ou moins touché par les 
cycles économiques, Il a toutefois varié considé— 
rablement entre les provinces, quelle que soit la 
période de récession observée, et même au sein de 
chaque province d'un cycle économique à l'autre, 
Cette disparité s'explique du fait que les réper— 
cussions cycliques d'une récession sur l'économie 
d'une province sont tributaires du degré d'indus— 
trialisation et de la composition de 1'économie 
en cause ainsi que des caractéristiques de la 
récession. Vu que, dans le passé, les récessions 
n'ont pas touché les mémes secteurs d'activité et 
que les économies provinciales différent, les 
effets du ralentissement économique ne se sont 
forcément pas fait sentir au méme moment, pendant 
la méme durée et avec la méme vigueur d'une pro— 
vince à l'autre et d'une récession à l'autre. 
Compte tenu de ces disparités, une analyse appro— 
fondie fondée sur la structure industrielle des 
provinces serait trop complexe pour être présentée 
dans le cadre de notre étude, Aussi ne ferons— 
mous aucune étude de ce genre, si ce n'est une 
analyse descriptive, 


(2) En raison de la faible population de ile 


du—Prince—Edouard, les données mensuelles 
désaisonnalisées pour cette province présentent 
des divergences importantes pour la période en 
cause et sont donc exclues de l'analyse. 
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During the 1967 recession, employment— 
population ratios in Quebec, Ontario, 
Alberta and British Columbia, showed an imme— 
diate impact of the economic contraction, and 
declined at the onset of the recession. The 
ratios of New Brunswick and Newfoundland also 
declined, but the downturns were lagged by 
approximately eight months. However, the 
ratios of Nova Scotia, Manitoba and 
Saskatchewan do not appear to have responded 
to this recessionary period, 


During the 1970 recession, the employ— 
ment—population ratio for all provinces 
declined. By mid 1970, Newfoundland, Quebec 
and Saskatchewan began to recover, while the 
other provinces did not show signs of recovery 
at least until the first quarter of 1971. 


During the 1975—76 recessionary period, 
the employment—population ratio for New 
Brunswick, Nova Scotia, Quebec and to a 
lesser extent, Ontario and British Columbia 
declined although in the case of British 
Columbia there was a short lived recovery 
in the ratio during the latter part of 1976. 
In contrast, during this period, the slopes 
of the employment—population ratios for 
Alberta and Saskatchewan were positive. The 
ratios for Manitoba and Newfoundland did not 
seem to have responded to this recessionary 
period, 


For further information please contact 
Fred Wong, Research Section, Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or phone (613) 992-4563. 


Au cours de la récession de 1967, les 
rapports emploi—population au Québec, en Ontario, 
en Alberta et en Colombie—Britannique ont été 
directement marqués par le ralentissement écono— 
mique et ont diminué au début de la récession. 
Le même phénomène s'est produit au Nouveau— 
Brunswick et à Terre-Neuve, mais environ huit 
mois plus tard, En Nouvelle-Écosse, au Manitoba 
et en Saskatchewan, il semble toutefois que la 
récession n'ait pas influé sur le comportement 
d'activité. 


Pendant la récession de 1970, le rapport 
emploi—population a diminué dans toutes les 
provinces, Vers le milieu de 1970, la situation 
a commencé à s'améliorer à Terre-Neuve, au Québec 
et en Saskatchewan, alors qu'elle n'a pas évolué 
dans les autres provinces, du moins avant le 
premier trimestre de 1971. 


Lors de la récession de 1975-76, le rapport 
a accusé une baisse au Nouveau—Brunswick, en 
Nouvelle-Ecosse, au Québec et, dans une mesure 
moindre, en Ontario et en Colombie—Britannique 
quoique, dans cette derniére province, il se soit 
accru pendant une bréve période vers la fin de 
1976. En revanche, il a augmenté en Alberta et 
en Saskatchewan, Enfin, la récession ne semble 
pas s'être répercutée sur le rapport emploi— 
population au Manitoba ni a Terre-Neuve. 


Pour de plus amples renseignements, veuille 
vous adresser a Fred Wong, Section de la recherch 
Division de l'enquête sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6 (n° de tél.: 
(613) 992-4563). 
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TABLE B-1. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO CANADA BOTH SEXES 15 YEARS AND OVER 
TABLEAU 8-1. RAPPORT EMPLOI/POPULATION LES DEUX SEXES 15 ANS ET PLUS, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES — SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


R 
E J F M A M J J A S (e) 
6 yoy 55.3 55.4 55.5 55,2 54.9 55152 55.4 55.6 55.8 
7 55.6 55.5 55.9 55,2 55.6 5522 55.6 55.7 554 55.0 
8 54.8 DAT 54,5 54.8 54.6 54.9 54.9 55.0 55.3 55.3 
9 55.7 55.8 557 56.0 55.7 55.3 55,2 55.0 54.9 54.8 
0 54.7 54.6 54,5 54.6 54.7 54.6 54.4 54.3 54.5 54.5 
1 54.4 54.3 54.1 53.7 542 54.3 54.6 54.5 54.6 54.9 
12 54.9 54.8 55.1 54.9 54.7 54.8 55.0 55.0 54.8 54.7 
3 55.5 56.0 56.3 56.6 56.6 56.8 56.2 56.4 56.1 56.5 
4 5Tsi 5e 51 57.4 570 Fra 57. 3 57.5 57.3 57.3 
5 56.7 56.7 56.7 56.7 56.9 57.0 56.8 56.7 57.0 56.9 
6 Stel 57.0 57.2 56.9 56.5 56.7 56. 8 56.8 56.7 56.4 
7 56.5 56.5 56.5 56.4 56.7 56.5 56.5 56.6 56.7 56.6 
j 
TABLE B-2. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO CANADA MEN 25 YEARS AND OVER 


TABLEAU B-2. 


RAPPORT EMPLOI/POPULATION HOMMES 25 ANS ET PLUS, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


J E M A M J J A S (e) 
82.5 83.2 83.2 83.0 82.7 82.9 82.5 82.3 82.3 82.6 
82.4 82.3 82.2 82.0 82.2 82.0 81.9 82.0 81.9 81.7 
80.7 80.9 80.6 81.1 81.1 81.1 81.3 81.2 81.4 81.2 
81.7 61.5 81.6 81.7 81.4 81.0 81.1 80.8 80. 80.6 
80.6 80.5 80.1 79.9 79.6 1928 TARN 80.0 80.0 80.0 
1195 1902 7920 78.7 79.3 UGH 79.4 79.2 TO 19.2 
LOL 719.4 79.6 79.4 US 1922 78.9 18.7 78.6 78.7 
OT 79.4 79.9 80.1 79.8 79.6 19.4 79.3 79.1 719.6 
929 80.0 79.8 80.2 19SS 79.4 19.4 79.6 79.5 79.1 
78.6 78.4 78.4 78.3 78.6 18.7 78.6 78.2 78.5 78.5 
78.0 78.1 78.2 78.0 77.7 17.8 77.9 17.8 77.6 77.2 
date 2 Tél 76.9 76.9 76.9 16.9 76.7 76.9 76.9 17,0 


TABLE 8-3. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO CANADA MEN 15 - 24 YEARS 
TABLEAU B-3. RAPPORT EMPLOI/POPULATION HOMMES 15 = 24 ANS, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES — SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


J F M A M J J A S 0 
61.2 61.7 60.9 61.2 59.7 56.5 59.9 60.0 599) 60.5 
61.1 60.2 61.3 D'Or 59.8 57.6 60.2 60.1 59.8 57.7 
AT /OU 57.4 56.8 DS 57.2 58.0 57.5 57.8 57.8 58.1 
58.5 58.6 58.9 58.4 58.4 Sirent 57.1 56.5 56.7 55.9 
56.1 56.2 553 549 55.8 5513 55.4 55.0 55.4 55.6 
54.3 54.3 53.9 53.1 54.4 55.1 55.5 55/9 55.6 56.2 
56.4 56.5 56.9 56.7 56.9 56.2 57.3 56.6 56.5 56.1 
WLC) 58.2 58.8 60.0 60.2 61.4 60.5 60.3 SORT 60.7 
61.4 62.2 62.1 62.3 61.7 61.6 62.3 63.1 62.8 62.7 
60.2 60.7 60.6 60.0 60.3 60.6 60.3 59.9 60.0 60.1 
60.3 59.6 59.9 59.5 Sten: 58.8 58.9 58.3 60.0 59.1 
60.3 59.4 59.3 59.0 59.3 58.6 58.4 58.3 58.8 58.4 
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TABLE B-4. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO CANADA WOMEN 25 YEARS AND OVER 
TABLEAU B-4,. RAPPORT EMPLOI/POPULATION FEMMES 25 ANS ET PLUS: CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


YEAR 
ANNEE J F M A M J J A S el 
1966 29.8 29.4 29.8 30.0 30.1 30.3 30.6 30.9 31.0 31.0 
1967 30.9 3182 31.6 30.9 31.5 31.6 5100 31.8 31.3 Sika 
1968 3163 3162 3162 31.0 31.3 31.6 31.5 31.9 3222 32.5 
1969 22 33.0 32.5 33.0 32.6 3223 SAVE 3225 32.4 32.5 
1970 32.7 3220 32 33.4 33.3 33.3 33.1 32.9 3382 32.9 
1971 532 33.4 33.6 33.0 3329 33.4 33.7 33.5 3200 34.1 
1972 34.0 33.8 34.1 3381 33.5 33.8 33.9 34.2 34.3 33.9 
1973 34.8 35.4 35.7 35.7 35.8 35.5 35.0 35.4 35.4 35,5 
1974 36.1 36.0 36.1 36.3 36.2 36.5 36. 5 36.5 36.2 36.5 
1975 36.8 36.7 36.8 Ziel 1e SL 37.4 Er PE 37.8 37.6 
1976 38.0 38.1 38.1 37.9 38.0 38.1 38.7 38.8 38.3 38.3 
1977 37.8 38.3 38.4 38.4 39.0 38.9 39.0 39.3 39.1 SO 
TABLE 8-5. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO CANADA WOMEN 15 = 24 YEARS 
TABLEAU B-5. RAPPORT EMPLOI/POPULATION FEMMES 15 - 24 ANS, CANADA 
SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE 
YEAR 
ANNEE J F M A M J J A S a) 
1966 45.7 45.6 45.8 46.5 45.6 45.7 45.2 4601 4 Tell 47 04 
1967 46.0 45.5 47.2 45.8 46.2 45.9 46.1 4604 46.4 46.2 
1968 47.2 47.3 46.7 46.7 45.6 4601 46.3 4661 46.5 46.4 
1969 46.8 GTA 47.5 48.3 48.0 47.7 46.9 46.8 46.7 46.3 
1970 45.0 45.1 45.3 45.4 46.4 45.7 44.9 44.6 44.7 45.2 
1971 46.1 45.8 45.0 44.8 45.0 4409 45.8 45.7 46.3 46.6 
1972 46.2 45.7 46.4 46.3 46.0 46.8 47.2 47.6 46.7 47.1 
1973 47.6 48.5 48.3 48.4 48.8 50.7 49.0 49.5 49.2 49.1 
1974 50.5 50.5 50.4 50.6 50.5 50.4 Sie 51.4 51.1 5 ee 
1975 50.2 50.4 50.3 50.3 50.7 51.0 50.3 50.2 50.4 50.4 
1976 51.5 51.1 52.1 51.4 50.5 49.9 49.4 49.6 49.1 48.7 
1977 49.9 49.4 49.7 49.5 49.6 49.4 49.7 49.5 49.8 49.6 
TABLE B-6. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO CANADA MEN 25 ~ 54 YEARS 
TABLEAU B-6. RAPPORT EMPLOI/POPULATION HOMMES 25 - 54 ANS: CANADA 
SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE 
YEAR 
ANNEE J F M A M et J A S 0 
1966 94.0 94.5 94.7 94.4 94.3 94.4 93.9 93.8 93.8 94.0 
1967 94.0 94.0 93.8 93.3 93.6 93.4 93.4 93.6 93.6 93.0 
1968 92.3 92.3 92.1 92.4 92.5 92.6 92.6 92.5 52.6 92 ok 
1969 93.6 934 93.2 93.2 92.9 92.6 92.6 92h 2 92.2 92.3 
1970 92.6 92.3 92.0 91.6 12 91.4 91.3 91.6 91.6 91.4 
1971 91.1 90.9 90.9 90. 6 91.6 91.5 91.8 91.5 91.3 91.3 
1972 91.3 91.4 Siam 91.6 91.5 91.4 91.1 91.0 91.0 $1.0 
1973 91.5 92.0 92.5 92.5 92.2 92.1 92.0 91.9 91.9 92.3 
1974 OA 92.5 92.6 92.7 92.2 92.3 92.4 92.5 92.3 O2 
1975 90.8 90.8 90.5 90.2 90.8 91.1 91.0 90.5 90.8 90.7 
1976 90.9 911 91.3 91.0 90.9 90.7 90. 7 90.7 90.5 90.0 
1977 90.1 90.0 89.8 89.8 90.0 89.8 89.6 89.9 90.0 90.2 


Légal GE ns 


TABLE B-7.  EMPLOYMENT/POPULAT I ON RATIO NEWFOUNDLAND TOTAL 
TABLEAU B-7. RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL, TERRE-NEUVE 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES — SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


FE M A M J J A S (e) 
41.4 42.1 43.0 43.0 42.5 41.8 42.3 42/01 42.2 
41.9 41.9 41.1 41.8 42.3 42.6 43.1 42.0 42.3 
40.9 40.8 40.8 41.0 41.5 42.5 41.0 42.5 41.1 
41.2 41.0 41.2 41.4 40.1 40.0 39.7 39.6 40.2 
39.9 39.3 39.2 38.9 39.4 39. 4 39.9 41.4 41.0 
42.0 41.8 41.2 42.0 41.9 40.5 39.9 41.3 41.2 
4171 41.6 4224 41.4 41.4% 4224 4 Weil, 41.0 42.1 
44.9 45.6 45.6 44.6 44.8 44.2 44.2 43.2 42.9 
4204 42.1 42.4 41.7 40.3 42.7 42.9 “Zee. 43.1 
42.7 41.7 42.2 41.8 41.1 41.9 42.1 42.8 42.7 
42.0 4201 42.4 42.8 43.2 ny Oe} 42.7 43.0 43.4 
42.3 42-8 41.6 43.9 43.4 43.3 43.0 42.1 41.5 


TABLE B-8. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO NOVA SCOTIA TOTAL 
TABLEAU 8-8. RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL, NOUVELLE-ECOSSE 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


F M A M J J A S (e) 
49872 49.7 49.9 50.3 50.0 50.1 499 51.0 50.3 
49.7 50.4 50.0 50.1 50.4 50.3 50.1 50.4 50.7 
51.0 50.3 50.0 49.9 49.8 49.4 50.1 49.6 49.9 
51.2 50.5 51.0 50.2 50.1 49.2 50.1 50.2 49.5 
48.7 49.0 49.7 50.2 49.1 49.6 49.1 50.0 50. 
49.7 +91 48.9 49.1 49.1 48.8 47.9 47.8 47.9 
48.0 48.5 48.2 47.6 48.6 49.1 49.0 48.5 48.4 
48.6 49.9 50.8 50.2 50.0 49.5 50.2 49.7 50.4 
52.3 52.0 52.1 52.2 OS) 52.1 52.2 51.9 51.7 
51.0 50.3 51.0 512 51.8 50.3 DS 51.7 515 
51.9 50.8 50.7 49.2 49.3 4924 49.1 49.3 49.4 
48.7 49.3 49-1 49.3 49e 4 50.1 50.6 49.6 49.5 


TABLE B-9. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO NEW BRUNSWICK TOTAL 
TABLEAU B-9. RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL; NOUVEAU-BRUNSWICK 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


F M A M J J A S (e) 
49.7 49.7 49.3 47.8 48.2 47.9 48.8 48.3 47.7 
417.7 48.1 46.6 46.4 47.6 48.2 48.1 48.8 48.7 
47.8 47.5 47.7 48.1 48.0 47.7 47.6 49.0 46.3 
47.5 47.4 47.8 4725 46.7 46.7 46.3 46.3 46.7 
46.8 47.2 47.2 47.6 47.3 46.7 46.6 47.0 46.6 
46.7 47.0 44.0 46.1 46.9 47.8 47.2 47.1 47.2 
48.1 47.7 48.0 47.2 “lens 47.9 4724 46.6 47.4 
46.3 48.2 49.2 495 49.2 48.9 49.7 49.6 49.0 
50.1 49.8 49.2 48.7 48.6 49.5 49.1 48.8 48.9 
47.8 48.5 48.0 48.9 49.0 48.3 48.5 48.6 48.5 
48.4 47.9 48.0 47.3 47.7 47.6 47.3 47.4 47.1 
46.2 46.3 46.2 46.5 46.6 47.5 46.6 46.5 46.6 
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YEAR 
ANNEE 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
LOU 
1972 
1973 
1974 
TONS 
19/76 
1977 


YEAR 
ANNEE 


1966 
1967 
1968 
1969 
DEMO 
Tomy 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
LOT 


YEAR 
ANNEE 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
LOL 
EIT H4 
LOTS 
1974 
USS 
1976 
1977 


TABLE 8-10. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO QUEBEC TOTAL 
TABLEAU B-10. RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL» QUEBEC 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


F M A M J J A S 0 
54.5 53119 539 SA 53.2 53.2 534 DEN SU 54.2 
54.2 543 53.9 54.2 53.8 54.90 543 53.8 53.0 
52.4 5262 52.5 52.6 52.8 Best 52.2 53.0 52.6 
52.8 53.0 5 Set 52.6 Bott 52.5 52.2 slow) 52.1 
52.0 51.4 51.6 51.2 Sert 51.5 50.6 51.7 Die 
5202 51.8 SAS SANT ENS 52.0 SAT 51.6 52.3 
519 51.8 Ho Dire SOS) Dios 51.7 51.7 51.7 
52.8 5509 53.8 54.2 54.1 53.6 5819 DIE JO 53.8 
54.1 5369 54.4 53.7 DE 54-1 54.6 54.2 54.3 
53.5 53.6 DS Sinks) 54.3 54e 0 53.5 53.8 5369 
53.8 53.8 53.6 53.2 5363 53.5 52.8 52.4 52.7 
52.9 52.9 52.6 52.9 52.6 52.4 52.6 52.8 52.6 


TABLE B-ll. EMPLOYMENT/POPULATION RATIC ONTARIO TOTAL 
TABLEAU B-1ll. RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL, ONTARIO 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


E M A M J J A S (e) 
58.2 58.4 58.5 58.1 58.0 57.9 58.2 58.4 58.6 
58.2 58.7 58.4 58.4 58.3 58.6 58.5 58.3 Siret! 
57.9 57.4 57.6 Dites 58.3 57.9 58.3 58.4 58.8 
59.4 59.1 DOerL 59.0 58.3 58.7 58.3 58.4 58.1 
57.9 SIT 58.0 58.6 58.4 57.5 57.8 57.17 58.1 
BUA 5itier2 56.9 57.1 OC 57.7 Sige? 57.8 58.0 
58.3 58.17 58.5 58.7 58.3 58.6 58.5 58.5 58.6 
59.8 59.6 2919 59.6 60.4 59.6 59.6 58.7 59.8 
60.4 60.5 60.8 60.7 60.8 60. 8 61.1 60.3 60.5 
60.0 59,8 59.9 60.1 60.2 60.1 60.1 60.5 60.4 
690.2 60.5 60.4 59.8 59.9 60.0 60.3 60.1 59.7 
BS) T/ BIS 7 Dent) 60.0 Sait 59.9 60.0 60.0 60.5 


TABLE B-12. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO MANITOBA TOTAL 
TABLEAU 8-12. RAPPORT EMPLOI/POPULATION TOTAL, MANITOBA 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES — SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


F M A M J J A S 0 
55.3 55.3 55.4 55.6 56.0 57.4 56.0 56.2 56.2 
55e 56.2 55.0 563 55.8 56.1 SET 56.0 55.1 
55.6 55.2 ST 56.0 56.3 56. 6 55.9 See 57.8 
SITie9 57.8 57.1 56.5 56.3 ec! 55.6 55.2 54-8 
56.2 55.9 55.4 5404 55.1 55.2 55.8 55.5 55.9 
549 54.8 5520 55.7 55.8 56.2 56.8 56.9 DD 
55.9 5 Diet! 56.6 SITrett 57.3 57.8 56.0 55.9 55.7 
Silent 58.2 58.4 58.8 58.0 57-3 56.17 57.4 57.8 
59.5 59e. 59.5 59.2 590% 594 58.9 58.5 59.6 
57.9 5173 57.4 57.1 57.9 58.4 58.4 59.0 58.0 
57.1 58.3 58.3 58.3 58.3 58.5 59.0 58.6 58.0 
DUG STUNT 57.9 517.9 57.38 58.2 58.2 57.8 58.3 


PR ne 2 ET an: 


TABLE 8-13. EMPLOYMENT/POPULATI ON RATIO SASKATCHEWAN TOTAL 
TABLEAU B-13. RAPPORT EMPLOI/ POPULATION TOTAL, SASKATCHEWAN 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESAISONNALISEE FINALE 


J F M A M J J A S 0 
52.9 53.3 232 52.9 53.3 53.3 53.7 53.7 53.6 53.3 
52.8 53.2 53% 51.6 53.5 53.3 54.0 53.5 51.2 52.4 
54.2 53.4 53.6 53.7 53.0 53.0 53. Bae) 53.5 54.3 
54.2 54.9 54.3 54.4 54.3 53.9 53.6 53.6 53.0 Byles U 
52.2 51.4 52.0 50.9 52.4 53.3 54.6 Sisk 54.2 54.4 
53.7 53.4 53.0 53.2 54.0 53.7 53.0 53.7 53.2 53.0 
52.9 535 54.0 53.8 53.4 55.3 2511 53.4 53.7 531 
54.5 54.5 55.0 56.0 55.5 54.5 54. 8 54.8 56.0 55.4 
55.8 55.7 55.5 55.6 54.9 56.5 5664 56.4 56.0 57.3 
58.6 57.6 57.8 57.3 57.4 56.4 57.5 57.3 56.7 56.7 
57.5 57.8 57.3 58.1 58.2 57.6 57.9 58.2 58.7 57.4 
58.2 58.2 58.4 58.1 58.0 58.8 58.6 59.2 59.0 59.5 


TABLE B-14.  EMPLOYMENT/POPULATI ON RATIO ALBERTA TOTAL 
TABLEAU B-14. RAPPORT EMPLOI/POPULAT ION TOTAL, ALBERTA 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES - SERIE DESATSONNALISEE FINALE 


J F M A M J J A S 0 
59.5 5925 60.6 60.9 60.3 59.6 59.5 59.7 60.3 60.7 
61.4 61.3 62.2 59.8 59.8 60.4 59.9 59.7 59.9 59.1 
59.9 60.2 60.2 60.5 60.1 60.3 60.7 60.8 60.1 61.3 
61.7 62.0 61.0 62.0 61.6 61.0 61.0 61.1 60.8 60.8 
60.7 60.7 60.9 60.6 61.4 61.0 61.2 60.8 59.9 60.0 
58.5 58.5 58.9 58.4 60.0 59.4 60.5 2989 59.7 60.1 
59.5 59.8 59.6 60.3 59.6 60.1 69.1 60.4 60.8 60.4 
61.3 61.1 61.4 61.1 61.2 61.4 60.8 60. 61.7 61.6 
62.8 62.7 62.8 62.8 62.4 63.2 63.6 63.6 62.9 63.8 
63.3 62.4 62.9 62.7 62.7 63.3 63.4 63.5 63.0 63.3 
63.6 64.2 65.0 64.2 64.2 63.9 63.9 63.7 64.1 63.5 
63.8 64.0 63.7 64.6 64.0 63.4 63.0 63.2 63.1 63.4 


TABLE B-15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BRITISH COLUMBIA TOTAL 
TABLEAU B-15. RAPPORT EMPLOI/POPULAT ION TOTAL, COLOMBIE-BRI TANNIQUE 


SEASONALLY ADJUSTED SERIES — SERIE DESAISONNALI SEE FINALE 


J F M A M J J A S C 
53.7 53.9 53 54.1 54.2 53.4 54.7 54.9 54.6 54.8 
54.6 54.6 20e) 54.2 54.6 53.9 54.2 544 54.7 54.9 
5442 54.1 541 53.6 53.1 54e 2 54.3 54.4 53.9 53.9 
54.5 543 54.8 55.5 56.2 56.8 54. 9 54.8 55.2 55.6 
55.6 55.6 54.7 56.3 54.2 See 53.4 53.5 5329 53.1 
53.6 53.03 53.0 53.0 BOS 54.0 54.0 54.3 54.6 55.7 
54.6 DSL 55.6 55.1 53.8 54.3 54.3 54.2 D9 53.4 
54.5 55.4 55.3 55.5 55.7 56.3 55.8 56.0 55.6 56.5 
56.9 56.8 56.5 56.8 56.7 56.5 57.2 56.7 57.3 56.4 
56.5 56.0 56.5 56.9 57.0 56.5 DENT 55.3 51e) 55.5 
55 ail 56.1 56.4 55.5 55.2 55.9 56.3 57.0 56.8 57.1 
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TABLE C1. Employed by Sex (in Goods-Producing and Service-Producing Industries) Canada, 


TABLEAU C1. 


Personnes occupées selon le sexe (dans les industries de biens 


Annual Averages 1966 to 1977 


et de services), Canada, moyennes annuelles, 1966 à 1977 


(Percentage distribution — Répartition en pourcentage) 


Both sexes 


Women 


| = Les deux sexes Femmes 
Goods— Service— Goods— Service— Goods— Service— 

All producing producing All producing producing All producing producing 
industries industries industries industries industries industries industries industries industries 
Toutes les Industries Industries Toutes les Industries Industries Toutes les Industries Industries 

branches de de branches de de branches de de 
Paes biens services d'activité biens services d'activité biens services 

100.0 42.0 58.0 

100.0 40.7 5953) 

100.0 595 60.5 

100.0 Som 60.9 

100.0 37.8 62.2 

100.0 3733 62.7 

100.0 36.6 63.4 

100.0 36.5 6355 

100.0 36.3 63.7 

100.0 34.9 65.1 

100.0 34.3 65.7 

100.0 34.5 65.5 

100.0 3355 66.5 


NOTE: 
However, the percentage distributions by sex for 1975 based on estimates from t 


NOTA: 
enquéte sur la population active. 


The estimates of the employed by industry and sex prior to 1975 were not 


l'ancienne enquéte sur la population active et de la NEPA ne varient que légérement. 


Les estimations d'avant 1975 pour les personnes occupées selon la branche d'activité 
Toutefois, les répartitions en pourcentage selon le sexe pour 1975 qui sont fondées sur les estimations tirées de 


adjusted to achieve consistency with the Revised Labour Force Survey. 
he former LFS and on estimates from the RLFS show little difference, — 


et le sexe n'ont pas été rajustées en fonction de la nouvelle 


TABLE C-2. Employed by Province and Sex (in Goods—Producing and Service-Producing Industries) Annual Averages 1975, 1976 and 1977 


TABLEAU C-2. Personnes occupées selon la province et le sexe (dans les industries de biens et de services), moyennes annuelles, 1975, 1976 et 


1977 


(Percentage distribution — Répartition en pourcentage) 


Nfld. 
TN. 

1975 
Both sexes — Les deux sexes ...... saghaAandodansanheatagge 100.0 100.0 
Goods—producing industries — Industries de biens ...... 28.3 34.0 
Service-producing industries — Industries de services TA 66.0 
Men — Hommes .......s....ssesesersessse Paie ice missieeniet 100.0 100.0 
Goods—producing industries — Industries de biens ...... Sled) 46.7 
Service—producing industries — Industries de services . 6251 533 
Women — Femmes ,............sssosse Docu Soc case | 100,0 100.0 
Goods—producing industries — Industries de biens ...... 7.0 12.4 
Service-producing industries — Industries de services , 93.0 87.5 

1976 
Both sexes — Les deux sexes ,.,..... moine ielele sn lcisplsnieieis 100.0 100.0 
Goods—producing industries — Industries de biens ..... a ZA) oh 3273 
Service-producing industries — Industries de services 7079 67.7 
Men — Hommes ........ Poele nie nlanielelelenis sets etes Mure . | 100.0 100.0 
Goods—producing industries — Industries de biens ..... à 3855 44,2 
Service—producing industries — Industries de services 61.5 55.8 
Women — Femmes ,.,..........es.e Hoac do sfotelarsietereverctste rate Gong 100.0 100.0 
Goods—producing industries — Industries de biens ...... 91 1225) 
Service-producing industries — Industries de services 90.8 87.5 

1977 
Both sexes — Les deux sexes ....0.. messes eietiiatsysrs'e/e/s ei COLO, 100.0 
Goods—producing industries — Industries de biens ...... 26.6 32.8 
Service-producing industries — Industries de services 73.4 67.2 
Men — Hommes .4........ messe ee mess doc Uno ne 100.0 100.0 
Goods—producing industries — Industries de biens ...... 9502 44,3 
Service-producing industries — Industries de services 64.3 5 i 
Women — Femmes ...... COMA GU CHOOOOS OSC U3 OD OOUEn à 560 COCO 100.0 100.0 
Goods—producing industries — Industries de biens ...... 8.7 14.1 
Service-producing industries — Industries de services Ch EE) 85.9 


100. 
30. 
69. 


100, 
41. 
58. 


100. 
LOF 
90. 


100. 
298 
7 


100. 
39% 
60. 


100, 


LO; 
89% 


100. 
28. 
VA 


100. 
38. 
61. 


100. 
10. 
89. 


0 
2 
8 


0 
5 
5 


0 
0 
0 


0 
0 
0 


0 
4 
6 


0 
9 
1 


of © ooo 


NWO 


100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100 .( 
3271 34.5 35.6 322 42.4 34.8 29. 
67.9 65.5 64.4 67.9 57.6 65.2 70. 

100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100. 
43.8 41.0 45.2 40.4 53.4 44.8 39.4 
56.2 59.0 54.8 59.6 46.6 5522 60.¢ 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100. 
10.7 220 19.6 172 20.5 175 LA 
89.3 ATEN 80.4 82.8 792 82.5 88. 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100. 
30.5 34.9 36.0 30,2 38.9 36.0 30. 
69,5 65.1 64.0 69.8 61.1 64.0 69... 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1004 
41.6 41.9 45.3 38.8 49,0 46.2 41. 
58.4 58.1 54.7 61.2 51.0 53.8 58. 

100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100. 
10.7 2208 21.0 15.8 20.1 Je:9 114 
89.3 Ti) 79.0 84.1 79.8 81.1 88. 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100: 
2973 3822 5555 29.8 39.4 39.9 30. 
7077 66.8 64.5 70.2 60.6 66.7 70. 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100. 
3973 40.3 45,1 38.5 50.4 43.3 41. 
60.7 BNI 54.9 61.5 49 .6 56.7 59% 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100, 
sly UR) 20.6 20,1 15,7 195 16.8 ll. 
88.5 79.4 79%9) 84.3 80.5 83.2 89, 


(1) 


(5) 


(6) 


(7) 


.8) 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
-e based on information obtained through a 
mmple survey of households. Interviews are 
irried out in about 56,000 representative 
yuseholds across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
yvember 1945, was taken at quarterly inter- 
ils until November 1952. Since then it has 
‘en carried out monthly. 

Beginning in January 1976, following 
re than 3 years of development, substantial 
wisions to the labour force survey were 
troduced. Details of these changes are 
‘ailable on request from the Labour Force 
rvey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
d non-labour force activity refer to the 
ecific week covered by the survey each 
mth, normally the week containing the 
th day. 


| The sample used in the surveys of the 
bour force has been designed to represent 
1 persons in the population 15 years of 

le and over residing in Canada, with the 
‘ception of the following: residents of the 
kon and Northwest Territories, persons 

ving on Indian reserves, inmates of insti- 
tions and full-time members of the armed 
rces. 


À comprehensive description of the 
Sign of the Labour Force Survey, can be 
und in Methodology of the Canadian Labour 
cece Survey, Statistics Canada, Catalogue 
|. 71-526, Ottawa, 1976. 


| Definitions and Explanations 


bour Force 


The labour force is composed of that 
ction of the civilian non-institutional 
bulation 15 years of age and over who, 
cing the reference week, were employed or 
employed. 

| 


ployed 
| The employed includes all persons who, 
cing the reference week: 

| 


‘a) did any work! at all 


‘b) had a job but were not at work due to: 
| — own illness or disability 

| — personal or family responsibilities 
(Co 

| See footnote at end of "Notes" section. 
| 


OF 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, 4 partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 


pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, 4 1'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution âgée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
bleZ for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available2 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


- mauvais temps 

- conflit du travail 

— vacances 

_ autre raison non précisée ci-dessus (à lle 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement ch 
ché du travail au cours des quatre dernière 
semaines (y compris la semaine de référence 
et étaient prêtes à travailler“. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mai 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à trava 
ler2. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mai 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à comp 
de la semaine de référence et étaient prête 
à travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la p 
pulation civile hors institution âgée de 15 ans 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient F 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de 
groupe exprimé en pourcentage de la population ~ 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la populati 
active en pourcentage de la population de 15 an: 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe partic 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour: 
centage de la population du méme groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du même groupe. 


(2), (3) Voir les références à la fin de la 
section "Nota". 


| 


ngustry and Occupation 


| The Labour Force Survey provides infor- 
ation about the occupation and industry at- 
achment of the employed and unemployed. In 
nis report, tables are given relating to the 
nployed by industry and occupation. These 
-atistics are based on the 1971 Census Clas- 
fication of Occupations and the 1970 Stand- 
cd Industrial Classification, 

| 


he Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
r more persons who are living together in 
he same dwelling and who are related by 
lood, marriage or adoption". A person liv- 
ng alone or who is related to no one else 

a the dwelling where he lives is classified 
s an "unattached individual". The head of 
family is determined by the respondent's 
erception of headship and as such is solely 
| statistical device which has no economic 
>nnotation. (A more detailed description 

F the derivation of family data is avail- 
ble on request.) 


yunding 
| The "normal" rounding procedure is used 
| the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
‘cipation and unemployment rates and annual 
erages are calculated from unrounded figu- 
's (i.e., estimates in units), but published 
gures are rounded to thousands. Therefore 
e sum of individual rounded items may not 
ways equal the total. 


‘ference dates 
— 

As mentioned in the first paragraph of 
ese notes, the estimates derived from the 
bour Force Survey refer to a specified week 
ered by the survey each month. The follow- 
ig table gives the reference weeks for the 
ars 1976, 1977 and 1978 inclusive. 
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Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
me précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-aprés indique les semaines de référence 
pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement. 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will Lie 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série d 
saisonnalisée est ume série dont on a éliminé le 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvemen 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des éy 
nements annuels réguliers comme les changements 
température, les cycles agricoles et les vacance 
A noter que la série désaisonnalisée contient de 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la, lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropri 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désais 
nalisées est révisée à la lumière des renseigne 
les plus récents sur les changements de saisonn: 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la ] 
pulation active — chiffres réels, facteurs sais 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 a 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du ch 
mage et de la population active du Canada et de 
provinces est tiré de la somme des chiffres dés 
sonnalisés appropriés là ot ils sont disponible 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+ 0a 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "i 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis po 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques sér 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondé 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu ob 
nir des chiffres légèrement différents si on al 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la pc 
lation active. Cette différence s'appelle l'ei 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en 
vre de l'enquête sur la population active, rie 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (e 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n' 
pas la même pour toutes les estimations; de dei 
estimations, la plus forte comporte vraisemblal 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage e 
deux estimations du méme ordre, celle qui port 
la caractéristique la plus uniformément répart 


; 

nd to have a smaller per cent sampling 
riability. Also, estimates relating to age 
fi sex are usually more reliable than other 


timates of comparable size. 


| 
| Data based on very small samples are 
f published and are indicated in the tables 


oy. 


{ 


| à 
a-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
hg may occur at almost every phase of a 
cvey operation. Interviewers may misunder- 
and instructions, respondents may make er- 
cs in answering questions, the answers may 
incorrectly entered on the questionnaires 
1 errors may be introduced in the process- 
; and tabulations of the data. All these 
cors are called non-sampling errors. Some 
_the non-sampling errors will usually ba- 
ice out over a large number of observations 
| systematically occuring errors will con- 
1bute to biases. Non-sampling errors can 
reduced by a careful design of question- 
res, intensive training and supervision 
linterviewers and a thorough control of the 
icessing operation. In general, the more 
‘sonal and more subjective inquiries are 
jject to larger errors. Also, data refer- 
ig to persons with less stable labour force 
tus will have relatively large non-sampling 
ors. 


| 


| 
er Factors 


Further limitations of the data, in- 
ding problems of seasonal adjustment, irre- 
jarities and rounding are discussed in the 
ticle, "The Meaning, Uses and Limitations 
‘the Unemployment Statistics" published in 
| July 1972 edition of the Canadian Statis- 
lal Review. 
| 
| 


icators of Standard Deviation 

| 
The sampling error, as described above, 

hot known. A quantity, called the standard 

lation, can however be estimated from sam- 

| data itself. The standard deviation of 

bstimate is a statistical measure of its 

bling error. It also partially measures 

jeffect on non-sampling errors, but does 

ject any systematic biases in the 

à. The chances are about 68 out of 100 

: the difference between a sample estimate 

the corresponding census figure would be 

$ than the standard deviation. The chances 

(about 95 out of 100 that the difference 

id be less than twice the standard devia- 

« and about 99 out of 100 that it would 

a than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à 1’ échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnatkisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 % que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z% qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A' indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter Ho se 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H'" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G'" and "H" categories. 


The letter "J'' indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
timate. 


Alphabetic designation 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de Le 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés € 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une € 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estim 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une e 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suites 
De facon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent ê 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que "on en fait. Ce 
letin contient également certaines données de va: 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" e 
WO) Alay dzatelpllalieG. Ge Ces derniéres données est 
suffisante pour*certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par cons 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la su 
il faudra préciser que leur variabilité d'échant 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimatio 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes a des erreurs d'échantil 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement de 
catégories selon leur écart type exprimé en pour 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté d'une esti 
mation signifie qu'un écart type est compris ent 


0.6 et 1.07 de lIVestimation: 


of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


ON et ee ee eee 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
7% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


O60 = Osa 7 
OBO = UE 
Woy an 2 ae 
256 — 95.007 
Boll ATOS O7 
NOM <> WOE) % 


16.6 — 25.0 7% 
DMS y I > BSS 
SOG ar 


ee ee ee ee 


ncludes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 

| the operation of a farm, business or pro- 

| fessional practice owned or operated by a 

| related member of the household. 


ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 

| for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


| 
| Persons in this group meeting the follow- 
Î 
| 
| 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 


sibilities", or already had a job. 


| 


| 
Î 


Persons are classified as being on layoff 
lonly when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


| 


disability", "personal or family respon- 


pm ee fie eS 
1. On entend par "travail" tout travail fait contre 


OG 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 


pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


3. On considère comme mises à pied seules les per- 


sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises À pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes de: 
régions économiques se trouvent aux pag 
suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la 
presqu'Île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une ba 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise 


03: La région économique 03 est la par 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Fabradonr 


04: La région économique 04 est la par 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la cote ds 
l'Atlantique. 


Île-du-Prince-Édouard 


TO: “La région économique 10 est l'ense 
ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 


a 
Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nog 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


22: La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'a la côtes 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Breton. 


23: La région économique 23 est la va! 
d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la pal 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, | 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlant 
que. 


5e 


| 


| 


Ue 


| 
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Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


ew Brunswick 


Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


jebec 


Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 


Daas 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Sibe 


2e 


aa 


Se 


DDC 


40: 


Ate 


42: 


43: 


La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 132, 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 


mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
a la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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44: Economic Region 44 is the region 44: La région économique 44 englobe la 
called Trois-Rivières. région de Trois-Rivières. 

45: Economic Region 45 is the Quebec 45: La région économique 45 comprend 
region of Cantons de l'Est. les Cantons de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the 46: La région économique 46 est la ré- 
Montreal region. gion de Montréal. 

47: Economic Region 47 is the Quebec 47: La région économique 47 correspond 
region of Outaouais. à l'Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec 48: La région économique 48 se compose 
region of Nord-Ouest. de la région du Nord-Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec 49: La région économique 49 comprend 1. 
region of Côte-Nord. région de la Côte-Nord. 

Ontario Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme 50: La région économique 50 est la par 
north-western part of the prov- à l'extrémité nord-ouest de la pro 
ince and is west and north of vince et est située à l'ouest et a 
Lake Superior. nord du lac Supérieur. 

51: Economic Region 51 is the most 51: La région économique 51 est la rég 
eastern region of Ontario with de l'Ontario la plus à l'est, limi 
the St. Lawrence River as its au sud par le Saint-Laurent et à 1 
southern boundary and Quebec par le Québec. 


province as its eastern boundary. 


52: Economic Region 52 is the east- 52: La région économique 52 est la par 
ern portion of Ontario with est de l'Ontario limitée à l'est p 
region 51 as its eastern boundary la région 51 et au sud par le lac 
and Lake Ontario as its southern Ontario. 
boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metro- 53: La région économique 53 englobe la 
politan Area of Toronto and the région métropolitaine de Toronto € 
surrounding area and extending s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
west up to and including the de Burlington (comprise). 


city of Burlington. 


54: Economic Region 54 is the city 54: La région économique 54 est la vil 
of Hamilton and an area mainly de Hamilton et une région située 
south of the city of Hamilton principalement au sud de Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on limitée par le lac Érié (au sud), 
the south and on the east by lac Ontario et les États-Unis (à 
Lake Ontario and the United LCR 
States. 

55: Economic Region 55 is located 55: La région économique 55 représente 
in the southern parts of Ontario le sud de l'Ontario et est limité 
and has Lake Erie as its south- au sud par le lac Érié. 


ern boundary. 


Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


nitoba 


— -A~sA~ 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 


Or 
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58: 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 


= 


province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Saskatchewan 


TALS 
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WSXs 
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Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 


81: 


82: 


31e 


84: 


5e 


Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud 
ouest de la province, limitée a 
l'ouest par l'Alberta et au sud pa 
les États-Unis. 


La région économique 73 comprend 1 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d' 
frontière provinciale à l'autre, d 
limitant au nord les régions habit 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la par 
nord de la province, 


Alberta 


La région économique 81 se situe € 
le coin sud-est de la province, s' 
tendant principalement du nord au 
le long de la frontière de la Sass 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de 1'Alberta. 


La région économique 83 est la pat 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représenté 
le territoire des montagnes et s' 
tend depuis le parc national des | 
Waterton (à la frontière des Etat: 
Unis) jusqu'au parc national Jaspt 
inclusivement; elle comprend auss: 
la réserve de Rocky Mountain Fore: 


La région économique 85, au centri 
est, s'étend de la frontiére de li 
Saskatchewan jusqu'au pied des moi 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


\: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


: Economic Region 87 is the Alberta 
| Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


l: Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


itish Columbia 


: Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


Ê Economic Region 92 is situated 
| in the south-eastern part of 
| British Columbia. 


: Economic Region 93 is located 
_ in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


: Economic region 94 is situated 
| north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 

| part of the province. 


| Economic Region 95 is the south- 
| western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


é Economic Region 96 is the whole 
| of Vancouver Island, plus a 

| portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


| 
j 

} Economic Region 97 is situated 
Win the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
| large area in the north-eastern 
part of the province. 


| Economic Region 99 is a long 

| marrow region extending along 
the western boundary of the 

| province to the northern border 
| and south to the Bella Coola 

| area including the Queen 

_ Charlotte Islands. 


86: 


88: 


LOS 


La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 
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La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 


au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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iv Statistics Canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAI 


coer 2[ | sve SL] | 
Mo Yr 


Assignment No 4 


CONFIDENTIAL when completed 


5 


RE | 


HRD page - line No Given name | Bo 1 FORM NO OS 
10 DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK LAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT wHicH |5 Q HAS... EVER WORKED? 
1 


HE/SHE DID NOT WORK? 


(not counting work around the house)? Yes Cy No À @) Go to 55 
2 ~~ 
1 2 ~) pastes Yes! C) Go SES _wQ ¥__t5y WHEN DID . .. LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
ves © Nig, Syeaze 20 By] LAST WEEK, DID. HAVE A JOB TO START 
pain. onebleltawork a (D). Cou 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? Ret M Nof 3 : 
DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 L_Jchange Mo vr 
nN WEEK? ne. bya res) No (60 10°50 RE D / month unknown, enter——in month 
\ »\ 
AS AO) D COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |5 2 /VTERVIEWER CHECK ITEM 
j RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 
¥2 Was aie à 5 c WORK AT HIS/HER NEW JOB? WN a 
EMPLOYERS LAST WEEK? vee lan No“) +/f last worked before @) go to § 
MS He Go to 50 Otherwise . . © ee gO} go to 53 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . = 
USUALLY WORK AT HIS/HER: way . . . ABSENT FROM WORK ESET 53 Pale | HOURS PER WEEK DID . . . WORK 
(Main) JOB? If total and if code - 17 2 
30 or more 6 go to 32 En (or) Full-time O Part-time () 
Other jobs? go to 15 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? Wan 2 5 @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
14 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 360 OD © JOB? . NE 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 /NTERVIEWER CHECK ITEM Rs 
de À + /f “perm. unable to work” in 10 ( go to 80 
pees (Main) rc | iitotal iy yee 
T5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME i ae here Ono 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? iow een eee EEE 
SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and d In Pete PP 3 = : 
include pai = unpai a one 36 WHAT 1S THE REASON . . . USUALLY WORKS ver Ne aie 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER FRE Be - 
T6 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . . . LOSE WEEK? 57-1N THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON | UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
Hiropaliees) /f none enter 00 and FROM WORK? Nothing a) Go to 63 
none er {4 i > 
1 
ea) oe Ms | in THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 
V7 WHAT Was THE MAIN REASON FOR LOSING 4815... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
THESE HOURS? : 


ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 

fj Yes! © No’) 
A Q INTERVIEWER CHECK ITEM 
+ Jf code 5 (layoff) in 33 "| 


Enter code 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other ove | | 


(Main) JOB? 
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No O Go to 71 


20 wat HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


18 


go to 56 


* Otherwise ( ) 90 to 40. 
4Q'" THE PAST 4: WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB?- 
; No° (©) Go to 71 


¥s'O 

WHAT HAS . , ; DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOS? 

Enter code(s) 


TO FIND ANOTHER JOB? 
i RES ee fl ee] | 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


0 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


19 


on he - a 
Enter code(s) 
and go 10 71 


~~ 
2 
If “No” (never worked) in 50 @) go to 80 


. 
3— 
» /f last worked before in 51 i) go to 80 


lo. Yr 
aa 
. Otherwise \. 


JA HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? | 


) go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 


2 Check that information in 72 through 76 1s 
_7 complete and correct 


—> Enter new information for 


1 
MESA 72 through 76 


No 


bh 


For each method given ask 


+ WHEN DID ... LAST ? 


(Repeat method) No. of weeks 


Method ago (excl. 
Checked with used svy. week} 
2 [=] 
PUBLIC employment AGENCY ( SE 
PRIVATE employment AGENCY .. ; : net 
AD 
UNION { S al 
EMPLOYERS directly . . see 
FRIENDS or relatives , ,,........ Op é 
7 
Placed or answered ADS Aa © RS 
8 
LOOKED at job ADS OL | Li] 
OTHER Specify in NOTES. ........ se [al 


58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


U 
59 ... BEEN LOOKING FOR WORK, NOT Ee 


72 FOR WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


7 3WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


rer 
Ly Ti) estes 
Mo. Yr 


WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


/f month unknown 
or 
enter == in month 


Mo. 


74 


A No }, 


change 


Le 


a 


= 


COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED? 

60 HAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 

THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months 


61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 


HAS . .. BEEN or + 
LOOKING FOR? ee ae aE EN 
time “7 time \— 
62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 go to 64 
+ Otherwise go to 63 


3 was THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 
Enter code 


64 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? [___] Enter code and 
go to 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY 
80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 


2 
Cod æ _] Yes @) No OC) Go to 90 
WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description. e.g., posting invoices, 181 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full io Part ? 
LE time ) time ee) 
=i 8 Quart KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
4 
Nof } | | Enter code 
change [ INFORMATION SOURCE 
> J HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker ar the above information. 
nof_], Enter Last me This EB 
Main job L__]} change (9 |_}coae Sy interview interview 
nof À A go to 80 91 Was this information provided over the telephone? 
; 1 2 
77 Other job change Cor] code Yes ( No ( ) 


NOTES 


Trem no Item no 


gs 
L 


99 


| “CL 


O 


6 4000 475 20 2 77 FRANÇAIS AU VERSO | 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


à + Statistics Canada Statistique Canada 
CODE SHEEL "1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


O O O1 B © ND — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


17 


O O1 B © no — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

Other — Specify in NOTES 


O NO O1 B © N 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ieee 


ONOORWN 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


© OO C1 RWN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


41 


= 


O NO 1 BP © N = 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employ...2nt agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


NOOR WN 


oe 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


OWN 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


© JO O1 BP © ND = 


© © 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© 61 B © ND — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


N — 


OU BC 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


© ND 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


BW Saisies Canada Stanstque Canaca QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÉTE SUR LA POPULATION ACTIVE [ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


NO de dossier 2 Re d'enquête 3 mn; | NO d'attribution 4 5 
No O 
de Mo An Nom de famille 1 FORMULE 


page-ligne du DM Prénom | 
JO <STCE QUE... À FAIT UN TRAVAIL QUEL- T9 O LA SEMAINE DERNIERE .. AVAIT-IL(ELLE) UN 150... ATIL(ELLE) DEJA TRAVAILLÉ? 
CONQUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ? ou NON eacceea 55 
les travaux autour de la maison)? io) P. 333 N 2 Fe L ~ - > 
Vs 2 4 ie OUTRE SSSZA OL 5] QUuANd ... AT-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
Oui Non Cj Passez à 30 LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN FOIS À UN EMPLOI OÙ À UNE ENTREPRISE? 
3, . Pere — 
Incapacité permanente © Passez 450 EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE be ie) 
... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA FUTURE 1 2 sell La ieee Me ies 
SEMAINE DETERMINEE? qu a fon REPOS ES ‘ i le mois est inconnu, mettez == à “Mo.” 
\ ea cs wee fe Sle ois est sco, ELLE 2 MO 
OERNIERE? oui ©) Non ©) Passez à 13 3QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 52 ALINTERVIEWER 
72 ETAit-ce DU À UN CHANGEMENT DERNIERE, DANS COMBIEN DE |SEMAINES j de: 
4 - - COMMENCER A TRAVAILLER + S'il (elle) a travaillé pour 
DEMELOVECR Ae ie A A SE eee Hunton: la dernière fois avant ne ESIC 
pt SEMAINE DERNIERE? Oui NEO NS , Passez à 50 SH AUETEMENT ES NO MORE ANT S passez 4 53 
¢ MAIN era a 
13 NE Se DEN [J POURGUOT . .. S'EST-ILIELLE) ABSENTÉ(E) DU [3 ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 
; TRAVAIL LA SEMAINE Insérivez le TRAVAILLAIT-IL(ELLE) À CET EMPLOI? 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total DERNIÈRE? | code. Sicest 6, 1 Temps 2 
bee —1 passez à = x Ec) (ou) Plein temps © pantie) @ 
à d'a ; ? 5 7. AWAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI L 
à d'autres emplois passez à 15 34 PERE REE? 1 2 5 @ QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
7@ POURQUOI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) | oui OC) Non C) A LAISSÉ CET EMPLOI? Tee ode 
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5 oer Sesame tat Oa rt 080 
le gage À SON EMPLOI (principal)? ee SF total Pour “Incapacité permanente“ a 10 Q passez à 
75 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES AEROS + Autrement © passez à 56 
M R RAT) ELLE) à d' on oo 
a Coal os a CES MEY (aie passez 437 [I @ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
: i__| CHERCHE DU TRAVAIL? 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, [Q@POURQUO! . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) ree: Noe) Paes 
See ep O inscrivez 00 |" HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez | : : 

16 LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. 30 HEURES PAR SEMAINE? L__j/e code 57- vu COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 37 Jusau'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
POUR rer RS RE pea MANURE. PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- indiquée 

eae. i ca ra REA ro . AVAIT-IL(ELLE) eG Rien |], Passez à 63 
emplois) 00 er passez à 18 Leh UE AES SIO UGE NEN: +AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 

YZ QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 38. - : RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION .. , A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 

Inscrivez le code DERNIERE? 1 N 2 Pour chaque méthode donnée demandez e 
yee out): Na © . QUAND LA DERNIÈRE 
18 COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE)EFFECTIVE- 394 L'INTERVIEWER FOIS? (Répétez la méthode) DR po ie 


MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: mec ee 03 WERE Méthode fois (excl. la 


À SON Eee OI) à d'autres (je) 5 S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine dint.) 
. : 2 
{principal}? emplois? Autrement © ISERE à un bureau de placement PUBLIC ...... (@) : 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . 400 COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . 


4 5 2 3 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? à un bureau de placement PRIVE ....... ©) : 
2 
Gun) Men CD) Poser a 7 oui'C) Non (©) Passez à 71 EC URTSY.ND ICAU aaa Le ©) 
2.0 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES [@] QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES Aireciementa des EMPLOYEURS ae ae i® 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE ‘A 
EMPLOI? EMP: à des AMIS ou des parents ............ ©: 3 


ie 
Inscrivez le(s) code(s) Inscriveg le(s) code(s) A til (elle) inséré une ANNONCE : 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE ............. © 


qoooooco 


DESCRIPTION DE L’EMPL OO DE L'ENTREPRISE (activité prncipale) Actil (elle) CONSULTÉ les ANNONCES..... © rh 
7O ALINTERVIEWER fs 
2 AUTRE Précisez dans les NOTES .,........ ©) 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 \._) passez à 80 
en A 58 ove FAISAIT IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
3 fi 
+ S'il (elle) a travaillé pour la derniére fois avant. . . Bae à 51 KS) passez à 80 MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
= Mo An TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
+ Autrement @® passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
T1 ... ATILIELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59 pote LT FINE SANTE EAU 
o 17 Inscrivez les nouveaux N + Assurez-vous que les détails de 72 à 76 TRAVAIL, SANS COMPTES LES SEMAINES OÙ 
SL détails pour 72 à 76 a sont exacts et complets. IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT 
72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 60 ES CHR ARENA EMPLOI DE MOINS DE 6 
ou de la personne), = 2 
[ Moins de 6 mois (incl. 6 mois) © Plus de 6 mois © 
7 61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 
à UE CL JE nr Drm 
changement ; f temps _) partiel 
62 ALINTERVIEWER x 
cs = | Te 
FES + Si ye th u i ) : 
J 3 Quand... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? TARDE ph to Corman OD passez à 64 
ie depuis la dernière fois" | A em ent ee) REPAGD 
Aucun : Si le mois est inconnu Sa ee 
| | changement Ou) nertez--à “Mo.” 63" ATIL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 
Mo An Mo An CHERCHE DE TRAVAIL LA TT 
ë | <a Inscrivez le code 
À DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez SEMAINE DERNIERE? = 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes encarton, magasin de chaussures au détail, Y AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPÊCHÉ . .. DE 
gouvernement municipal.) 2 PRENDRE UN EMPLOI LA ee PAU 
| SEMAINE DERNIERE? et passez à 70 
a e | ACTI É SCOLAIRE 
ÉUCLQREA = 8O LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
changement UNE ÉCOLE, UN COLLEGE 1 2 ,—, Passez 
> OU UNE UNIVERSITE? Our (_) Non (_) 5 99 
5 QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? {Donnez une description complète, par ex.. J. : ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) PLEIN TEMPS OÙ A TEMPS Plein ‘O Temps 2 
| PARTIEL? temps partiel 
ety == = _}|@ Qe QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 
ry 
Aucun Sl Prone a | Inscrivez le code 
Shanoement SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
Qu] a = = = 90” de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
76 Statut (de travailleur) — = renseignements ci-dessus 
Mano} 


= 
Emploi principal | Ga In hice La dernière Cette 
f changement u | le code sabi <n 


i 91 Ces renseignements ont ils été obtenus par téléphone? 
Aucun 1 | 


Inscrivez passez à 80 


1 2 
77 Autre emploi . . £ changement le code Oui @) Non © 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires (| ) 
NOde poste NOde poe, 


#[ |] ae | = | | | 
| | 


‘Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canada de 1970-71-72." 


Oo 6 4000 475 20 2 77 SEE REVERSE FOR ENGLISH 


ui + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


14 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
0 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied (s'attend à un rappel) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à ÿ retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


S'est adressé(e): 

S'est adressé(e): 

S'est adressé(e): 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


À un bureau de placement public 
A un bureau de placement privé 
A un syndicat 


20 


ON O0 B ON — 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


wo 
(oe) 
O NO 1 B W N = 


| 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

36 4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps _ 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


41 


NOORWN = 


oo 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN = 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


© J O O1 B À N — 


oo 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 B © ND = 


oO 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 
Avait déjà un emploi 

N’avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine derniére) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


N 


Ooh 2) 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d’entreprise) 


OWN 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 
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GUIDE TO 


December 1974 — 


January LOVE 


March 1975 = 
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June 1977 — 


August 1977 _ 


November 1977 - 


December 1977 - 
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School Leavers — Summers of 
1972 and 1973 


Return to work after a 
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Employer Sponsored Training 
Programs 


Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 


pation 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


Student Data 
1975 Annual Averages 
1976 Annual Averages 


Job Search Methods of the 
Unemployed 


New Job to Start at a 
Future Date 


Part-time Employment in 
1975 and 1976 


Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and 
Characteristics of Students 


Overtime and Time Lost 
An Indicator of Labour 
Market Related Economic 


Hardship. 


1977 Annual Averages 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Décembre 1974 


Janvier 1975 


Mars 1975 


Juin 1975 


Juillet 1975 


Aott 1975 


Septembre 1975 


Juin 1976 
Décembre 1976 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avril 1977 


Mai 1977 
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Août 1977 


Novembre 1977 


Décembre 1977 


— Etudiants sortants — étés de 1 
et 1973 


— Le retour au travail après une 
période de chômage 


— Programmes de formation offert 
par l'employeur 


— Statistique mensuelle du chôma 
par branche d'activité et par 


profession 


— Les chômeurs par branche d'act 
vité et par profession 


— Données sur les étudiants 


— Moyennes provinciales annuelle 
(enquête précédente) 


— Données sur les étudiants 


— Données sur les étudiants 


Mères au travail et services d 
garde d'enfants 


— Données sur les étudiants 
— Moyennes annuelles 1975 
— Moyennes annuelles 1975 


— Méthodes de recherche d'emploi 
utilisées par les chômeurs 


— Nouvel emploi devant commence! 
à une date future 


— Emploi à temps partiel en 197. 
et 1976 


— Personnes occupées absentes 
du travail 


— Activité et caractéristiques 
des étudiants 


—Heures supplémentaires et 
heures perdues 


- Un indicateur de la privation 
économique liée au marché du 


travail. 


- Moyennes annuelles 1977 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


nployment 


tatistics Canada estimates that for 
ne week ending February 18, 1978, 
1e seasonally-adjusted level of em- 
loyment was 9,934,000, up by 68,000 
com January 1978. The level in- 
reased in all major age-sex groups. 
>r men and women 15-24, the levels 
sre up by 24,000 and 9,000 respec- 
ively. The level for men 25 and 
ver increased by 8,000, while for 
omen of the same age group, it rose 
y 27,000. 


1 province, the seasonally-adjusted 
nployment level increased in Nova 
otia (+ 4,000), Quebec (+ 35,000), 
mitoba (+ 5,000), Alberta (+ 6,000) 
id British Columbia (+ 16,000). 

1e level showed little change in 

1e other provinces. 


employment 


1e seasonally-adjusted unemployment 
vel was 901,000 in February, up by 
1,000 from January. The level for 
men 25 and over increased by 

000, while it showed little or no 
lange in the other major age-sex 
‘oups. 


‘ovincially, the seasonally-adjusted 
employment level rose in Ontario 

- 6,000) and Alberta (+ 5,000), 

tile it decreased in Quebec 

- 9,000). In the remaining prov- 
ices, the level showed little or no 
lange. 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

18 février 1978, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait à 9,934,000 
personnes, soit 68,000 de plus qu'en 
janvier 1978. Il a progressé dans tous 
les principaux groupes d'âge-sexe. Chez 
les hommes et les femmes de 15 à 24 ans, 
il a augmenté respectivement de 24,000 et 
de 9,000. Chez les hommes âgés de 25 ans 
et plus, il s'est accru de 8,000 et chez 
les femmes du même groupe d'âge, de 

245 000% 


À l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a enregistré une 
hausse en Nouvelle-Ecosse (+ 4,000), au 
Québec (+ 35,000), au Manitoba (+ 5,000), 
en Alberta (+ 6,000) et en Colombie- 
Britannique (+ 16,000). Il a très peu 
varié dans les autres provinces. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'é- 
tablissait à 901,000 personnes en février, 
ce qui représente une augmentation de 
10,000 par rapport à janvier. Une hausse 
de 8,000 a été observée chez les femmes 

de 25 ans et plus alors que le niveau n'a 
que peu ou pas varié dans les autres 
groupes d'âge-sexe. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a progressé en 
Ontario (+ 6,000) et en Alberta (+ 5,000), 
et il a diminué au Québec (— 9,000). 

Dans les autres provinces, il n'a que peu 
ou pas varié. 


8 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted national 
unemployment rate was 8.3 in February, 
unchanged from January. For men 
15-24, the rate decreased by 0.3 to 
15.5, while for women 15-24, it de- 
clined by 0.1 to 13.8. The rate for 
women 25 and over increased by 0.2 

to 7.7. For men of the same age, 

the rate remained at 5.0. 


Provincially, the seasonally-adjusted 
unemployment rate increased by igh 

to 13.4 in New Brunswick, by 0.1 to 
7.0 ine Ontario, DyJ0. 35 LOw6.5ein 
Manitoba and by 0.5 to 4.7 in Alberta. 
The rate decreased by 0.2 to 15.8 in 
Newfoundland, by 2.5 to 8.2 in Prince 
Edward Island, by 0.4 to 10.3 in 

Nova Scotia, by 0.5 to 10.9 im Quebec, 
by 0.3 to 5.1 in Saskatchewan and by 
0.3 to 8.4 in British Columbia. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada rose by 0.4 to 62.0 
in February. This was the first in- 
crease since September 1977. The 
rate increased by 1.0 to 69.1 for 

men 15-24 and by 0.4 to 57.7 for 
women 15-24. The rate declined by 
0.1 to. 80.8 for men 25.and, over, 
while it increased by 0.4.to, 43.1 for 
women 25 and over. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-adjusted national 
employment/population ratio was 56.8 
in February, an increase of 0.3 from 
Januarysmasihe ratio,rose bys 1.0. to 
584 for men @5-24,. by 20.39) £0.69. 7, 
for women 15-24 and by 0.4 to 39.8 
for women 25 and over. For men 25 
and over, the ratio remained at 76.8. 


Taux de chômage 


En février, le taux national désaisonna- 
lisé de chômage est demeuré inchangé par 
rapport à janvier, soit 8.3. Il a ding 
nué de 0.3 chez les hommes de 15 à 24 ar 
(15.5) et il a régressé de 0-1 chez les 
femmes du même groupe d'âge (13.8). Il 
a progressé de 0.2 chez les femmes de 2: 
ans et plus (7.7), tandis que chez les 
hommes du même groupe d'âge, il s'établ: 
encore à 5.0. 


A l'échelle provinciale, le taux désais« 
nalisé de chômage a augmenté de 0.7 au 
Nouveau-Brunswick (13.4), de 0.1 en 
Ontario (7.0), de 0.3 au Manitoba (6:. 53 
et de 0.5 en: Alberta (4.7)... Il,a dime 
de 0.2 à Terre-Neuve (15.8), de 2.5 a 
l'Ile-du-Prince-Edouard (8.2), de 0.4 à 
Nouvelle-Ecosse (10.3), de 0.5 au Québe 
(10.9), de 0.3 en Saskatchewan (5.1) e@ 
de 0.3 en Colombie-Britannique (8.4). 


Taux d'activité 


Aprés désaisonnalisation, le taux natio 
d'activité s'est accru de 0.4 en févrie 
(62.0). Il s'agit de la première hauss 
depuis septembre 1977. Le taux a augme 
té de 1.0 chez les hommes de 15 à 24 an 
(69.1) et de 0.4 chez les femmes du men 
groupe d'âge (57.7). Il a baissé de 0. 
chez les hommes de 25 ans et plus (80.6 
et progressé de 0.4 chez les femmes du 
même groupe d'âge (43.1). 


Rapport emploi/population 


Après désaisonnalisation, le rapport mn: 
tional emploi/population s'établissait 
56.8 en février, soit une hausse de 0. 
par rapport à janvier. Il.a augmenté « 
1.0 chez les hommes de 15 à 24 ans (58 
de 0.3 chez les femmes du même groupe 
d'âge (49.7) et de 0.4 chez les femmes 
25 ans et plus (39.8). Chez les homme 
de ce dernier groupe d'âge, il est dem 
ré à 76.8. 


Unadjusted Data 


1e unadjusted employment level was 
,577,000 in February, compared to 
,290,000 in February 1977. The 
1employment level was 1,007,000 
mpared to 932,000 in February 
77. The unemployment rates were 
5 and 9.1 respectively. The par- 
Lcipation rate was 60.5 compared 

) 59.7 a year ago. The employment/ 
pulation ratio was 54.8 versus 
+.3 a year ago. 


Note To Data Users 


ita are available on CANSIM on the 
ty of release at 7:00 a.m. E.S.T. 


r further information call: 


Rick Baxter 
Henry Pold 


Données non désaisonnalisées 
zonnées non desaisonnalisees 


Avant désaisonnalisation, le niveau de 
l'emploi s'établissait à 9,577,000 per- 
sonnes en février, contre 9,290,000 en 
février 1977. Le niveau du chômage se 
chiffrait à 1,007,000 personnes contre 
932,000 en février de l'année dernière. 
Les taux de chômage s'établissaient res- 
pectivement à 9.5 et 9.1. Le taux d'ac- 
tivité se chiffrait 4 60.5, contre 59.7 
un an plus tôt, et le rapport emploi/ 
population à 54.8, 54.3 un an plus tôt. 


Note à l'intention des utilisateurs 
Note a i intention des utilisateurs 
des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 

7 heures (heure normale de 1'EST) le jour 
de leur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 


Bruce Petrie (613) 996-3990 
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TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA 


<a ae 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


FEB. JAN. OEC. NOV. OCT. SEPT. | FEB. 


FEV. | JANV. DÉC. | NOV. OCT. | SEPT. | FÉV. 
THOUSANDS 
ABOUR FORCE — POPULATION 
unes chateteieleretevalels = 
WOMEN — FEMMES weccccccccccce 
15-24 YEARS — ANS secoue e 

HEN — HOMMES coco 

WOMEN — FEMMES cscccecccces 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
WEEN — HOMMES <cccvccccocccs 

WOMEN — FEMMES cesse 
25-54 MEN — HOMMES ...e.eeee 


esssss.e| 101835 10757 104753 104735 109721 10,708 10,497 
61676 61643 6,658 6,647 6,640 6,633 6,552 
41159 41114 4,095 4,088 4,081 44,075 3,945 
21893 2,859 2,856 2,879 2,882 2,883 2,859 
1,592 1,568 1,581 1,586 1,586 1,586 1,578 
1r3C1 15291 1,275 14293 14296 1,297 1,281 
7,942 7,898 7,897 7,856 7,839 7,825 7,638 
55084 5,075 5,077 5,061 5:054 5,047 4,974 
21858 21823 2,820 2,795 2,785 2,778 2,664 
41220 49217 41215 4,203 45196 4,194 4,126 


= EMPLOI ccc ccccccce 
MEND= HOMMES wecccccccccccces 
WOMEN — FEMMES cocccccccccces 
LSe2% YEARS — ANS cccccccccce 
DEN HOMMES eos see csise 0 0 © 
WOMEN — FEMMES cccccccccoce 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES cocccccsccccce 
WOMEN — FEMMES «eee 
PRES 4 MEN! — HOMMES ‘ewcccscce 


91934 9,866 9,842 9,832 9,834 9,821 9,662 
62176 64144 6,146 6,145 6,150 63137 6,088 
35758 3,722 3,696 3,687 3,684 3,684 3,574 
21466 21433 2,422 25441 2,455 2,464 2,448 
19345 1321 1:325 1,329 1,341 1,347 1,349 
1,121 1112 1,097 1,112 1,114 1,117 1,099 
19468 75433 71420 75391 75379 75357 7,214 
41831 4,823 4,821 4,816 4,809 4,790 4,739 
29637 21610 2,599 2,575 2,570 2,567 2,475 
41006 4,001 315998 4,000 3,992 3,977 3,926 


BREICULTURE cccleccccccvcceccce 458 456 458 4T2 488 475 456 
JN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 914953 99411 94372 9,365 9361 9,345 9,204 
THER PRIMARY — AUTRES IN— 

DUSTRIES PRIMAIRES cecsoses 259 252 247 253 252 247 237 
\NUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES ceccccccesee 1,933 19922 1:920 1,893 1,890 1,915 1,956 
INSTRUCTION sos 638 640 634 659 644 637 643 
MADE — COMMERCE cccccccccccce 1,727 1,7C6 1,706 1,704 1,727 13736 1,666 
‘ANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES — TRANS- 

PORTS, COMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS .... 865 825 820 820 832 819 828 
‘NANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 545 563 556 554 556 546 526 
RMICES Se 0 0 21010706 0 0.0 0 0 0% 0 °° © 21801 25795 25785 2,773 2,149 2,751 2,651 
IBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

INISTRATION PUBLIQUE 2.2.00. 717 711 719 714 706 704 695 


AID WORKERS — TRAVAILLEURS 

EMUNERES eesssossessoosooocel 81875 8,831 8,814 8,825 8,850 8,863 8,689 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 

— TRAVAILLEURS NON AGRI- 

COLES REMUNERES secs 81753 8,704 8,687 8,687 8,706 8,712 8,550 


EMPLOYMENT — CHÔMAGE ....... 901 891 911 903 887 887 835 
EMEEHOMMES cocccicccccccecce 500 499 512 502 490 496 464 
SE FEMMES... 0.0... 401 392 399 401 397 391 371 
mea YEARS — ANS cocccocscce 427 426 434 438 427 419 411 
Mente HOMMES SN... 247 247 256 257 245 239 229 

BEEN VEEMMES cccciccccece 18C 179 178 181 182 180 182 
5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 474 465 477 465 460 468 424 
WEES HOMMES ee oc ce 253 252 256 245 245 257 235 
WOMEN - FEMMES .. 221 213 221 220 215 211 189 
CDD MEN — HOMMES «ee ce e 214 216 ra iki 203 204 217 200 


8.3 8.3 8.5 8.4 8.3 8.3 8.0 
EN BEHOMNMES M. ss coco ee 7.5 7.5 7.41 7.6 7.4 7.5 ied 
We FEMMES =... 00 0 0 9.6 9-5 9.7 9.8 9.7 9.6 9.4 
5-24 YEARS — ANS . 14.8 14.9 15.2 15.2 14.8 14.5 14.4 
| MEN — HOMMES .... 15.5 15.8 16.2 16.2 15.4 15.1 14.5 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce 13.8 13.9 14.0 14.0 14.0 13.9 14.2 
5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6.0 5.9 6.0 5.9 5.9 6.0 5.6 
HOMMES... cu ces 5.0 5.0 5.0 4.8 4.8 5.1 4.7 
NMEIEN = FEMMES ccccccccccee Tw, Rho 7.8 7.9 7.7 7.6 del 
25-54 MEN — HOMMES ..cccccee 5.1 5.1 5.1 4.8 4.9 5.2 4.8 
RIICIPATION RATE = TAUX 
*ACTIVITE eeccccce eee 62.0 61.6 61.7 61.7 61.7 61.8 61.4 
EMM OHOMMES coco ee 77.7 77.4 77.8 77.8 77.8 77.8 77.9 
M FEMMES icc 0 0.0 00 56 0 « « 46.8 46.4 46.3 46.2 46.2 46.3 45.4 
pres BEARS I ANS! ccccecise sce 63.4 62.8 62.8 63.3 63.5 63.5 63.6 
M AIOMMES co oo se se e 69.1 68.1 68.8 69.0 69.1 69.2 69.5 
WOMEN — FEMMES coco see 57.1 57.3 56.6 57.5 57.7 57.8 ETies 
5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 61.5 61.2 61.4 61.2 61.1 61.2 60.6 
A UHOMMES sc cos o060 0 0 à 80.8 80.9 81.1 81.0" 81.0 81.0 80.9 
WOMEN — FEMMES .cccccccccce 43.1 42.7 42.7 4264 42.3 42.3 41.2 
25-54 MEN — HOMMES ..cceceee 94.7 94.8 94.9 94.8 94.8 94.9 94.6 


2LOYMENT RATIO — RAPPORT 
MEEBEZPOPULATION occ coco see 56.8 56.5 56.5 56.5 56.6 56.7 56.5 


EMMEEHOMMES 2. cccccccccccece 71.9 71.6 71.8 71.9 72.0 72.0 72.3 
DMEND— FEMMES 0 0 0 0 0 0 0 0 e 42-3 42.0 4ivda leg) NAT TE “41.88 “452 
PEREEYEARS — ANS ccccccccces 54.1 53.4 53.2 53.7 54.1 54.3 54.4 
BEEETHOMMES coco so e 58.4 57.4 57.6 57.9 58.4 58.8 59.4 
WOMEN — FEMMES ..cceccccces 49-7 4964 48.7 49.4 49.6 49.8 49.4 
> YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 57.8 57.6 Slot 5725 57.6 515 57.2 
REE HOMMES ccccccsccccccs 16.8 76.8 77.0 77.0 77.0 M609 Ted 
MEN = FEMMES coco 39.8 39.4 39.4 39.1 39.1 39.1 38.3 


5-54 Bete HOMMES ....... 00e 89.9 89.9 90.0 90.2 90.2 90.0 90.0 


VARIATIONS MENSUELLES 
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MONTH-TO-MONTH CHANGES 


JAN.-FEB.|DEC. 1977|NOV.-DEC.| OCT.-NOV.|SEPT-OCT. 


TO/A 


JANV.-FÉV.| JAN. 1978] NOV.-DEC. 
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TABLE 2.  SEASONALLY-AD JUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


VARIATIONS MENSUELLES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


JAN.-FEB.|DEC. 1977|DEC.-NOV.|OCT.-NOV.|SEPT-0€ 
= - - - TO/A - - = 
Fev | WANV eu DEG ile NOVeu Ip OCT.o8 |n SECTian |p EV JANV.-FEV.|] JAN. 1978] DEC.-NOV.| OCT.-NOV.|SEPT-0C 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


eee ee — 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE e etes OOO8S 196 194 194 196 190 190 188 2 - 2. 6 = 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 165 163 161 162 158 160 159 2 2 =" 1 4 = 2 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (000$) 31 31 33 34 32 30 29 - 0 2 - 1 2 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

de. CHOICE vosvorbooco (3) OAI CO TS PTE ibe sce =0.7 -1.0 -0.3 0.5 1.0 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

MUNCIE oosbaponoouel 51.2 50.8 50.9 51.4 49.9 50.0 50.0 0.4 0.1 -0.5 1.5 -0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION eee (2%) Son CRB PRIOR EAS “ESS Gea) eos} 0.4 0.4 -0.2 THe) -0.6 

PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE- 
DU—PRINCE-EDOUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 

NEI ea pooarcoocES (OR0CS) 50 50 51 50 50 50 50 - Paty 1 = be 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 46 45 45 44 45 45 45 it - 1 ER: - 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 4 5 6 6 5 5 - 1 - 1 - 1 - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DS GHIOWNGS cesse) se aay mle! ~ ites" “loess 9.2 9.9 =2.5 -0.4 -0.5 del 1.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DUACIIVIURE Sonoosococo., GM DAT SOel) DT MOT LT Mau > cee - =—Je1 ves -0.6 = 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION «sos (2) Bla GOse GOSS COS Elo Te OT nes - 12 1.7 - 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
LABOUR FORCE = POPULATION 

AGUIVIER semen ieee (DUO US) 339 336 333 335 335 335 330 3 3 - 2 - - 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 304 300 299 300 300 300 292 4 L tn: - - 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 35 36 34 35 35 35 38 - 1 2 =o - - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DENCHOMAGE Re rare rente) O2 OS RCE MUNDO NT -0.4 0.5 -0.2 - = 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

MOEIMWGIS Sodeosdcou Ue) DDC 55e2 5408  55e2 5503) 5534) D 0e 0.4 0.4 -0.4 -0.1 -0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION eos (8) 4908 4903 4922 AT 4 MO MAG ONE IT 0.5 Onl -0.2 -0.1 -0.1 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU — 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE - POPULATION 

NOTEVER See eee COOOUS)) 276 275 272 272 272 268 262 1 3 - - 4 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 239 240 234 234 234 233 228 =. if 6 - - 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 37 35 38 38 38 35 34 2 3 = - 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DENCH OMAGEMercielataielesete tte) Tees arp SAR) 00e AGG) MIE, Be} 0.7 -1.3 - - 0.9 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DUG MAIS Boo6oodeco (8 DANONE ST Bee Geos Bebe 0.1 0.5 - -0.1 0.7 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION sos (2) Gle3 ©4726 465. 46.5 46.6 4605 46.2 -0.3 101 - =0.1 0.1 

QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 

ACTIVE eccecececes (000°S)| 2850 2,824 25835 2,830 2817 2,817 25769 26 - 11 5 13 - 

MEN - HOMMES cesse (000'S)| 1,778 13770 19789 15784 1776 1783 1,767 8. - 19 5 8 - 

WOMEN - FEMMES eee (000'S)| 17072 1054 1,046 1,046 15041 1,034 17002 18 8 - 5 t 
EMPLOYMENT = EMPLOI (000'S)| 2,538 2,503 2516 2,517 2509 2,516 2,496 35 - 13 - 1 8 - fi 

MEN - HOMMES esses (000°S)| 19557 1577 15598 11600 1597 11,606 1,605 20 - 21 => 3 - 9 

WOMEN — FEMMES +. (000'S) 941 926 918 917 912 910 891 15 8 1 5 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 312 321 319 313 308 301 273 = 5 2 6 5 7 

MEN — HOMMES cesse (000'S) 181 193 191 184 179 177 L62 - 12 2 7 5 2 

WOMEN = FEMMES ++ (000'S) 131 128 128 129 129 124 111 3 - = - 5 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DENCHOMAGE Re ere) We SSL ES TETE ON olay 9.9 -0.5 0.1 0.2 0.2 0.2 

MEN — HOMMES eecoccees (8) OR 110.9) |) Obiaeeel Oe Samed Ol 9.9 9.2 -0.7 0.2 0.4 0.2 0.2 

WOMEN — FEMMES eeeccee (2) ary Gil | 2e ABE aa Tah sate 0.1 =0.4 -0.1 =0.1 0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

MUNE WARS Msododoocco LA Soo Geen  Soge Ges Soil” Beol Be 0.5 -0.3 0.1 0.2 - 

MENT HOMME Stineree cree e)) Joel Wess Wer 1645 Toe We Ved" 0.3 -0.9 0.2 0.3 -0.4 

WOMEN — FEMMES ocosooe (2) 2390 ee 047.6 Roe) Rah Pe Mal 0.7 0.3 “021 0.2 0.3 


EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION coe (%) 
MEN — HOMMES cccecceee (%) 
WOMEN — FEMMES ose (2) 


53.0 52.4 52.7 52.17 52.6 52.8 52.9 0 
68.3 67.6 68.5 68.6 68.5 69.0 69.6 0 
38.4 37.9 37.6 37.6 37.4 37.3 36 0) 


LABOUR FORCE — POPULATION 
MAACIIVE <ccccnccces (0005) 
| MEN — HOMMES 2.24. (00015) 

WOMEN — FEMMES ... (000$) 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
| MEN — HOMMES ..... (00015) 
| | WOMEN — FEMMES «2. (000'S) 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°5S) 
| “MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ...ccccccce (2) 
MEN — HOMMES .....e00- (3) 
WOMEN — FEMMES .eeeee- (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
BRRETIVITE: osiccevceces 0S) 
MEN — HOMMES secceeees (3) 
WOMEN — FEMMES ....... (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION woe. (2%) 
MEN — HOMMES seeseeeee (2) 
WOMEN — FEMMES eeeeeee (3) 


ANI TOBA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ...osssssss (000°S) 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DE CHOMAGE ...ocsosses (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
IMEMACTIVITE -........ (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2%) 


ASKATCHE WAN 

| LABOUR FORCE — POPULATION 

| ÉGTME Res eccese (000$) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0005) 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
IDE CHÔMAGE <acccssaces (3) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

BA ACTIVITE. occcceccess (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
| EMPLOI/POPULATION ce... (2) 


| 
_BERTA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
|} ACTIVE ..seeeeeeee (0009S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
 UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
BE CHOMAGE .cccccccess (2%) 
/PARTICIPATION RATE ~ TAUX 
PMEDAGTIVITE cccccececcs (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (2) 


‘ITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE .--........ (0005) 
MEN — HOMMES 2.22. (000'S) 

| WOMEN — FEMMES ... (000$) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 

MEN — HOMMES ..... (000'S) 

| WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
BEMGHOMAGE «ccccccccee (2) 
Met HOMMES socccccce (3) 
WOMEN — FEMMES .coccee (2%) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
MRETIVITE ccccccccocs (2) 
Met HOMMES ccccccce (2) 
WOMEN - FEMMES 2.2.00. (3) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

! EMPLOI/POPULATION ee. (2) 

POMBEN — HOMMES .ccccecee (2) 

WOMEN — FEMMES «.eeeeee (2) 
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TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIGNS MENSUELLES 


1578 1977 1977 1978 1977 

FEB. | JAN. DEC. | NOV. NCI. SEPT. | FEB-| JAN.-FEB.| DEC. 1977] DEC.-NOV.|OCT--NOV.| SEPT-OCT. 
- - - - - = TO/À - - - 

FEV. JANV. | DEC. NOV. ETS SEPT. | FEV. 


41103 4,098 4,091 4,082 4,101 4,077 3,993 5 7 9 = NG; 24 
219494 25486 25483 25481 25487 25468 2,430 8 3 2 PE 19 
1,609 1,612 1,608 1,601 1,614 1,609 1,563 = = 4 7 is; 5 
31816 3,817 3,803 3,801 3,824 3,783 3,715 = th 14 2 ras} 41 
21343 2,343 2,338 2,337 24350 24319 2,285 = 5 a Site) 31 
1,473 15474 15465 1,464 1,474 1,464 1,430 Sari 9 1 =o) 10 
CAM 281 288 281 277 294 278 6 = i 7 4 UT 
EST 143 145 144 137 149 145 8 = 72 1 7 aly 
136 138 143 137 140 145 133 Pec. = 5) 6 =e) = 5 
7.0 6.9 7.0 6.9 6.8 7.2 7.0 0.1 —0.1 0.1 0.1 —0.4 
6.1 5.8 5.8 5.8 5.5 6.0 6.0 0.3 = = 0.3 —0.5 
8.5 8.6 8.9 8.6 8.7 9.0 8.5 —0.1 —0.3 0.3 —0.1 —0.3 
64.4 64.5 64.5 64.5 64.9 64.6 64.1 -0.1 = = —0.4 0.3 
79.8 79.7 79.8 79.9 80.2 79.7 79.5 0.1 =0.1 -0.1 EURE 0.5 
49.6 49.8 49.8 49.6 50.1 50.1 49.3 —0.2 = 0.2 -0.5 = 
59.9 60.0 59.9 60.0 60.5 60.0 59.7 SDL 0.1 VOUS =0.5 0.5 
75.0 75.1 75.1 75.2 75.8 149 74.8 —0.1 = —0.1 -0.6 0.9 
45.4 45.5 45.3 45.4 45.8 45.6 45.1 -0.1 0.2 —0.1 —0.4 0.2 
414 467 465 463 463 460 455 7 2 2 = 3 
443 438 436 434 431 433 427 5 2 2 LS) 4 
Eyl 29 29 29 26 21, 28 2 = ~ 3 = DE 
6.5 6.2 6.2 6.3 5.6 5.9 6.2 0.3 = —0.1 0.7 0.3 
62.9 62.1 61.9 61.7 61.7 61.4 61.3 0.8 0.2 0.2 = 0.3 
58.8 58.2 58.1 57.9 58.3 57.8 57.5 0.6 0.1 0.2 —0.4 0.5 
429 429 42% 429 430 425 412 = 5 LS = <1 5 
407 406 403 410 411 407 395 1 3 a olf ré] 4 
22 23 21 1e) 19 18 17 eal 2 2 1 
5.1 5.4 5.0 4.4 4.4 4.2 4.1 —0.3 0.4 0.6 = 0.2 
61.6 61.7 61.2 62.0 62.2 61.6 60.7 0-1 0.5 —0.8 —0.2 0.6 
58.5 58.4 58.2 59.2 59.5 59.0 58.2 0.1 0.2 —1.0 —0.3 0.5 
920 909 SL 903 901 895 882 11 = À 8 2 6 
877 871 870 861 862 855 846 6 1 9 = «1 7 
AS 38 41 42 39 40 36 5 =e) = el 2 FY a 
4.7 4.2 4.5 Cr 4.3 4.5 4.1 0.5 —0.3 02 0.4 —0.2 
66.7 66.1 66.5 66.2 66.3 66.1 66.8 0.6 0.4 0.3 —0.1 0.2 
63.6 63.3 63.6 63.1 63.4 63.1 64.0 0.3 —0.3 0.5 —0.3 0.3 
15196 17182 1175 13169 15162 15182 1,144 14 7 6 if = 20 
733 728 727 LA 727 738 723 5 1 = = 211 
463 454 448 442 435 444 421 9 6 6 7 #9 
1r0S5 1,079 11074 1,070 1,064 1,085 1,049 16 5 4 6 = 2k 
678 672 673 674 676 685 671 6 pal F #1 r'a2 Là 
417 407 401 396 388 400 378 10 6 5 8 a 2 
101 103 101 99 98 97 95 rec 2 2 1 1 
55 56 54 53 51 53 52 =i PL 2 il 2 = Ta 
46 47 47 46 4T 44 43 | at = 1 = el 3) 
8.4 8.7 8.6 8.5 8.4 8.2 8.3 +023 0.1 0.1 0.1 0.2 
7.5 7.17 7.4 723 7.0 7.2 7.2 —0.2 0.3 0.1 0.3 —0.2 
9.9 10.4 10.5 10.4 10.8 9.9 10.2 =O —0.1 0.1 —0.4 0.9 
6265 61.9 61.7 61.6 61.3 62.5 61.2 0.6 0.2 0.1 0.3 lee 
77.6 77.4 77.4 77.6 77.8 79.1 78.3 0.2 = —0.2 —0.2 -1.3 
47.8 46.9 46.5 45.9 45.3 46.3 44.6 0.9 0.4 0.6 0.6 -1.0 
57.2 56.6 56.4 56.3 56.1 57.4 56.2 0.6 0.2 0.1 0.2 =1e3 
71.8 71.4 71.7 71.9 72.3 73.4 72.7 0.4 -0.3 -0.2 —0.4 lei 
43,0 42.1 41.6 41.2 40.4 41.8 40.0 0.9 0.5 0.4 0.8 — A 


16 


TABLE 


3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


n - - 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL ..sssssssersesecs ss. 
15-24 YEARS — ANS sscsssoessscsesessse 
15-19 YEARS - ANS e.sosseseesssece 
15-16 YEARS — ANS ..sosssoccesese 
17-19 YEARS — ANS esscsssessesse 
20-24 YEARS — ANS .osssesssensecssce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 
25-44 YEARS - ANS cossescssssecesss 
25-34 YEARS — ANS cece soso. 
35-44 YEARS - ANS csossesocesss ee 
45-64 YEARS — ANS ose socsecess se 
45-54 YEARS — ANS eecccececceccce 
55-64 YEARS — ANS e.sossssescsece 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 
65-69 YEARS — ANS soso ses. 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 

MEN — HOMMES 

TOTAL cosssoossesoessssesessssoes 
15-24 YEARS — ANS sussosssseseosecesee 
15-19 YEARS — ANS sessoesesesvsee 


15-16 YEARS — ANS eeecee 
17-19 YEARS — ANS «eecccccccccecos 


20-24 YEARS - ANS cesse secs 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 

25-44 YEARS — ANS .ousseseccessssse 

25-34 YEARS — ANS c.ossessossouce 

35-44 YEARS — ANS cecssososesesee 

45-64 YEARS — ANS css srssoeseecse 

45-54 YEARS — ANS eos ses. 

55-64 YEARS - ANS secccccccceeces 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 

65-69 YEARS - ANS oo ses. 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 

55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS cee 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL s.osoosesocmsmssssesssssesce 

15-24 YEARS — ANS ceccsccececcessescor 
15-19 YEARS — ANS eee see 


15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS - ANS eos seen 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.. 


25-44 YEARS - ANS eecccesecces veces 
25-34 YEARS — ANS cece cececcvccce 
35-44 YEARS — ANS ses sos. 


45-64 YEARS — ANS essossessssecese 
45-54 YEARS — ANS coceccccceccees 
55-64 YEARS - ANS e.ss osseuse 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 
65-69 YEARS - ANS cece ceccececece 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


POPULATION 


17,482 
4,560 
21329 

939 
1,389 
2,232 

12,922 
6,467 
3,812 
21654 
41434 
21449 
1,984 
2,021 

741 
1,281 


4,005 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TR 


FEBRUARY - 1978 - FEVRIER 


10, 584 
2,708 
1,050 

229) 
811 
1,658 

7,876 
4,925 
2,891 
21034 
21769 
1,721 
1,048 

181 
114 
67 


1,229 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT M 


EMPLOI 


9,577 ls 


UNEMPLOY- 


ENT 


na 
CHOMAGE 


007 
449 
215 

44 
171 
234 
558 


383 


1252 


131 


172 
105 
67 


eee 


70 


595 
271 
128 

2 
101 
l42 
324 
24 
142 

UZ 
107 


60 
48 


eee 
ore 
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NOT IN PARTICI 
LABOUR PATION 
FORCE RATE 
POPULATION TAUX 


INACTIVE D' ACTIVI 


61898 60.5 
1,852 59.4 
1,278 45.1 
700 25.5 
578 58.4 
574 74.3 
51046 61.0 
1,542 76.2 
921 75.8 
621 76.6 
1,664 62.5 
728 70.3 
936 52.8 
1,840 9.0 
626 15.4 
1,214 5.2 
2776 30.7 
2091 ren 
833 63.9 
625 47.2 
262 26.8 
274 61.1 
207 81.5 
1,258 80.0 
168 94.8 
105 94.5 
63 95.3 
341 84.3 
107 91.2 
234 TES 
749 14.6 
269 23.0 
481 9.1 
983 46.3 
4,806 45.9 
1,019 54.8 
653 42.9 
348 24-2 
305 55.5 
366 67.1 
3,787 42.9 
1,374 By7/ 55) 
816 Sites 
557 57.7 
1,323 41.5 
621 49.5 
702 31.9 
1,091 4.6 
358 8.7 
733. 2.5 
PTE) 17.6 


UNEMPLOY - 
MENT RATE 
-| TAYX DE 
TE| CHOMAGE 


——— — 


EMPLO YMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


36.4 
21.1 
46.8 


41.3 
46.9 
35.4 


20.6 
45.3 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


OUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA a 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


FEBRUARY - 1978 - FÉVRIER 


LABOUR FORCE - ace 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-—| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY— - = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX Je TAUX DE RAPPORT 
- — INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
TH SEXES - LES DEUX SEXES 17,482 10,584 9,577 1,007 6,898 60.5 9.5 54.8 
ME=24 YEARS — ANS cccccecccccccce 4,560 2,708 21259 449 1,852 59.4 16.6 49.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 12,922 7,876 7,318 558 51046 61.0 tel 56.6 
B5=54 YEARS — ANS cececocecccces 8,916 6,646 6,159 488 2270 74,5 te 69.1 
e645 YEARS — ANS 2... ce oo 0 s œ0 » à 0 13,132 9,353 81563 789 3,779 71.2 8.4 65.2 
MR VEARS = ANS) os soso 8, 698 6,583 5,966 617 2,115 75.7 9.4 68.6 
H5—64 YEARS — ANS ce co oc oo eo e 4,434 2,769 21597 172 11664 62.5 Bae 58.6 
fee CÉLIBATAIRES «oc ccccccccese 41646 2,783 2,371 411 1,863 59.9 14.8 51.0 
RAA LYERRS = ANS eee co 0 0 © 0 à 2 » 3,429 1,917 1,583 335 1,512 55.9 17.5 46.2 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . Moatr 865 789 76 352 Tet 8.8 64.8 
Po=54 VEARS, = ANS coscocccccccs 915 758 687 71 157 82.9 9.4 75.1 
20-64 YEARS — ANS eee 2,297 1,785 1,571 214 512 Tel 12.0 68.4 
PO=44 YEARS = ANS oo soocc ose oo 2,000 1,590 1,388 202 410 79.5 pay 69.4 
45-64 YEARS — ANS coco ee 297 195 183 12 102 65.7 GB 61.7 
DR HRAIMARLES, ce sosece ce ccicesos oo 11,156 Triez 61631 531 3,994 64.2 7.4 59.4 
Wae2e YEARS — ANS co ce ccccccsccve 1,087 762 654 108 325 MOST 14.1 60.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 10,069 6,400 5,976 423 31669 63.6 6.6 59.4 
PDEHAUYEARS — ANS cccssocccce ee 7,376 5,431 5,062 369 1,945 73.6 6.8 68.6 
MEGA YEARS — ANS. cos como cc 9,883 6,963 61450 513 2,920 70.5 7.4 65.3 
BRAS YEARS — ANS. 2 ce coc ooc o oo 6,270 41668 4,291 377 1,602 74.5 8.1 68.4 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccccs 3,613 25295 21159 136 1,318 63.5 5.9 59.7 
WEEEEUAUTRES socccesccs co eme se 1,680 640 575 65 1,040 Sol 10.1 34.2 
D ALYEARS — ANS <cccccvcccccece 44 29 22 7 15 65.4 22.6 50.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 1:636 611 553 58 1,025 37.4 9.5 33.8 
B5—54. VEARS =" ANS 22 soso à à 626 457 410 47 168 ated 10.4 65.5 
DURE YEARS — ANS ce como 020 2 2 952 605 543 62 347 63.5 10.3 57.0 
PO=44 YEARS — ANS ee 03503» 0 0 0 » 428 325 287 38 103 76.0 ir 67.0 
45-64 YEARS — ANS coco sense 523 279 255 24 244 53.4 8.6 48.8 
| — HOMMES 8,593 6,502 5,907 595 2,091 75.7 9.2 68.7 
BEESISYEARS — ANS... oo cs 2,305 1,472 1,201 271 833 63.9 18.4 52.1 
, 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,289 5,030 4,706 324 1,258 80.0 6.4 74.8 
P5=54 YEARS — ANS. «cs ose 0e 0 0 0 4,458 4,183 3,909 274 275 93.8 6.6 87.7 
TEE ANS. ds coco 6,531 5,815 5,351 464 Tir 89.0 8.0 81.9 
20-44 YEARS — ANS cececccccccce 4,358 3, 983 3,626 357 375 91.4 9.0 83.2 
A5 GA YEARS — ANS .. sos o 2e Agnes 1,832 1,725 107 341 84.3 5.9 79.4 
MEME CEICIBATAIRES .. 0 0 ce 200 0.0 2,557 1,593 11314 280 964 62.3 17.5 51.4 
5 SENTE EE 1,883 1,096 875 221 787 58.2 20.2 46.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 674 497 439 59 APT 73-8 11.8 65.1 
RP ESA YEARS — ANS: .. se ue so 539 445 391 54 94 82.6 120 72.5 
PAIN E ARS = CANS. eee ce cc ceusce 1,343 1,048 893 155 295 Hee 14.8 66.5 
DRE YEARS! — ANS Lee cc so eee os 1,190 947 801 146 242 79.6 15.4 67.4 
45-64 YEARS ~ ANS sc. oo e » 0 154 101 92 10 52 65.9 9.4 59.7 
EMER TINAR YES Solace irc c o:0.0 des e 000.5 0 5,613 41666 4,378 288 948 83.1 6.2 78.0 
MA AZLYENRSU= ANS cocc coco eee cs 410 365 318 47 45 89.0 13.0 77.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 5,202 41301 4,061 240 903 82.6 5.6 78.0 
DB=DANYEARS — "ANS ess sec ee 3,718 3,558 3,359 199 160 95.7 5.6 90.3 
2064 YEARS — ANS soc cocoscsss ce 4,911 4,539 4,257 282 372 92.4 6.2 86.7 
BO=44 YEARS — ANS ee coco cc ss 3,031 2,907 Doyle 195 124 95.9 6.7 89.5 
45-64 YEARS = ANS coco see ee 1,880 1,632 1,545 87 248 86.8 > 5.3 82.2 
co — UAGRSS Me sm scovce se ce sos ss 422 243 215 28 180 Dilis > 11.5 509 
TAN EARS CANS, ee cn e 11 10 8 clas se 93.7 te 72.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 411 232 207 25 179 56.5 11.0 50.3 
25-54 YEARS - ANS . 201 180 159 21 21 89.5 11.5 79.2 
| 20-64 YEARS — ANS .... 277 228 201 27 50 82.1 11.8 72.4 
lRPO=HAVEARS — ANS os sos ssce se 138 129 115 16 9 93.7 12.5 82.0 
45-64 YEARS = ANS ceccccecccecs 140 99 88 11 41 70.7 10.9 63.0 
EN - FEMMES 8,889 4,082 3,670 412 41806 45.9 10.1 41.3 
TE ARS —" ANS, cece cccecccceee 21256 13297 1,058 178 1,019 54.8 14.4 46.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 65633 2,846 24612 234 3,787 42.9 8.2 39.4 
PAPE SA YEARS*— ANS ce sos eue e se 4,458 21464 24250 214 1,994 55.3 8.7 50.5 
PEGE VEARS — ANS sec c ose ces à © 6,601 3,538 B20 325 3,063 53.6 9.2 48.7 
| 20-44 YEARS — ANS co cocosoes s os 4,340 2,601 21340 261 1,740 59.9 10.0 53,9 
BRGA YEARS — ANS ce cuccs cos eee 2,260 937 873 65 1,323 41.5 6.9 38.6 
INGLE = CÉLIBATAIRES eco coms ses eo 2,089 1,189 1,057 132 900 56.9 il 50.6 
PMEEOGUYEARS — ANS soso eo 1,546 821 707 114 725 53.1 13.9 45.8 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 543 368 350 18 175 67.8 4.9 64.5 
D DA YEARS — ANS ce coco cos se 376 313 297 16 63 83.3 5.3 78.9 
I ATERRS ~ ANS... 2283. 954 736 678 58 217 Wie 7.9 er 
mete VEARS — ANS cc cccececcccce 810 643 587 56 168 79.3 8.7 7264 
| DTA YEARS ~ ANS eo coco 143 94 91 eee 49 65.5 eee 63.8 
RRIED EE soso oo 5, 542 23 496 21252 243 3,046 45.0 9.8 40.6 
PEREEPPINEARS — ANS occ. coco coca 677 397 337 60 280 58.6 15.2 49.7 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 4,865 2,099 1,916 183 2,766 43.1 8.7 39.4 
B5-54 YEARS — ANS’... cc ee 3,658 1,873 1,703 170 1,785 51.2 9.1 46.5 
feHEGe YEARS — ANS sccccsscccseess 4,972 21424 24193 232 2,548 48.8 9.5 44.1 
BO-44 YEARS — ANS ce coco cce ce 3, 239 1,762 1,579 183 1,477 54.4 10.4 48.7 
BMEBGEYEARS —) ANS cecsccccceesc 1,139 663 614 49 1,071 38.2 7.4 35.4 
SP 1,258 397 360 37 860 31.6 9.3 28.6 
MYEARS — ANS coco 00 0 0e 33 19 14 4 15 56.0 DT 43.3 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,224 379 346 33 846 30.9 8.7 28.2 
i Beem e YEARS — ANS 0e cc coco 425 Fal ae 251 27 147 65-3 9.6 59.0 
PAT ERRS— ANS ee ce secs ce 675 SUT 342 36 297 55.9 9.4 50.7 
BRA LYEARS — ANS ess coco es 0e 291 197 174 22 94 67.6 lé 60.0 
7.4 43.6 


45-64 YEARS - ANS sn | 384 181 167 13 203 47.1 
| 
| 


| 
| 


re TABLE 5, ESTIMATES BY PROVINCE» AGE AND SEX 
TABLEAU 5, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


FEBRUARY — 1978 — FEVRIER 


Te beeen ae ci Cf ME et eu EN ae RBOUR FORCE MNT] NO OU 


EMPLOYMENT/ 


NOT IN PARTICI- 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
T UNEMPLOY— - = = = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 

TOTAL ~ as INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

TE ee TL) Lu D 0 Ado THOUSANDS PSO IDOTERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA eme em semeesscsseecsesmesetese 17, 482 10,584 A CSA RL, OOM 6,898 60.5 9.5 54.8 
DNINENT HOMMES remercie 8,593 6,502 5,907 595 2,091 75.7 9.2 58.7 
HOMENS= FEMMES esse esse 8,889 4,082 3,670 412 41806 45.9 10.1 41.3 
19-24 YEARS ANS ee eemescocsscesc.es 4,560 2,708 2,259 449 1,852 59.4 16.6 49.5 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «...e 12,922 7,876 7,318 558 51046 61.0 ten 56.6 
MEN = HOMMES cccccccccccccescccscce 6: 289 5,030 4,706 324 1,258 80.0 6.4 74.8 
WOMEN — FEMMES ee ccccc ss esse 61633 2,846 2,612 234 3,787 42.9 8.2 39.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eosssssssee 383 181 C 149 C 32 € 201 47.3 17.8 38.9 
MENPSAHOMMES ns nm 0 ne cas ecees ces 194 118 97 21 75 61.1 rot 50.3 
HOMENS-NEEMMES eee. 189 63 51 11 126 33.3 18.1 Zine 
U5=2GRVEARS = ANSibeleisinielelcislaleiatsiactelsterers 126 59 43 16 67 46.8 tee 34.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeee 257 122 106 16 135 47.6 13.3 41.3 
MÉNÉ-NHOMMES eee enneceeceeseeseee 130 86 75 il 44 66.4 PAU 57.9 
WOMEN FEMMES eee cesse 127 36 31 5 91 28.5 14.7 24.3 
PRINCE EDWARD I. = T.-DU-PRINCE-EDOUARD 89 Gin 41 C 5E 42 52.6 TT 46.5 
MENES=SHOMME'S mis toisisleiaieclsieleteleisterieicis eee 43 29 25 Sac 15 65.9 seta 58.6 
WOMEN = IEEMMES, one sec ess cesse sci 46 18 16 54e 28 40.1 500 35.1 
15-22 MYEARS ANS eee scmleese--cste 26 14 11 rere 12 54.6 tés 43.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ....e 64 33 30 250 31 51.8 HG 47.5 
MENÉMHOMMES cree eee 30 21 19 se 10 68.6 eo 63.8 
WOMEN — FEMMES eee coce cesse. 33 12 qi 550 21 36.4 BATS 32.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cesse e 610 326 C 287 C 39 D 284 53.4 11.9 47.1 
MEN MHOMNES Teens esse 295 200 176 24 95 67.9 ae 59.7 
WOMEN = FEMMES ec ccm secs. 314 125 111 14 189 39.9 11.5 35.3 
IGE PAIVIEARS © IWS ASsocoucopbocadausde 166 90 72 19 75 54.6 20.6 43.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 444 235 215 20 208 53.0 8.5 48.5 
MENT NHOMME:S itetslarcleletete ote ore a lclaiciolereierere 202 151 138 13 61 ler 8.3 65.3 
WOMENT FEMMES er ee esse 232 84 77 Te 147 36.4 8.8 33.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «eee 505 260 C 220 C 40 E 245 51.5 15.3 43.6 
MENT SRHOMME SM RE EE. 248 161 137 24 86 65.1 15.1 55.3 
HOMEN OE EMMES een mere scene 258 99 83 15 159 38.4 15.6 32.4 
15 Oe VIEARS | MANS eee ese-sc 147 73 56 18 74 49.9 24.2 37.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 358 187 165 22 171 52.1 11.8 46.0 
MENDENHOMMES Mo mmeeeeselemssles cs 174 121 107 14 53 69.6 11.8 61.4 
WOMEN — FEMMES cecccce coco 185 66 58 8 119 35.7 12.0 31.5 
QUEBECRenee secs cletclevalstelelals\e'elelsralelelererclerers 41785 awry 1s 21436 B 342 0 2,008 58.0 12.3 50.9 
MENMCOBROMNME Sicotstete ste ieie ale sloe sieloteisicisielece.s 2,337 124 1,518 206 613 73.8 1220 64.9 
WOMEND —IEEMMES# efeetclslelclelersloicletorersiere ciate 2,448 1,053 918 135 1,395 43.0 12.8 37.5 
VSD AIVEANRS MANS ere ecclde eee 1,287 719 570 149 567 55.9 20.8 44.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 3,498 2,058 1,866 192 11440 58.8 9.3 53.3 
MENT = HOMME SEA mec reeescec-ecre 11686 1,342 1,222 120 343 79.6 9.0 72.5 
WOMEN -— FEMMES coco soso 1,813 716 644 72 1,097 39.5 10.1 35.5 
ONTARIO ass scmsemesreseesssccesse css 6,369 4,041 A Beil aN 326 D 21329 63.4 8.1 58.3 
MEN — HOMMES esse 3,125 21446 27262 183 679 78.3 7.5 72.4 
WOMEN — FEMMES «eee 5 3,245 1,595 1,452 143 1,650 49.2 9.0 4467 
15-240 YEARS — NANSE RE eee 1,590 977 835 142 613 61.4 14.5 52.5 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eee 4,779 3, 064 2,879 184 1,716 64.1 6.0 60.2 
MENDENHOMMES Do seeniesss css eme see 2,322 1,917 1,821 96 404 82.6 5.0 78.4 
WOMEN) — FEMMES memes 2,457 1,146 1,058 88 1,311 46.7 Tend 43.1 
MANITOBA Mes sels esse eee selles 753 462 B 425 B 37 E 291 61.4 8.0 56.5 
MENTE THOMMES RE ere esecsse 370 281 258 22 89 75.9 8.0 69.9 
WOMEN] — FEMMES: eee esse secs 383 181 167 14 202 47.3 7.9 43.5 
15-24 ViEAR'S = — MANS eee messmslte-c-se 190 123 105 18 67 64.6 14.4 55.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 563 339 320 19 224 60.2 5.6 56.9 
Mal) eS cnncacdaancasenossoans 273 213 202 11 60 78.0 5.3 73.9 
WOMEN: — FEMMES Me ce. co... 289 126 118 8 164 43.5 6.2 40.8 
SASKATOHEMAN De see s censées semessssecss 696 411 B 385 C 26 E 284 59.1 6.4 55.3 
MENICSMHOMMESi stavetelstererete’e stele lereretereiciercie cre 348 262 245 17 86 75.4 63 70.6 
WOMENT—" EEMMES, Reschhessccscceesesecs 348 149 140 10 199 42.9 6.5 40.1 
TO 2 AVEAR S| NANSE Peer cesse 195 119 106 14 76 61.2 11.4 54.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 501 292 279 13 209 58.3 4.4 55.8 
MENRETHOMMES een ecesse cesse 249 194 186 8 55 78.0 4.1 74.8 
WOMEND =) FEMMES becs escrocs 252 98 93 5 154 38.8 4.9 36.9 
ADERTA Me ec e=sosereonseresssec-cs-cie 1,379 907 B 857 B 50 € 472 65.8 5.6 62.1 
MENRENHOMMESES cele cicisisie s sles meslessecese 691 560 530 30 131 81.0 5.3 16.7 
WOMEN) = FEMMES) sicrersisleie oc creme 689 347 327 20 341 50.4 5.9 47.5 
15-24 YEARS — ANS eme. ses. 373 247 223 25 126 66.2 10.1 59.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 1,006 660 634 26 346 65.6 3.9 63.1 
MEN) = HEMINES eeepc 501 423 407 16 78 84.4 Be 81.2 
WOMEN =s FEMMES seems 505 237 227 10 268 47.0 4.2 45,0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 1,913 1,172 8 1,062 B 109 D 741 61.3 9.3 55.5 
MENRSRHOMMESER Rene - entree 944 721 657 63 223 76.4 8.8 69.7 
WOMEN — FEMMES ccccccccc ccccccccsccce 969 451 405 46 518 46.5 10.2 41.8 
TS PANIERS MANS ee ces cle etejcicisinieretse’s 461 286 240 46 175 62.1 16.2 52.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 1,452 886 823 63 566 61.0 Tel 56.7 
MENEHADMNES eee recceerarerse tile 561 528 34 150 78.9 6.0 74.1 
WOMEN - FEMMES eos soso 740 324 295 29 #16 43.8 9.0 39.9 
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TABLE 6, ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


- 
FEBRUARY - 1978 -FEVRIER 


Sacs nee 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION |~-—~—---7—------——-4--—---- -- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY— | UNEMPLOY - - - = 
MENT MENT  [POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - Le INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA occccccccscccccceccceccccccccccccsecs 17,482 10,584 9,577 1,007 6,898 60.5 9.5 54.8 
Meme YEARS - OA 8 ANNÉES c2ceccccccccecccs 45270 1, 827 1,613 213 29443 42.8 NOT 37.8 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) . 8,553 59342 4,749 593 3,211 62.5 11.1 5525 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
MEH SECONDATRES NS oo csese ces cccssoctoecsse 1,597 1,045 959 86 552 65.4 8.2 60.1 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA -— 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE eee 1,748 1,264 1,187 77 484 72.3 6.1 67.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 1,313 1,107 1,069 38 207 84.2 3.4 81.4 
MD HOMMES See songes oc eoescoc cesse sos 8,593 6,502 51907 595 2091 15.7 9.2 68.7 
MD=O YEARS — 0 A 8 ANNEES ccccccccccccccces 2,150 1,321 1,175 146 829 61.4 11.0 54.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) . 4,024 3,133 21786 347 891 77.9 1181 69.2 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
MO TPSECONDATRES Ms ss eee serons cs cette see 844 637 591 46 207 75.4 7-3 70.0 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECCNDAIRE .... 753 660 626 35 92 87.7 5.3 83.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee 822 751 730 21 rl 91.3 2.8 88.8 
MEN FEMMES Reese ses ose. 8,889 41 082 31670 412 41806 45.9 10.1 41.3 
BeBUVEARS — 0 A 8 ANNÉES, « se e 01010 0 0 0 à © 0.0 #9 + 2,120 506 438 68 1,614 23.9 13.4 20.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) « 4,529 23 209 1,963 246 21320 48.8 Lie 43.3 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
MSIE SECONDATRES secccccccecccceceacccc oo 753 408 369 39 345 54.2 9.7 49.0 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE «eee 996 604 561 42 392 60.6 7.0 56.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 492 356 339 17 136 72.4 4.7 69.0 
ee VEARSu—_ 151A. 24 ANS socio 0 510 080 60.6, 4,560 2,708 21259 449 1,852 59.4 16.6 49.5 
= ARS = BMANNEESINGlalcisiclcleisicisiselefeicie(e 345 149 106 43 195 43.3 28.7 30.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 35064 1812 11486 326 1,252 59.1 18.0 48.5 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
BEIT =ESEGCONDATRES) ecleciccccsecec cecccccesc ce 658 366 319 47 292 55.6 12.9 48.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECCNDAIRE «ee 343 265 239 26 78 (Uo? 9.7 69.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 151 116 109 % 35 77.0 6.0 72.4 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS. «soso 12,922 7,876 7,318 558 5,046 61.0 el 56.6 
BRBSYEARSU=UC ANONANNEES se se oseee eee oo » + 3,925 1,677 1,507 171 2247 42.7 10.2 38.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 51490 3,530 3263 267 1,960 64.3 7.6 59.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BST = SECONDAIRES) MO Se sms coesecosess ses eos se 939 679 641 38 260 72.3 5.7 68.2 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
. CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «ee 1,405 999 948 51 406 TIC 5.1 67.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ++ 1,163 991 960 31 172 85.2 3.1 82.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ccocccccccccccce 383 181 149 32 201 47.3 17.8 38.9 
BEYIEARS TO OLAUGNANNEES. 0. oosess emo 134 41 30 10 94 30.3 25.4 22.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) . 161 78 62 15 83 48.4 19.9 38.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
MIE SECONDATRES cc cccccce ceccscvcecececce 26 15 12 Le DL 56.6 ode 46.3 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
_ CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONCAIRE woe 47 35 32 500 12 74.6 state 67.5 
_ UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 15 13 13 Odo ee 87.3 cee 84.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 89 47 41 5 42 52.6 11.7 46.5 
MEMVEARS I=000) And) ANNEES: Le. ce cscs cicccsicce 25 10 8 stale 15 38.9 ee 33.6 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 44 23 20 .. 21 52.8 ieee 45.0 
| SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
PEE SEGONDAIRES scene cos cos cos ess 4 7 4 4 stots acs 59.4 ware 5521 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECCNDAIRE «ee. 7 5 5 stele seis 67.4 nee 63.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «ee. 6 5 5 aa HSE 83.6 560 80.8 
1 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ccccccccccccce 610 326 287 39 284 53.4 11.9 47.1 
MAIÉARSI=CONAUBSNANNEES M. oo secs 155 56 48 8 98 36.5 14.5 31.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 302 164 142 23 137 54.5 13.8 47.0 
| SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
MES ECONDAIRES 9... cccccccesccccccscccccoes 44 28 25 S00 15 64.4 Ao 56.8 
_ POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «sees 69 47 44 sisie 22 68.2 otal 63.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 41 30 29 eee 11 73.2 ee 70.9 


Lt) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
| HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. _ _ - 5 

| COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETÉ LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONCAIRE. 


| 
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TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATT AINMENT 


TABLEAU 6, ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 


= 
FEBRUARY — 1978 -FEVRIER 


| LABOUR FORCE | 
- NOT IN PART ICI-— EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPÜULATION == = == === SS nae et FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- UNEMPLOY = = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX ” TAUX DE RAPPORT 
TOTAL =! = INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
pesiniatail ERP: MNT Dae” eee etl eee Lou LES 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK aren 505 260 220 40 245 216 15.3 43.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES eevcescocccocccce 165 60 45 25 106 36.2 24.7 27.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .4 223 120 100 19 103 53.7 16.3 45.0 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUCES 
POST-SECONDAIRES sosssossesesscsesessessse 37 21 19 eee 16 56.1 see 50.5 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — | 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE «°° 49 34 31 eee 15 69.6 eee 64.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ++ 32 26 25 eee 5 83.3 eee 80.6 
QUEBEC ccccse cecccccccscsccscccescccsesocccs 4,785 2,717 25436 342 2,008 58.0 12.3 50.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES comsossessenessee 1,507 653 566 87 854 433 13.3 37.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .4 2,141 1,290 1,102 187 851 60.2 14.5 51.5 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES : 
POST-SECONDAIRES osseuses... 340 206 181 26 133 60.7 12.4 53.2 
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLCMA — | 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POST-SECCNDAIRE «eo 501 368 SET 31 133 tie 8.3 67.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE “à 296 261 249 11 36 88.0 4.3 84.2 
ONTARIO sossessssesssssosssesscsescscesscssee 6; 369 4,041 31714 326 21329 6304 8.1 58.3 
0-8 YEARS — O0 À 8 ANNÉES eco mes 1,363 621 562 58 742 45.5 9.4 41.3 0 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONCAIRES (1) .. 3183 21067 1,864 202 1,117 64.9 9.8 58.6 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES «essssssesesesesssssssesse 650 440 #12 28 210 67.7 6.4 63.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECCNDAIRE «eee, 624 450 428 25 ET 72.2 5.0 68.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 549 462 447 15 86 84.3 3.3 81.5 
MANITOBA cecscececccccsecercceccssccseccccess 753 462 425 ST 291 61.4 8.0 56.5 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES «cos oosscesseeee 188 80 TZ 8 108 42.6 9.7 38.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 373 PASM 202 Zé 132 64.6 9.1 58.7 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES eossoesssecesscsscesessese 69 45 41 4 24 65.6 9.0 59.7 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE «ee ee 70 51 50 eee 19 73.3 cee 70.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE +++ 53 45 43 eee 9 83.5 eee 81.1 
SASKATCHEWAN cossesossosesssssescesosssesssee 696 411 385 26 284 DIT 6.4 55.3 
0-8 YEARS — O À 8 ANNEES s.ossos ose o ee el 189 81 76 5 108 42.9 6.0 40.3 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONCAIRES (1) .. 353 223 206 Gs 129 63.3 7.8 58.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETLDES 
POST-SECONDAIRES cesssesssscosnsecsscesssecs 55 33 22 eee 22 60.8 eee pate: 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE Arce 60 42 40 eee 18 69.6 eee 66.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 39) 31 SL eos iT 81.3 eee 7928 
ALBERTA ceccccecccccevceseveccrcccccceccceace 1,379 3907 857 50 472 65.8 5.6 62.1 
O-8 YEARS — 0 À 8 ANNEES seccssssssesssssee 226 103 96 6 123 45.4 6.3 42.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 748 498 463 35 250 66.5 7.0 61.9 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUCES 
POST-SECONDAIRES «ossesesessses-sesesec.es 139 99 95 4 40 71.5 4.2 68.5 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECCNCAIRE «eee, 141 105 102 eee 35 14.9 eee 72.8 
UNIVERSITY DEGREE —- DEGRE UNIVERSITAIRE eee 126 102 100 eee 24 81.1 eee 79,5 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBI E-BRITANNIQUE eceocee 1,913 1,172 1,062 109 741 61.3 Ge3 55.5 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES ..coossossssesss ee 318 125 108 14 195 38.6 11.8 34.0 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONCAIRES (1) .. 1,025 638 570 68 387 62.2 10.7 55.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES coecccccccecscsccccccccecs 231 152 139 14 78 66.1 8.9 60.2 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POST-SECONDAIRE «++ « 181 127 149 8 54 70.1 6.1 65.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «+ 158 132 126 5 26 83.4 3.9 80.2 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCAT ICN. OS - = 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT CCMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS Ql 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECCNCAIRE. 


Ee : 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 21 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


FEBRUARY ~ 1978 — FEVRIER 


LABOUR FORCE 
5 NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~ POPULATION 
POPULATION |———————— TRS + AE pe SE FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- | UNEMPLOY = = = = 
MENT MENT |POPULATI ON TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = ae INACTIVE | D*ACTIVITE] CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
=--------—------—--------------- a a er OE Ne ee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
GANADAY ats Reise ss annees sansirniseesencaosses 175482 10,584 9,577 1,007 6,898 60.5 9.5 54.8 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,279 93292 8403 889 51987 60.8 9.6 55.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ......s...l 6,164 41921 41605 312 1,243 79.8 6.3 74.8 
SPOUSE — CONJOINT secousses sesssosessonnel 51343 21406 2175 231 21937 45.0 9.6 40.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 3,032 1,634 1,337 297 1,398 53.9 18.2 44.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS soso 740 331 282 49 409 44.7 14.8 38.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES | 2,203 1,292 1,174 119 911 58.7 9.2 53.3 
MEN — HOMMES scores cosssooesosssssesmensssel 83593 61 502 51907 595 2,091 75.7 9.2 68.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE .| 7,604 51196 51279 517 1,808 16.2 8.9 69.4 
j HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eeeceeeeee| 54499 41583 41305 278 916 83.3 6.1 78.3 
| ¥ SPOUSE — CONJOINT sessossossses cesse eee 65 51 47 see 14 78.5 oes 73.2 
: SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES ..| 1,729 979 773 206 750 56.6 21.1 44.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eseeeee 312 183 154 30 128 58.9 16.2 49.3 
EE: UNATTACHED INCIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 989 705 628 78 283 71.3 11.0 63.5 
i 
. WOMEN — FEMMES ...sausosons sos sos cosescsseel 87889 41082 31670 412 41806 45.9 10.1 41.3 
pe MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE | 7,674 31495 31124 371 4,179 45.5 10.6 40.7 
* HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «ssecceee. 665 338 304 34 327 50.9 10.0 45.7 
SPOUSE — CONJOINT ssecososesessessesseel 59279 2,355 21128 228 21923 44.6 9.7 40.3 
8 SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1,303 655 564 90 648 50.2 13.8 43.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos 428 148 128 19 281 34.5 13.1 29.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 1,214 587 546 41 627 48.3 7.0 45.0 
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE cesoossosossnss eee 383 181 149 52 201 4723 17.8 38.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 363 172 141 31 190 47.5 18.1 38.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE escceeeese 130 88 76 11 43 67.2 13.1 58.4 
SPOUSE — CONJOINT secs oo » 2.0 0 0 0 » 0 0.0 0 0 0 0 115 36 31 5 79 31.1 13.1 27.0 
D 4 SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 30 38 26 13 52 42.3 33.1 28.3 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee oo « 27 11 8 oes 16 39.1 ayes 30.4 
à UNATTACHED INCIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 20 9 8 oes il 44.9 vee 39.3 
> - 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-ECOUARC . 89 47 41 5 42 52.6 11.7 46.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 80 42 37 5 38 52.7 12.0 46.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE coco 30 20 19 oes 10 67.5 vee 62.6 
SPOUSE — CONJOINT s..sssesssecs cesse 27 11 10 ee 16 41.0 eee 35.8 
SINGLE CHILCREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 19 10 8 see 9 50.8 see 40.5 
: OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eoeuuu ee 5 see see ose see tee see ae 
LA UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 9 5 4 see 4 51.8 see 47.2 
i. NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE + à » e oo » » oo » 0 0e 610 326 287 39 284 53.4 11.9 47.1 
LA MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 542 294 258 36 248 542 12.1 47.7 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE seccsse eo 207 146 135 11 61 70.7 7.8 65.2 
ee SPOUSE — CONJOINT sesessmss soso nsesee se 183 72 64 9 110 39.6 12.1 34.8 
SINGLE CHILCREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 119 el 48 13 58 51.2 21.9 40.0 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS seseeese 33 14 12 oe 19 43.1 see 37.1 
7 UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 68 32 29 eee 36 47.1 eee 42.5. 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK sous se ss ee « 505 260 220 40 245 51.5 15.3 43.6 
i MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 454 234 198 37 220 51.6 15.6 43.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE soceseeeee 172 121 107 14 51 70.3 11.5 62.2 
SPOUSE — CONJOINT ++ 0» 2 0 0 » oo 0 oo 0 0 0 00 0 0 0 0 152 59 50 9 93 38.6 15.4 32.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 104 46 34 12 58 43.8 25.4 32.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS + « 00 « » o « 26 9 7 soe 17 34.8 see 27.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 51 26 23 eee 26 50.3 see 43.7 
QUEBEC eesssssusse ee e 4,785 2,777 21436 342 2,008 58.0 12.3 50.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 4,238 21457 21153 305 1,780 58.0 12.4 50.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «eeeeeeese| 11680 1,318 1,202 116 362 78.4 8.8 71.5 
i, SPOUSE - CONJOINT sessssssssessssssssesel 15430 588 513 75 842 41.1 12.8 35.9 
La SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 925 464 363 101 #61 50.1 21.8 39.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS seeeeece 203 88 75 13 115 43.3 14.5 37.0 
dé UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 547 320 283 37 227 58.5 11.6 51.7 
ie ONTARIO soeeessseccsecccesececossccscscscceees| 67 369 4,041 39714 326 21329 63.4 8.1 58.3 
= MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®UNE FAMILLE .| 5,576 3, 581 3,290 291 1,996 64.2 8.1 59.0 
3 HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE seeeeeeeee| 24268 1,870 1,776 94 398 82.5 5.0 78.3 
SPOUSE ~ CONJOINT seeseecescscsccseeseees| 17959 964 881 83 995 49.2 8.6 45.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1,079 624 528 97 454 57.9 15.5 48.9 
OTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS » «0 » » « ee 271 123 106 16 149 45.2 13.4 39.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 793 460 424 36 333 58.0 7.8 53.5 
MANITOBA seeeercccececesssccecccsccccsecercces 753 462 425 37 291 61.4 8.0 56.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 635 396 366 31 239 62.4 7.7 57.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE secoue eo 259 205 195 11 54 79.2 5.1 75.2 
SPOUSE = CONJOINT sssosssso se es ne 00 va 0 0 228 106 99 7 122 46.3 6.8 43.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 120 71 60 TL 49 59.2 15.6 49.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee ee oo « 29 15 13 oes 14 51.0 see 4464 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES . 118 66 60 6 52 55.9 9.3 50.7 
SASKATCHEWAN messssssessssessesssses messes 696 411 385 26 284 59.1 6.4 55.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 597 358 336 23 239 60.0 6.3 56.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «seeeeeeee 247 197 189 8 50 19.6 4.2 76.3 
SPOUSE = CONJOINT «eue eo 0.» » 0.2 » » » a 0 2e 0 0» ee 218 92 87 5 126 42.2 5.7 39.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 109 59 50 8 50 53.8 14.1 46.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS se. 22 10 10 see 12 46.2 see 43.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES « 99 53 49 4 45 53.9 7.1 50.1 
ALBERTA venssenesssssessssesmsesescesesssssesel 14379 907 857 50 472 65.8 5.6 62.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE | 1,184 774 734 41 410 65.4 5.2 62.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «eseeeeee 495 417 402 14 79 84.1 3.4 81.3 
SPOUSE — CONJOINT seu ee oo » à » 2 0 0 0 0 + 0 0 0 0 © 0 441 216 207 9 226 48.9 4.2 46.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 200 117 103 15 83 58.7 12.4 51.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS secs eo « 47 24 22 see 23 51.7 eee 45.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES . 195 133 123 10 62 68.1 7.4 63.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNICUE ...eel 17913 1,172 1,062 109 741 61.3 9.3 55.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 1,609 982 891 91 627 61.0 9.3 55.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cu... 675 540 509 30 136 79.9 5.6 75.4 
SPOUSE — CONJOINT seseoososssososcose eee 590 262 235 27 328 44.4 10.4 39.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 267 145 119 26 122 54.2 17.6 44.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «esses. 76 35 27 8 41 46.4 oak gene 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES ‘| 303 190 171 18 114 62.5 


22 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL 


e…s.sss....e 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 

MEN — HOMMES 
TOTAL cos. 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL .ossossssuuse 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


STONE ARSE IAN'S, 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS -— 
55 YEARS AND 


ANS 
OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


sms... 


ANS ET PLUS 


es. 


ss... 


ANS ET PLUS ... 


leo ee 


eeccerseccecsoveccse 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS eee 


sce ceesoscceseeces 
eee 
eee cece rccesecoos 
° 


ss... 


esse. 


css. ses 


— ANS ET PLUS eee 


c…cocsesses..se 


ANS ET PLUS 


ss... 


= ANS Er PLUS 


ANS ET PLUS ... 


. 
ecececesccsscooees 
essseescesecssree 
. 


ecco coerce ceseccoecs 


ecco ce cecceccccocs 


HANSRETS PLUS 


eee 


woe ccere sess cccse 
sec ce cccccoccsece 
…osossessseceu.e 
s…sssssssscessceee 


— ANS EF PLUS 


es sesessesecsees 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS eee 


ecceccsecescccecce 
000... 
ess... 


TABLE 8. 
A 
TABLEAU 8, POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


FEBRUARY 


LTS = 


FEVRIER 


POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


CANADA 


17,482 


4,560 
12,922 


21329 
25232 
6,467 
41434 
2,021 


8,916 
4,005 


61455 
31812 
27654 


21449 
1,984 


8,593 


21305 
6,289 


1,184 
1,120 
3,238 
2,173 

878 


41458 
1,830 


3,051 


1,900 
1,338 
1,221 

953 


NFLD. 


À 
T.-N.|1.-P.-E. 
| a En 


194 


64 
130 


33 
31 
68 
43 
18 


91 
39 


62 


42 
26 
23 
21 


P.E. 


WM oO 


I. 


Ne Se N.B. 
+ - QUE. 

N.-E. | N.-B. 
THOUSANDS — 
610 505 41785 
166 147 1,287 
444 358 3,498 
85 74 654 
81 73 633 
211 D 1,808 
151 118 1,193 
82 63 497 
289 239 2,484 
155 119 1,014 
233 181 1,690 
128 110 1,067 
83 67 741 
77 62 676 
74 56 517 
295 248 AT 
83 74 651 
212 174 11686 
42 38 332 
41 37 319 
103 88 901 
73 57 576 
36 28 209 
141 118 1,232 
iit 55 454 
109 85 785 
63 55 530 
40 33 370 
38 30 331 
35 27 245 
314 258 21448 
83 73 636 
232 185 1,813 
42 36 322 
40 36 314 
108 89 907 
78 61 617 
46 35 288 
148 121 1,252 
84 64 561 
124 95 905 
65 55 537 
43 34 371 
40 32 345 
38 29 273 


MILLIERS 


6,369 


1,590 
4,779 


816 
774 
21385 
1,658 
736 


3,314 
1,465 


21394 


1,392 
993 
929 
729 


37125 


803 
21322 


416 
387 
1,197 
815 
310 


1,661 
661 


1,125 


694 
503 
464 
351 


153 


190 
563 


97 
94 
262 
195 
106 


363 
200 


301 


159 
103 
101 

95 


SASK. 


696 


195 
501 


97 
98 
213 
184 
104 


306 
195 


288 


126 
87 
94 
91 


348 


99 
249 


49 
49 
107 
92 
50 


154 
95 


142 


64 
44 
47 
45 


ALTA. 


1,379 


373 
1,006 


192 
181 
535 
333 
138 


724 
282 


471 
316 
219 


189 
144 


691 


190 
501 


98 


92 
268 
167 

66 


365 
136 


233 


LST, 
LUI 
97 
70 


1,913 


461 
1,452 


237 
224 
711 
496 
244 


978 
474 


741 


413 
298 
267 
229 


944 


232 
712 


120 
111 
359 
244 
108 


495 


217 


352 


206 
153 
135 
109 


CANADA = x = ONT. MAN. 
T.-N./T.-P.+E. 
THOUSANDS — MILLIERS 
TH SEXES — LES DEUX SEXES 
LS CONS RS 10,584 181 47 326 260 2,777 4,041 462 
Peer YEARS =U ANS wi9i¢:0.0:0,4100 66icie'e,0|| 12,708 59 14 90 73 719 977 123 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 7,876 122 33 235 187 2,058 3,064 339 
5 19 YEARS. ANS cccccecscccccces 1,050 22 6 34 23 247 396 50 
20-24 YEARS = ANS sceccccccececces| 17658 37 8 56 50 472 581 73 
2547 YEARS = ANS sesccccccccceccc! 4,925 83 20 149 120 1,325 11,893 201 
ID —O4 YEARS ANS) occ co oo = soc cool 29769 38 11 82 63 688 1,098 127 
_ 65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 181 Jos ee 5 4 44 72 at 
25-52 VEARS = ANS eccccccccccccese| 67646 106 27 198 159 1,761 2,579 275 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,229 16 6 38 28 297 485 64 
| 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,951 39 13 86 67 7330001; 1070 138 
M5 32 YEARS = ANS ..:.....2.52....l 27891 52 13 91 74 792 1,093 122 
REA YEARS — ANS! coccecesicasceccs| 25034 32 8 58 46 533 801 79 
55 YEARS .— ANS ssscccccccseccee| 15721 23 7 49 39 436 686 74 
DONNER RSESRANS ES se cc sccrerccoc-l 21,048 15 4 33 24 253 413 53 
N_— HOMMES 
MR 02e sons secs cesmcssuuesl- 6,502 118 29 200 161 1,724 2,446 281 
PV AR SE TANS Ness ce ccccseiccces | ls472 32 8 50 41 382 529 68 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 5,030 86 21 151 121 1342 1,917 213 
AS VE ARSETANS Wet ccc cdc.cocccecs 559 11 Ge 19 13 129 207 28 
BU PAVNEARS MANS Te oo codec 913 21 4 31 28 253 321 39 
Ea EYEAROESEANS # cic cc's cc cece seco. 3,070 57 12 93 77 842 1,155 125 
5-64 YEARS — ANS) cs coocoses eee 1,832 28 7 55 41 472 712 80 
_ 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 128 666 doc ue Ane 28 51 9 
MEE NE ARS MANS... eco | 49183 74 Ur 124 101 1,134 1,590 171 
: 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 847 12 4 27 19 209 327 42 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,960 29 8 58 44 500 763 89 
| 
MC DSOANYIEARS ANSE coc nsc eo cel 219795 35 8 57 48 497 666 75 
BS =44 YEARS MANS  cccccccescccecce| 19275 23 5 36 29 345 489 49 
EST YEARS ="ANS leddeecccccccecee| > 17113 lt 5 32 25 291 435 46 
MRS ZO GAYGARSEWANS) octo ec ss ses 719 11 ds. 23 17 180 277 34 
| 
| 
JEN — FEMMES 
eme ea soso sos dos oe | s 04082 63 18 125 99 1053 1,595 181 
Eee CGV CARSMOMANS Wate ec eee rence sel l237 27 6 41 33 337 448 56 
|} 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,846 36 12 84 66 Tope ts 146 126 
UI UN.EARISATMANS, Sense oc ie 491 11 ee 16 11 119 188 22 
M24 YEAR'S =UANS cccccccsccccecce 745 16 4 25 22 218 260 34 
MARNE ARS ER ANS. 25... so diee sl, 856 26 8 56 43 483 739 76 
Beh YEARS = DANS sce ce coco e 937 10 4 27 21 217 386 48 
_ 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 53 aoe seers nue se 16 21 ee 
Meee NEARS = TANSE. 0e. co docs oc | 1121464 32 10 74 58 628 989 104 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 382 4 2. 11 8 88 157 22 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 990 10 4 28 23 232 408 50 
Mess 4 YEARS — ANS occ ccccasccpeces| 1096 17 5 34 26 296 427 46 
NE ARS BANS no oe sccascc se 759 9 wes 22 17 188 311 30 
MmeD=54 YEARS = ANS coccccecccccccce 608 6 Ne nw, 14 144 250 28 
MGR YEARS — ANS ..cccccccccccccs 329 4 ae 10 Tt 72 136 20 


TABLE 9, LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 9, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET) VES SEXt 


FEBRUARY - 1978 - FEVRIER 


NFLD.| P.E.I. 


SASK. 


411 


119 
292 


47 
73 
157 
2 
13 


227 
65 


135 


92 
65 
69 
52 


262 


68 
194 


26 
41 
103 
80 
10 


148 
46 


91 


61 
42 
44 
36 


ALTA. 


907 


247 
660 


107 
140 
420 
228) 

1 


564 
96 


240 


243 
177 
144 

82 


560 


137 
423 


58 
79 
260 
150 
12 


353 
69 


162 


151 
109 
SE) 
ST: 


23 


1,172 


286 
886 


118 
168 
556 
314 

15 


ASE 
135 


330 


320 
236 
195 
120 


721 


159 
561 


65 
94 
346 
206 
10 


471 
Chil 


216 


198 
148 
125 

81 


à TABLE 10, PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 10, TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE L'ÂGE ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1978 — FEVRIER 
a ——— PR CSSS RE a ay ar 
NELD. | P.E.I. N-S.. MINE BaGe 
CANADA = Mg eo Le - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTAe - 
TN. |1.-P.-E. | Ne-E~ | Ne-B. C.-B. 
DL RE CE EDR ERREUR RE Ve Be © = 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL Pope a ALS 60.5 47.3 52.6 53.4 51.5 58.0 63.4 61.4 59.1 65.8 61.3 
15-24 YEARSE= ANSicioes ccislsle so csleleracil 96 46.8 54.6 54.6 49.9 55.9 61.4 64.6 61.2 66.2 62.1 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 61.0 47.6 51.8 53.0 52.1 58.8 64.1 60.2 58.3 65.6 61.0 
15= 19 YEAR SH= ANSRe- eee 45 a 33.6 43.0 40.6 31.8 37.8 48.5 51.7 48.1 (155.9 49.9 | 
20-24 YEARS — ANS ccccccceccccsees 74.3 60.8 66.7 69.1 68.2 74.6 25e 78.0 Te yen 74.9 
25-44 YEARS — ANS cocon see 76.2 61.9 68.6 70.5 67.7 73.3 19.4 76.6 Peo ES 78.2 
45-64 YEARS — ANS cesse 62.5 45.2 55.1 54.2 53.2 57.7 66.2 65.2 65.9 67.8 63.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 9.0 SoC DDC Sor Gar 8.9 9.8 10.3 12.7 1066 6.3 
25-54 YEARS — ANS csceeccceeccoces 14.5 59.3 67.9 68.6 66.5 70.9 TE 75.9 14-0079 76.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4 30.7 20.9 23.8 Lo EE 29.3 33.1 32.0 33.6 34.1 28.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 45.7 31.9 37.1 37.2 36.9 43.4 48.9 46.0 46.7 51-0 44.5 
25-34 YEARS — ANS ee a 75.8 61.9 70.4 70.9 67.5 74.2 78.5 76.4 25-2808 77.6 
35-44 YEARS — ANS sceeeecceocecces 16.6 61.7 65.8 69.9 6769 71.9 80.6 77.0 74.8 80.9 79.0 
45-54 YEARS — ANS ES 10.3 51.4 66.1 63.2 63.0 64.5 73.8 13.8 Teo SO 72.8 
55-64 YEARS — ANS coossonesesse se 52.8 38.3 43.7 44.7 42.3 48.8 56.6 56.1 57.5 56.8 52.2 
MEN — HOMMES 
TONAL onpaonaangoqooronoobeacasasaser| Uo” 61.1 65.9 67.9 65.1 73.8 78.3 75.9 15.4 81.0 76.4 
15-24 YEARS — ANS D ro 63.9 50.3 55.5 59.5 54.7 58.6 65.8 70.1 68.7 723 68.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 80.0 66.4 68.6 71.2 69.6 19.6 82.6 78.0 78.0 84.4 78.9 
15-19 YEARS — ANS I 47.2 33.3 ane 43.7 34.0 38.7 49.9 57.1 53.6 59.4 53.9 
20-24 (YEARS ANS Reecees eme: | S165 68.4 To TOO NS 19.5 82.9 83.7 83.8 86.1 84.5 
D544 YEARGE= ANSiee asics cstectscels se oh 004010 83.7 86.6 89.9 86.9 93.5 96.5 94.8 96.4 9761 96.1 
AEOUIYERROR= ANSE ecrit 64.8 Test So. “Uo 82.0 87.3 84.4 87.4 89.9 84.5 0) 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .e 14.6 son eae BE EE 13.6 16.4 18.5 2029822 9.4 
25-54 YEARS — ANS Hele, alin 93.8 81.4 86.1 88.2 85.6 92.0 95.7 94.5 95.7 96.8 95.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..J 46.3 31.0 36.2 37.4 35.2 46.1 49.5 45.7 49.0 51.0 41.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..d 64.3 47.2 52.4 53.40 51.7 63.8 67.8 62.4 64.0 69.7 61.3 
25234 YEARS ANS Uses 2-94 82.6 88.2 90.0 87.6 93.6 95.9 94.2 96.3 96.5 95.8 M 
Bie TENS — ANSE: UE eee l SEDs 85.4 84.1 89.8 85.7 93.2 97.3 95.6 96.6 98.1 96.6 
DESI! Nfs SIG Sogocansceulpoare)| eile? 74.5 84.8 CE ET ET: 88.0 93.7 93.9 94.1 95.8 92.5 
DEV YOINRS = ANS esse rec. 54.1 DE 65.9 61.4 73.8 78.8 74.1 80.3 81.7 74.2 
WOMEN — FEMMES à 
TBLAL semer e-ecec--ececce.----2hh 4-0 33.3 40.1 39.9 38.4 43.0 49.2 47.3 42.9 50.4 46.5 
15=24 YEARS ANSer- esse S408 43.2 49.7 49.5 45.0 53.1 57.0 59.0 53.5 60.0 55.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 42.9 28.5 36.4 36.4 35.7 39.5 46.7 43.5 38.8 47.0 43.8 
SSG) Whee = ANS e--------0--- eee) 34.0 Aa 37.4 29.5 37.0 47.0 46.1 42.5> 52.3 45.8 
20=24 YEARS ANS scecseumeccceecemele Of oil 52.9 62.4 62.2 60.4 69.6 67.3 72.2 64.4 68.0 65.4 
25-44 VEAROM ANSBersec cesse 10 39.4 51.6 52.0 48.7 53.3 62.1 58.3 51.1 59.8 59.9 
45-64 YEARS — ANSfec-sccssscesee 4155 24.1 38.0 34.6 35.2 35.1 45.9 47.2 44.5 4504 43.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.6 ee Doc Boel tue 5.5 5.0 ee aaa ae 3.9 
25 a5 4 YEARS ANSE clsic\s \eletele sie /eicl lal DD 9 36.3 50.5 49.8 47.8 50.1 59. 8 57.3 51.9 58.6 57.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 17.6 11.0 aes 150122 15.7 19.6 0.1 19.0 18.4 him 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ...| 29.1 16.4 23.3 2202226 25.7 32.1 31.3 30.0 32.6 29.3 
2534) VEAR SE— ANSE --e-cus-------: 07e #1.1 53.6 52.4 47.5 55.1 61-2 58.4 49.8 57.4 59.4 
SR AVIEARSR INS Gogosoon oopoepened! ot 36. 8 ee 51.3 50.7 50.6 63.5 58.2 53,1 63.2 60.5 
HE PA MYEARS EE ANSBassccessaslacesceisit 4902 26.6 wan 43-8 45.1 41.9 53.9 54.6 5367 (55.2 52.7 
BEA: MENS SAN Gonopovecaucaner | EMS 21.4 ae 25.1 24.4 26.4 36.0 39.6 35.3 .33.0 32.3 


TABLE 11, LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA qi 


TABLEAU 11, POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY - 1978 — FEVRIER 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
M 


| WOMEN 
| LES DEUX SEXES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
en a ee ee ee 2 
| THOUSANDS — MILLIERS 
l INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ soccccscaccccccccccecs 10,584 65502 4,082 91496 51800 3,695 
DS-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE BIENS eocsoosssssssess 3,472 21743 728 3,020 21369 651 
M TE rm ss eme wics'cie pense ses secs ss scores 429 329 100 117 83 34 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE . 281 256 25 263 238 25 
| MME RTS AR AS RS 88 82 6 81 75 6 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE tons eme sense see 17 16 gon 7 6 ne 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS = MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
IDE SSSR PS SE ee 176 157 18 175 157 18 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES .sccccccccveccceccecs 21058 1,507 551 2,037 1,491 546 
RM EN A A tecckaccescoveetsseceedd 704 652 52 603 557 46 
ERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES nn. 7113 3,759 3,354 6476 3,431 31044 
FRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
| COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seseseoee oo oo 0 0 » 0 0 0 0» 900 728 172 861 692 169 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN — TRANSPORTS ET | 
| ROMA C AO NE Sem rosmeossessceccese css ce 784 628 156 746 592 153 
| ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU retenir) 116 100 15 115 100 15 
ONE SSSR PR /siele(oiciels’e'e c'sia's clsisicle sacle sciaes 1,834 1,100 734 11637 977 660 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET | 
MILE SMT MUOE UITISRES: <\aicicie-0's ee scene secscossocancs cs ose 558 227 332 540 213 328 
OMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS», COMMERCIAUX ET PERSONNELS LOC CESSER | 3,016 1,182 15834 21696 1,047 1,649 
BL IC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE seccccccccccccccd 742 503 239 742 503 239 
PRES TETEDE GL) — NON CLASSEES (1) Sete 88e cescacdaarceesded 63 19 44 N/A N/A N/A 
IMSECUPATIGNS = TOUTES PROFESSIONS sccccnvccccccccccccccccscsceed 10,584 61502 4,082 91496 51800 3,695 
|ANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION .cscesed 728 548 180 718 540 178 
ATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES Deteenseesesesssesseonss 364 325 39 355 316 39 
Oc TAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES -.s+eeeecsseseeseeeeeeeeeeee 141 67 74 130 o7 73 
ET sise cms cscssmoisesesdaesneosesveecc ses ad 35 28 7 35 28 7 
DEE LG NEMIEN I ses ect ocemssensseoscone ss ce 490 216 274 479 213 266 
EDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ coccccccccccccceccccceces 456 100 356 423 72 351 
RTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee ee « 149 95 54 117 73 44 
TRAVAIL ADMINISTRAMIF . etats amosese sc ese ce soe be 1,832 428 19404 1,802 424 1,378 
SCLIN CCM M OO OO PP en 1,117 711 406 943 601 341 
RIEDEL ILUGES SP AP OA EP RE RO el 11384 657 727 1,183 608 576 
IGRICULTURE -eesececccsecececec css cesecccccccccccccesccccecccees 448 349 98 135 102 33 
ISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE coco. 18 sr ST 8 7 1 
ORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE Sioletetetelelelsie/siearatarats 68 66 Je 61 59 ce 
TT ANDAQUARRYINGI MINES, ET CARRIÈRES con cossooososeoeeme ne a 60 59 sera 60 59 5e 
ROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES sscececececcccece 398 324 74 390 318 72 
ACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ccccceccececccce cccece 267 252 15 262 247 15 
RODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
M CP SET REPARATION DE PRODUITS FINIS cccccccccacceccccccccns 967 745 222 929 TL 218 
NSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cessscosseses eee 735 728 7 642 636 6 
RANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS sccccccccccccccccceccs 439 424 115 403 390 14 
ATERIALS PeMDLING a MANU TENTION oc ctaie.e/sialcie.e G9 asser ces 278 219 59 277 219 58 
THER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
ISDS MIB IM ERS NT ols aj miss nc 26 SAMS W's sde second 146 122 25 145 120 24 
M UETED (1}) — NON CLASSEES (1) cccccccccccccccccccvssccseces 63 19 44 N/A N/A N/A 


me eee eee eee me ee ee mm mm mm mm ee ee 


ae UNEMPL OY ED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
PREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


26 TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE: INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 12, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1978 - FEVRIER | 

NFLD.| P.E.l. Ne Se NeBe B.C. 
CANADA = RES es = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. — 

T.=N. |[1.-P.-E. | Ne-E~ | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS | 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES esceeeeeees] 107584 181 47 326 260 29777 43041 462 411 907 1,172 
AGRICULTURE esse slclesicicieislowiste sie cicicieieere 429 Roe 5 7 4 69 114 39 90 19 22 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eee 10,093 178 42 318 255 21690 37898 421 320 825 1,146 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee 281 11 540 15 10 57 64 8 11 52 53 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 

TURTERES Messe csmecsecsesc---cc-c| 2006 18 4 46 43 621 974 63 25 77 188 
CONSTRUCTIONS se -cmoesec ss ess ects 704 16 4 25 20 168 245 30 27 87 83 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 

UTILITIES - TRANSPORTS», COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 900 23 see 35 28 224 310 48 32 83 114 
TRADE! —| COMMERCE ciscicices cclcecinicincicee 1,834 32 8 61 47 452 685 82 73 168 226 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBTOTERE Sptrsiciciciesiosteisisie cieiciole «eels 558 6 Fe 15 10 152 231 22 18 45 58 
SAAB bhcounoomobdiodadedandenuoodl| Ste 55 15 90 77 825 1,107 136 108 257 347 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TTONNPUELIQUEN Serres 742 17 5 32 20 193 283 33 27 55 78 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) « 63 AO ac AO 202 18 29 500 me ohne 4 

MENLO MME Smeeretatetelsreieteelelersisleleleleicieie (ele ste| Om 118 29 200 161 1,724 21446 281 262 560 721 
AGRIC ULINUR Cameterstisctelelclelelovelersiciersiestersicier 329 BEG 5 5 BE 52 82 32 75 59 15 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «esse 6,154 117 24 195 158 1,666 2,356 248 187 5 00 705 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «e » » 256 10 des 14 10 52 59 7 ll 44 47 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES CARE EN gee at 1,507 15 BEG 35 34 432 708 45 20 59 156 
CONSTRUCTION RES = resserre 652 15 4 23 19 160 223 27 25 80 75 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 

UTILITIES - TRANSPORTS: COMMUNI — 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 728 20 do 30 24 184 244 39 26 64 95 
WS = COMMERCE er cr eescescesse er 00 19 5 35 27 293 397 48 45 100 131 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBIUTERES eee esmezce se 227 Sais siete 5 4 62 97 8 8 17 24 
SERVICE Mae eee esceecsscc-sellh 102 22 5 32 26 348 437 50 36 98 126 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MLON  CUBINNQUIE RSR es seceeceesee 503 13 ee 21 14 135 190 23 17 37 51 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) | 19 SO cae see Las 6 8 us re nae AEC 

WOMEND=MEEMMIESiisfelelelcicielsistetecleisieleis e sicteterii mrs OS2 63 18 125 99 1,053 1,595 181 149 347 451 
ORICUMURE sasacoécococsosouadcooood 100 see bse 560 ao 17 32 6 15 20 7 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE esse 3,939 61 18 123 97 1025 1,542 174 133 325 441 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ee 25 ne wane a os 5 4 ears Ses 8 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURES esse co Dd Kdocuddd 551 Sere HS 11 9 188 266 18 5 18 31 
CONSTRUCTION DIR eee erste el 52 SAS ee 650 SE 8 22 50e sn 6 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS . 172 Ror BEG 5 5 40 67 9 6 19 19 
TRADED COMMERCE ses eene ecole 734 12 SA0 26 20 159 288 33 28 68 96 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

LMMOOMENERE Stes wetotcinietestalelelersierievercleiers 332 4 steve 9 6 90 134 15 10 28 34 
SS WAUS Mana sais eseseseces cl: 004 33 10 58 50 476 669 85 71 159 221 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TNONT PUBINNOUEN setseleisteeneeisisicleleleielere rere 239 4 isis 11 6 58 93 10 10 18 26 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 44 ee Boe ee rere 12 20 AAR A bats ase 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 13, 


TABLEAU 13. 


tee XE S = LES DEUX SEXES .. ce 00 


| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 
SALES — COMMERCE oo coco ose ce 
BREVIGCE =" SERVICES) coco mec sc se oise 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS D 
SECTEUR PRIMAIRE wcccccccccccccccs 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRE 
PREMIERES cocccccccce secs ce ce 


CONSTRUCTION se soso. cssccecce ee 
TRANSPORTATION - TRANSPORT «ss. 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS ee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


BEMIS EHOMMES occ coco 0000 cece « 00° cece 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
DALES — COMMERCE cccccccccce cocccccs 
BERVICE C= SERVICES) es oc cc 


| PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS D 
SECTEUR PRIMAIRE cece soc 


| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES 6600000 se 05006 


CONSTRUCTION ccccccccccccccccccccces 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cecseceee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
| MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS wee 


| UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


RME EMMES M So sec ssceseccess 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 


| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
Dero COMMERCE .occccctcwccccs cess 


BERVICE = SERVICES soso sec ce 


| PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
| DECTEUR PRIMAIRE cos se ocsmsse ess à 
| 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
BREMTERES) ess cos oo... se ce 


RS TRUCTION 02 os some coco 
| TRANSPORTATION — TRANSPORT cos ee 


| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
| MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


6,502 


1,380 
428 
711 


657 


492 


1,321 
728 


424 


341 


19 


41082 


984 
1,404 
406 


727 


83 


44 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


OCCUPATION AND SEX 


FEBRUARY - 1978 - FEVRIER 


18 


32 


20 


11 


11 


16 


PRES ONENS Sn 


N.B. 
> 2 = QUE. 

N.-E. | N.-B. 
THOUSANDS — 
326 260 2,777 
69 55 617 
54 41 499 
34 26 279 
45 38 377 
19 11 106 
45 38 483 
ral 25 174 
18 12 110 
12 12 ES, 
eee eee 18 
200 161 1,724 
38 30 364 
12 9 135 
20 16 195 
20 16 198 
18 10 88 
37 chi 365 
27 25 173 
18 11 108 
10 11 93 
oes avis 6 
125 99 1,053 
31 24 254 
42 32 364 
14 10 84 
25 AE) 180 
cee eee 18 
8 6 118 
eee eee 22 
see eee 12 


LA PROFESSION ET LE SEXE 


B.C. 

ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
C.-B. 

MILLIERS 

4,041 462 411 907 1,172 
937 98 T5, 210 259 
734 78 55 144 191 
432 45 42 97 140 
504 64 Si 104 162 
149 45 96 99 55 
691 60 32 95 164 
246 35 31 84 89 
154 18 15 40 58 
164 16 13 32 50 
29 eee eee eee 4 
21446 281 262 560 vel 
566 53 39 122 142 
169 18 9 26 41 
267 28 28 57 86 
246 26 49 41 72 
118 38 81 80 46 
556 50 29 86 147 
242 35 30 82 89 
148 a, 14 37 57 
124 14 12 27 41 
8 eee DOC eee cee 
1,595 181 149 347 451 
3T1 45 36 88 117 
565 60 45 118 150 
165 16 14 40 54 
Zon 38 32 62 90 
31 7 15 19 9 
135 sh eee 9 17 
6 eee eee eee cee 
40 eee eos 5 9 


20 eee eee eee eee 


1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 


FAT 6 


28 


BOTH SEXES - LES DEUX 


SEXES 


TOTAL 


sos... 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS -— ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN -— HOMMES 


sssosssesssssssse 


i 


- ANS ET PLUS ee 


…ss.ssss.s.ssss 
e…s.oss.secss..s 
es... 


eee 


— ANS ET PLUS ee 


s…ssosssssess.ce 


ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS .. 


ss... 


. 
ess... 
e…s.sse.ses+es.s 
e 


TOTAL ceoccccceccccccse ceosecsccecccs 


15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — 


15-19 YEARS ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


1 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL s.ossssseses 


15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


ses. seses 


ANS ET PLUS ee 


eee er 
sss.esecesesece 
ssssssss...c.ss 


ess. c.s..see 


ANS METAPLCUISES"e 


NCA EN 


— ANS ET PLUS ee 


ANS ET PLUS ee 


. 
eee se.ssscss..se 
ses... ecs 
° 


ess. s.sse.e.ees 


s.sosssocssessse 


— ANS ET PLUS .. 


uses... 
ee 
s….sseoses....s 


ANS ET PLUS ee 


RCA CEONQ 


— ANS ET PLUS ee 


AINS JET (PLUS: << 


eee ee secsccsccscs 
se.ssesss..e.c.es 
esse. ss.scese 


ses... ss 


TABLE 


14, EMPLOYMENT BY PRIVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE: L'AGE ET LE 


9,577 


21259 
77318 


836 
1,424 
4,543 
2,597 

178 


6,159 
1,159 


29775 


2,640 
1,903 
1,616 

981 


5,907 


1,201 
4,706 


431 
770 
2856 
1,725 
126 


3,909 
797 


1,850 


1,653 
1,203 
1,053 

671 


FEBRUARY 


25 


PRN 


16 


LOTS = 


176 


38 
138 


14 
24 
85 
50 


114 
25 


54 


Bak 
34 
29 
21 


FEVRIER 


THOUSANDS — 
220 21436 
56 570 
165 1,866 
16 182 
29 387 
105 1,192 
56 631 
4 43 
140 1,590 
24 276 
60 674 
64 706 
41 486 
35) 398 
PAL 233 
137 1,518 
30 296 
107 1,222 
8 92 
22 203 
67 763 
37 432 
eee 27 
89 1,029 
17 193 
Bo) 460 
42 445 
25 317 
22 267 
LS 165 
83 918 
25 274 
58 644 
8 90 
lé 184 
38 429 
a) 199 
eee 16 
By! 560 
if 83 
20 Oe: 
22 261 
15 169 
13 131 
6 67 


SEXE 


MILLIERS 


39 (14 


835 
2,879 


Baie 
512 
1,769 
1,040 
71 


25420 
459 


1,110 


1,011 
758 
651 
388 


21262 


441 
1,821 


162 
279 
1,092 
679 
50 


1,511 
310 


29) 


623 
469 
419 
260 


425 


105 
320 


41 
65 
188 
121 
11 


259 
61 


132 


juil 
es 
ain! 
50 


SASK. 


385 


106 
AS) 


40 
66 
150 
117 
LS 


CA 
63 


130 


87 
62 
67 
50 


ALTA. 


857 


(ore) 
634 


93 
130 
401 
2e 

14 


541 
94 


225 


230 
nil 
140 

Te) 


530 


123 
407 


50 
73 
250 
146 
12 


340 
67 


158 


144 
105 
90 
56 


1,062 


240 
823 


96 
143 
SZ 
295 

15 


695 
128 


310 


291 
221 
183 
112 


657 


130 
528 


SA 
78 
323 
192 
10 


442 
86 


205 


183 
140 
119 

75 


29 


TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE É ONBRUSEXE 


FEBRUARY — 1978 — FEVRIER 
nm 
NELD.| P.E.I. 
CANADA Jag geeky 
MEN RASE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


| DUD Mibin wise cen oe covece se teocvcesesnece 54.8 38.9 46.5 47.1 43.6 59.9 58.3 56.5 255 62.1 55 25 
| DA MRTEARS — ANS sos scsseoces sec oc 49.5 34.1 43.9 43.3 37.8 44.3 52.5 55.3 54.2 59.6 52.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 56.6 41.3 47.5 48.5 46.0 Sie) 60.2 56.9 55.8 6361 56.7 
| NE ARS m= ANS Sons mess sscses 35.9 21.1 33.3 31.8 22.0 27.9 39,5 42.2 40.9 48.4 40.7 
| Beer VORES ES ANS eee esse cac e 63.8 47.9 55.9 55.3 Doe t 61.2 66.2 68.9 67.4 71.4 64.0 
| TER SANS Poe oc. aia cicinie'maeice T0 53.3 62.9 64.1 59.2 6569 74.2 7129 70.3 75.0 72.0 
| RS ANS ao se osseuses 58.6 3911 50.1 49.9 417.4 52.9 62,1 62.0 €3.3 65.8 59.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.8 SA eo se 5.6 6.1 Er 5.6 la 12.5 10.3 6.3 
PREOAEY EARS: = ANS) wscc sosie ose 69.1 51.4 61.8 62.5 58.6 64.0 73.0 71.4 70.7 74.7 71.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 28.9 18.1 22.7 22.5 20,5 27.2 Silos: 30.4 32.2 23,42 27.0 
45 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS eee 43.0 28.1 34.0 34.4 33.0 39.9 46.4 43.3 45.0 49.5 41.9 
DAME ARS ANS ie sitio saidaie se 69.2 52.5 63.8 63.5 58.3 66.1 7256 Ale 69.5 12.9 70.5 
MN ERRS — ANS occcccccatscccece 66.0 45.6 58.8 58.3 57.0 58.9 70.1 70.3 71.5 73.9 08 .4 
DATE ARS — ANS, ne ses ose 49. 4 33.0 41.1 41.1 Bios t 45.0 53.3 53.1 54.8 55.2 49.0 
IEN — HOMMES 
Rs nee ses cosmos c cosmos 68.7 508S 58.6 59.7 55,4 64.9 72.4 69,9 10.6 16.7 69.1 
MP HINEARS = ANS coco soso ces 52.1 34.8 46. 2 45.5 40.9 4504 54.9 58.6 59.9 64.7 55.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eo. 74.8 57.9 63.8 65.3 61.4 72.5 78.4 73.9 74. 8 81.2 T4 oi 
STONE ARS — ANS Se esse sas aie oo 36.4 19.2 eee 32.4 22.4 ATOM: 38.9 455 44.9 EL? 4226 
PER MEAS) = ANS. 650,20 ,0\0,0/</010016,0,010,6 68.8 oy ae eee DOS 59,9 63.9 T2el F223 14.8 719.2 70.4 
| ÉTAT EAR SE ANS Ses ss cs cs esse ee 86.2 42.1 80.5 82.1 76.2 84.6 91.3 89.2 PAIE 93,1 89.7 
. MAO YEARS! ANS) vais As se chose s 79.4 58.0 67.0 68.9 63.3 Tide 53.3 80.4 83.8 87.2 79.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 14.3 a afer AGS Bere Na 16.1 18.1 2027 Ter 9.4 
PRE ARS WANS toe Sie civ'e's oc wicie 87.7 70.4 79. 6 80. 8 75.4 83.5 SIL, 0 69.4 91.9 93.1 89.3 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 43.5 28.5 34-7 3465 31.2 42.5 46.9 43.6 47.0 49,4 39.4 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 60.7 42 2 48.8 49.3 46.1 58.6 64.8 59.6 él1.6 (ayers) 58.2 
Pt tet ARS EN ANS Se os access se cic 87.0 69.4 81.3 80.8 76.1 83.9 89.7 38 2 91.6 Geen 86.7 
PODÆEYEARS EE ANS on oosssees seau 89.9 76.2 79.3 84.1 76.5 85.7 93.4 90.7 93.1 94.7 CHENE 
45-54 YEARS - ANS ess... 86.3 65.4 76.9 tel 73.1 80.6 90,3 69.8 91.0 OSA 3d .2 
| DO DAVEARIS = ANS facctes sets e nu sisloreros 70.5 49.7 seks 60.1 53.5 67.6 74.1 102 76.3 79.9 69.4 
| 
JMEN — FEMMES ù 
TOTAL Cee er ecccccccececcccccccceccecs 41.3 PA (A 351 LENS 32.4 31e 4427 43%:5 40.1 47.5 41.3 
NEED = 2% YEARS — ANS soso 0 0 5 0 acces 46.9 33.4 41.5 ON 34.6 43.1 50.0 52.0 48.4 54.3 48.0 
! 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 39.4 24.3 32.6 Baie? 31.5 35.5 AS 40.8 36.9 45.0 39.9 
| 
BED VEIARIS) =a) ANS: <w te sies lier o's taste de 35.4 23.0 exes 31.2 2167 28.1 40.1 38,8 36.8 45.4 38.6 
20-24 YEARS — ANS eee co ceccscccccce 58.8 44,3 eee 51.5 47.5 58.5 60.3 65.4 59.6 63% STE 
25-44 YEARS - ANS nos. sposossee 52.2 34.0 46.3 46.9 42.3 47.3 57.0 5404 48.1 5608 539 
45-64 YEARS — ANS soso... 38.6 20.0 33.6 272 Sil wif 3222) 42.7 44.6 42.9 44.2 ey ¢ 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 4.6 Be sie it sez 5,5 4.9 soe SA ste 3.9 
D ARS ANS s..0.00,0,0u.0.0.0 0,000.0 50.5 31.6 44.8 45.1 42.1 44.8 55.0 53.6 49.2 55.9 52.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 10.6 ee eee 1238 145 14.8 18.5 19.1 16.3 18.1 16.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSER Se 2422 13.7 20.8 2163 2153 23.7 30.0 29.6 28.9 21,8 27%2 
BEPISEVEARS — ANS momo ses sue se 51.6 35.4 47.2 467 40.9 48.6 55.9 54.1 46.6 54,1 52.4 
LEA YEARS — ANS 00 2e oo 0 010 20 0 01e 53.2 Ver Se 47.2 45.1 45.5 58.9 54.3 50. 2 60.7 560 
IR SA VEARS — ANS ......scccccccvcc 45.8 24.3 As 40.4 41.5 38.1 49.9 51.5 51.7 53.6 43 .0 
| _ 55-64 MEARS ANS” onfoeiss ess cs sic 30.0 cee eee 23.6 20.9 24.7 33,9) 37,4 34.0 32.4 30.7 
| 
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TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE» 


CANADA cccccccccccccccsccccsscsccsscccsees 
AGRICULTURE oossosessssseseosussesese 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 

MEN — HOMMES 
AGRICULTURE soossoossesesessccscosecssee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eco 

WOMEN - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «esse 


0e 


escrocs sesessesescesse 


esse seseescscesceseee 


PRET TELLEELEELEELEEELELEE) 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceeceeeee 


esosseessse cesse. 


MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


eco creer csee cesses cecsesceseee 


esssosssosssseessesseneee 


PRINCE EDWARD I SLAND-ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE .oosessosssssosossosesescece 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eus 


MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


essor cesse 


esssessosessessessceessee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eccecccecese 
AGRICULTURE 
NON-AGR ICUL TURE 


eusssssssesesesesseseseecece 


— NON-AGRICOLE 0e 
MEN — HOMMES ececccccccccccccsscscceseses 
WOMEN — FEMMES ccecccecccccceccsceccecece 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ose 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eos 


MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


essrosessse ce see sess seoseees 


eee ceeceseccess cesses eoeoe 


QUEBEC 
AGRICUL TURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 


essences ee coeeseseoeeesse 


esossesesecesescceseseseseee 


MEN - HOMMES 


esse se esecseseseeees 


WOMEN — FEMMES cocccccecccecceceeseseses 
ONTARIO .ssssssecessesses seesssssecesesee 
AGRICULTURE cccssssssesesssescesssesesse 


NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


ee... 


MEN — HOMMES 


essssoesessessssssecsesssse 


WOMEN — FEMMES «oocsssssssesssssssesssse 
MANITOBA coceccccceccccces cv vcsessscescres 
AGRICULTURE cecccccscccccesceseseccccese 


NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


e.s...es 


MEN — HOMMES 
WOMEN -— FEMMES 


sosesscess see sosescs.ene 


ecsssssessessecesesesesse 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE cecccccccccescceeccescsssces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


Pr 


MEN — HOMMES ececcccscscccccccccesesseccs 
WOMEN — FEMMES 


ALBERTA covccccecccccscccs cc csesesssessccs 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE css 


esse sessessecesseses 


MEN — HOMMES «cc mesosssesesssesccecese 
WOMEN — FEMMES seocssssessssssesesesesee 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ee 
AGRICULTURE esse ses 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MEN - HOMMES .ossssssese sense 
WOMEN — FEMMES 


sssessssss soso 


ALL 


TOUTES 


CLASSES 


CATEGORIES 


TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE» 


CLASS OF WORKER AND SEX 


FEBRUARY - 1978 - FEVRIER 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILL EUR! 
FAMI LI AUX 
_NON _ 
REMUNERES 


OWN 
GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT 
PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - 
= - - EMPLOY EURS POUR 
SECTEUR | ENTREPRISES] SECTEUR COMPTE 
PRIVÉ GOUVERNE- | GOUVERNE- PROPRE 
MENTALES MENTALE 
6,621 476 1,490 264 609 
95 woe Me 46 189 
6,526 476 1,488 218 420 
4 5063 310 875 225 407 
68 AGS HO 43 178 
3,995 310 872 181 229 
2,557 166 615 39 202 
27 axe NE aoe ll 
2,530 166 615 36 191 
84 19 33 4 8 
84 19 33 4 8 
55 13 22 aa 4 
29 6 11 isis 5 
23 See 9 AAG 4 
21 5A 9 Bon se 
14 wes 5 ate LE 
9 Hae 4 were Ware 
173 29 56 8 20 
171 29 56 7 18 
104 19 33 7 11 
69 10 22 Sho 8 
144 19 40 4 13 
143 19 40 4 11 
89 13 24 4 7 
55 6 16 see 6 
1,760 80 381 52 128 
14 ae Fe 4 27 
1,746 80 381 48 101 
1,088 66 226 45 85 
672 13 155 7 43 
21664 151 555 111 200 
2 Be Se 16 43 
2,637 151 554 95 157 
1,613 103 327 92 120 
1,051 47 228 19 80 
266 35 67 14 36 
9 BAS, BE 5 18 
257 35 67 9 18 
155 24 38 12 Mi 
111 11 30 oe 9 
194 32 57 18 68 
12 Bae ee 10 51 
182 32 57 8 17 
123 13 31 16 58 
71 19 26 wats 9 
554 66 128 19 Tal 
16 50 es 6 40 
539 66 128 14 1 
352 28 14 16 55 
202 38 54 rea) 16 
757 44 164 32 62 
10 es gan ae 4 
747 44 164 28 57 
470 29 95 26 37 
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TABLE 17, EMPLOYMENT BY INDUSTRY CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 17, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY -— 1978 -— FÉVRIER 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
| LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES| FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ secececcececccecccceecs 9,577 5,907 3,670 8,587 524800000,339 
“GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS nest 3,046 2,423 622 24610 21064 546 
MRC THETUUR CU Carciniatels\eiaicle's/oie cYeisie'eie\s o:e.s\a sie's «je,eicjaeis.e eicieisiove celv'eawic cee 405 314 91 97 70 27 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 242 220 22 225 204 21 
me ca vein eos vcecdeacsesdocced 66 62 5 59 55 4 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE coccccccccccccceccccce 14 14 Bee 5 4 mee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS = MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

TELE d000000020m0 nears arcana acta ola cjain sie ELEC APRES el 161 145 17 161 144 17 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES scccccccceccecccccccedl 1,861 1,397 464 1,841 1,382 459 
TRUE. SHOT SRE TA aleis’ ois ciaele eidte-ed nee weve c's 538 493 46 448 408 39 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ccscecccecee 6,531 3,484 3,048 5,977 B64 D, 102 

| TRANSPORTATION COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ccccccccccscceccccccce 837 677 160 798 641 157 

| TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
CHNHUNTCATMTANRe nee essaient dau seen ee 728 582 146 690 547 143 
| ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ÉRECURMQUÉRIGA ZE T EAU NRA En RE M soon 109 95 14 108 94 14 

| TRADE - COMMERCE neo messes mnessecsrsce ce sence Sots cee 1,686 1,019 667 1,494 900 595 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
MEPIS CSLMMOBTETERES A M MO cls cite canis odie soso eo. 535 220 316 518 206 311 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
| SOCTO-CULTURELS y COMMERCIAUX ET PERSONNELS «scccceccceccccccces Bat 1094 1,683 2470 964 1,507 

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE seccceccececceccs 696 474 223 696 474 223 
| 
MEMOGCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ccccccccccccccccesccsecccccecs 9,577 5,907 3,670 8,587 5,248 3,339 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eee 710 536 174 699 528 171 
| NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLE Seb est Sons memes 346 310 36 338 302 36 

EMMA DESGTENCES — SCIENCES SOCIALES «co cccce coccsenocccecescesese 135 65 69 124 56 68 
Rd rr 35 28 ii 35 28 ii 
RTC ENSEIGNEMENT ose co cin ciclcis scissor ccectecacdececescceees 475 211 264 464 208 256 
|) MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE ccccccccccccccccccccccecs 437 97 340 405 69 336 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES scccece 137 87 50 108 68 40 
MEMEEIGAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF. «seccecccceciciccscecsisiccsccsceces 1,689 400 1,290 1,660 396 1,264 
SR ER 1,042 676 366 872 569 304 
| SERVICE ES ERVICE ere desc ee eee sennmmasccuas esse tee eee 1,229 584 645 1,038 536 502 
Nr re 417 327 90 108 83 25 
“FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÉCHE: CHASSE PIEGEAGE es -sescmce 14 14 aye 5 5 se 
|FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE sccceccecccccceees 47 46 sista 40 39 siete 
“MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES cccccccccccccececcccees 52 51 aa 52 51 ae 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES nsc disoe cet 356 299 57 349 293 55 
[MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIÈRES seececceecececeeccecce 239 227 12 234 221 12 
"PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ceccccccccccccccccccece 861 684 177 823 651 173 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION eescscsesssseeee 576 570 6 494 489 5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS AR sac ovclelsicieicice cacti eis 401 386 15 366 352 13 
MATERIALS BANDE ING MANUTENTION smscssescecccesaeccseses css se 239 190 48 238 190 48 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
| ES HOI VERS Se eneessceecosemo essaie see eee 139 117 22 138 116 22 


| 


mm me ee mme em mm 


# TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA 3RANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1978 — FEVRIER 
ae ee oe ee ee en me — Porm a — 


| NFLD.| P.E.I. BeCe 
|: CANADA Shi An ee QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. - 
T.-N.| T-=P.<E. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES —/LES DEUXOSEXE Same cesse 99577 149 41 287 220 21436 3714 425 385 857 1, 062 
AGRUCUL TURE = error] 405 sere 5 5 Sele 63 106 38 87 78 20 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eeseeel 94172 148 37 282 217 21372 3,609 388 298 779 1, 042 
| 
| 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES | 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eoeeee| 242 9 ne 14 7 41 58 ñ 10 50 44 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERESR es c-cmccersc-os-s--coc-ce--|hl1801 14 cos 40 34 543 898 58 23 72 175 
CONSTRUCTION ..ccccccccccccceciccsssce 538 7 COC 17 12 116 196 24 22 76 67 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 837 21 60 32 26 201 295 45 30 80 105 
TRADE — COMMERCE .sccccsccccecececese| 17686 28 7 54 42 404 642 76 69 159 204 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 220 ccccccccccccceccces 535 6 hoc 14 9 143 225 22 iby 44 55 
GEWANGE Gos cahonoodoccodDoccomagnvedell 2" TT 48 14 82 70 747 1,025 127 102 245 320 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE sccccene cesse 696 15 4 30 18 178 271 30 24 54 72 

Mev) = GENES Gaosacconnodeosonoupodccca|| #00 97 25 176 137 1,518 2,262 258 245 530 657 
AGRIUG ULiiURFimetelsraiein/alelolaseielatetstele!s!sielotersal= 314 ac 4 4 ace 48 Ta 31 73 58 14 
NON—AGRI CULTURE - NON AGRICOLE eeeeee| 59593 97 21 172 134 1,469 2,185 227 173 472 643 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «.oce 220 9 569 13 7 37 55 7 10 43 40 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

TURITERES ite 0 aiels ote cletofalelelmlaveierelcie ele aieiet|| Muy 3.01 12 sate 31 30 392 667 42 19 56 148 
CONSTRUCTION +." see le cesse ee aie 493 1 rere 15 11 109 176 21 20 70 60 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES = TRANSPORTS, COMMUNT - 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 677 18 coë 28 22 164 231 37 24 62 89 
TRADE — COMMERCE cos cs cosossococsse| 11019 18 5 32 25 265 373 45 42 95 120 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cccccccccoccccccccsce 220 dat sûé 5 4 60 95 8 8 16 22 
SENTE Mctereleraicietereielerehs(otesiatofereeteleistatereteteou Mn O94 20 5 29 24 317 406 48 35 94 116 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE se. see. cocon 474 11 S00 20 12 126 183 20 us 36 48 

WOMEN — FEMMES ceccccccccecccccsecscsee | 37670 51 16 111 83 918 1,452 167 140 327 405 
AGROCUIMURER == --cR-rre-ectreceeress 91 Soe doc ees wo 15 28 6 14 19 6 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eeeeee| 31579 51 16 110 83 903 1,424 161 125 308 399 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee eo 22 Doc oc Gua se 4 doc 55e Bo 7 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES e-commerce see 464 soc age 9 5 151 231 16 4 16 27 
CONSTRUCTION. cic loieleivicinisieleiele(eleleiei=iole's 46 Duc 506 ce. .. 7 20 «ee vee 5 7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 160 St 400 4 4 37 64 8 6 19 16 
TRADE - COMMERCE cocon ee 667 10 Gao 23 16 139 269 31 27 65 84 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMGBICMERES) oon se ciclo selevcicicins cisicin's 316 4 368 9 5 83 130 14 10 27 32 
SERVICE Reese esesmce-csosonessesell1r06S 28 9 53 45 429 618 79 67 151 204 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE «ee 08 0e oo soso ee 223 4 56e 10 6 52 88 10 9 17 24 


TA 


TABLEAU 


BOTH Seam LES DEUAL SEXES asc e cess sep 
EE 

| MANAGERTAL, PROFESSIONAL; ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 


SALES — COMMERCE 


SERVICE — SERVICES 


ss. ss... 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SEGNEUR ORIMATRIE SR Rs soso 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES 


ss ses. 


CONSTRUCTION 


ee ewe cere ssc ssscssssess 


| TRANSPORTATION — TRANSPORT sous 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


| 
| 


MEN — HOMMES 


nsc sese 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 


| SALES — COMMERCE 


scores... 


SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

RECDEUR PRIMAIRES se oo ss sas done 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
| PREMIERES 


none sense... 


CONSTRUCTION 


nsc sscsces.s.e 


TRANSPORTATION — TRANSPORT 


eo... 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
| MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


| 
MMENESEEEMMES jcc sasicicecsics se se. 000 000 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


| CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 


— COMMERCE cccccccecccccccccecs 


| “SALES 


| SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 
| BECDEURSPRITIMATRENS 0. en see 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 


ssssssscese secure. 


} CONSTRUCTION 


ss sense 


| TRANSPORTATION - TRANSPORT 


es... 


| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
| MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


BLE 19. 
19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, 


FEBRUARY - 1978 - FEVRIER 


NELOTISPSESI“ OO IPNESS N. 8. 
CANADA = ee - - QUE. 

T.-N.| 1.-P.-E. | N.-E. | N.-8. 
THOUSANDS — 
9,577 149 41 287 220 21436 
2,275 33 10 66 52 587 
1,689 25 6 50 37 450 
1,042 16 4 31 24 253 
1,229 25 6 39 32 327 
530 6 5 16 8 84 
1,456 15 Se 39 31 417 
576 11 ie 20 16 121 
401 10 tate 17 11 97 
378 7 are 11 10 99 
5,907 97 25 176 137 1,518 
1,335 19 5 36 29 348 
400 7 ee ll 9 124 
676 11 Bros 19 15 181 
584 13 des 18 13 172 
439 6 5 15 7 68 
1, 209 14 Fee 33 27 326 
570 11 se 19 16 121 
386 10 da 16 10 95 
308 7 es 10 9 82 
3,670 51 16 111 83 918 
940 13 5 30 23 239 
1,290 19 5 39 28 326 
366 6 de 12 9 73 
645 12 4 21 19 155 
91 Nee sie Be ost 16 
246 dee dee 7 «ae 91 
6 Fes eee eee wee See 
15 se eee woe oo eee 
iG) HS S05 siete) Ane U7 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


LA PROFESSION ET LE SEXE 


MILLIERS 


3,714 


909 
685 
410 


457 


135 


624 
202 


143 


150 


2,262 


551 
122) 
2511 


224 


107 


515 
TIS) 


136 


114 


1,452 


358. 


DE 


153: 


233 


27 


258 


52 


17 


27 


24 


36 


46 


29 


125) 


2) 


167 


14 


12 


530 


120 


25 


54 


38 


77 


81 


74 


36 


25 


327 


PAZ 


33 


47 


152 
74 


53 


44 


657 


136 


39 


82 


62 


40 


138 
ie 


52 


36 


405 


alg ipl 


136 


80 


2a TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESS IONNEL ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1978 - FÉVRIER 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = = - - - - - 
HEURES HEURES | HEURES | HEURES HEURES | HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS = MILLIERS 
CANADA 5 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
ROTH SEXES ILES DEUX SEXES ccm ou 535 1,528 515 1,600 3,267 999 1,128 
MENT NOMME Se en ne ee rec nee 5,907 336 541 240 683 2359 787 961 
MOMENT EE MMES Cle emma T2... 3,670 199 986 275 917 908 212 172 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTHLSEXESS ALESMDEUXC SEXES Mer ccm 9,172 506 1,422 481 1,579 3,226 966 991 
Walt) HERMES Re MR nee 5,593 315 479 217 667 2,325 760 830 
WOMEN EMMES HEE ne cle Scio een cesse 3,579 191 943 265 912 902 206 161 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cccccccccsacces] 87490 442 1,248 442 1,547 3,100 911 799 
MEN MHOMUE SUR cee QAR AA RS 5,178 270 418 198 649 2,241 721 681 
WOMENT Suk E MME MTS NOR en 2312 173 830 244 898 858 190 118 
NEWFOUNDLANO - TERRE-NEUVE A 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ee 149 8 19 7 24 64 12 15 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ce 148 7 19 7 24 64 12 15 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee. 136 7 17 7 23 61 11 11 
A _ 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE e. 41 an 7 ee 5 14 5 6 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 37 ae 6 Pi 5 13 5 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «eee. 33 ee 6 GE 5 12 4 ae 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE À 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE .. « 287 14 52 16 34 110 27 33 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE | 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 282 14 51 16 34 109 27 31 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES -+ee+4 255 12 42 15 33 104 25 24 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 3 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 220 10 34 10 31 Cpl 21 22 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 


ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 217 10 33 10 31 90 21 21 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES Sans 202 9 28 9 31 87 20 17 
QUEBEC a 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ..d 24436 131 318 152 511 TE 267 275 
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 27372 128 303 148 508 776 262 247 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES A 2,206 113 271 136 498 743 247 198 
ONTARIO 5 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE oe 3,714 216 588 181 577 1,312 413 428 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 31609 207 563 172 571 11303 406 387 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «+0 3,341 180 491 156 559 1,260 387 308 
MANITOBA a 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE .. 425 26 80 22 58 149 41 50 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 388 24 70 18 55 144 38 38 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES «cess 359 21 63 17 54 139 35 31 
SASK ATCHEWAN Z 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE .. 385 25 81 22 42 118 34 63 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 298 17 55 14 38 109 27 37 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ia 271 15 49 13 37 103 25 29 
ALBERTA 4 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «+ 857 46 163 42 111 268 99 129 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ... 719 40 140 36 107 262 88 105 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES « « « « « « 733 36 127 33 105 253 85 92 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE --4 1,062 57 185 60 207 360 81 112 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 17042 56 180 58 206 356 80 107 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 955 48 154 54 202 338 73 86 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. note 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABI TUELL EMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE 
SELON LA PROPESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


FEBRUARY ~ 1978 - FEVRIER 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 


MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNES(1) 


ALL SNOUSTRTES TOUTES BRANCHES DUACTIVITE. eecssocsseccssescsssescec ses l 3405056 35.5 37.6 3601876 37.7 
| AGRICULTURE civisieise Siviais ss nsls sense es os ee sos selle se 0 see 0's 0.0 soso denses sell 155430 38.1 41.1 17,297 42.7 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PÊCHE ET PIEGEAGE cosmos 3012 38.1 41.9 3,551 44.1 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE .... 6,551 40.6 42.6 6,738 41.8 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ccccececcccecccceccececccccece 70,279 37.8 39.8 73,605 39.6 
BONSTRUCTION se somoosoo soso coco coco soso sesssses cscs sessessoseccesel 185639 34.6 38.6 21,659 40.2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
BN LCATLONS 17 (AUTRES SERVICES PUBLICS’ NS some ee en oes ete ete ete» s'stotcla ete a alé 4317277 375 39.8 33,424 39.9 
ME EACUNNERCE nas encens cc cleideldd dc cesse soso mes. 158g 517 34.7 36.7 61,665 36.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
PRES LMMOBIIERES, scarce scceaccsisciccevccee csicieis ce cele sicicicieciccislsic'ecicieel 199394 36.2 38.2 207328 38.0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
SE PRET PERSONNELS ER ee ns ses oser one en ee cernes esse O2: 420 33.3 35.0 96716 34.8 
| PUBLIC AOMENTSTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE 0... 70...) "24,368 35.0 372 25,892 5722 
| 
BEESOCCUPATIONS = TOUTES PROFESSTONS 4 2/40 29 9 0 + 010 + » 0°» » eo ee 210 0 + © » » o » 2 0 0 010 «0 | 340 9056 35.5 37.6 360,876 37.7 
| MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
ONE UMP ER ALES OS) eee sens soccscec ess see sectes esesen cesse 829583 31.9 33.6 85,602 37.6 
| TR AV ATEN ADMIN IS TR ATEN eme ssmee ses ses ess scscecseecesl 54,903 32.6 34.1 57,842 34.2 
| SALES - COMMERCE Sieleleieia naistelole.s sms ss see sl s secs casses ses se see etes e »10 0 | t38 T2 36.6 38.7 40,077 38.5 
| MCE SERVICES NS 0.00 0 es sletlso ss oo o cle ss roiee » ee sintete cle oo o ere 'etetete el 1397 U84 31.9 33.7 41,423 3367 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) eeseccccees| 203262 38.2 41.4 221804 43.0 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) | 55,362 38.0 40.2 58,504 40.2 
| CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION seccecccccccccecccccccce 20,316 35.3 39.2 231344 40.5 
RL A IONEETRAN SPORTS. 2 ee dettes ous eletclelsiecc's'e ce clelcletctelel Soletaletelalell «LN 008 39.4 42.4 17,197 42.9 
| MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ee..l 13,375 35.4 37.2 14,082 37.2 


1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. es 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES; SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. Æ x 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION; SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES», RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 


| ACTIVITES RECREATIVES. 


4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
| WORKERS. : « 

| | COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 

| ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

| 

| 


5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. a 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


36 TABLE 22, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS): CANADA 
TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


FEBRUARY — 1978 — FEVRIER 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVATLLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL - ~ TOTAL - 
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNE S(1) 
(7000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES. sesessoocoseossessscoceeesessessecee 343,300 35.8 38.0 364,301 38.0 
FULL-TIME = À PLEIN TEMPS ccoooossssossssssscesoscsses cesse 326,013 39.2 41.4 3464205 41.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL sooossssssosscosessessenosessesesssese 17,287 13.8 14.8 18,096 14.5 
15 = 24 YEARS = (ANS) acce sacs «elo sleemieenis else ele oiniaie «ie\eieeiseinielaiejeie/eiciene 72,153 31.9 33.3 75,781 33.5 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS socccccccceccccscccccccccccescsccscccers 651203 38.3 39.9 68,606 40.3 
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL ossssssosssosessssessessssesssessesse + 6,950 AGS 1341 7,181 12.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccecccccccccceccccrscseescccccces® 271,147 37.1 34.2 288,520 39.4 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ccccccccccccccccccscccccsscsscccsccecese 260,811 39.4 36.5 2771605 41.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL coccccccccccccccccccccsccccccccssssces 10,337 14.9 13.3 10,915 15.7 
MEN = HOMMES esse som emeesseme soso ses ejne ses ess see secs" 229,372 38.8 41.2 2434397 41.2 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS coccccccccccccccccccccsccvccvcccoccseces 224,691 40.5 42.9 238509 43.0 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL coossssossossesesecessssssseiseneee 4,681 13.0 13.8 4,888 13.6 
15 24 YEARS — ANS eee se see ses sisemisie sec oslo eeepc 40,768 33.9 35.5 42,860 3561 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ccscccccccccccccccccceccrcccccccccccenss 37,537 39.7 41.5 39557 41.8 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL cossssssessosoosesescsssesceseseseese 3,231 PET 13.3 3,302 13.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceececscccccccccccccccsnceccccccsces® 188,604 40.1 36.7 200,537 42. 00 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS scocccccecccccccccccccccccccssscsccccecs 187,155 40.7 37.4 198,951 43.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ceccccccccccccccccccecsccsscsccescsors 11450 13.8 10.1 1:586 15.1 
WOMEN! — FEMMES© sclecie'slclc cle cases actes ses» ceesieleleeeleise)eiejeeieisleleie je #0 113,928 31.0 32.8 120,904 32.9 
FULL-TIME — A PLEIN! TEMPS: co cccsesmales ses se clelelaisicleisiejejeis celsseelos ess 101,322 36.5 38.4 107696 38.8 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL seccccccccccccccescccccccesccsssccsces 12,606 14.1 1562 13,208 14.8 
15 — 24 YEARS — ANS cece cccce cocccccccccccesces cocon escesesesesecee 31,385 29.7 30.9 32,921 31.1 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS coccscocsecescssseoseeeereoceceseese 27,666 36.6 37.9 291043 38.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL c.sossssesessccssssesessescesessensee 3,719 12.3 13.0 3,879 1222 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.ossssssosssoscesecseenensessessese 82,543 31.6 29.6 87,983 33.7 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS eoossssssosssecsssssssscessesseseosesese 73,656 36.4 34.2 781654 38.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL seccccccccccccccccccccccccccscsccccess 8:887 15.1 14.1 94329 15.8 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 A 8 ANNEES D'ETUDES eee eee 59,545 36.9 39.8 65,195 40.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO_POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE coccceceececces ccccccccees 166,303 35.0 37.0 176835 37.2 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES cccccccc cc ccc cccscccccccccccccc ccccccscccscs soccccsces 33,153 34.6 36.6 34876 36.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE ceccccocesccccccccccecccscsccess 42,737 36.0 38.0 44,737 37.110 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE scccccccccccccccccccccccsccces 41,563 38.9 40.7 42,658 39.9 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE occssscssssessesesesesesecesesesesesseeee 51494 36.9 38.9 5868 39.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «esocssosesssesesesssesse 1,514 36.5 38.6 1,630 39.3 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE s.ossssssossssessesmcesessesseuescssese 10,292 35.8 37.7 11,135 38.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cosccccccccccecccorccrsescosseccooss 7,986 36.3 38.0 85416 38.2 


QUEBEC ST ME MT RM ne eme eeleesele ele isole oise celele se se eos eee). 88,430 36.3 38.4 93,589 38.4 
ONTART Ol See ssseseeses 132,649 35.7 37.9 140 ,384 37.8 
MANITOBA, scccsccccccccece 14,937 35.1 37.4 16,020 37.1 
SASKATCHEWAN coonssessse 13,675 35.5 38.0 14,931 38.8 
INUBERTIAY cieleic sondes a atoeees ss eee see 0 sslele so etelaievieletele eloisieiels es eieie 31,127 36.3 38.4 32,829 38.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE essences cssocesesee 37,197 35.0 37.0 39,500 37.2 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. pe 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 23, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED 


TABLEAU 23, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES 


37 


PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


FEBRUARY — 1978 - FEVRIER 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
» L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 


SELON LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


Pre eveseeercees és sens cesde ses cdi s ces ets sec se 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIE 


SLOP SOSOOO CEC COCR CCOEE COS SCS Cee COC e Cs Coles 


(iis /sieieiein sioleiviecleieisiaiwieisialalesieis/e'sreie<u@versivicles ae ce 


15 - 24 YEARS — ANS 


PLEO eleves @'0) 0) 00.06 sie en lee le ete ue tete ele ele ale stat a ets eo ec € 


=A PUBIN TEMPS) eee eee o eo ed 
— A TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 
PART-TIME 


Corer rcccccccccs coccsecccccccce 


PCCP OCC CCC E ESO E SESE KSEE OC ss CCC CC CCC eee: 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


POPS eC Ce ree esereececcrec cece cccccesceccocece 


PARP DELNITEMPS ere cena sense 
‘A TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 
PART-TIME 


ensecessesssececeresecsssese 


Peewee ere seoooe soon sese soso coce 


MEN - HOMMES 


DS (MO lolr)e Pelle le e;vis ele lee 010 01 O16 ets ie sis iere re dote SS de sed te SOE 


PARC UEINATEMPS écnmee unes cu one 
“A TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 
PART-TIME 


Cee eee eescsecocescecsscece 


I Re a a Ce ONC Py 


15 - 24 YEARS - ANS 


PISS) Se SS eco 6010/9108) 4/ 0/0/6616 ete nie A OO DE Cale sie ce ces ge cca cae 


— [A PLEIN TEMPS 
— À TEMPS PARTIE 


| FULL-TIME 
PART-TIME 


PCC CAO C OCOD COO CES Cees ee cece eceoeccCCS 


L 


SP POCO OOO POCO COD COSC CCE CCE ce ODES CCC COS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


Peewee eccccesccccccccscccccccccccccsccccecs 


FULL-TIME 
PART-TIME 


— A PLEIN TEMPS covoporosssssessessess sisi cichdictalclatelerciciele ss 


— “A TEMPS PARTIEL 


Cow Ce Coo CoCo CCC ee Ce essences ss cesser see ce 


WOMEN — FEMMES 


POO OTIS SCIOTO OR IOC OPO ORO AIC PC CO D ORCC ON Ce 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIE 


esse cece scceccccc cece ccceseccscccce 


L 


Poe ee cccocccccccccccces cece ccocccccceccccs 


15 - 24 YEARS — ANS 


Est /2) O02) 2 00 018100010186 010 te es nes se sesece see se sesséess eee 


FULL-TIME 
PART-TIME 


— CA PLEIN TEMPS slale\eisisloxelele slele/oleie sise ose ses ose es ss + see ea 


— A TEMPS PARTIEL 


esse sses esse esse 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


See e ee eesesreserecesccsesccscsccsscesscece 


Beh ee— A) PLEIN TEMPS ses caeceee 
PART-TIME - "A TEMPS PARTIEL 


eee ees esesecccscc sc cesccsecscce 


Pee e ee reecececcscccccecccccc ce cccccccecces 


BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 


0=8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D*ETUDES ssossos soso cccccccccc sees 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

ISECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE sonne soc ssesssso ces 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POST SECONDAIRES SEBO OOOO 01016 OR OCIS It sets se cs ses sos 335 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT GU DIPLÔME POST SECONDAIRE 


Pe eee eee resrerecsescsccscssccsescces 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


Pere eee recess ccccseccccsecccsssses 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDL AND ERP EN ENV ER eee noie eee slim cesse ens oo 
RINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
RPS COTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cccccccccccccccccccccce 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
TARTO 
SEEMS TS </5,01010/0,010.0 0 vee oie 
ASK AT CHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH 


sense cece secs sescescese 


soso... 


sonores ss cessesusss ose 


DA enior es velcole seen s ons ses vesesssessereeseseecsesses ce 6.6 616.6 
Mie nieneineis se siecle s ee esse ns sececsesesesesses ses 0.0 00.010 snes eee 


ns semences seee 


nn sms esss ses sesseosse nos. 


Mr Pr ppmeee sers ess anessvesececsecsesssesvcenseses 0:0:0 00:0 001016 esse 


COLUMBIA — COLOMBIF-BRITANNI QUE 


sense sense ssesessuse 


1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
| MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


ACTUAL HOURS USUAL HOJRS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 


TOTAL = = TOTAL = 
MOYENNES(1) | MOYENNES (2) MOYENNES(1) 
('000) (000) 
340,056 35.5 37.6 360,876 37.7 
322,934 38.8 41.0 342,946 41.2 
17,122 Ier 14.6 17,930 14.3 
71,581 31.7 33.1 754192 33.3 
64,709 38.0 39.6 681084 40-0 
6,872 N2E4 13.0 7,107 12.8 
268,475 36.7 39.0 285,684 39.0 
258,224 39.0 41.4 274,861 41.5 
10,250 14.7 16.0 10,822 15.6 
226,852 38.4 40.7 240,732 40.8 
222,219 40.1 42.5 235,893 42.5 
41633 12.9 13.7 41839 13.4 
40410 33.6 35.2 42,484 35.4 
371210 39.3 Galea 39,212 41.4 
3,200 12.6 1332 3,271 12.8 
186,442 39.6 42.2 198,248 42.1 
185,009 40.2 42.8 196,681 42.7 
1,433 13.6 14.9 1,568 14.9 
113,204 30.8 32.6 120,144 32.7 
100,715 36.2 38.2 107,053 38.5 
12, 489 14. 0 15.0 13,091 14.7 
31,171 29.5 30.7 32,708 30.9 
27,499 36.3 37.7 28,872 38.1 
3,672 WARP 12.8 3,836 1217 
82,033 31.4 33.4 87 1436 33.5 
73,215 36.2 38.3 78,181 38.7 
8,818 14.9 16.2 9,254 15.7 
58,898 36.5 39.4 64,511 40.0 
164,814 34.7 36.7 175,264 36.9 
32,788 34.2 36.2 34,500 36.0 
42,416 35.7 37.7 44,395 37.4 
41,139 38.5 40.3 42205 39.5 
5,467 36.7 38.7 5,840 39.2 
14494 36.0 38.1 1,609 38.8 
10,175 35.4 37.2 11,014 38.4 
7,932 36.0 37.8 8359 38.0 
87,817 36.1 38.1 92,950 38.2 
131,462 35.4 37.6 139,122 37.5 
14,738 34.6 36.9 15,821 Sa? 
13,414 34.8 37.3 14,646 38.0 
30,670 35.8 37.8 32,340 37.7 
36,887 34.7 36.7 39,174 36.9 


2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. ITS 
|: MMOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


| 
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TABLE 24, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX» AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 
TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET “A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY - 1978 - FEVRIER 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL s - , = 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES AAA CAS ODOOOOOOCOOOL COCUD DOCU DODO GOR OOOO GOO US: 9,577 81326 19252 


15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 


55-64 YEARS IANSw sialeteleleriocleieleleteciele|s/eleie cesse es sise eieisine wee e\e)e 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AAO OUCH ODCOUDGROUOCO O00 COU UO DOOD OCCONGUOCUOOD 


21259 1,703 556 
45543 4,147 396 
1,616 1466 150 
981 884 97 
178 125 SE! 


Se es os secs secs se OD OO CHO OUDODUOMIOMIC COOL OO NOI OU NIE SSAS RRQ 


ANIC: Ser ess eee ecoles DUC CO DUO COLCD ONS COCO OOOO 210 0 CR 


ANS ee aies een see es esse ssteleeesieiseee ss e|vee)0 is +;0/0'eleisie;e 0 0 0 hess 


esse... 


6,631 51974 657 
2,371 1,845 526 
Sip 507 69 


MARRTED = MAREES ee cceo ste scoesemmeescscres sement asset 


SINGLE — CELTBATATRES <<ccwecccccccicciccwcccecesccsecociviccs cece ccs 5" 


OTHER = AUTRES ce see c/ssielele elcleisiaie sielsfoioloie ie +100 cjelefejele se eie)+/0;8,e)e elite piste CORRE 


cose 


RP ER TO ee viecce Withee NOR COMMON à COOOEEE EC ECCCECOCEREE EE SEE 5,907 5,547 360 


15-24 0YEARS ANSE eee smile» » siejeese se velo» ODOC COD ODO ele ee eh 


1,201 946 255 
25856 2,819 36 
1,053 1,038 16 
671 648 23 
126 96 30 


BGG VEARSI— SANS! ie lsisicieslsisicieleleleioieie sisisisieje'e.oic's) ojos eisjaje(e eet: © 06.0) tele ee Skis) cha 
DE DHIVEARS = ANS Nes eneemeesteielesolsiecteleeisseissie)s elelessie cie vie eee ec 


55-04 VEARS — IAN Sie ets elen elojeies ee sie s ejeieioie ee sie sise lejeieie ee + ele ee eee CS 


ES YEARSSAND OVER = ANS EMAPUUS Mers erste lle ere leleleles ere lei ie ele + els 010 /0i cc cio CCS 


MARRIED -— MARIES Dale bie b1a Sis wie 0 41010 4 e:0 Sadia e's 010 60'S aie! Se 616 ©6918 6:6, C0) nee eee); eee 4,378 4, 285 93 
SINGUE = CÉLIBATAIRES 0 see eee sole ss see ee ejscieeesie/oseiele ei 601000 OS 1,314 1,056 258 
OTHER T=) AUTRES Me eme ec) ciclcleleleiclc'e «,0/aleisielecoleiaieie/sjereiaieiels)s 1% =. 0100/0000 CR RTS 215 206 9 
Pye aN) ee Lalas, HON COO DDO OCI CO COU OOOO DOOD OGDOOCOI OS BOR HOO COO OOCOL ION 31670 2,779 891 
15-24 (YEARS MANS GOOUDOCOCODODUODOr COO COC OOOU COC UOC OG OOO DU ee OOOO DE 1,058 LAST 301 
DE AAA AVIGARS =D ANS see solseielsiesiasieisies sisislsiois oi\sieiore\eislelcisisleis(s\sis CRC CCR CS 1,687 1,327 359 
BEA YEARS i= CANS! sisieicieoincisisicioiecicis'c cleisieleisicvie siwisieioiejeieie sisjeieieicic cS SSSR naa 563 429 134 


55-64 YEARS eee c ccc ccc cc cc ccscccccc cesses ecccsses 310 236 74 
GSA YEARS AND OVER — ANS VET PLUS wets sicjceinicicicciwieiviojeisisinic 6701010010 00010 € CRE 52 30 23 \ 


ANS cesse cccccccerese 


MARRIED + MARTEES Nan es NO COO DOOD OOOO DO ODO OU ces DUNO OUD GUO DOCU ODOC BOO UMC LA 21252 1,689 56% 
SINGLE, — CÉLIBATAIRES en ctelsieieicicioicicie sieejeio eo ee)os ojoje)eisle)se ei o joie 060 6e Res 1,057 789 268 
360 300 60 


OTHER — AUTRES cccccccce coccecvecccccccccescsescccccssosccs oe 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. is 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAIULENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QU 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 2? 
TABLEAU 25. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


FEBRUARY — 1978 - FEVRIER 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL : - - 
A PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
| 1 THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ees ENTRE nL ESMDEUX (SEXES) a sesesessecmiaess secs dels seen scscees eee 9,577 8,326 1,252 
NEN —HIHOMMES, (sista com ce cisasese DARCOS OAV 5,907 5,547 360 
DONENRRR EME RS SN ae evene ou ee eve ttes sosie ess dot sc es 31670 2,779 891 
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 
i. |. 1 0. 
Sian XCM MMSE DEUX ESENES Rs eee se eine so es 054 000 octets » 0 ele 2 + 149 137 12 
PE Na BME SIM es ses ss seen ss cie moe se sea dettes d asia» ee eee due ses € 97 93 4 
ROME NE EENMES RS 01c15.01c.cinjeiojeie mets esse seisiose ss sec esse 0 00 0 0 51 44 8 
PRINCE EDWARD ISLANO — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
RS EX ES ER ESADEUXESEXES Se comme scene ce sente ce see cesse 41 35 6 
DANONE enr nene aiarie e soso dote doses esdese ss tous 25 23 Loc 
| RRENTS ARTE TE SES SCO SE A Rene 16 12 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
| 
Seam EN ES EL ES AIDER SEXES cle set es ses shiooss ss esse eee sos ee 287 249 38 
BENE MIGM MES aies sionisme esse ee senc oees cases ses esse 23008 176 164 13 
HEM CNM MIGEMMES ES ER ee oeeroce vos sites ass Lies ses es co dl 86 25 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
| DOCS EX Ome MAES DEUX SEXES! ES mis ee ee aies oo nc 01m 000200 00 5010 0 0 20e 220 193 27 
ME = MOMIE SSSR ES SE A ee 137 128 9 
| Maren Em EMMES Es comme ssesens es sense secour ces souses os oc 83 65 19 
| QUEBEC 
DUMRSEN ES es LES) (DEUX, SEXES) s:0\c'eleiaioie ¢ wie. meseossses sens secs cs 21436 21202 233 
SLAIN ES RSS ocean anelseeecs ces oleloieis ses eese ses ec 1,518 1454 64 
WEN IGE RE EMMES See conemmesesenvenesesceoeecessss same ce 918 749 169 
ONTARIO 
DURS RAS RE BIAS DEUX ESEXES ER. et se sm costs stes sos secs so secelsses 3,714 3,198 516 
ENR OMME Siire.claja(oleia/e sie! es eleaieies sie 0e ces ses ss see ciereeie 60600 21262 29115 148 
| MEN ES PE MMES ES Series sec ciitoseec serons saculse ste 1,452 1,083 368 
MANITOBA 
MEE MSE Kis Seed ES PDEUXIESEXES We cise ce co cc ee oloaime en ess cue css eesies oc. 425 360 65 
DENMEMILOM ME Sietstalcis(eleiaiclnieiels clelelelafe/aleieleieletee.e eis ieie viele aie lmiclove cole. e/eis secs 258 239 19 
MIME NMECRIGEMINES MER See da delee sie miel ele ste os da claiale oe alec s/ejaieiessie)6.era/e-erelele 167 121 46 
| SASKATCHEWAN 
LES AXE SEES DEUXESEXES ee eco sececsdaaodescosceseecsesse de oc 385 321 64 
UMMM IOMMES Malels'a/a1alorac) «<io/eio,e[0\ slats oleicleeicisivie's oies ce dc esse sd ce 245 223 23 
HUME NEECIEMMES IT s\ajaiciaio/a, cisieis\es[ejeietete oieve.e cielsisieis ess see e/a. eiaiocre-eccieiese 140 98 x 42 
| 
| ALBERTA 
DES eae SI ALES DEUX SEXES 0. comes ocesses cas cesse saisie del 857 724 133 
PCMH WME SM stot <} Sete ciatsleioiaiastoreteinareteteloteroleferelo oreielo1e.d a 1er 0/ets | etats ere ete (Uters 530 495 35 
EN EE MM ES es corne nee steieislele sleieieie ere cc uses sens senc 327 229 98 
| BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
| RS EX ESS ILESMDEUXESEXESU AS. SN «eleleleieie eieie-ol siete] eieleieiaicicl ersicicl ovsleleieie 1,062 905 157 
DIE MIOMME State eos clelvjclors\Sisieicle sie à Sleleletelelete, oe sieialal cole sleiercis sicheloisielele 657 613 44 
MEN EMMES J (e\6\vic, o0.0\vieio eisioreie'elaletd aisisleieislclate alcialeieieia see SUN ae ae à 405 292 113 
ese ie | Reha ees SEAL RENE ES 
JOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


| 30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 

| LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

IOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 

| TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


40 


TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 26. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE 


FEBRUARY - 1978 - FEVRIER 


BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eoosssssomossessssssssessesesseeee 


AL 


AGRICULTURE S se messes ess secceseesssevemeosasese etes 0e .90/0)e/ale;s)e 0 ele ;ereters 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) covecccrececcece recs ce rsessssesccssres 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PÊCHE ET PTÉCENCE GoouooooUODUC 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES EVeeCULES SDE PETROLE oes 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC TUR IERES occ cccc cece ce co ccccsc cre cesses 
CONSTRUCTION cccccce cc ccc ccc ccccccccccccccc ccc ccssccscs cocccccscssccces 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ....osososcossesssecse 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS eocccccccceecescseeecesccres 


TRADE - COMMERCE cocccccccccccvscecccsccssccccccresscosscesesesecesssoes 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES c.osssssevssesessssesmcesesesceseceseneseusesee 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS .ecsosossssessseseessesssesssesscecesssses.e 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE sessesessossseesesecsee 


BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 


L OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS «essoscssccessssssesese cesse ses. 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) -— DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) ces. 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cocccccccccecccscccresecsscsesscessescseoscs 
SALES — COMMERCE ccccccc cc ccccccccccecsccsecccccecssse secs ccccoccssssesecess 
SERVICE = SERVICES coccccccvcccccccsccccccccccce cesses ssccesesssesessnsesecs 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) ecsoossssesse 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES; ETC» (3) 2 ccccccce 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cecccccccceccccccccccsccces 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ceecccccccscccceccccceccsccesesecossecssosessses 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ss... 


91577 


405 


21641 
81 
161 
1,861 
538 


6,531 


837 


1,686 


535 


21777 


696 


ET SELON LA PROFESSIONS; CANADA 


FULL-TIME PART-TIME 


TA PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


81326 


322 


25547 
78 
160 
1,798 
512 


51457 


risk) 


1,326 


493 


21186 


659 


1,252 


1,075 


360 


592 


1,252 
227 
280 
196 


348 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK: 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 


(1 


(2 


(3 


) INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES»; 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


RELIGION, 


TEACHING, 


MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT: MÉDECINE ET SANTÉ» ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, 


WORKERS. 


QUAXRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES:. 


) INCLUDES PROCESSING; MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. = 
ET FABRICATION; MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 
FINIS. 


TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT ‘A 
TABLEAU 27. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


FEBRUARY - 1978 — FEVRIER 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - ~ = = = 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE| N'A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 

“BOTH SEXES — LES DEUX SEXES oo e 1,252 150 449 168 413 72 

MN 15-24 YEARS — ANS eee. HD 556 ll 431 69 36 10 
PRE YEARSIHFANS) sacienicciesiecins.c 546 127 17 87 277 38 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150 13 Dare 12 99 25 
MARRIED - MARTES essence 657 140 25 93 347 52 
SINGLE — CÉLIBATAIRES esse e 526 adc 422 60 29 13 
PIGER. —=AUTRES: sive cces ccleetecses 69 8 siete 14 38 7 

BETIE—THOMMES MEN o's oe soso css ss 360 AGE 227 48 44 38 
Mb—24> YEARS "ANS. 5.650602. ees 255 te 218 25 6 5 
PSS A YEARS) — ANS) ee cs octo ve 8 2 0 0 52 svete 9 17 9 16 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 53 2. ahi 6 29 17 
MARRIED — MARIES ccececccccccccs 93 alae 12 21 30 27 
SINGLE — CELIBATAIRES coossssse e 258 nice 214 25 9 8 
MIHER — AUTRES sooses cs sas sosce 9 ee ee mie 4 oe 

AMENER FEMMES osc cicieccccecccce ess 891 147 221 120 369 34 
HE=2GN YEARS) — ANS ee ce ce ses eo 301 10 213 44 30 5 
Bo=54 VEARS — ANS «sic se esse eee 494 125 8 69 269 22 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 96 12 AS 6 71 7 
MARRIED — MARIÉES sccecsccsceces 564 138 12 ve 317 25 
BUNGLE — CÉLIBATAIRES ...--00 se 268 Yes 208 35 19 5 
mene AUTRES 2220 nes 60 8 Su 13 33 5 

| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coco 12 CE TS Aa SoG > 
et 808-6565 D Ne 6 ee a Se fee see 
| NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ee 38 -. 17 6 11 so 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 27 6:06 10 5 8 des 

| QUEBEC 

| | BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «ee. 233 40 71 44 67 12 

| MEN —BHOMME SN AS ete see 64 506 38 13 9 4 

| WOMEN? = FEMMES ses 0505252 169 39 33 32 58 8 
T= 24" VEARS: — ‘ANS! ee ne seems 90 state 66 15 6 oon 

| PD SGRBNEARSH— ANS secs cesse 116 33 5 24 47 7 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 4 505 5 14 4 

! 

| ONTARIO 

| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ee. 516 52 209 60 172 24 

| BENG THOMMES cts ce cs co ce coche so s 148 ae 103 17 13 13 

| MUMENR= A FEMMESSR ce ccssce se ee a 5310 368 51 105 44 158 11 

| ME PAEYEARS — IAN'S) ee. ce ctocte 0 247 2e 202 26 13 4 
BD-OGEVEARS — IANS ec oo ce ce 212 45 Te 32 ST 12 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56 4 he Ga E 42 8 

MD BAM Essen eos ce ossi ss © 65 10 22 7 22 5 

| 

IA AICHEMANNe 0.2... 0. 64 9 20 6 20 10 

| 

COM isicie'S occas Sess sews eeemecss 133 19 46 9 51 ie 

B.C. — C.-B. 

DMIBOTHNSEXES = LES DEUX SEXES ..... 157 12 51 26 59 9 
BERIHOMNMES ctals cow see 20e cafe 0 9 44 So 26 7 8 are 
BHMENG—AFEMMES: sisi voces cs coccosies 113 12 25 19 51 6 
Bee TEVEARS! ANS...) 67 aiets 50 11 5 


ESE VEARS = ANS so se e + 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 

yor: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


42 TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEKy CANADA 


TABLEAU 28. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNÉE S POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


FEBRUARY — 1978 - FEVRIER 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
NE THOUSANDS = MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
PP nn LE Calan re aeaae ein -cumne elon aris ERREUR PRES nan ile as 9,577 5,907 3,670 
DID NOT LOSE TIME — AYANT: PERDUE AUCUNE HEURE -eossococsonsessonessecantenpeseteneree te 8,358 5,155 3,203 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES eoccoooooecsoosonoosnemenseseeeseneetteee 685 416 268 
SHORT=TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT ooeeeccoccccccccscececcrcccsscocsee® 121 78 43 
CAD ON, CHORTET IME = TEMPS REDULT vce wt Seales geen csenstcn sentence ssiniesores-psinnestor geno! 81 50 31 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK ~ EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE esseosesessee 20 16 5 
(c) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 12 8 
BTHERTREASONS — AUTRES RATSENGHs cei erreur +scateccsmans- sos srsepenccstessen: 564 339 225 
TAN, BAD WEATHER = [MAUWAIS TEMPS) sasigesamoclsa@uriss=spicisesemnemcscrlepeiisrcs- feneR 33 27 5 
TEyT TLENESS) CEHAUAOTESLG: codes = ssttenes seclemnos secs ves RE cree CHR 297 168 129 
Ce} INDUSTRIA  DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL emmeonsocccemennnmenvensessnene nes à 4 re ae 
(0) VACATION =< VACANCES, 2202 eme cecile iene eines pedir comemrrce Soc ANRT 54 35 19 
(2) MISCELLANEDUSH= POI VERS Goon eee name sees A eo tee Moonee nano 173 105 69 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET seccccocossessessreteseeettt 535 336 199 
AI GAD WEATHER, = MALIVATS iTEM PSN se 2e clsiewiltieln ciinnjenaieaieie-tnew ec 22ers con 25 22 Aes 
UB) UELENBSIS: 1 MMUADTE (itis ee nce na cases enr sen Rem mcenyepienr eur cse™ nse me ES 178 111 67 
(ce) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT OU TRAVAIL ee --eroese semestre se cine tee 22 <tr 9 7 om 
VAS AT LON i= SWAGIANCES teat te ton do ne eee Annee “oer "22s" dass 235 151 84 
DENT MERE ELANEQUS = DIWER Sic à nouer een ce elitism mcineaelen snes <caereennar ts RAS =< 87 45 43 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
wr ALPEN ible dea ard PER « Sectalore = Sad signs Slaia oa Steere op MRD «ot teri yatcle lac eens QUO 3 81326 5,541 2,779 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE eeecccoocscsccnsneeseceneseseeeesesenesee 7,248 4, 828 2,420 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES oes-sosoneseseceesereneonenenseenententesse 624 404 220 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT ocseccseconesessesceseennnesettes 101 14 27 
CAJEDN SHORTCTIME << WEMPSIREDUIY eee cosas vegans ->s@~e smacks: 65 47 19 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE s+eeeseeessose 17 15 2 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 19 2 6 
GUHER REASONS = AUTRES RATSONS cde Macs ones: ere rent 523 330 193 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS sccccccccccecccccccccsccceseeces el BANE Miia Ge 31 27 4 
{Ey TUUNESS =INALMDKE One nous eee tee ere nee 281 165 116 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL coccosmeesesconnnnneecoenesesensneee ee 4 AE Se 
UBD. VACATION: VACANCES ccose2<clusaviscisem ssclcc aceiecsicaecsinamsineMnarsnscwns sessiinss. 54 35 19 
LEV UMTSCELEANEQUS = DIVERS tacos ace oele -\selewisis aercwnisicle esr aelrw slo emistatelew ess stir us 153 101 52 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET eocececcccescccrcctcccccessecees 454 315 139 
CAY_BAD WEATHER S MAUVATS® TENDS Vas eee tes ee so ssiadtncses selene nor 21 21 “ae 
(BE TLENESS = MAUADTE Ace os AL cou oes Sede eae ennemie mere atte ee nee sea 160 105 55 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL sesenecemessoneoseeeseneneessesseeeeee 9 7 + 
DAV AC RELON CS VACANCES acs CU OR tetas Soleo waar ace ee nee Te oe eee 205 145 60 
CE MTS CELLANEDU SE MD TVERS Pet icc codes NE TE MON 00 eue JE Se SES 59 37 21 
EMPLCYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TOTAL BAS AD LOU SPIO OO OOS TOO CIOOU OOOO OOOO COG ICO OKI IO OO OI EE 1,252 360 891 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE eosccconccesssecssssseseeenesceneseessenee 1,110 326 783 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES eccssesoosecosesessmeeseneeseseseseseeee 60 12 48 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET eccosocesessescesseeseesseese 81 21 60 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK | 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE | 
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TABLE 29, EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 29, PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOT, SELON LES METHODES UTILISEES 


FEBRUARY — 1978 - FEVRIER 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) = = = : = 7: 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE | ONT UTILISE 
ADRESSÉES _ | ADRESSÉES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS] PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
PES RESS ee WES. (DEUX “SEXES <eicicrererorererwicioreie cena o's deu 278 184 85 73 101 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 195 127 54 52 73 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 83 57 31 21 29 
RATER STE TANS ee es M be SL UE See 138 97 46 36 47 
BSRVYEARS ANDIOVER— ANS ET PLUS <ccccceccccccccoceos à 140 87 40 37 55 
PI MEOMME Saisie ee te elec ne lec RE 172 114 53 44 62 
RAY ARS = ANSIie loa MCE oo dent net ee ee. 77 55 25 19 24 
RAY ARS ANDIOVER— ANS ET.PLUS, à ceccecececmes ee co eee 95 59 28 25 38 
ORNE EEMMES ea eee ER ee RER EUR 107 70 33 29 40 
ER NS icnrscrinrsroocien RU RE tn 61 42 21 17 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cccvecccccccccccccccs 45 28 12 12 17 
RMEWEOUNDUAND. — “TERRE-NEUVE NL 2 dot 2 210 ae cote ele das eee sue 4 FRE a or. Me 
PS NUE A Te RSS Bae ates 2e ER ane 
ASC DNA NOUVELLE-ÉCOSSE Julets cieleclsls's o's este etat 10 6 5 ie 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .ecccceccceccccccecce 5 mers DES hee hs 
QUEBEC 

RASE TES ELLES DEUK SEXES amenant e oser esac sceecees 55 40 18 10 ll 
DR D UMES een ue UNE slats LIN ciweie eine ee doc 36 27 12 7 7 
ANR EME S PR TS Ta dune et vu don à 18 13 6 SE 4 
PEIN AAR Suis (ANS mice ceoe Sees ee aie MUC 26 20 9 4 5 
PREYEARSHANDNOVER: — ANS l'EMU PLUS IL ce en e nel cn ee 29 20 9 6 6 

ONT AR 10 

PRT MBSE GM IUES DEUX’ SEXES: ee 0 ee ne mime arcrarsierersrererciere eos 108 70 33 35 40 
Le RATES SSSR RER ieee ENG ARRET SATS 65 42 19 22 22 
PRAIA ENS SENS ER NN RR AS 43 28 14 13 18 
LE = 26 VERS S NONSRS RE rt 54 39 17 16 18 
BERTIE ARS MANDIDVERA=TANSUETMPLUS MR ee ore es DR cree 54 31 16 19 22 

LANTA S SRE PEN EEE PR ER avete o'er 13 8 12 4 6 
PRE CU HAN een es sciclees oicie oie bic ae se coco diewoec 9 6 SE 4 oe 
LL ERTA 160006000000 CN RE 35 21 6 7 17 
EDP —C.=8'. : 

BUBSEXESE CLES) DEUX) SEXES, <c0.c00.0s0s.0secjnoeessevicesie 39 26 14 9 18 
“OS L'ÉOTES, CSS eRe eee Me AE PRES A 24 16 9 4 13 
“CANTER: ERNEST RER RER ci 14 10 5 5 5 
RE RS ANS ec conan ne see mure none ce teseecs 16 11 7 5 6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 23 16 7 5 11 


(1) THE SUM 9F THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


#4 TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOT 


FEBRUARY — 1978 - FEVRIER 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sceccssccccscccssoesoncs 224 
15-24 YEARS — ANS cesssccccssossorccesssscsecess 45 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sscsscosseosssss 179 


MEN = HOMMES cossossonecossssoosesscosésonsssetoces 163 
15-24 YEARS — ANS scccccsescsccscessecsoseseress 26 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sosssesesesssese 137 


WOMEN — FEMMES soso ssssesosssssosssecmsstesee 61 
15-24 YEARS — ANS soso sorossssessessssssse 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ssossessesesese 41 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE sosocse 22% 
AGRICULTURE sserssosssoséosssessecsscssesesesocece 24 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES «eco 4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES seccees 34 
CONSTRUCTION cocncccenccccccsescsscccscosssesosees 10 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UT REISE TES: 

_ TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS soso ssccecossssssesesseoséés esse iG 
TRADE - COMMERCE ceccvevceesccsssesrecsssssscsccess 36 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES» 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES eecossssssse 9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS coccccceccccccscccccescccsssssseseses 72 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 16 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL oe lene ele ele slole\s(c\e) ses vies see seen else 600 eee à 224 


01-19 HOURS — HEURES «ossess.e 
20-29 HOURS — HEURES ceececoes 
30-39 HOURS — HEURES ecossosesssessscssssesessee.ee 17 
40-49 HOURS -— HEURES cecccccccccsccccccesecosocess 59 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS s.csorssssssssee 120 


Das ss see sielerercleieto mL A 


Anopocosaooundesc, al 


BY MARITAL STATUS AND SEX 


ee 


SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


AOTAMSEXES =MLESNDENXESPKES SE ro Te SE 224 
MARRIED — MARIES cosepossssseccsssessensesesecee 167 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES esse 58 


MEN = HOMMES soomooosssosomecosssssesesessesseceee 163 
MARRIED — MARIÉES sosssossscssossssscssosescssese 131 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES soc 32 


WOMEN — FEMMES sosocssssessococesososeseoecesseseee 61 
MARRIED — MARIEES soosesssssssssssssesssssseeese 35 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES ose 26 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 


SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS seeeeeeceessess 224 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION» 

PROFESSIONS LIBERALES -ccccecccccccecceccecssess 61 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF secceeeesceeeseee 26 
SALES - COMMERCE ceccecccccccccccsccccceercscccces 26 
SERVICE — SERVICES cocccecccccceccccccceessesesses 29 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 

PRIMATRE Lame ana ee wleicicisiele eis eccjelscieielsleelasisiesic maa 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 28 
CONSTRUCTION ccccccccccccccccccevscccccccccsccccos 1 
TRANSPORTATION = TRANSPORTS ceeeeeeccceescecereees 11 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS eeescceeceeesecees 7 


BY PROVINCE | 
SELON LA PROVINCE 


CANADIAN sic ciace ciciafe'siesaieisieiniclelsleleiatatelainieve oisie/olsintels.eieie(s)= shlalizaag 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ssocssossossessseeese se 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOQUARD se. e+e 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE eececccecceceereeres 8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK sesceeecereeeeee 9 
QUEBEC, cere scoivieieseie.oie,e10ie]0\0.0/0\e10/0,0 eee cercle el 
ONTARIO ceressreveyexaisieseyeascieversioelaleieieieieieisjeisienelejoimtexe/#reisrereinien mao 
MANLITOB A «s.c/evelciesereierbieveieusiese osersieioveccieleceioienesereie/arerete’s iene are) Mmiad 
SASKATCHEWAN cccccccccccccccccceccccccsccceseccccs 16 


ALBERTA, soieueccieroxersieiesceiessyeieis score eis) sieieiaieis ee ele lors ee else ere, 29 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE eeossess se 22 


TABLE 31, UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 43 


TABLEAU 31, CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1978 - FÉVRIER 

NFLD. | P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = - LE = QUE. ONT. MAN, SASK« | ALTA. = 

TN. [I.—P.—E.| Ne-E. | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS = MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
cree ce ou cosoccsell 19,007, C B2LE 5 € 39 D 40 E 342 D 3260 37 € 26E SOE 109 D 
Me eeAe YEARS, — ANS) wis.c-0s ess cs 449 C 6g Feo eeeE 19 E 18 € 149 D 1420 18 € PL 46 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 558 C HONTE 20 E 22 € 192 D 184 D 19 E NE M F 63 E 
DMEMIDOVEAR SE ANS, ccc es sut eee se cies 215 0 BEM 6 7 F 7 E 65 E 73 € 9 F HE 15.6 22 E 
PRE ARS ANS. Leu cc oss eicie's.e-are à 234 D US Sees 11 € 11E 84 E 69 E 9 F ae. LO.e 24 E 
DRE IVEANS = ANS, ne oc o me doc cic ces 383 D Peers 14 € 15E LAVE eX = 12 F BF 19F 44 E 
Be eV EARS === ANS Re eee cco nie 5 08e à 172 0 Sul asks E 6F TF 58 E 59 E 6 F 5F 6 G 19 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. RÉ dah saat alle es ETS A S01 BOC ts catchall er ee Sci haa el ME 
DRAP EUVEARS — ANS, ‘osc o 0e ae ae occ cic 488 D PRESENT 17 E 19 E 171, D 4159 D 16 € 10F 23 F 56 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. ROBES ICI RC antes 21. F DOTE te Came ET ET ee TE 1 © 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 175 0 SEF Mir 6 F TE 59 £ 60 E TE 5 F 7. 6 19 F 
RTE AR Se ANS: eo sois ce ca ee ie 252 D CAEN 10 E 10 E 87 E 82 € 8 F 5F 12F 29 F 
Ab—44 YEARS — ANS: + « 0 oo » 0e 0.0 01 0 0.0 « 131 0 ASE EC & F 5 F #7 E 43 € LS He + 13 6G 15 F 
BEET NEAR'S: — ANS ice caps ce ee ce: TONER er ONE TC & F 4 F 38 F 34 E eo ate ea 4H 12, FE 
DGA VERS — ANS coeicecse s ove cee c Cie hao eee RL aoe IS 20 F Zee Mee Ge eM: cone TG 
MEN — HOMMES 
LOTAL SE GON GC CEE PE 595 C eat (apa arena 24 E 24 E 206 D 183 D 22 E ite 30 € 63 E 
BDEPAPYEAR Sie ANS, sc ocees coco css 271 0 GSS DE 12 E 10 E 86 E 87 € 11 FE 9F 14F 29 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 324 D ieee de 13’ E 14 E 120 E 96 E 11 F aver. ee 34 E 
HERLONYEARS — ANS ais cece soie ve oo à 128 D SPP TH 5 F 4 F 36 € 46 E er 46 8 F 14 F 
POBANVEARS— ANS ee ce co ccue see e 142 D SE Shere TUE 6F 50 E 42 E 5 G 46 6F 16 F 
LEE ENORME 214 0 ÉNOC RNTE BE 9 F 80 E 63 E te ae ACHATS 2SRE 
BESO RAY ARIS = JANS “secre scies o nos are e OU (Be ate ie GSE be 5 F 40 E 32 F CB Cie cele 46 ite le 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. BOSE edeee eae Adee iS eae Gt ABealibe A hl nave dhe) Abe 
PRÉ ANE ARS — GANS» coisieisie «dust ee «a 274 D ONE SANT JTE 12€ 104 E 79 E 9 F Qies Mer 29 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. BOGE cess CRE CR Le 16 F DS” où LA Mo ee ARR 5 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. (OREM saws us se 5G Be 5 F 41 E 33 F AG. oc ttG 5 G IE 
DÉS GAVEARS ANS, <:0:0:00 cos oc © ce dise 142€ EE Nés = 6 F 6 F 52 € 43 F SF Ac ie 15 F 
BEIT UVEAR'S) = ANS “cocecceccescccr'c USE TOR SN TON GC) UE 28 F DOVE NET ZG 8 G 
AUD AUYERRS — ANS ‘sce ccsccccccccce Ole SwsdeG Seeech loa! lone 24 F See UC RE Bae 6G 
SEEDS AVIERRS = ANS M ces sde soso de NTRS specon or es rent RACE 15 F OM ET GO He di RER 5G 
OMEN — FEMMES 
NAIL AO BR 412 0 LMP gee ons 14 E 15 € 135 D 1430 14 € TOME | 200 46 E 
| DES YEARS, — ANS. soc cc oo come ce « 178 0 Se) BSE te Ave 63 E 55 € TE Suis | ative 7) E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS bee 234 D i 1S mes oh TOG (518 {2 Tee We 88 E ise Me’ Dia 10 G ZONE 
RERO YEARS — ANS ce oc 210 0 0801 die © Birdie Gee He En. 29 F 28 EME. Ce 6 G 8 F 
MATE ARS— ANS ee cos coe cesse CANNOT ARE 4 F 5 F 35 € OT NN Oe EE CAE Re anc 46 9 F 
ME ARS ANS ose ete e à 169 D CET LRO 6 F 6F 54 E 62€ SUP eee. Src 8 G Zee 
MEEPEEYIEARS — ANS os cc essieu COME woe MHie UC en Ch ees 18 F PYS Bi eo bb ees unl Cetin yey a( CH AP et | 8 F 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. pote bn SO NOTE MR AL dd se VEN DENT NEA PNA; oe 
| MR ALYEARS = ANS: o.06.00 0 s.5,0,05,0.¢.0,0/0 214 D Oe! Been ME PE 67E 80 € 7 F qe 1006 BTE 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PEUSE ZONE ese J coe eee es. 5 H 8 G ose cl! eee sae, J Sere 7 | 
} 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. COMENT RER M Re 18 F PTE RCE Cet 8F 
BEEDAAVEARS, — ANS soccccccecassccs NOS Ee” Skeet 4 F te 35 E BONEN SC PslitsaiG 5 G 15 G 
35-44 YEARS — ANS niéle en see see 51e 59 E ces fil: J Gees, HH eee G here! ii 19 F 23) F eee H eee H cece H 6 F 
45-54 YEARS — ANS Rss eseclcesccses 45 € ES Ain eee H ecoe G eoe G SRE Tse eee H CCIE al Son | 6 G 
55-64 YEARS — ANS cesse csesese 20 F coe J aoe coe J eee H Sai 8 G ceo J CC 8 à coe J cece H 
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TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 32. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE Ev WUE. Sexe 


FEBRUARY - 1978 - FEVRIER 
NFLD. P.E.l. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = Ro Pe eae = QUE. ONT. MAN. SASKe+ ALTA. = 
Te-Ne 1.-P.-E. | Ne-E~ N.—B. C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL coccccccscccccccccccscsccoscce 9.5 17.8 11.7 11.9 15.3 12.3 8.1 8.0 6.4 5.6 9.3 
15-24 YEARS — ANS osseuse 16.6 27.2 eee 20.6 24.2 20.8 14.5 14.4 11.4 10.1 16.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «+. 7,1 1323 eee 8.5 11.8 9.3 6.0 5.6 424 3.9 7.1 
15-19 YEARS — ANS eeessosseosseneess 20.4 37.4 eee 21.6 30.7 26.3 18.5 18.5 14.9 13.6 18.5 
20-24 YEARS — ANS ssssssocsssoesesse 14.1 21.2 eee 20.0 NOH 17.9 11.9 11.7 ec 7.4 14.6 
25-44 YEARS — ANS cessossocosssuee 7.8 13.9 . 9.1 12.6 10.1 6.6 6.2 4.9 4.5 7.9 
45-64 YEARS — ANS eesossssssecsenese 6.2 12.3 eee 7.9 11.0 8.4 5.3 5.0 3.9 2.8 6.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS ecoeccecceccecercs 7.3 13.3 eee 8.8 11.9 9.7 6.2 5.8 4.4 4.1 7.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.7 eee eee eee eee 7.1 5.3 eee eee eee 5.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.9 12.1 eee 7.5 10.5 8.0 5.1 4.8 3.7 2.8 5.8 
25-34 YEARS — ANS sosssoseossessece 8.7 15.2 eee 10.5 13.6 10.9 7.5 6.7 5.4 5.1 9.1 
35-44 YEARS — ANS ccosocsesossssese 604% 11.6 eee 6.9 10.9 8.8 5.3 5.3 eee 3.6 6.3 
45-54 YEARS — ANS sossessmsssescsce 6.1 eee eee 7.8 9.6 8.7 5.0 4.8 eee 2.9 6.1 
55-64 YEARS — ANS sscosssooessescse 6.4 eee eee eee eee 7.9 5.9 eee eee eee 6-0 
MEN - HCMMES 
TOTAL coccccccccccccccccccescscccces 9.2 17.7 eee 12.1 15.1 12.0 7,5 8.0 6.3 5.3 8.8 
15-24 YEARS — ANS ccoccceereceseoces 18.4 30.9 oor 23.6 25.2 22-6 16.5 16.5 12.8 10.5 18.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6.4 1201 coe 8.3 11.8 9.0 5.0 5.3 4-1 3.7 6.0 
15-19 YEARS — ANS eeosessosesecesee 23.0 42.3 eee 25.9 34.1 28.4 22.0 20.5 16.1 13.9 21.0 
20-24 YEARS -— ANS oesososonecsosece 15.6 2520 eee 22.2 21.1 19.6 13.0 13.7 10.7 8.0 16.8 
25-44 YEARS — ANS sessoosscosescese 7.0 13.9 eee 8.7 12.2 9.5 5.4 5.9 4.3 41 6.6 ï 
45-64 YEARS — ANS cescoseonessssecsee 5.9 eee eee 8.2 11.5 8.4 4.5 4.7 eee 3.0 5.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «e+ eee eee eee eee .. eee eee eee eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS cocceccccscececece 6.6 13.5 ese 8.5 11.9 9.2 5.0 5.5 4.0 3.8 6.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee BES) coe eee eee eee 7.8 5.2 eee eee eee 5.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.6 eee eee 7.8 10.9 8.1 4.3 4.5 cee 3.0 5.1 
25-34 YEARS - ANS soossesocoesesees 7.9 15.9 eee 10.2 13.1 10.4 6.5 6.4 cee 4.7 7.4 
35-44 YEARS — ANS cosesssossss.ses 5.6 eee eee eee eee 8.1 4.1 eee eee 3.4 5.6 
45-54 YEARS - ANS cocossesosssossee 5.4 eee eee eee eee 8.4 3.7 eee eee eee 4.6 
55-64 YEARS — ANS soso 6.6 eee eee eee eee 8.5 5.9 eee eee eee 6.5 
WOMEN - FEMMES 
TOTAL cosssssssoecsmessesecssssecees 10.1 18.1 eee pee) 15.6 12.8 9.0 7.9 6.5 5.9 10.2 
15-24 YEARS - ANS cocccecececoocees 14.4 22.7 ese 17.0 23.1 18.7 12.2 re) 9.6 9.5 135 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 8.2 14.7 cee 8.8 12.0 10.1 7.7 6.2 4.9 4.2 9.0 
15-19 YEARS - ANS =..ssoososessse.c 17.6 eee eee eee ooo 24.20 14.6 eee eee 13.1 15.6 
20-24 YEARS — ANS oossoosesssseee 12.3 eee eos 17.2 21.3 15.9 10.4 eee eee 6-6 11.7 
25-44 YEARS — ANS coocssoomesssesses 9.1 13.8 eee 9.8 13.2 11.2 8.3 6.7 eee 5.0 10.0 
45-64 YEARS - ANS cccceeecercoccere 6.9 eee eee eee 0 8.3 6.8 eee eee eee HH) 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee eee eee eee eee coe eee eee eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS eecceecceseseseose 8.7 12.9 aoe 9.3 11.9 10.7 8.1 664% 5.2 4.5 9.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.3 eee eee eee eee 5.4 5.4 eee eee eee ese 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6.6 eee eco eee eee 7.7 6.6 eee eee eee 7el 
25-34 YEARS — ANS cocccescceccccess 10.0 eee eee 10.9 14.6 11.9 9.1 eee eee 5.7 11.8 
35-44 YEARS — ANS csososesssssesece 7.8 eee eee gee coe 10.1 7.4 ace eee eee 7.3 
45-54 YEARS -— ANS e.cosssocesss secs 7.4 eee eee eee eee 9.2 7.4 eee eee oo 8.8 
55-64 YEARS — ANS soso 6.0 .. eee eee eee 6.6 5.8 eee eee eee eee 


TABLE 33, UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA sad 


TABLEAU 33. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY -— 1978 - FÉVRIER 


oo qe ce ee ee de van nus en ce eee ee 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES | ME WOMEN 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


HOMMES | FEMMES] LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


LES DEUX SEXES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ osssssssvesssssscsonse 1007 595 #12 909 552 351 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cocccevcccccccsee 426 320 106 410 305 105 
AGRICULTURE cccccccccccccccccceccccccrcccccccc ccc cccccccscccccccs 24 15 9 20 12 8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE oe 40 36 4 38 34 4 
FORESTRY - FORETS Perec ccc ccccescsccccscesesesesescccecescccccs 2e 21 eee 22 20 eee 
FISHING AND TRAPPING -— PECHE ET PIEGEAGE Pee eecccrccccesccccecs eee eee eee see eee eee 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE cecccccccccccccccccccccccccccccccc cc cccccccc ccc cc ccccce 14 13 eee 14 13 eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sccccecccccccccccceces 197 110 87 197 110 87 
PPAR UCT NON essaie sceseseseosc scene secs 165 159 6 155 148 6 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES secceeccccce 581 275 306 499 247 252 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceccecccccccccccccsccs 63 51 12 62 51 12 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
CHHMUNTCANTON MER RS RAR eme meer eme Scone comes 56 46 10 56 45 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
PMECHRUQUE GAZ ME Ta EAU: ace eee necase essence 6 5 AA € 5 de 
PRG ONMER CEE ER crc cnesssesenesesese seven dos csee 149 81 68 143 78 66 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

BEEATRESMEMMOBIISE RESwaiciecicicie sie oo eois.c cles ss escsctsooee.cs cb sees 23 7 16 23 7 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccceccccccccccecs 239 88 151 225 83 142 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eecceccccccccccce 45 29 16 45 29 16 
ENCUASSTETED (1) — NONICUASSEES (1)! Soeeecivc'ss bec clecleslses cle sbeses 63 19 44 N/A N/A N/A 

PEENGGCUPATLONS — TOUTES PROFESSIONS cosccccccccccvcccccccccccccncs 11007 595 412 909 552 357 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION cecceeee 19 12 6 18 12 6 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES «vcccccccccccccocccceccccs 18 14 See 18 14 se 
SOC UAIMSCTENGES: — SCIENCES, SOCIALES eeccosos css cos se see 000 6 Se 4 > 6 asa 4 
LIL Lodoncs tés aa a Ann di io cre aicele ee ee tee cee eee et eek ae ee aie Ree ois ce Peas 
BanCHINGEMENSEIGNEMENT! occ cisiscicie cicicse's oie vieivicic css seen ses 0 00 0900 15 5 10 15 5 10 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE ccccccccccccccccccccccces 19 sisi 16 19 mes 16 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES weceees 12 8 4 9 5 4 
SECMICHCE HET RAVATE. ADMINISTRATIE, oe 00e cote eee ses ce son none soe 142 28 114 142 28 114 
EME MCDMMER CEM oo oo da ee ee et eee tees Sees LE 75 36 40 70 32 38 
SERVICE — SERVICES CUA Ae sectes rarement t lens À 155 73 83 145 71 74 
LUTTE céboréddaoosemc den need ee close 31 22 9 27 19 8 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE .ecssecceess 4 See 508 ars wee sete 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE socscccccccccccces 21 20 ee 21 19 wise 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ccecceccceccccccccccces 8 8 ‘ins 8 8 ae 
PROCESSING - TRAITEMENT DES -MATIERES PREMIERES eccccccccccccccees 42 25 17 42 25 17 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cecceccecccccccctccecs 28 26 6e 28 26 Sess 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS coccccecccecccccceccces 106 61 45 106 61 45 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION sescecaceccccecs 159 158 ate 149 148 Ae 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cecccscccccccccccccces 38 38 Boe 38 37 ae 
MAWERTALS HANDLING — MANUTENTION «cccccccccccccccccccccccccccocse 39 29 10 39 29 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

ERP ETS DIVERS se em em meme te Acca cris nee teens ed ee nes 7 5 ele 7 4 Sate 
M DE IED (1) — NON CLASSEES) (LD access sessed cldcdicwcstecssceicis| 63 19 44 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 34, UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY; CLASS OF WORKER AND SEX, 
TABLEAU 34, TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


AND BY OCCUPATIONs 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE CANADA 


FEBRUARY - 1978 ~ FEVRIER 


LL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eosccecncccceserecccrce 


GOODS—PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eococossesosessce 
AGRICULTURE coscososeseocscssesesepesecesagesesenesecsseeessseeneces 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «+ 

FORESTRY - FORETS occ cc ccc ccc ccc TITI ELET EEE EEE E EEE LEEEEEELLELE 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE cccccecccccccccccccces 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIERES ET PUITS DE 


PÉTROLE cocccccccccccccceccccccs ccccecesecsossccsesssesescseres 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES soc ec coer es cccsccosess 
CONSTRUCTION coccccccccccesccee cvcasesescscese coccesssessasccsess 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eececceceess 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ecosossssesesesessese 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cocccecccccccccceccccces cores csesesessosessess 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU coceecccecccccecececcsossccesessceres 


TRADE — COMMERCE ccccccccceccesceccsccc ceeseresesesesssseaesosese 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES: ASSURANCES ET 
AFFAIRES “IMMOBILIERES coccceesccccccccocecsessscocsccssoccesece 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS weecececcceecccerese 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE secsssssessesssose 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ..ssossessmssssessecsesesseses 


MANAGERIAL; ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ceoeceece 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES cveceeecscccececececcesecs 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES cecccccsesevcescccseresccescs 
RELIGION cocccccccesccccccccccscec coccccccesseesscesccsesescssecs 
TEACHING — ENSEIGNEMENT cocccoccccccvcsceccsevescrscsocsssseseses 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ Adocdasondddsacnneacanined 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee oo» 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ccsososssosssessocssesssssesesse 
SALES — COMMERCE cossosscsesosecsesssesssesessesecsessessssessesse 
SERVICE — SERVICES esososssesesssessssssscnecsocecsessssessssesce 
AGRICULTURE cosssossssccssossessccceosesessssccsecsssssssssosecese 
FISHING, HUNTING; TRAPPING - PECHE, CHASSE» PIEGEAGE ss... 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ee cccec ere cccccers 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES ee cc cee scccccssocccsoes 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES esse... 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES BREMPERESieerac'cicveieieiele srolersiererstersiarsrs 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS cccecccececcceeessccces 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sccccccecccccess 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «soso 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION eossossosessssvececseseuvescssssse 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERSee.cosssossesoueessescsssecsssessessescsesese.e 


10.6 


WOMEN 


FEMMES 


CLASS OF WORKER AND SEX? 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


— POURCENTAGE 


9.6 


13.6 


CANADA 


PAID WORKERS 


MEN 


HOMMES 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


WOMEN 


FEMMES 


=———_—…’— 


TABLE 35, DURATION OF UNEMPLOYMENT 


- 
TABLEAU 35, DUREE DU CHOMAGE 


FEBRUARY — 1978 - FEVRIER 


MeN GS = LIES DEUX SEXES "se 00/0 6.0 0.9 91° 010.0 à » en 5e 00.9 99.212 910 € 0.019 0 1,007 


—24 YEARS — 15 À 24 ANS coccccccccocececorecvccs ... 
| NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE esse ee 
| MIE BAUTRES: wwegwice cece vvicienslosevesioe ess recense soc soso se 
| ADS 20 AM ET ANS rec rano soon rer sr rccaes non senc ss 
| DR ARS RANDENVER 145 ANS ET PLUS eee eos s res see coop en ss e 


RON RTE restes ess adresses lus ee ce das 0 5 85 Se 


| RNCS CELTBATATRES (cacecciovccciscessvcpeiges es ess ose vse esse e 


BAER = AUTRES sovecccccvenceseusovecenccscepecosesevenssaseecee 


PMPEMEHOMMED Uwe weviedsipecec se epoe se 900 0 ve cvs pes eco ss nes cer e 


Beet YEARS = 15 A 24 ANS sieseevecccevcanoesenepesmesseses cones 
| D FAR SEP RAR ANS cence aticinncoceadrecsescerioccnae ve see 
| ARE RSMONDIOVER =.G5 ANS ET PLUS ec re rene esneoséerros ee see s 


SE Pe ocean hr ars hole nd scavekerenyouessoacntes 
PEN CMEMCEUTBATATRES Too cs vehanr en dan nee male ua ce cu eee 


ARR AMAUTRES Ka:69 ¢ei9.0.ssiea.0¢ ry sees) 6 esc pele delseesvuiseiss< eee see e 


ETRE CEM ME Tele pie.clepieinicn es.n'e ang ee op iaieine 010004 see ceeacee 


RAR SAUT GAGs WANS us sicsipee cee cas palenreesantssiasve soccer 
Beet ORYEARS EN 2 ERA HG VANS ncevgeessesieciccesidicceertpeseencceaisiee 
BOEYEARS AND OVER 45 ANS ET PLUS, ee nesosens serpents cesser 


| CRIE = MAN EP i LEE DER 
| CDE MCELTBATIATRES ec os saeras sien so os da ose es ee sco De 
Peer Rame MAI TIRES’ incl cinta o's: 5:9 ela s'e'o since cs sage se 2:50 6e Sono oe 0% aleve g 


| 
1 HENSOUNDINDE=RTERRE= NEUVE Soccer eme es ses teosomes secs teces 
| 


PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD esse secs see 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE sonsssresscsssssosressssese cesse 
| DENRDRUNSHICRE=BNOUVEAU=BRUNSNTICK ceeccesegccccepeseipcceseseone 


QUEBEC 
DONNE PAS Em DES DEUXE SEXES Le rer stereo ss sepeasss sers 
Depa MOM G Sitalesesielne nica yep sense rase ner ses cc ensees os eee 


DOMENRERREMNES ea nensnspnr esters ses nes sr easie sss re 2e ce 


| PARA MNERRS De ANS See re sip'vieivicleivicsig sais egnicie eine essences 
COM AINERRS Er ANS ere nasenen semences 0.9 0.6 ic res see 
HORMPARSRAND OVER = ANS ET PLUS ccicwaneesseneasaies es ss ap ain 


| M Semestre dires seend eleaak er saree 


DONNER AUTRES MR os rennes eepne es peste es oeses ose ces ss 


| ONTARIO 
PNR ERES LES ADEUXESEXES rss ae toc ec teeesses ses 


MED MEMMOMMES Semen se cesccsensccccee pa ciscc ses csisciccesg es se ce 


DOMME EMMGS Lecsgecasisepeseacieesvenssinss cisicescelgess veus 


RICHMMEARG ES WANS | eee piop sone esc cose cpaces cet geieses ae sue 
PARMI RS mA Ves cjciaein'c sips cine s vice eseressesesosesss sp suce 
f BOER oWAND: OVER = “ANS £7, PUUS scp ssa cess ¢c0e gues cccsisiacees 


BRERA MMAR TE SSS cou sion anisioes 2 cis de 90's Roue ove og eine 


PE ER AUTRES ere neereresssnreseseoospeors seine sos serres 
RE EE sn nee sprse or eenreme ras rence ssers senc 


M EAN rene sono ene see esresroneener menace see so races 


rene es ares pisieipee's 9900 cn ss scope rsesrse-sree 


MEN — HOMMES ccccccceccccee 


| DRM EEMMES Ses sipiviegeipiesicciasiscie ees > scisicipe’e sigs gis ee» 


| ROMER YEARS — “ANS. sors once pic's 4 010 sense mrensse scene 
| ARR TE NRS — ANS « se ccecenccccecccciceeespesicvciagicisiciccvacieisie 
| BUMUCEARSPANDNOVER. cS ANSO ET PLUS Mouse eseeconesnanr veste 


M PRE MMARIE tes ases sase di o nes none sms eee sene e Sen 
OTHER — AUTRES 


Ce 


| 

| 

| (1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
| 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


| 


LUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS 


342 
135 
149 
134 


185 
156 


326 
183 
143 


142 
124 
60 


Lid: 
155 


37 
26 
50 
109 
63 
46 
46 
44 
19 


58 
51 


4 WEEK 
OR LES 


4 SEMAINES | DE 5 A 13/14 SEMAINES] AUTRE(1) 


OU MOIN 


110 
15 


S BIS 
S WEEKS 


Ss SEMAINES 


14 WEEKS 
AND OVER 


ET PLUS 


THOUSANDS — MILLIERS 


360 
160 
10 
150 
141 
60 


198 
142 
20 


240 
106 
91 
43 


121 
107 
12 


120 
54 


50 
17 


121 


117 


380 
163 
15 
148 
140 
[TO 


196 
155 
29 


204 
89 


70 
44 


136 


120 
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AV ERAGE 


OTHER (1)) DURATION(2) 


DUREE 
MOYENNE (2) 


QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


+: DE 
i REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT_ CHERCHÉ DE TRAVAIL AU CIURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINESs MAIS QUI ETAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION, = 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 
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TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 36. CHÔMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «ee 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS « 


s…severcoe 


….. 


HARP TED! IMARIES eercecer-ccee 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eos e 
AR à AUTRES acocooadeoudoc 
MEN HOMMES enr sn Lecce 
TEE WIENS = EWS, ooodmoooons 
25 AND OVER - ET PLUS ose 
MARRIED MARTES (ee eetenics se 
SINGLE - CÉLIBATAIRES euoee ee 
CHERE AUTRES een ere ee 
NOMENREMBEMNES eee 
EN IWS cocosdconed 
25 AND OVER — ET PLUS eee 
HARRIE DIL EMARSIEE Sec 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


coe sccoeessoee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 
PeEole — Le-Po-Es secs css 
NeSe — Ne-E~ 
N«B. - N.-B. 


e…sessssssss cesse 


QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES ceccceccecccece 
WOMEN — FEMMES «see 

15-24 YEARS - ANS .ccoos see 

25 AND OVER — ET PLUS «ee. 


RARRUED). = MARWES goaceosaucc 
OTHERTE AUTRESt cance ceticcese 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
MENT MEHIGMMESMee tne tertee cere cle 
WOMEN = GERMIES Geoucdosacoad 
15 22 VEARGE SANS Melee eects cis 
25) ANDOVER SET PLUSMeecce 
MARRITED t= EMARTIES! essences 
OTHE Rum AUTRES Meme cree 
MANITOBA eee aisle eietecieleie 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


essence 


es_sssssssseeseecos.ese 


AuGs = Cols 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 

MEN — HOMMES 

WOMEN = [FEMMES ttcmer nats cers 
TIGA. MEAG. SANG: een see 
ZGWAND OVER  ETIPIUS eee ces 
Rie) MARIE S sadosocsuos 
OTHER — AUTRES 


ss... .eses 


| 
| 


UNEMPLOYED 
TOTAL 


A 
CHOMEURS 


FEBRUARY - 1978 - FEVRIER 


1-4 
WEEKS 


SEMAINES 


LOOKED FOR WORK(1) 


ENT 
WEEKS 


312 
143 
169 


169 
126 
17 


202 
93 
109 


99 
94% 


SEMAINES 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) 


14 WEEKS 


AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) 


SEMAINES 


ET PLUS 


356 
156 
200 


180 
148 
28 
189 
86 
103 


86 
94 


128 


LU 


DID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 


ON 


MISES A 
PIED(2) 


FUTURS(3) 


FUTURE 


EMPLOIS 


ON FUTURE 
LAYOFF(4)| STARTS (5) 
TOTAL os - 
MISES A | EMPLOIS 
PIED(4) | FUTURS(5) 
93 74 19 
27 20 7 
66 54 12 
61 50 11 
25 19 7 
7 6 is 
63 52 11 
20 15 5 
43 37 6 
38 33 5 
20 15 5 
5 4 Le 
31 23 8 
8 5 one 
23 17 6 
23 18 6 
5 4 aaa 
4 4 ios 
30 25 40 
20 18 ou 
10 8 Er. 
9 7 site 
21 19 cae 
20 17 oan 
10 8 ioe 
32 26 6 
22 19 A 
9 7 ee 
9 7 2 
22 19 oot 
20 17 ok 
12 9 Be 
4 eee eee 
a eee eee 
7 5 oie 
8 6 4 
5 ofc ond 
4 eee eee 
6 4 a 
5 = 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVAILABLE FOR WORK IN THE_REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY I 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES MISES A PIED" 


AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


EMPLOI, AVAIENT ACTIVEME 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVATENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


Vv (] NT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


F THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOT QU'ELLES OCCUPATENT 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB; WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRE 


0] (POUR 26 SEMAINES QU MOINS), 
DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAV 


QUI N'AVATENT PAS ACTIVEMENT. CHERCHE DE 
AILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAIL 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES: 


LER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


MAIS QUI ETAIENT PRETES 


DE 


TABLE 37, UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TABLEAU 37. CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 
FEBRUARY - 1978 - FEVRIER 

LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL eg = TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL  |PERM.(2) [TEMP.(1) lAUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
| Torat | PERM.(2)| TEMP (1) TOTAL | PeRM.(2) [TEMP (1) 
| THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..---| 1,007 914 802 755 47 112 94 18 849 65 93 
MARRIED — MARIES wecccccccceces) 531 470 425 399 26 45 38 7 437 33 61 
SINGLE — CELIBATAIRES coocsssssel 411 386 325 306 19 61 51 10 257 28 25 
ER AUTRES. asses con e sc cele 65 58 52 50 ads 6 5 Sere 55 ee 7 
Mer 24 YEARS — ANS cccccccccce] 449 422 353 330 23 68 57 11 387 35 27 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 558 492 448 425 23 44 37 7 462 30 66 
BEE HOMMES cccccccccccccccccce| 595 532 489 459 30 44 36 7 495 37 63 
MARRIED — MARIES ceccseccecseee| 288 250 242 226 16 7 5 Sen 231 18 38 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee 280 260 225 212 13 35 30 5 242 18 20 
AUTRES een o's o's 28 23 22 21 Sas tare 5a ASE 22 Jee 5 
Me 24 YEARS -— ANS sececcccces| 271 251 214 200 15 36 31 5 231 20 20 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS} 324 281 274 259 15 7 5 es 264 17 43 
WOMEN — FEMMES .....c.cesceeceee) 412 381 313 296 17 69 58 11 354 28 31 
MARRIED — MARIÉES cecsccecccese| 243 220 183 173 10 37 32 5 205 15 23 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cossssesel 132 126 100 95 6 26 21 5 115 11 5 
PESRHER = AUTRES coco eo 37 35 30 29 con 5 4 ARS 33 Ae acre 
fee 24 YEARS — ANS coco ol 178 171 139 130 8 32 25 6 156 15 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 234 211 174 166 8 37 32 4 198 13 25 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ee. 32 31 30 30 Ses es Ace bie 30 ers aie 
vs = 
WaT TS -P.-E, se cecooccos 5 5 5 4 aes Sere wea BAe 5 cine ere 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 39 36 32 31 eee Bee nae sete 34 abs ears 
| NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
RNB ce cc ccccsaces oc ose 40 36 34 32 ciate PO se 1e 33 ee 4 
| QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 342 312 287 277 itil 25 21 4 297 14 30 
MMEMEN — HOMMES ccccccccccccesec! 206 186 178 iz 6 8 6 oe 178 8 20 
WOMEN — FEMMES .....ccceceeee) 135 126 109 104 5 17 15 Jott 119 6 10 
. 
| - 
MARRIED ~ MARIES eecssccceees| 185 165 153 148 6 12 10 aie 158 8 20 
ERERRM AUTRES ee ee coocscel 156 147 134 129 5 13 11 Bree 140 7 10 
b 15-24 YEARS — ANS ccccscccess} 149 140 127 122 6 13 11 seis 132 8 9 
25 AND OVER — ET PLUS .....-.] 192 171 160 155 5 11 10 ARE 165 6 21 
ONTARIO . 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 326 295 245 224 21 49 44 6 268 27 32 
DEN = UHOMMES .ccaccsccccccces| 183 161 140 125 15 21 19 ae 144 17 22 
| WOMEN — FEMMES ...ccccccceeee] 143 134 105 99 6 28 25 4 124 10 9 
MARRIED — MARIES sccccescccesl s 171 151 133 121 12 18 16 eae 137 14 20 
ETHER — AUTRES «cccccssccsece| 155 144 113 103 10 31 28 ee 131 13 12 
fmetD=24 YEARS - ANS cccccoscces| 142 133 101 90 10 32 29 sist 119 13 9 
| 25 AND OVER — ET PLUS .......| 184 162 145 134 il 17 15 AU 149 13 02 
MER soso ce ce ue eee sie 37 33 28 25 os 6 4 ee 29 4 4 
PEMECATCHEWAN 0.00... ....... 26 22 19 17 Ses Bete ee ee 20 ae 4 
IA SSL crc ccs s csics ce ccosis 50 44 34 31 sims 9 7 Ane 38 5 7 
| Ea s=B. 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..| 109 101 87 84 4 14 11 ss 95 6 8 
PMN — HOMMES co soccse so 0e e 0 63 59 53 51 Pre 6 5 sae 56 Ane 5 
WMOMEN = FEMMES .......cccecss 46 42 35 55 AA 8 6 Sats 39 4 4 
PEMMMPRIED - MARIES ........-...] 58 53 47 45 se 6 5 Bef 50 ees 5 
PMMETHER — AUTRES .cccccccccccce 51 48 40 38 ane “ 6 sieve 45 aan ae 
BEEOGEYEARS — ANS eee 0 0 0» » à 46 44 Ex 35 sae 7 6 41 aoe ane 
25 AND OVER — ET PLUS 22.2.0. 63 57 51 49 RE 6 5 54 Red 6 


mm mm a a a mm mm mm mm mm mme ae we rw wo a oo ow oe Se oe we ee ee ee ee 


L) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
| TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


F THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 

REFERENCE WEEK. Ss ~ s = 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES D 


MEN — HOMMES 


WOMEN — FEMMES DR ee, eee | 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ee! 
PeEele — Te 
NOVA SCOTIA — 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ee 


QUEBEC 


ONTARIO 
BOTH SEXES — 


MANITOBA COM oi EAs, HES 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


B.C. 


TABLE 38. 


TABLEAU 38. 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS i 


ss... 


e…_ssesseess cesse. 


15 - 24 YEARS -— ANS ne geo cay 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


15 - 24 YEARS — ANS ec eoceccceeseces! 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2-4 


a 


DE, 


ess... ses...e 


NOUVELLE-ECOSSE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


e....s.el 
esse. essences 


15 — 24 YEARS — ANS ce csseseveseess 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A 


eo...) 


LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES «.ooscsseceseseese.es 
WOMEN — FEMMES «009-0009 
15 - 24 YEARS = 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 


ANS oc cocsccesccene| 


ecevcecressecececese co ceoseseecee 


Ce 
BOTHBSEXESSS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


LES DEUX SEXES 


sc. 
esse. ecesesescsee) 


s…ssesssessesesesese 


15 - 24 YEARS — ANS «cos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHIDS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


UNEMPLOYED 


TOTAL 


A 
CHOMEURS 


342 
206 
135 


149 
192 


326 
183 
143 


142 
184 
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PASS? 


THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE 


LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU! 


CHÔMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D" 


LOOKED 
TOTAL(1) 


ONT = 
CHERCHE 


342 
186 
126 


140 
171 


295 
161 
134 


133 
162 


EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


FEVRIER 
CONTACTED | USED PUBLIC 
EMPLOYERS | EMPLOYMENT 
DIRECTLY AGENCY 
SE SONT SE SONT 
ADRESSES ADRESSES A 
DIRECTEMENT| UN BUREAU DE 
“A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
616 550 3 
289 257 1 
326 293 2 
364 341 1 
176 163 
188 179 
252 209 1 
114 94 
138 114 1 
14 23 
58 4 : 
19 27 
20 25 
216 174 
129 115 
87 59 
94 78 
121 96 
198 184 1 
113 105 
85 79 
95 84 
104 100 
20 20 
16 14 
30 19 
80 61 
48 38 
32 24 
36 28 
44 34 


AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTÉ 
LES ANNONCES 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISÉ 


D'AUTRES 
MÉTHODES 


113 


AVERAGE 
NO. OF 
METHODS 


NOMB RE 
MOYEN DE 
METH ODES 


53 
TABLE 39, UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


a - Lg ~ 
TABLEAU 39. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 
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LOOKING 


A LA RECHERCHE 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
: TOTAL TOTAL = = on es à 
| TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 
| TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...] 1,007 914 672 97 98 46 93 
M5 — 24 YEARS — ANS coco eo o « 449 422 286 26 89 20 27 
ee ANC OVER — ET PLUS ... 558 492 386 70 9 26 66 
MMARRIED — MARIES eco coca ee oo 531 470 362 75 12 22 61 
| SINGLE — CÉLIBATAIRES ..ceeee 411 386 269 10 86 22 25 
THER — AUTRES .. ce... 65 58 42 ll Fos de. 7 
MTHOMNES coco ce ee 595 532 442 5 53 32 63 
M 2A0YEARS ANS 20... 271 251 185 oe 50 13 20 
25 AND OVER — ET PLUS eeoue ee 324 281 256 ae 4 19 43 
MARRIED — MARIES .ecccesccces 288 250 228 aed 4 16 38 
PWSINGLE - CÉLIBATAIRES ....... 280 260 194 ses 49 14 20 
THER — AUTRES sccsccccscecse 28 23 20 Sas Sie ee 5 
(WOMEN = FEMMES ............... 412 381 231 91 45 14 31 
MS — 24 YEARS — ANS ..0cesces 178 171 101 24 39 7 8 
ISLAND OVER — ET PLUS cccccce 234 211 130 67 6 7 23 
MMMARRIED — MARIÉES ..ccccecece 243 220 134 73 8 6 23 
| SINGLE - CÉLIBATAIRES «2.00. 132 126 75 8 36 8 5 
BGHER =“AUTRES 3.022 sseecscos 37 35 22 ll aes aes Soe 
jHEMFOUNDL AND — TERRE-NEUVE ... 32 31 23 Jon des UE PE 
| A = 
TP Sa a 5 5 4 cee Bete Bee Axe 
LE LME 39 36 28 ee 5 wah nae 
NeBe = PERRET 40 36 29 eee 35.5 dys 4 
QUEBEC 
(BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 342 312 250 24 25 13 30 
MENS HOMMES: 200 ccsccecesecc 206 186 164 555 5 12 8 20 
INEWOMEN — FEMMES ....cccecceee 135 126 85 23 13 4 10 
WEES = 24 YEARS — ANS 2e 149 140 104 7 23 6 9 
125 AND OVER — ET PLUS ...... 192 171 146 17 tee 7 21 
1 
{ MARRIED — MARIES ....0c.00. 185 165 139 18 ee 6 zo 
MATTER = AUTRES ..2..secece 156 147 111 6 23 2: 10 
“ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 326 295 198 38 42 15 32 
MEN — HOMMES sccccccsccscce, 183 161 123 aun 24 12 22 
WOMEN — FEMMES .....cceccee 143 134 76 36 18 oe 9 
5 024 YEARS — ANS oc eo ee 142 133 80 9 38 6 9 
25 AND OVER - ET PLUS wo... 184 162 118 29 5 10 22 
MARRIED - MARTES «..scceecee 171 151 106 32 5 8 20 
IMSTHER = AUTRES . coco cc ee 155 144 92 7 37 7 12 
OD SSP 37 33 23 4 4 ae 4 
SEPPGMIGHEWAN « cssscccccceseacs 26 22 15 at ag nee 4 
UL 50 44 28 6 7 ec 7 
Bee C0. 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 109 101 75 12 9 5 8 
EN) — HOMMES coco 63 59 48 ae 6 Sr 5 
WOMEN — FEMMES ............. 46 42 26 11 Bee is 4 
Ml 24 YEARS — ANS cccoccee 46 44 Zl re 8 eels LEE 
25 AND OVER — ET PLUS ...... 63 57 44 10 oe ee: 
MARRIED — MARIÉES ...csceesee 58 53 40 9 se 5 


| 

| 

PHER - AUTRES ............. 51 48 35 ain 
| 


ae TABLE 40, UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
TABLEAU 40. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 
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OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - - - - - - - - 
MALADIE OBLIGA- A PERDU N'A PAS, 
DER TIONS VA À SON EMPLOI | A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMAIS , 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ÉCOLE OÙ A ETE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES TRAVAI LLE 
NELLES MISE A PIE 5 DERNIÈRES | 
ANNEES 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee] 19007 37 50 43 618 6 190 20 43 
DEN EARS MANS eee | Ne 12 17 37 254 —_ 90 ne 38 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 558 25 33 6 365 6 100 19 EB 4 
HARRTEDNSUMARTIES tere miersiciselecisier: DE 22 39 5 336 6 101 15 7 
D UE AUNES eeabocnaooscccoa| Bue 14 10 38 282 Baa 89 5 36 
MENT OMTIOMMES esse cc 02 18 7 28 423 6 94 a. 16 
Tr MES = ANS Donccogdoaooëll 2m 5 See 24 176 a: 46 nes 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 324 13 4 4 247 6 47 ee Ae 
MARRTEDIOMMARTIESHeseinetisste setels| Zoe 11 4 ue 219 5 43 5 Fh 
Aa S AMATES acococdooucoouad)! SO 7 7. 25 204 Keo 50 BAe 15mm 
MOAN BELLES Saocososoccodened| S82 18 42 15 195 AGC 97 17 27 
TSSORV EARS ANS Rene eee LITE 7 14 14 77 Bo 44 wa 220 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 234 12 28 Pe 118 Ne 52 17 B | 
MARRTEDROUMARTEES reel 242 11 35 Be 117 AGC 58 14 4 
Ae = AWUIIES oodcdoncoquouda! eo 7 7 13 78 eG 39 el 218 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eee BP ee ites A: 23 oc 5 re sam 
Pate EPA cacacnosuddded 5 ee Ber aoe 4 ci oem BAG oe 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE +. 39 oe ee oo 24 mee 6 abe oon 


NeBe — Neo Be eos. e.s..ce 40 eee eco oor 28 eee 6 eee eee | 


QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +... 342 10 re? 10 235 eee Sil 5 13 4 
MEN — HOMMES «css... 206 4 eee 5 160 eee 27 eee 5 
WOMEN — FEMMES esse 135 6 13 5 75 eos 25 4 8 | 
15-24 YEARS — ANS coooossssose 149 eee 6 9 92 eee 26 eee 125: 
25 AND OVER — ET PLUS ceceeeeces 192 6 10 eee 142 coe 25) 5 eee 
MARRIED — MARIÉS ecccceccscccs 185 6 13 eos 131 ooe 28 4 oon sk 
OTHER — AUTRES cecceececsceeees 156 eee 4 10 103 eee 23 eee 12 

ONTARIO | 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «ee 326 15 17 18 180 see 65 10 19. 
MEN — HOMMES ecosossseceseescse 183 8 eee 13 120 see 30 eee ig 
WOMEN — FEMMES «..cssooesoesese 143 7 16 4 60 coe 35 ©) an 
15-24 YEARS — ANS eceeesceceecs 142 4 5 LS: Thal ose 31 eee 16 
25 AND OVER — ET PLUS «eos 184 Hal 12 eee 109 coe 34 9 eee 
MARRIED — MARES eeepc ANA 10 14 eee 99 eee 32 i 4 | 
OTHER — AUTRES cocccceceseesere 155 5 ooo 16 81 eee 33 eee 121 

MANITOBA csooocosssssssseseseces 37 eee eee ese 20 eo 9 eee eee 

SASKATCHEWAN conso. cesse 26 eee eos eee 15 coe 5 eee ooo 

ALBERTA csosessossessscsescccesse 50 cee eee 4 25 eos 13 eee eee 

B.C. — C.=Be 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «ee 109 eee 5 4 64 eee 29 eee eee 
MEN — HOMMES 00e 42 15 cee ooo 


WOMEN — FEMMES eco css 


15-24 YEARS — ANS oc vs 
25 AND OVER - ET PLUS cceceres 


NARRILEDI =e MARITES eee ere 
Mite > AUTRES ee rene 


TABLE 41, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD ae 
A 
TABLEAU 41, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 
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FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOY ED 
TOTAL = — 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS — MILLIERS 
GEER res 0)0/0.0\s's 010 vive cece ses sooecjacossoscscessesces sossse coves eee 782 312 471 


DARCAIEORENS= “AUCUNWENEANT, 06640 0100100 0 0 0 00.00 0 0 6105 00.000 oc cecccces 179 87 91 
Beamer = lL ENFANT ccccccccccccccccsccccecoce …... 187 80 107 
DR CPEN ESS ENFANTS eee ses shops cic e4.0sje\0\0. 6 6 cicleie avieine.6 0',06.6.0.06 610 202 78 124 
ences ET PLUS sce en eo se soso c 000 00101510 910 01010.50 2 0,018 ve occ 01e 0 010 215 66 148 


DE AND = TERRE=NEUVE es clcicie ccc cee cece ceeicccs 06,00 ces secce 25 11 13 


PRINCE EDWARD ISLAND - TL E-DU-PRINC E-EDOUARD Coe ee cereccccccccccsccccs 4 eee 


eS EA NOUVELUE-ECOSSE boss cee cic secs cos cs ccsessse 31 11 19) 


NEMmERUN SWICK = NGUVEAU BRUNSWICK once 000 0 soc se cece 00e 30 14 16 
IMEEM nn eos se ses soso sos cos 0 01001000006 610100 0066 se cc ce eee 266 116 150 


mC HICOREN = SAUCUN ENEANT, ses soso ects eos soc secs see 67 34 95 
D D CODEN MENFANTRS Sen ess coco oesosesossessscspoecsecss soso 62 25 37 
DR EN EP M ENEANTS es ess css ossi 010 614,016 es soocases soso sn secs. ee 63 30 33 
NOR S ET EL US | <\civ\c.cie.01s\s\0\elo's 0\4\c\0'e'e 6410101010 sisie/eieieleisis.c cesse cs 74 26 47 


MR nn anse se see 06 scs mess sosonsoece see so osoos soso cesse 259 94 164 


DR TEDREN =) AUGUNI ENFANT) Se SR 0:01010010.0000.0 senc scene 57 27 30 
M OEM ENFANTE Se cic a\\c\c)s ecsoseccsseess ss ses se 220 ss 0e 63 28 35 
SMUT MR ENCANTS Me e's cicisicisicicieeiselc cielsicoicic seis eiceieisie's siecle cicccia'e 74 24 50 
M RE ET PLUS este comes sos csboscsecos sens cc 65 183} 49 


RDA nes ass cpnesoesecsecosesssececsse see css ess css 28 2151 17 
SEEM TEMNANM Res elo \e'e.0 0.0.0 010 cos ons 0.01016 see see css eese ss cos see s 20 8 }2 
ÉRBRMA #100160 eee occ cceces coves cece son ssocoorosc coco cooss soso 37 14 23 


BIS COLUMBIA = COLONBIE—BRITANNIQUE sc coco ose coco nes ee 83 30 53 


DT EDRENERAUCUNRENFANTE Ste emcossemese somme se ess ss cesse es 20 
TP CHILD — 1 ENFANT occ cece es. Pee cccccces ce coccccce 23 
SIMILLN REMCMENCANT'S W'elc)s c's ioicie s'a\sieieiseis..6 cidiefele cls'cisie s ces cesse 23 
MORE SELS RS Sos ses claipicccicee cweice cele sccicececs cescsece 16 


_— 


11 
14 
16 
iy 


WN DO 


TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
56 CHILDREN; AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 42, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS; L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 
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ondes, SR ane. he OR Se ee eee = woe eee an ae a penn a a gn ee 
2 OR MORE 
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL - - - 
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OÙ PLUS 
paires | THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA Nes en ciate is ses mes Dessossseesss-s sleisicie|nleivie eisie(e'elelale’e/s's 782 234 367 181 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES cososessonsensosssseosseseeeseseeecsee 359 131 197 31 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES eosocsssee ee TA OR rocade 303 82 130 91 
6 OR MORE = 6 ET PLUS -escccccccccccccnccecaccccccccccses ces ee 121 22 41 59 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cccccccccceccccccccccccccccccecsceseccss 179 61 108 9% 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS sosssemese ve ment 603 173 259 171 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
O) Av SMANSIoiieWistete mas eme «lciclniecccicisisisinie sistsicisioiecisisieecioveiyieresis 192 85 91 16 


NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS evcccccacccccesessccccscescccecccsseoscsesscsesesese 258 63 113 82 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 ‘ 

YEARS ,— AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS coscccccccececccccccccccocccecccsscsses 153 25 55 73 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .ocssesssssseocssssssesessssssescesscescssse 25 12 9 4 
A - 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD scoosossesesssssecssscece # eee eee ove 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE essssoesssosssssssosesosssessessseusessese 31 10 15) 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK sossesssssessoseessssessscsssessssone 30 13 ue) 4 
QUEBEC cos ccccc cc cc cece cc ccccccc scccccccceccccsccccccccsscseccesers 266 89 125 DA 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES osocsssssssceseseesscossessessssesseuss 124 46 yal 8 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES cceecccccccscvccsececcesresesvessosoces 98 215) 38 25 

6 OR MORE — 6 ET PLUS se oosvosossssessessssesccssccccsssessscesessee 43 8 16 19 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cssoscsscssesssseseccscocesssesesessecee 67 23 40 or 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS cecececcsogecsocccee 199 66 86 47 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS ~ AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
DAMES VANS Meme assise semesesessseosescess ses vessie see" 62 30 27 4 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 

AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


CABLE ANS Ve tale ET a cletalsleieleiaie cs mes etes ceisietse owiciealeleietels 86 25 39 23 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- : 
FANTAAGE DE 16 A 24 ANS eco csseemensessemesecsesaseesestss 51 11 20 20 
ONTARID mer es csssecs see sUomemmemee-cmssenssescsesseessrcsess0s-0% 259 65 123 71 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES csccccsccccccccccceccescccccscccccccsces 122 41 67 15 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES cocccccccccccccccccccccce cscs ce cccccess 104 20 47 37 
GOGR. MORE — 6 ET. PLUS crcerwieciciccis ctoslsccalccecceccieniccecsccs css ses 33 ees 10 20 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cceccccccccccecceecccccecscccecscccccece 57 18 36 stata 
ONE OR MORE CHILDREN = UN QU PLUSIEURS ENFANTS coosoososegessesesee 202 47 86 68 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
O À 5 ANS cacccccce cc ccccsccccccccccccssscsscccccccscccccessess 59 23 chsh 5 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 


AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS cocccccccccce ceccccccccccccccscssccccsccccccoscosese 86 ie 38 32 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS ,,- AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

PANTAGES DENLONA 24 ANS. Sem eeseecesceslsescscee-sss secs 56 6 18 5e 
MANITOBA .sssssossseseocseosesessescecsosesesesesvcsesccsesesecsssesessees 28 7 15) 7 
SASKATCHEWAN coocssssssssscssncssecsecesseesesessesessocesescecesescccses 20 6 2) 5 
ALBERTA eoosessssssssescssveseonesssssssesssoccssssecscesscesesesecsce EW / 9 18 10 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE esscsousessesesecsescesessseee 83 22 40 20 

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES cocccccccccceccccccceeecssesecsccccscss 41 13 23 4 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES cove ccecccecvccesescesccc cesses covescooes 33 7 14 ‘ 11 
6 OR MORE - 6 ET PLUS eosvoessosssseccescessssscssosscccseesececeosecse 9 eee eee 5 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT s.cososossosvesscesssessesesscsscesesesese 20 it 13 eee 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS coseccccoegsesecscce 62 16 27 19 


AT LEAST ONE CHILD AGED O-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OPA BM ANS Wisc au le ee ane mere erecta cinsisietemiosisistacreteicatsales 21 8 11 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
6 A 15 ANS ccccccccccccccccccccccccesscccsacccess sense ses 24 6 11 7 
NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS,-_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS ccossscscosssssssscesccecesscecoscesscsssce 18 
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TABLEAU 43, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


| FEBRUARY — 1978 — FEVRIER 


A 
| OWN PERSONAL LOST JOB OTHER | NOT WORKED | NEVER 
| 2 ILLNESS | RESPONSI- | SCHOOL oR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
| BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
. TOTAL - - - - - - - - 
| MALADIE | OBLIGA- , A PERDU N'A PAS_ 
| DE xen ONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAIL LE JAMAIS _ 
| L'ENQUÊTÉ | PERSON- L'ÉCOLE | OU A ÉTÉ |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
| NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 

ANNÉE S 


THOUSANDS — MILLIERS 


6,898 286 438 600 586 385 410 21414 1,778 
1,852 38 103 555 225 eee 127 21 784 
51046 249 335 45 362 385 283 2,393 994 


mH SEXES — LES DEUX SEXES oo 
fee24 YEARS — ANS... 60.00 00 0/0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


; 
' MARRIED — MARIES ecccoeecccccee! 33994 209 393 61 345 293 286 1,718 689 
| 


OTHER — AUTRES ee... 27903 77 45 539 241 91 124 697 1,089 


MEN - HOMMES ..c.ccecccccccecees! 2,091 107 11 344 258 267 109 623 372 
Wb—24 YEARS — ANS ccccssse soc. 833 12 4 320 117 es 45 ps 334 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 1,258 96 7 23 142 267 63 621 39 
PUMARRIED —MMARIES vecosas coco 948 74 5 33 112 226 48 434 nf 
OTHER — AUTRES ................] 1,143 34 5 311 147 41 61 189 356 
WOMEN — FEMMES ...ceeceseescosee| 47806 179 428 256 328 117 301 1,791 1,405 
Ndb=24 YEARS — ANS ..ccceccecees| 15019 26 99 234 108 ape 81 20 451 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 3,787 153 328 22 220 117 220 1,772 955 
MARRIED — MARIÉES eecccecseosee| 37046 135 388 29 234 67 238 1, 283 673 
THER — AUTRES sesovoes sense. 1,760 44 40 228 94 50 64 508 733 
| 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee. 201 6 7 a 41 6 12 59 60 
Peel. = PSN ONE RE 42 RE ee 4 9 nei ee 13 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..| 284 13 14 23 30 14 18 106 65 
DR N.-B. eo. soso cool 245 10 11 18 37 12 13 14 71 
QUEBEC 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 2,008 7 122 154 198 79 88 672 618 
SHEN — HOMMES ce. vosccsses:] 613 32 ee 91 95 63 29 157 142 
| WOMEN — FEMMES eccssocococccccl 17395 44 120 6S 103 16 59 515 476 
fte=24, YEARS — ANS ocecseceses| 567 11 28 145 67 M: 28 6 282 
| 25 AND OVER - ET PLUS ccccccccl 1,440 65 95 9 132 79 60 665 336 
MARRIED — MARIÉS ceecseceeseee| 15120 49 111 ie 121 62 58 483 223 
IMEEIHER — AUTRES cccccescoreeces| 888 27 11 141 78 17 30 189 394 
| 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .-.| 2,329 102 150 233 153 154 141 848 548 
HEMENI—"HONMES) rec oc ve coosceel 679 35 = 132 53 100 32 210 115 
| IMOHEN ~ FEMMES sec ce 20] 11650 67 147 100 100 54 109 638 433 
DD A YEARS — ANS | 613 12 32 213 Ba ane 41 6 246 
| 25 AND OVER - ET PLUS ........|1,716 90 118 20 91 154 100 > 841 302 
MARRIED — MARIÉS ceccceceeceee] 17342 78 133 26 88 115 99 587 217 
TRES «2-00, 50.020.) ‘our 24 17 207 66 39 43 261 331 
2,1 291 12 21 26 19 22 18 108 64 
| 
RAGRIMICHEWAN) sccnccscsaccccsoess| 284 13 21 24 17 17 24 93 74 
ss romane ninnnscl 472 22 44 50 27 30 42 152 105 
hte C.-B, 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 741 30 46 57 53 48 51 290 166 
BE HOMMES ...cccccccescoccs| 223 12 ve 32 20 33 11 83 30 
WOMEN — FEMMES se scocccocccc.l 518 19 44 25 33 15 39 206 136 
PAAAYEARS — ANS coco ou cme ml 175 je 11 52 23 Sa 17 sas 68 
@5yAND OVER - ET PLUS .......-| 566 28 35 5 30 48 34 287 98 
BEBRUED! — WARIES creccceecsecel 454 23 41 6 30 36 37 210 71 
| OTHER - AUTRES nereeeesseeesee] 287 7 5 51 24 12 14 79 95 


| 


| 
| 
| 
| 
| 


+ 


| 
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TABLEAU 44. LES PERSONNES INACTIVES Q 
PAR RAISON POUR NE PAS CHE 


* THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA cccccccccccccccccces cocccccssscserre® 


15-24 YEARS — ANS cccccecccceccesccscsccs 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ss... 


MEN — HOMMES ccocccccccee cesse eseseece 


Ls Ee 


15-24 YEARS — ANS sosssesocssseesssssesce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeceeeese 


WOMEN — FEMMES ceccccccce cocscceesccscercs 
15-24 YEARS — ANS cocccecececccsesererere 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seceeoere 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eoossvsoecosesee 


PRINCE EOWARD ISLAND— ÊLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE sssssoceceeee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eos 


QUEBEC cows vena ces csiwecicisie s+ vies se cies teste 


MEN — HOMMES ccccccccccces co ceccescsccccscs® 
WOMEN — FEMMES cossosesssosssesecosesesece 


15-24 YEARS — ANS eoosscosssssesessesesese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ossssose 


ONTARIO coccccccccce secs cesssseecsseseceosee 


MEN — HOMMES osvooosesssecesescsssccccsese 
WOMEN — FEMMES cccccocces soesescscsessece 


15-24 YEARS — ANS cossssessscescscsesesese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «esssossse 


MANITOBA cosssoossooesssceceseessecececeses 
SASKATCHEWAN ceocccsosccccceccscessrsssrces 
ALBERTA cocccccccccccccccs ce cccccerseseccrs 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «+e 


MEN — HOMMES .oomoossesscssesessseeseesee 
WOMEN — FEMMES +scososssessccocesesossscesee 


15-24 YEARS — ANS coecccscccccccesecesorses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coseceeceee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL* BASIS; E.G. 


EMPLOYMENT AGENCIES» ETCe 


TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FO 
BY REASON FOR NOT L 


TOTAL 


122 


UI ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
RCHE DE TRAVAIL DURANT LA 


FEBRUARY - 1978 - FEVRIER 


RCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
OOKING IN THE REFERENCE WEEK * 


AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
SEMAINE DE REFERENCE * 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS scoot |OR FOUND JOB] OR REPLY(1)| AVAILABLE | NOT AVAILABLE(2) 
RAISONS [A NeEST PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU'IL AUTRES RAI SONS 
PERSONNEL LES| L'ÉCOLE INTERESSE | RÉPONSE DES | N'EXISTE PAS ou 
ou OU A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLÉ AU 
TRAVAIL(1) 
37 76 En 68 55 94 
13 70 10 34 20 63 
24 6 11 34 35 31 
11 42 7 40 28 52 
Le. 39 5 20 12 36 
7 4 450 20 17 16 
26 34 14 28 26 42 | 
9 31 5 14 8 27 
17 Ses 9 15 18 15 
SOG 550 86 SOC 5 6 
| 
bee Sets Se 500 4 6 | 
Soc 560 ete 2 7 4 
11 22 4 41 18 25 
4 12 905 23 10 14 | 
7 10 AQ 18 8 11 i} 
ater Ai 500 18 5 16 
8 sais 5AC 23 13 9 
15 30 8 11 12 36 
4 18 508 7 5 20 
11 12 5 4 7 16 | 
| 
6 28 4 8 4 26 | 
9 Se 4 SOC 8 10 | 
Î 
see 4 . 500 eee 4 
4 6 4 5 4 7 
ade 206 sieve BEC wes 4 
Slee 5 See ab aes 4 


PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D* EMPLOI TEMPORAIRES» 


(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDLANT 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(*) FROM APRIL 1977 TO JANUARY 1978, THIS TABLE'S TITLE 
WORK IN THE PAST FOUR WEEKS. IN FACT, THE PERIOD OF NOT LOOKING 
WERE FOUR WEEKS, THE MAJOR DECREASES WOULD BE 

D'AVRIL 1977 A JANVIER 1978, LE TITRE DE CE TABLEAU INCLUAIT ‘A TORT LES PERSONNE 
QUATRE DERNIERES SEMAINES 


DES QUA + EN FAIT, 


IN THE COLUMNS 


Ç{ WHO DID LOOK FOR WORK» 
S À PLEIN TEMPS) 


INCORRECTLY INDICATED THAT IT INCLUDES PERSONS WHO HAVE NOT LOOKED FOR | 
IS ONLY THE 
WAT) SCHOOL? 


DE REFERENCE 
LES CATEGORIES "A L'ECOLE" ET "AUTRES RAISONS OU N'EST PAS DISPONIBLE". 


BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEE 
QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL» MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 


. IF THE PERIOD OF NOT LOOKING 


REFERENCE WEEK 
AND "OTHER REASONS OR NOT AVAILABLE". 
S N'AYANT PAS CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS | 
IL S'AGIT DES PERSONNES QUI N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DE LA SEMAINE 


Be SI (LA PERIODE VISÉE ÉTAIT DE QUATRE SEMAINES, ON OBSERVERAIT LES DIMINUTIONS LES PLUS IMPORTANTES DANS 


T=JOHN"S coc ccccccccccccc sos e 


ALIFAX 


eee sees eee eeeserccoss 


AINT JOHN 


{ICOUTIMI — JONQUIERE ......e. 


JEBEC 


INTREAL 


Ce i id 


[TAWA — HULL 


IDBURY sccccccccrcccccccccscce 
JRONTO cccscccccccvcccccccccce 
MILTON coccvcccccccccccccccce 


‘e CATHARINES — NIAGARA eeccee 


INDON 


Pewee eee eee esesessececees 


MER ccc cccccccccccccccccece 


TCHENER — WATERLOO 


ss... 


UNDER BAY sccccccccccccccccce 


NNIPEG 


Cee e ee cececcescerecceses 


GINA ccccccccccccccccccccccce 


SKATOON 


cosmos. 


LGARY ccccccccccccccccccccces 


MONTON 


eee e ee eoeseescsscescce 


NCOUVER 


sessessseecssscscss 


CMORIA ccccccccccccccccccccce 


TABLE 45, 


ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU45, ESTIMATIONS SELON LA REGION MET ROPOLITAINE 


POPULATION 


FEBRUARY - 1978 - FEVRIER 


LABOUR FORCE 


NOT IN 

POPULATION ACTIVE LABOUR 
FORCE 

UNEMPLOY- = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION 
TOTAL - a7 INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
~~ THOUSANDS = MILLIERS 

55 47 7 42 
112 102 10 63 
53 47 6 36 
50 43 8 49 
221 200 22 155 
1,337 1,191 146 837 
340 310 30 160 
68 60 8 42 
1,479 1,378 101 734 
254 233 20 166 
147 129 18 110 
168 159 9 82 
120 106 14 67 
149 139 11 76 
57 55 aes 38 
288 265 23 159 
86 80 6 44 
64 60 4 40 
243 226 17 114 
282 267 15 140 
608 558 50 343 
104 94 10 80 


PARTIC 
PATIO 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 


56.6 
64.0 
59.8 
50.5 
58.7 
61.5 
68.0 
61.9 
66.8 
60.4 
57.3 
67.2 
64,2 
66.3 
60.3 
64.4 
66.2 
61.4 
67.9 
66.8 
64.0 


56.6 


1- 
N 


PER CENT-POURCENTAGE 


c 


Cc 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


13.5 


F 
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EMPLOYMENT / 
POPULATI ON 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATI ON 


57.9 


60 


TERRE-NEUVE 


esscssccesseesce 


NEWFOUNDLAND — 


REGION(S) O1 
02 
03 
04 


REGION(S) 21 
22 
23 
24 
25 


NeBe — Ne—Be 

REGION(S) 31 
Be 
33 
34 
55 


QUEBEC es. 
REGION(S) 41 


ONTARIO evccsie 
REGION(S) 50 
BE 
52 
53 
54 
DE 
56 
57 
58 
59 


MANITOBA 
REGION(S) 61; 
65 

66 


67 


SASKATCHEWAN 
REGION(S) 71 


ALBERTA 

REGION(S) 8ly 
83 
84, 


86 


Bis Cau=mGia= Ble 

REGION(S) 91 
92 
93 
94 
95 


NOTE: 


se... . 
csv... 


06.0 


se .... 
ee 


sesc.s…+csss 


Pe 


ascessssecee 


cosmos. 


essseoseuse 


ss... 


essses.esce 


e.sse...ese 


s….s.s..se 


sesvessssece 


2.0.5 


sesesssesece 
s.ssesss..e 
eee 
eecessoeores 
esse. 
e.ssesses…se 
eosesss0ses 
ssercesesce 
oss.ss.s.se 
…sesssvs.se 


s.sses.ss 


62% 
& 68 


ses... 


es... 


esse... 


ce. 


cs 


esse 


ess... 


ses 


es... 


….... 


eo... 


es... 


ee... 


eooees 


es... 


esesssscssesscses esse 


63 & 64 


ee... 


…...e 


T4: 


82 6 B5 oe 


87 & 88 ee 


ss... 


esse. 
ess.ss.sece 
escsemeesce 
sssesecesse 
os... 


+. 


ON SAMPLING ERROR. 


NOTA: VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UN 


RÉGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D* 


TER TKS} 


ssssosesossssessesessese 


eoceee 


es. 


..... 


os» 


+. 


ss... 


TABLE 46, 


ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 46. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 


POPULATION 


4,785 


2,753 


6,369 


21414 


1,379 


1,913 


1,055 


SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICAT 
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L 


ae | 
LABOUR FORCE ( 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT, 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY— - - - - | 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
- += INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI A | 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
77 THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
181 149 32 201 47.3 C 1738 aE 38.9 
76 64 WP Tt, 49.8 C 15.8 E 41.9 
13 iba Bite 19 40.6 E 18.0 F 33400 
38 29 9 38 49.9 D 23.9 F 38.0 | 
51 43 8 64 44.4 E 16.4 F 37.10 
47 41 5 42 522640 Wave 46.5 
326 287 39 284 53.4 C 1 OND Art | 
61 52 8 63 49.0 D 14.0 F PORT | 
51 44 7 61 45.3 D 13.4 E 39.2 
38 33 5 35 51.8 D 14.0 F 44.6 
42 36 6 44 48.9 D 14.0 F 42.1 
132 120 12 77 630 eG 9.0 E 51-400 
260 220 40 245 51.5 C 15.3 E 43.60 
56 42 13 71 44.0 D 24.1 E 33.3 
63 54 9 58 51.8 D 13.6 F 44.7 
71 63 8 54 56.7 C 11-4 E 50.3 
41 36 5 31 56.8 D 11.8 F 50.1 
28 23 5 28 49.8 D 16.9 F 41.45 
STL 21436 342 2,008 58.0 B RE) 50.9 
86 68 18 88 49.5 D 20.6 F 39.30 
100 84 16 102 49.6 D 15.7 F 41.8 
426 377 49 334 56.0 C Vise ge 49.6 
168 143 25 155 51.9 D 14.6 F 44.3 
85 77 8 73 53.8 D 9.2 F 48.9 
1,671 1,486 186 1,082 60.7 B RUE ay 0) 54.0 
117 99 18 74 61.1 D 15.6 F 51.6 
57 43 14 45 55.9 D 25.0 F 41.9 
40 33 7 31 56.0 D 16.9 H 46.5 , 
4,041 33714 326 21329 63.4 A 8-10 58.3 
104 98 6 62 62.6 D 5.6 H 59.1 
466 427 39 260 64.2 C 8.4 € 58.80 
188 168 20 145 56.3 C 10.5 F 50.4 
1,640 1,526 113 835 66.3 B 6.9 E 61.7 
437 391 46 282 60.8 C 10.6 E 54.4 
256 239 cire 141 64.5 C 6.6 F 60.2 
243 218 25 153 61.4 C 10.2) F 55.1 
280 263 17 139 66.8 C 6.2 Æ 62-10 
183 164 20 135 57.6 D 10.7 F 51.4 
213 190 22 154 58.0 D 10.5 F 52.0M 
462 425 37 291 61.4 B 8.0 E 56.5 | 
108 100 7 84 56.3 C 6.9 F 52.4 
35 32 see 24 58.9 D ies Date 54.6 
24 21 Bere 19 55.7 D LL AEG 49.2 
286 263 23 158 64.4 C 8.1 € 59.2 
411 385 26 284 59.1 B 6.4 E 55.3 
nor 119 8 15 62.8 C 6.2 F 58.9 | 
97 91 6 65 59.8 C 5.8 F 56.3 
181 169 12 140 56.4 C 6.8 E 52.6 | 
907 857 50 472 65.8 B 5.6 E 62.1 
146 139 8 84 63.4 C 5.1 F 60.2 
286 266 20 139 Ets 20C 6.8 F 62.6 
112 106 6 59 65.3 D 5.16 61.9 
356 339 17 185 65.8 C 4.8 F 62.1 
DUT 1,062 109 T41 61.3 B 9.3 D 55.5 
22 20 atic 14 61.4 E 8.8 H 56.0 
34 30 4 26 56.1 D eee 49.8 
77 66 11 79 49.4 D Das lait 42.4 
45 41 4 25 64.2 D 9.5 G 58.1 | 
668 612 56 388 63.3 C Saar 58.0. 
198 Tete 21 147 57.4 D 10.4 E 51.4 
73 65 7 38 65.17 D 10.2 G 59.0 | 
39 36 ate 16 70.5 D 7.8 H 65.0 


— DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
ÉCHANTILLONNAGES. 


| 


{ 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


a The statistics contained in this report 
re based on information obtained through a 
ample survey of households. Interviews are 
arried out in about 56,000 representative 
ouseholds across the country. 


— The Labour Force Survey, started in 

er 1945, was taken at quarterly inter- 
ls until November 1952. Since then it has 
en carried out monthly. 


_ Beginning in January 1976, following 
ore than 3 years of development, substantial 
ions to the labour force survey were 
atroduced. Details of these changes are 
vailable on request from the Labour Force 
urvey Division, Statistics Canada. 


_ Estimates of employment, unemployment 
1d non-labour force activity refer to the 
yecific week covered by the survey each 
mth, normally the week containing the 
th day. 


The sample used in the surveys of the 
dear force has been designed to represent 
persons in the population 15 years of 
e and over residing in Canada, with the 
ception of the following: rene of the 
kon and Northwest Territories, persons 
ving on Indian reserves, inmates of insti- 
itions and full-time members of the armed 
rces. 

A comprehensive description of the 
= of the Labour Force Survey, can be 
und in Methodology of the Canadian Labour 
ree Survey, Statistics Canada, Catalogue 
. 526, Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


The labour force is composed of that 
irtion of the civilian non-institutional 


> 
ring the reference week, were employed or 


employed. 


“The employed includes all persons who, 
g the reference week: 


) did any work! at all 
b) had a job but were not at work due to: 


: own illness or disability 
> personal or family responsibilities 


footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu 4 intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution âgée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en ché- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

_- other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble? for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layof£3 
for twenty six weeks or less and were 
available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, ete.) is 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


— mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 

_ autre raison non précisée ci-dessus (à 1e 
ception des personnes mises à pied et des | 
personnes qui devaient commencer à travail 
ler à une date future déterminée). 


| 
| 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: | 

a) étaient sans travail, avaient activement che 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence). 
et étaient prêtes à travailler?. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises a pied3 depuis ving-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travai 
ler2. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel, 
emploi dans quatre semaines ou moins à compt 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler’. 


Inactifs 

Les inactifs constituent la partie de la pc 
pulation civile hors institution âgée de 15 ans « 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pe 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de | 
groupe exprimé en pourcentage de la population a 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la populatio 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du méme groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du même groupe. 


(2), (3) Voir les références à la fin de la 
section "Nota". 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


| A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


ounding 


The "normal" rounding procedure is used 
n the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
icipation and unemployment rates and annual 
verages are calculated from unrounded figu- 
es (i.e., estimates in units), but published 
igures are rounded to thousands. Therefore 
he sum of individual rounded items may not 
lways equal the total. 


eference dates 


| As mentioned in the first paragraph of 
hese notes, the estimates derived from the 
abour Force Survey refer to a specified week 
overed by the survey each month. The follow- 
ng table gives the reference weeks for the 
ears 1976, 1977 and 1978 inclusive. 


| 
| 
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Branche d'activité et profession 
VE ER CES PIrO Les SEON 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 


et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille” en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement. 


a 


1978 1977 1976 


EE 


week ended — semaines terminées 


se 14 15 17 
18 19 PAL 

sos 18 19 20 
en 15 16 17 
AS 20 Dal 15 
ses 117 18 19 
se 15 16 17 
ae 19 20 21 
oe 16 17 18 
ete 14 15 16 
Sa dial 102 13 
ne 9 10 ik 


| 
a Se a ET 
| 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canadà and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation À 


Les fluctuations de séries chronologiques | 
économiques sont causées par des mouvements sai | 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série d 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé le 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvement 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des, 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua-m 
tions cycliques à long terme. 


vee ‘ e 7 
Le programme de désaisonnalisation est un | 
programme informatique complexe qui permet de dé- 


celer les mouvements saisonniers, tendanciels et | 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs | 
années et, a la lumiére des mouvements passés, | 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison: 
nalisées est révisée à la lumière des renseignemel 
les plus récents sur les changements de saisonna= 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque à 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la po: 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 


catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô® 
mage et de la population active du Canada et des. 
provinces est tiré de la somme des chiffres désal 
sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponibles. 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux G 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "ine 
directe", c'est-a-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques série 
moins considérables. il 


Fiabilité des données a 

ay 

| 

Erreur d'échantillonnage | 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte 
nir des chiffres légèrement différents si on ava? 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes” 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on 2 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popt 
lation active. Cette différence s'appelle 1'erré 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en Of 
vre de l'enquête sur la population active, rie 1 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur a" 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex= 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'es} 
pas la même pour toutes les estimations; de de ma 
estimations, la plus forte comporte vraisemblabl 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et | 
deux estimations du même ordre, celle qui porte} 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


to have a smaller per cent sampling 
iability. Also, estimates relating to age 
sex are usually more reliable than other 
imates of comparable size. 


D. 
i 
a published and are indicated in the tables 
20 


Data based on very small samples are 


D). 


on-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 

may occur at almost every phase of a 
irvey operation. Interviewers may misunder- 
ta d instructions, respondents may make er- 
ors in answering questions, the answers may 
e incorrectly entered on the questionnaires 
ad errors may be introduced in the process- 
ag and tabulations of the data. All these 
rrors are called non-sampling errors. Some 

he non-sampling errors will usually ba- 
ance out over a large number of observations 
at systematically occuring errors will con- 
cibute to biases. Non-sampling errors can 
» reduced by a careful design of question- 
dires, intensive training and supervision 
: interviewers and a thorough control of the 
rocessing operation. In general, the more 
rsonal and more subjective inquiries are 
ibject to larger errors. Also, data refer- 
ng to persons with less stable labour force 
4 will have relatively large non-sampling 
‘rors. 


her Factors 


Further limitations of the data, in- 
uding problems of seasonal adjustment, irre- 
larities and rounding are discussed in the 
ticle, "The Meaning, Uses and Limitations 
the Unemployment Statistics" published in 
e July 1972 edition of the Canadian Statis- 
cal Review. 


i 


icators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 
not known. A quantity, called the standard 
viation, can however be estimated from sam- 
data itself. The standard deviation of 
estimate is a statistical measure of its 
bling error. It also partially measures 
effect on non-sampling errors, but does 
Teflect any systematic biases in the 
a. The chances are about 68 out of 100 
€ the difference between a sample estimate 
the corresponding census figure would be 
han the standard deviation. The chances 
out 95 out of 100 that the difference 
[be less than twice the standard devia- 
and about 99 out of 100 that it would 
S than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pQurn 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
titlonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable, 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chier. sont 
étudiés dans l'article "Signification, ie Cr à 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l1' échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 % que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit Ds de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter NBM aindi— 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J'' indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
timate. 


Alphabetic designation 


of per cent standard deviation 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés € 
pourcentage pour l'année civile précédente. | 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De facon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent êt 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce by 
letin contient également certaines données de va: 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" el 
iit) pelailabibiten desees derniéres données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consi 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la su: 
il faudra préciser que leur variabilité d'échant: 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimatiol 
a Une variabilite de plus de 33.32 et/om.aque 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil: 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement de 
catégories selon leur écart type exprimé en pour) 
centage. Ainsi, la lettre "B" 4 côté d'une esti 
mation signifie qu'un écart type est compris ent 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


EEE 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


‘Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
 employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part- 

| time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 

job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 
sibilities", or already had a job. 


Persons are classified as being on layoff 


only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


i 
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On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-3- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 


dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


3. On considère comme mises À pied seules les per- 


sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises À pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


One: 


OAR 


03: 


04 : 


Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


LO}: 


Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


Dales 


DE 


25 


24: 


Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 


Terre-Neuve 


Ou: 


OD 


Ose 


04: 


La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une ban 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise) 


La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 


s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Île-du-Prince-Édouard 


IOS 


La région économique 10 est l'enser 
ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 


4 
Nouvelle-Ecosse 


Dal 


DE 


DISE 


Dr 


La région économique 21 est le nord 
est de la Nouvelle-Écosse. 


La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la cote em 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Breton. 


La région économique 23 est la val. 
d'Annapolis. 


La région économique 24 est la par! 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, 1 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlant. 
que. 


Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


lew Brunswick 


+ 
oo 


| 
| 


Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


1ebec 


Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 


ee 


69 


La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


SLR 


34: 


40: 


41: 


MDS 


“Sis 


La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et a l'ouest par les régions 
34 et 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions 33 et 35. 


La région économique 35 est 1a partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 


70 


44: 


ASE 


46: 


“ve 


48: 


49: 


Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 
Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is 
region of Nord-Ouest. 


the Quebec 


Economic Region 49 is the Quebec 


region of Côte-Nord. 


Ontario 


SO 


Sie: 


Sr 


De 


54: 


DD 


Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
Czaty 708, bunlaingten.: 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


44; 


5e 


GE 


47: 


48: 


49; 


SÛr 


alee 


52% 


5) 36 


YAR 


553 


La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 


à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la parti 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la régic 
de 1'Ontario la plus a l'est, limité 
au sud par le Saint-Laurent et à 1'« 
par le Québec. 


La région économique 52 est la part: 
est de l'Ontario limitée à l'est pai 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vill 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton e 
limitée par le lac Erié (au sud), 1 
lac Ontario et les Etats-Unis (a 
Pes fe 


La région économique 55 représente 
le sud de l'Ontario et est limitée 
au sud par le lac Erié. 


Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


‘Economic Region 59 covers a 


very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


anitoba 


hp: 
| 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 


HO 


SE 


5er 


59: 


VA 


La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de 1'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'ést par 
le Québec. 


Manitoba 


GAL 


62: 


65: 


66: 


67: 


68: 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de 1a frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 


Saskatchewan 


7iLE 


HEE 


Have 


HO? 


Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 


Gules 


82: 


83: 


84: 


ODE 


Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Sse 


76: 


GE 


84; 


85: 


Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les États-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend dt 
frontière provinciale à l'autre, dé 
limitant au nord les régions habité 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la part 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe dé 
le coin sud-est de la province, ski 
tendant principalement du nord au 
le long de la frontière de la Sas- 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de 1'Alberta. 


La région économique 83 est la par: 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é 
tend depuis le parc national des 1 
Waterton (a la frontiére des Etats 
Unis) jusqu'au parc national Jaspe 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Fores 


La région économique 85, au centre 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


6: 


Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta 


Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


ritish Columbia 


Economic Region 91 is the south- 


east corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 


province - The Okanagan district. 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 


western corner of the mainland 
Of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 


87: 


88: 


T3 


La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


91: 


SBS 


93: 


94: 


95: 


96: 


98: 


99: 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de laæ”province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les iles de la Reine 
Charlotte. 
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iv Statistics Canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNA 


owen. QQ, sy ) seo SL LT | 
Mo 


HRD page - line No Yr 


Assignment No. 4 


Surname 


= 


IRE CONFIDENTIAL when completed 


Given name 
Tit of idee EL 0,7 


J Form No 05 
= 


7 DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK [R@PLAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH 
HE/SHE DID NOT WORK? 

eS) Go to 33 No? : 
LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


DID . 
{not counting work around the house)? 


Yes : (à) No” Ooo to sy 


Perm. unable to work 


Go to 50 


JU 01D .. . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST mug a 
WEEK? ; oes es) No (_) GE t6"50 
ies O NC QUS COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
mr ING IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 
72 WAS THIS A RESULT OF CHANGIN OT AIS/HER, NEW JOB? 


EMPLOYERS LAST WEEK? 2 

Yes! @ No © 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


ABSENT FROM WORK LAST 
Enter code 


13 


WHY WAS . 
WEEK? 


(Main) JOB? me Hf total [Jena if code 
30 or more 6 go to 32 
Other jobs? er go to 15 D DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 


Yes '() No’? () 


14 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS : 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
i enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 
BED (Main) JOB? KE AY 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME ‘ aor mere 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? go to 37 
(Include paid and unpaid eS If none & WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER 


WEEK? [__]enter code 


3 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . | . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? rae 


R 15... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Yes" ©) No") 


INTERVIEWER, CHECK ITEM 


+ If code 5 (layoff) in 33 y . 


‘+ Otherwise? 
O'" THE PAST 4: WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
No (©) Goto7t 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
Enter code 


HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other ooo | | 


(Main) JOB? 
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? A 
No © Goto71 
20 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


16 


If none enter 00 and 
ge to 18 


17 


18 


go to 56 


go to 40. 


19 4 


Se ne 

WHAT HAS .. , DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOS? 

Enter code(s) 


TO FIND ANOTHER JOB? 
Ly) Lees am, 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR- BUSINESS 


O INTERVIEWER CHECK ITEM: 


: Enter code(s) 
and go to 7) 


2 
If “No” (never worked) in 50 © go to 80 


3-5 
« /flast worked before in 51 @ go to 80 


0. Yr 


Hazan 
. Otherwise (es) go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 
ZA HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Ve 


Check that information in 72 through 76 1s 
complete and correct 


y Ve Enter new information for 
es |_/ 72 through 76 


50 HAS... EVER WORKED? 


1 2 
Yes O No ®) Go to 55 


51 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


Rae vol 
? change Mo Yr 
M 
e x If month unknown, enter——in month 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM 


CO) go to 55 
Ie 


2 
CRAN ©) 90 10 53 


ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID. . . WORK 


AT THAT JOB? 
1 z 
Full-time O Part-time @ 


(De 
LEFT THAT 


4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... 
Enter code 


+1f last worked before 


Otherwise . . 


53 


JOB?. 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM. ee 
*/f “perm. unable to work” in 10 () go to 80 


+ Otherwise?() go to 56 


SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 

Ke) Se 

7-1 THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


1 2 
Yes No ) Goto 70 


Nothing a Go to 63 


+IN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


+ WHEN DID... LAST ? 


No. of weeks 
ago (excl. 
svy. week) 


(Repeat method) 
Method 
Checked with 


used 


PUBLIC employment AGENCY . 
PRIVATE employment AGENCY . 


UNIONEP CEE 


EMPLOYERS directly 


FRIENDS or relatives... 


Placed or answered ADS . 


LOOKED at job ADS 


oooooooo 


OTHER Specify in NOTES. . 
58 WHat WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

OR SOMETHING ELSE. GIG 

TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


U 
59 .. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT CE: 


7 2ror WHOM DID. . . WORK? (Name of business, government dept. of agency, or person) 


COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED? 

6 HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 

Less than 6 months (incl. 6 mos.) 


61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 


More than 6 months 


FJ BUWHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


CT « 


11 month unknown 
change 
Mo ¥ic 


w 
enter ~~ in month 
Mo 


HAS .. . BEEN = he 
LOOKING FOR? au ARTE Part: 20 
time 7 time \— 
62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 go to 64 
* Otherwise go to 63 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


74 


L 


4 Nof_ J, 


WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, munic ipal government } 


6 
| 


WORK LAST WEEK? ie 
Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 

JOB LAST WEEK? Enter code and 

go to 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY = 

80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


change an 7 
UNIVERSITY? 1 27 
> Il Yes O No @ Go to 90 
WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description. €.g., posting invoices, 81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full WEN Part- 2 
time \J time © 


L 


8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 


INFORMATION SOURCE 


> 
lt = 9 HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker ‘a yy 1 the above information 
No f Enter Last This 
Main job change (09) L__}code interview interview 
= Nof_} — Enter go to 80 91 Was this information provided over (HENCÉPAREE 
1 
7 7 Other job . . change Cor] L__Jcode Yes { 
NOTES See over for additional NOTES ( ) 


Trem no 


item no. 
99) | 


| 


99 99 


ene) 


| Cl 


| 


Oo 6 4000 475 20 2 77 FRANÇAIS AU VERSO 


] 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 - 71 - 72° 


—_ 
N 
OCOOnhWN — 


hZ 


20 


g + Statistics Canada Statistique Canada 


SODE- SHEET=1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
1 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 

8 Holiday (legal or religious) 

9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

O0 Other — Specify in NOTES 


Oohwnpyo — 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ONOORWN 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


5 


© NO C1 PB © N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


OOMnRWN = 


| 
| 
| 
| 


41 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employ.,.2nt agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ONOOFWN a 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


NOORWN 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


OWN = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


OANOORWNH = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


oOafhWNnhd— 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 3 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


N= 


Ooh ww 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Se/f-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


WN 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


NO de dossier 
NO de 2 


pade-ligne du OM Prénom Nom de f 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Mo An 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


amille 


Weg 


si [| 4 


1 Formute 05 
gi 


10 EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 
CONQUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


Oui ‘O Non (©) Passez ee 


Incapacité permanente 


EMPLOI! AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ? 


31 LA SEMAINE DERNIÈRE .. . AVAIT-IL(ELLE) UN 


Passez a 50 EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA FUTURE A 2 
VE eave ; Dérenmneéer Oui() Non C) Passer 260 
7 al 
DERNIERE? oui ©) Non ©) Passer 2 13 À PARTIR DE 


12 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT DERNIERE, DANS COMBIEN DE [SEMAINES 
- .… DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 


D'EMPLOYEUR LA ives 27 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui @) Non KL) À SON NOUVEL EMPLOI? 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
Si le total 


À SON EMPLOI (principal)? 
est 30 ou plus, 


Passez à 50 


POURQUOI . 

TRAVAIL LA SEMAINE Insérivez le 

DERNIÈRE? code. Si c'est 6. 
passez à 32 


13 Q LA SEMAINE DERNIÈRE... AVAIT-IL(ELLE) UN [50 ... AT-AL(ELLE) DEJA TRAVAILLÉ? 


., S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 53 


Non) Passez à 55 


ie) 


at 2 
Oui Possez à 33 Non Æ 451 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 


FOIS A UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE? 


ou 
Aucun 1 
changement Mo 


0 n An. 
i le mois est inconnu, mettez-- à “Mo.” 


LA FIN DE SEMAINE | 2 AL INTERVIEWER 


+ S'il (elle) a travaillé pour 1 
la dernière fois avant @ passez à 55 
° Ap O passez à 53 


Autrement: a emitte sn ne et eae 


ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) À CET EMPLOI? 
1 
EE Plein temps O 


Temps 2, 
partiel 


34: .. AVAIT-ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA | 
Ë 1 yo he 
SEMAINE DERNIERE? Ovi © Non O 


35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


Si le total 


à d'autres emplois? en | passez à 15 


14 Pourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? Inscrivez 
le code 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 


À SON EMPLOI (principal)? 


est 30 ou plus, 
à d'autres emplois? Le) passez à 37 


TRAVAILLÉES? : 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, POURQUOI ... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
ou non, à tous les emplois) inscrivez 00 HABITUELLEMENT MOINS DE inécrivez | 
16 LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 30 HEURES PAR SEMAINE? fecode | 


AT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL [47 susau'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON. 
A ES, MI PIED)? 

MACANESRE LAMENt SECUTIVES .. . AVAIT-IL(ELLE) tl 


(Tous les Pour “aucune”, inscrivez 
emplois) OO et passez 278 ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 

T7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE (38 : - - REÇOITILIELLE) UNE REMUNERATION 
CETTE ABSENCE? POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 
DERNIÈRE? oui'C) Non (©) 

39 À L'INTERVIEWER i 

A AMEN RAV AILEEES CA SEMAINE BANNEEE + Pour code 5 (mise à pied) à ne) passez 4 56 
(principal)? emplois? + Autrement tC) passez à 40 

19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, ... [@QAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . .. 

$ 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui (©) Non (©) Passez à 71 Our @® Non’ (_) Passez à 71 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 1 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? EMPLOI? 
[| [] mn Inscrivez le(s) code(s) | fu) Inscrivoz le(s) code(s) 
et passez à 71 et passez à 71 
DESCRIPTION DE MPLOL OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 


7 O À L'INTERVIEWER 


ET 
Inscrivez le code 


1 8 COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 


27 
+ Si “Non” (jamais travaillé) 350 \_) passez à 80 


+ S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant... .. 


= à 51 1) passez à 80 
Mo. An 


4 
+ Autrement CO passez aux postes72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets, 


71 ... AT-AL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


2/7 Assurez-vous que les détails de 724376 


17 Inscrivez les nouveaux 
Non sont exacts et complets. 


oO ) = 
ww détails pour 72 à 76 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSÉ CET EMPLOI? Inscrivez le code 


55 À L'INTERVIEWER ‘ 
* Pour “Incapacité permanente” à 10 ©) passez à 80 


. Autrement (©) passez à 56 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? , 
Oui Non O Passez à 70 


57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


indiquée. 
Rien iS , Passez à 63 


«AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez 


+ QUAND ... LA DERNIÈRE L 
AE 4 ombre de semaines 
FOIS? (Répétez la méthode) depuis la dernière 


Méthode fois (excl. la 
S'est-il(elle) adressé(e} employée semaine d'int | 
à un bureau de placement PUBLIC ...... ‘@) ; LA 
3 un bureau de placement PRIVÉ ....... 1@ = = 
4 
STUN SYNDICAT et an cares ees © Ka 
directement à des EMPLOYEURS . ...... torse = 
à des AMIS ou des parents ............ Oy Le C] 
A Lil (elle) inséré une ANNONCE 7 
ou répondu à une ANNONCE ............. © = 
Attil(elle) CONSULTÉ les ANNONCES. . .. 1 a 
AUTRE Précisez dans les NOTES ....,.... 1O) 4 El 


58 ove FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, ie Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 

59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES. AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OÙ 
IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 


7 2 POUR QUI ... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 
ou de la personne). 


4 
Aucun{_]), 


changement 


Ga» 


. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


1 2 
Moins de 6 mois (inc! 6 mois) O Plus de 6 mois O 


60 is OÙ DE PLUS DE 6 MOIS? 


6] ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


... SE CHERCHE- Li 


T-IL(ELLE)? AS 
62 ALINTERVIEWER 


temps ) 


Temps 2 
partiel 


J 3 ouand.... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


aucun{_}, 
pes changemeiit 
An 


Mo 


Si le mois est inconnu 
ou 27 2 
mettez~-a “Mo. 


@ DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT.IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail 
gouvernement municipal.) 


i = 
aucunf_ } | 


changement 
ou\| > 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-L(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex. 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


i =: 
Aer (Oil 


changement 
> 
7 6Suut (de travailleur) 


—— = 
Aucun et | 


+ Si. au poste 57. il y à au moins une 
méthode qui possède ‘1 semaine 
depuis la dernière fois 


on 
a) passez à 64 
4) passez à 63 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . .. N'A PAS 


CHERCHÉ DE TRAVAIL LA (Ft 
Ÿ Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? |_| 


+ Autrement 


64" ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 


E ACTIVITE SCOLAIRE & 


BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FRÉQUENTAIT:IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE is 2 — Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Oui (_) Non) 390 


Inscrivez le code 


et passez à 70 


~. ÉTAITILIELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 
PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS Plein | Temps 2 
_PARTIEL? temps O partiel 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


(ey Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
ow de pageligne du DM de la personne qui a fourni les 
renseignements ci dessus 


ASE 3 
91 Ces renseignements ont ils êté obrenus par téléphone? 


| Inserivez 
Emploi principal __ Jchangement ou}; | le code 
Som we Ye nu — oe oN 
[ Wie 1 | ~ | Inserivez passez à 80 
7 Autre emploi , . . le changement (ou) if | le code 


NOTES 


NO de poste NO dé poste 


TT | ARE ne 


D 
PO Non io 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ( 


La dernière Cette 
interview interview 


) 


| 


Be ae oe 
O 6 4000 475 20 2 77 L SEE REVERSE FOR ENGLISH | 


chapitre 15, Status du Canada de 1970-71-72 ” 


“Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


Ë + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


O O1 B CO NN = 


[=] 


- 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


O C1 PB © N 


À un bureau de placement public 
A un bureau de placement privé 
A un syndicat 


S'est adressé(e): 

S'est adressé(e): 

S'est adressé(e): 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces où a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ON OOP WNH— 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O NO 01 PB © N 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


— 


[ 


54 


SO 01 PB U N = 


oo 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles où familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© © ND 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


© JO O1 B © N = 


oo 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 PB © N 


fo) 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 
Avait déjà un emploi 
N'avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


NR = 


Ooh w 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


© © N 


École primaire ou secondaire 
Université 

Collège communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 


80 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


December 1974 — School Leavers — Summers of 
1972 and 97e 


— Return to work after a 
period of unemployment 


January 1975 — Employer Sponsored Training 
Programs 

March 1975 — Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 
pation 

June 1975 — The unemployed by industry 


and occupation 
— Student Data 


Sully MOS — Provincial Annual Averages 
(former survey) 


— Student Data 
August 1975 — Student Data 


September 1975 — Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


— Student Data 
June 1976 — 1975 Annual Averages 


December 1976 — 1976 Annual Averages 


January 1977 — Job Search Methods of the 
Unemployed 
March 1977 — New Job to Start at a 


Future Date 


April 1977 — Part-time Employment in 


1975 and 1976 
May 1977 - Employed Persons not at Work 
June 1977 — Labour Force Activities and 


Characteristics of Students 
August 1977 — Overtime and Time Lost 
November 1977 - An Indicator of Labour 
Market Related Economic 
Hardship. 


December 1977 - 1977 Annual Averages 


January 1978 - Employment/Population 
Ratio 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Décembre 1974 — Etudiants sortants — étés de 19% 
et 1973 


— Le retour au travail aprés une 
période de chômage 


Janvier 1975 


Programmes de formation offerts 
par l'employeur 


Mars 1975 — Statistique mensuelle du chômage 
par branche d'activité et par 
profession 

Juin 1975 — Les chômeurs par branche d'acti- 


vité et par profession 
— Données sur les étudiants 


Juillet 1975 — Moyennes provinciales annuelles. 
(enquête précédente) 


— Données sur les étudiants 
Août 1975 — Données sur les étudiants 


Septembre 1975 — Mères au travail et services de 
garde d'enfants 


— Données sur les étudiants 


Juin 1976 — Moyennes annuelles 1975 
Décembre 1976 — Moyennes annuelles 1975 
Janvier 1977 — Méthodes de recherche d'emploi 


utilisées par les chômeurs 


Mars 1977 — Nouvel emploi devant commencer 
à une date future 


Mines 10/7 — Emploi à temps partiel en 1975 
et 1976 
Mai 1977 — Personnes occupées absentes 


du travail 


Juin 1977 — Activité et caractéristiques 
des étudiants 


Août 1977 —Heures supplémentaires et 
heures perdues 

Novembre 1977 - Un indicateur de la privation 
économique liée au marché du 
travail. 


Décembre 1977 - Moyennes annuelles 1977 


Janvier 1978 - Rapport emploi/population 


RELATED PUBLICATIONS 


her Labour Force Survey Publications 


=201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

| (This publication contains one hundred and 

| ninety-four time series, derived from the 
monthly labour force survey, for the period 
| 


January 1966 to December 1977.) 


=526 - Methodology of the Canadian labour force 
| survey (Occasional) Bil. 


=520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil. 


(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 


ployment and Earnings 


-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
| averages of hours per week and earnings per 
| hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


‘201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 

| rolls and average weekly wages and salaries.) 


imp Lo yment Insurance 


001 - Statistical Report on the Operation of the 
| Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 


(This publication provides estimates of the 
insured population, claims filed and claimants 
| on the live unemployment register on the last 
| working day of the month.) 


201 - Annual Report on Benefit Periods Established 
and Terminated Under the Unemployment Insu- 


| rance Act (Annual) Bil. 

(This publication provides information on the 
personal characteristics, occupational and 
industrial status of both the insured popula- 
tion and persons establishing and terminating 
benefit periods.) 


| Vacancy Survey 


1002 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
| Bil. 

| (This publication provides an occupational, 

| industrial and regional picture of job 


vacancies.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives À l'enquête sur la population 


active, 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient cent quatre-vingt-quatorze séries chronolo- 
giques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 À décembre 
197100) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


71-520 - Données sur le chômage (Hors série) Bil. 


(Principales données sur le chômage au Canada pour 
la période 1960-1971, présentées sous une forme 
commode. ) 


Emploi et gains 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et À la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001 - Rapport Statistique sur l'application de la loi sur 
l'assurance-chômage (Mensuel) Bil. 


(Estimations de la population assurée, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dans le registre actif de chômage le dernier jour 
ouvrable du mois.) 


73-201 - Périodes de prestations établies et terminées aux 
termes de la Loi sur l'assurance-chômage (Annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession et branche 
d'activité de la population assurée et des personnes 
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta- 
blies ou terminées.) 


Enquête sur les postes vacants 


71-002 - Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes- 


triel) Bil. 
(Tableau par profession, par activité économique et 
par région des postes vacants au Canada.) 
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STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA 


Labour Force Survey Division — Division des enquétes sur la population active 


Processing and Data Dissemination Section -— Section du traitement et de la diffusion des données 


THE LABOUR FORCE 


LA POPULATION ACTIVE 


MARCH - 1978 - MARS 
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The Minister of Industry, Trade and Commerce 


Publication autorisée par 


le ministre de l'Industrie et du Commerce 
| 
| 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


ployment 


atistics Canada estimates that for 
e week ending March 18, 1978, the 
asonally-adjusted level of employ- 
nt was 9,984,000, up by 50,000 

om February. The level increased 
"23,000 for women 25 and over 

he sixth consecutive monthly in- 
ease), by 12,000 for women 15 to 

, by 8,000 for men 25 and over 

he eighth consecutive monthly in- 
ease) and by 7,000 for men 15 to 


e seasonally-adjusted employment 
Wel increased by 26,000 in Ontario, 
11,000 in Alberta, by 8,000 in 
itish Columbia, by 5,000 in Quebec 
d by 3,000 in New Brunswick, 

nitoba and Saskatchewan. The level 
clined by 3,000 in Newfoundland 

d Nova Scotia, and remained un- 
anged in Prince Edward Island. 


employment 


e seasonally-adjusted unemployment 
vel was 938,000 in March, up by 
000 from February. The level in- 
eased by 9,000 for men 15 to 24 and 
6,000 for women of the same age. 
ong persons 25 and over, the level 
se by 8,000 for men and 14,000 for 
men. 


euseasonally-adjusted unemployment 
vel increased in Ontario (+ 20,000), 
ebec (+ 17,000), Nova Scotia 

3,000) and Saskatchewan (+ 3,000), 
d showed little or no change in 

@ other provinces. 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
LOnnees desaisonnalisees 


Emploi 


Les estimations de Statistique Canada 
pour la semaine se terminant le 18 mars 
1978 révèlent que le niveau désaisonna- 
lisé de l'emploi s'établissait à 
9,984,000 personnes, soit 50,000 de plus 
qu'en février. Chez les femmes de 25 ans 
et plus, le niveau s'est accru de 23,000 
(sixième augmentation mensuelle consécu- 
tive) et chez celles de 15 4 24 ans, de 
12,000. Chez les hommes de 25 ans et 
plus, il a progressé de 8,000 (huitiéme 
augmentation mensuelle consécutive) et 
chez ceux de 15 a 24 ans, de 7,000. 


Le niveau désaisonnalisé de l'emploi a 
augmenté de 26,000 en Ontario, de 11,000 
en Alberta, de 8,000 en Colombie- 
Britannique, de 5,000 au Québec et de 
3,000 au Nouveau-Brunswick, au Manitoba 
et en Saskatchewan. Il a diminué de 
3,000 à Terre-Neuve et en Nouvelle- 
Ecosse, mais il est demeuré inchangé a 
1'Tle-du-Prince-Edouard. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'éta- 
blissait à 938,000 personnes en mars, soit 
37,000 de plus qu'en février. Il s'est 
accru de 9,000 chez les hommes de 15 à 24 
ans et de 6,000 chez les femmes du même 
groupe d'âge. Chez les hommes de 25 ans 
et plus, il a progressé de 8,000 et chez 
les femmes du même groupe d'âge, de 
14,000. 


Le niveau désaisonnalisé du chômage a aug- 
menté en Ontario (+ 20,000), au Québec 

(+ 17,000), en Nouvelle-Écosse (+ 3,000) 
et en Saskatchewan (+ 3,000); il a peu ou 
point varié dans les autres provinces. 


8 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted national 
unemployment rate was 8. 6 in March, 
up by 0.3 from February. Among 15 
to 24 year olds, the rate increased 
bro0.S2tonls 1 Glow men by 0.4 to 
15.9 and for women by 0.3 to 14. Layee 
Among persons 25 and over, the rate 
increased by 0.2 to 6.2 (for men by 
0.1 to 5.1 and for women by 0.4 to 
Calle. 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased by 2.3 to 10.5 in 
Prince Edward Island, by 0.9 to 11.2 
in Nova Scotia, by 0.7 to 16.5 in 
Newfoundland, by 0.6 to 11.5 in 


Quebec, by: 0.6 ond. /-in Saskatchewan, 


by 0.4 toi in Ontario, and by OL 
to 8.5 in British Columbia. The rate 
declined by 0.2 to 4.5 in Alberta 

and by 0.1 to 13.3 in New Brunswick, 
while remaining at 6.5 in Manitoba. 


Participation: Rate 


The seasonally-adjusted participation 


rate was 62.4 in March, up by 0.4 
from February. This follows a simi- 


lar large increase last month. Among 


5) to. 24 -yeapnolds, thie; Late. in= 
creased by 0.6 to 69.7 for men and 
by 0.7 to 58.4 for women. Among 
persons 25 and over, it rose by 022 
to 81.0 for men and by 0.5 to 43.6 
for women. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.2 to 
57.0 in March. The ratio increased 
by 0.2 to 58.6 for men 15 to 24 and 
by 0.5 to 50.2 for women the same 
age welt srose ibyi/i0).2 to 40.0¢fox 
women 25 and over and remained at 
76.8 for men 25 and over. 


Taux de chômage 


Le taux désaisonnalisé de chômage pour le 
Canada a augmenté de 0.3 de février à | 
mars pour passer à 8.6. Il a progressé 
de 0.3 (15.1) chez les personnes de 15 gl 
24 ans (de 0.4 chez les hommes (15.9) et 
de 0.3 chez les femmes (14.1). IL s'esi 
accru de 0.2 (6.2) chez les personnes de” 
25 ans et plus (de 0.1 chez les hommes | 
(5.1) et de 0.4 chez les femmes (8.1)). 
| 


Le taux désaisonnalisé de chômage a aug-| 
menté de 2.3 à l'Île-du-Prince-Édouard | 
(10:5) , de 20m en Nouvelle-Ecosse (11.2) 
de 0.7 à Terre-Neuve (16.5), de 0.6 au | 
Québec (11.5), de 0.6 en Saskatchewan 
(5.7), de 0.4 en Ontario (7.4) et de 0. 1 
en Colombie-Britannique (8.5). Il a di= 
minué de 0.2 en Alberta (4.5) et de 0. | 
au Nouveau-Brunswick (13.3), mais il est 
demeuré inchangé au Manitoba (6.5). 


Taux d'activité 


Le taux désaisonnalisé d'activité s'éta- 
blissait à 62.4 en mars, soit une hausse 
de 0.4 par rapport à février. Cette aug 
mentation fait suite à une forte progres 
sion enregistrée le mois précédent. Lee 
taux a augmenté de 0.6 chez les hommes d 
15 à 24 ans (69.7) et de 0.7 chez les fe 
mes du même groupe d'âge (58.4). Chez 

les hommes de 25 ans et plus, il s'est € 
cru de 0.2 (81.0) et chez les femmes du. 
même groupe d'âge, de 0.5 (43.6). | 


Rapport emploi/population 


Le rapport désaisonnalisé emploi/popula- 
tion a augmenté de 0.2 pour passer à 
57.0 en mars. Il a progressé de 0.2 che 
les hommes de 15 à 24 ans (58.6) et de 
0.5 chez les femmes du même groupe d'age 
(50.2). Chez les hommes de 25 ans et 
plus, il est demeuré à 76.8 et chez les 
femmes du même groupe d'âge, il a augmel 
té de (0.240400) 


Unadjusted Data 


he unadjusted employment level was 
,680,000 in March 1978, compared to 
,390,000 in March 1977. The unem- 
loyment level was 1,045,000 this 
arch, while it was 944,000 twelve 
onths earlier. The unemployment 
ate was 9.7, compared to 9.2 a year 
go. The participation rates were 
1.3 and 60.1 respectively and the 
nployment/population ratios were 
9-3 and 54.6 respectively. 


Note To Data Users 


ita are available on CANSIM on the 
Wy of release at 7:00 a.m. E.S.T. 


r further information call: 


Rick Baxter 
Henry Pold 


Données non désaisonnalisées 
asses non desaisonnalisees 


Le niveau non désaisonnalisé de l'emploi 
s'établissait à 9,680,000 personnes en 
mars 1978, contre 9,350,000 en mars 1977. 
Le niveau du chômage se chiffrait à 
1,045,000 en mars 1978, comparativement 
à 944,000 douze mois plus tôt. Le taux 
de chômage s'élevait à 9.7, contre 9.2 
un an plus tôt. Les taux d'activité 
étaient de 61.3 et de 60.1 en mars 1978 
et mars 1977 respectivement et les rap- 
ports emploi/population, de 55.3 et de 
54.6 respectivement. 


Note à l'intention des utilisateurs 
D CR eee urt }eareurs; 
des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 

7 heures (heure normale de 1'EST) le jour 
de leur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 


Bruce Petrie (613) 996-3990 
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TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


FEB.-MAR.| JAN.-FEB.| DEC. 1977|NOV.-DEC.| OCT.-NGV. 
Pre ST TO/A ee os 
FEV .—MARS JANV.-FEV.| JAN. 1978) NOV.-DEC.| OCT.-NOV. 


THOUSANDS — MILLIERS 


ABOUR FORCE — PGPULATION 


ACTIVE esse 101922 104835 104757 10,753 10,735 10,721 10,527 87 78 4 18 14 
D HOMMES MS. sec coco 61108 6,676 63643 6,658 65647 6:640 6,562 32 33 - 15 ll if 
MEN — FEMMES: Se coco 41214 4,159 4,114 4,095 4,088 4,081 3,975 55 45 19 7 7 
ees YEARS — ANS cceccceccces 21927 21893 24859 2,856 2,879 2,882 2,869 34 34 3 - 23 - 3 
Men HOMMES ME SR ee ccm oc ce lr6C8 1,552 1568 1,581 1:586 1,586 1,582 16 24 - 13 5 - 
MEME — CENNES) cctecis ec aicies,< 19319 15301 11291 1,275 14293 1,296 1,287 18 10 16 - 18 es 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 79955 71942 11898 7,897 7,856 7,839 7,668 53 44 1 41 17 
EN ~ HOMMES sue ec oo ce ses 51100 5,084 5,075 5,077 5,061 5,054 4,980 16 9 — 16 7 
MAPENIAFEMMES crc cece ceicec 29855 2,858 25823 2,820 2,795 2,785 2,688 37 35 3 25 10 
ie—54 MEN — HCMMES .. 060 3° 41225 41220 413217 43215 4,203 4,196 4,132 15 3 2 12 i 
MPLOYMENT — EMPLOI... ccccccce 91984 91934 9,866 9,842 9,832 9,834 9,679 50 68 24 10 = À 
ME HOMMES Sc PR 61151 64176 6,144 6,146 65145 6,150 6,081 15 32 =" ae 1 eS 
Beet FEMMES Se clectee'd 31753 3,158 3,722 3,696 3,687 3,684 3,598 35 36 26 9 3 
eet YEARS — ANS cccccccccce 21485 2,466 25433 2,422 25441 2,455 2,454 19 33 11 - 19 - 14 
Me HOMMES. cc ccececcecss 15352 15345 15321 1,325 14329 14341 1,347 1 24 = 0G - 4 = 12) 
BEN — 'PEMMES! ielelels ciuicictoae 19133 1,121 15112 1,097 15112 1,114 1,107 12 9 15 AS — "2 
15. YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 1945S 79468 75433 13420 7,391 75319 7,225 31 35 13 29 12 
Mea THOMMES Eee eee 41839 4,831 4,823 4,821 4,816 4,809 4,734 8 8 2 5 7 
Marie FEMMES ce so. 21060 25637 2:610 21599 24575 25570 2,491 23 27 11 24 5 
20254 MEN — HCMMES ceccccces 41017 4,006 4,001 3,998 4,000 3,992 3,923 si 5 3 SEE 8 
M PTURE ose em ce ce oc 467 458 456 458 472 488 461 9 2 CZ ="14 = 16 
IN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 91539 95453 94411 91372 9,365 9,361 9,223 46 82 39 7 4 
HER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES cecceccce 256 259 252 247 253 252 240 a Sill 7 5 - 6 1 
NUFACTURING — INDUSTRIES 
BEMUPACTURTERES M ose e 1951 1933 15922 1920 1,893 1,890 1,930 18 11 2 27 3 
DOC TIONM Sn see eco ce 628 638 640 634 659 644 641 - 10 = 6 - 25 15 
Mee COMMERCE ee eco ces 15748 1727 11706 1,706 1,704 1,727 1,667 21 21 - 2 - 23 


ANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES - TRANS- 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS .... 877 865 825 820 820 832 833 12 40 5 = = Mt 2 
NANCE, INSURANCE AND REAL 
ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 
CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 541 545 563 556 554 556 531 - 4 LS 7 2 Ca dA 
LES rc coco esse eee 2180S 2,8Cl 21795 25785 25773 2,749 2,669 8 

BLIC ADMINISTRATION — ADMI- 
NISTRATION PUBLIQUE suce 717 717 711 719 714 706 704 = 6 = 83 5 8 


AID WORKERS — TRAVAILLEURS 
PEMNERE Sievers cames disc cn's's « 81944 8,879 8,831 8,814 8,825 8,850 8,712 65 48 17 + play = (2) 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
= TRAVAILLEURS NON AGRI- 


EGLES REMUNERES «ceccccccecs 82816 8,753 8,704 8,687 8,687 8,706 8,569 63 49 17 = ine) 
EMPLOYMENT — CHÔMAGE ....... 938 901 891 911 903 887 858 Si 10 = #40) 8 16 
RE CHONMES 00.5... Enr 500 499 512 502 490 481 17 i = te} 10 12 
Mert FEMMES 0 5 0 . 421 401 392 399 401 397 377 20 9 = bay id < ee: of 
AT EAR SEL ANS... ec. ccc 442 427 426 434 438 427 415 15 u i) i As ra 
Bete HOMMES 02.0... 256 247 247 256 257 245 235 9 = RC | CPU 12 
MUMENLOUFEMMES 0... 186 180 es, 178 181 182 180 6 1 1 ae UT 
5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 496 474 465 4717 465 460 443 22 9 ale 12 5 
BEMEGHOMMES <cccscccescccs 261 253 252 256 245 245 246 8 1 Se, 11 = 
OMEN = FEMMES oc. . 235 221 213 221 220 215 197 14 8 6 1 5 
PASSA MEN — HOMMES .........|: 218 214 216 217 203 204 209 | 4 =a 2 pes à 14 2 à fi 


PERCENT — POURCENTAGE 
EMPLOYMENT RATE —TAUX DE 


LE SE 8.6 8.3 8.3 8.5 8.4 8.3 Bot 0.3 - -0.2 0.1 Onn 
= ONE REA Thoth 7.5 Ue Mert 7.6 7.4 es 0.2 - =0s2 0.1 0.2 
FEMMES... 0 0. 0 10.0 9.6 9.5 ST 9.8 9.7 9.5 0.4 0.1 -0.2 -0.1 0.1 
5-24 REARSEETANS. 06... 1521 14.8 14.9) 15.2 1522 14.8 VAS) 0.3 -0.1 -0.3 - 0.4 
M EOMMES "oc 0e 0 NON AMC, MORAL 16.2 15.4" "14,9 0.4 —0.3 -0.4 - 0.8 
WOMEN - FEMMES .cccccccccce 14s «1358 13.9) 1450 14.0 14.0 14.0 0.3 -0.1 -0.1 - - 
> YEARS AND OVER-ANS ET PLUS CRe 6.0 5,9 6.0 5.9 5.9 5.8 0.2 0.1 -0.1 0.1 - 
BEEEELHIOMNES® 0... Bol 50 5.0 5.0 4.8 4.8 4.9 0.1 - - 0.2 - 
Meme FEMMES .cccccceccce 8.1 Cath 7.5 7.8 7.9 TT 100 0.4 0.2 -0.3 -0.1 0.2 
tomes MEN — HOMMES ccccccccs Bil 5.1 54 5,1 4.8 4.9 Sel - - - 0-3 -0.1 
(TICIPATION RATE — TAUX 

UE ASSASRRRRR 000 ve 0 Gate OC ONE TS ERIC TR Cle TT Wolo Teo S 0.4 0.4 —0.1 - - 
=N — HOMMES ... ae sade Litho) THREES TT TT 8 Tees STi foes Saxe) 0.2 0.3 0.4 - = 
FEMMES 2. ccccccccsccs 4032 4608 “4604 "46.3" “46625 946.2" 45.6 0.5 0.4 0.1 0.1 = 
Pee YEARS — ANS cecccccccee 64.1 63464 62.8 62.8 63.3 63.5 63.7 0.7 0.6 - -0.5 -0.2 
RS OMMES Jocccccccccccc 69.7 69.1 68.1 68.8 69.0 69.1 69.6 0.6 1.0 =0.7 -0.2 -0.1 
HAMENL— FEMMES coco ve Date Wot SUBey SES S756 brik Grate 0.7 0.4 0.7 -0.9 -0.2 
> YEARS AND OVER-ANS ET PLUS CLONE ETS PR El 612 Odie] COL 0.3 0.3 -0.2 0.2 0.1 
MEME HOMMES ccc cocon ce c 81.0 80.8 80-9 81.1 81.0 81.0 80.9 0.2 -0.1 -0.2 0.1 - 
WOBEN — FEMMES coco 43'\56 4301 420% 42.7 42.4 42.3 41.5 0.5 0.4 - 0.3 0.1 
25554 MEN — HOMMES .eoccous 9408 94.7 94.8 94.9 94.8 94.8 94.6 0.1 0.1 —0.1 0.1 - 
LOYMENT RATIC — RAPPORT 

MEMEIEZPOPULATICN ccccccocccs 57.0 56.8 56.5 56.5 56.5 56.6 56.5 0.2 0.3 - - =0.1 
FIMEEHOMMES ......0 0 0 « . COTTON OT EI SONT 2 07201 = 0.3 -0.2 -0.1 -0.1 
FEMMES .............. 42.6 4263 42.0 41.7 Set 416% 41.3 0.3 0.3 0.3 - - 
IMEYEARS — ANS ccccccccces 54.4 54.1 bey, Debye GEST TE 0.3 0.7 0.2 -0.5 -0.4 
HOMMES oo 58.6 58.4 5764 57.6 MAI 5864 050,3 0.2 1.0 -0.2 -0.3 -0.5 
MOMEN EIIUEMHES m2... 50.2 4927 49.4 48.7 49.4 49.6 49.7 0.5 0.3 0.7 -0.7 -0.2 
» YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 51.9 «= 576 8 5706 Stel ET OT CET 0.1 0.2 -0.1 0.2 -0.1 
BEES THOMMES coco e 76.8 76.8 16.8 77.0 77.0 77.0 876.9 = = -0.2 = = 
WEEN — FEMMES coco os ee 40.0 39.8 3924 39.4 39.1 39.1 38.4 0.2 0.4 - 0.3 - 
E : BEM — HOMMES 00. 89.9 89.9 89.9 90.0 9062 90.2 89.8 = = —0.1 —0.2 - 


| 4 


| CRE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
AGTIVE ccccccesces (0008S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT—CHGMAGE (000!S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE cosssososse (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ e.oossosese (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «oes (2) 


PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- 
DU=PRINCE-EDOUARD 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE scccccscces (000°S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ceseeceeeee (3) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ sececceecee (%) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «ee. (2) 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
NEBWIE Me Dane: (WOMOIS) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
De CMOWNES coobondodns, lc) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUNCTANITÉ sisictetscsteiccion Ue) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (8) 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU 
BRUNSWICK 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE ec. see. (000"S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000*S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHÔMAGE cecccceeees (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

D'ACTIVITÉ esssoossse (4%) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION «eee (4%) 


QUEBEC 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE secccccccee (000'S) 
MEN — HOMMES «esse (000'S) 
WOMEN — FEMMES eee (000'S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
MEN — HOMMES «+++ (0008S) 
WOMEN — FEMMES eee (000!S) 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000!S) 
MEN — HOMMES ose (000'S) 
WOMEN — FEMMES +++ (000'S) 

UN EMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE «oo cososse (4%) 
MEN — HOMMES ccececece (2) 
WOMEN — FEMMES cocoose (2) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ sosossssose (2) 
MEN — HOMMES ecoeesoee (23) 
WOMEN — FEMMES coco (2) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «ss (2) 
MEN — HOMMES ..osssoos (2) 


TABLE 2. SEASGNALLY-ADJUST ED ESTIMATES BY PROVINCE 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


[ 1978 1977 1977 1978 1977 
MARCH | FEB. | JAN. | DEC. | NOV. | OCT. elle ne JAN.-FEB.|DEC. 1977] NOV.-DEC. |OCT.-NOW:! 
- ~ - - - - - - - TO/A - - | 
MARS rey. | Janv. | Déc. | Nov. | OCT. | MARS |FEV-=MARS)JANV.ZFEV. | JAN, 1978] NOV.-DÉC.| OCT.-NOV) 
ER sn me meme = JR Re RP mn DRE PIERRE) CR CT 
194 196 194 194 196 190 192 = 2 2 - - 2 6 | 
162 165 163 161 162 158 161 CNE 2 2 =e vil | 

32 31 EN 33 34 32 31 1 = = à Cl 2 
TOES 5-80 és 0IT-0 TT el CRETC 0.7 -0.2 =1.0 -0.3 0.5 
50.7 51.2 50.8 50.9 51.4 49.9 51.1 -0.5 0.4 -0.1 -0.5 125 
jee, IN 42 ER GAS RTE SC -0.8 0.4 0.4 -0.2 1.0 

| 
5h 50 50 5i 50 50 50 1 - - 1 1 = 

46 46 45 45 44 45 45 = 1 = 1 = 

5 4 5 6 6 5 5 1 eel = = 1 
10.5 CA OS Le ilo "ag MOB OSE 205 -2.5 -0.4 -0.5 Ton 
Bed  GGo®  SG6o2 Gee SGaz SOc “Bice 1-4 = -1.1 ed 0.6 
TC SOc Oot Silay sSzlor/ - 1.1 - 1.2 -1.7 

| 

| 

{ 
339 339 336 333 335 335 336 3 3 NE - 
301 304 300 299 300 300 296 - 3 4 1 Sead - 

38 35 36 34 35 35 40 3 = 1 2 tri - 4 
DO NT Woe ost AO NP 0.9 -0.4 0.5 -0.2 - 4 
DOG CO ON CS SOMME MES MOTS MN TON) - 0.4 0.4 -0.4 -0.1 
rey OS) RS NE CIO Ge) -0.5 0.5 0.1 —0.2 -0.1 | 

; 
275 276 aus 272 ete. 272 267 3 1 3 - | 
242 239 240 234 234 234 229 3 - 1 6 - | 

37 37 35 38 38 38 38 - 2 - 3 = - Fi 

Hoe) leis IAT GAD) Io MON) ex -0.1 0.7 -1.3 = - 4 

| 

Bao Das BioG <<Bvicih “Eatin 5 ESS 0 0.4 0.1 0.5 = -0.1 

PO TE TC CC ED CO PO OE) 0.5 -0.3 io - =O. lm 

{ 

22872 2,850 2,824 2,835 2,830 2,817 21782 22 26 = 11 5 130) 
1,785 1778 1,770 1,789 1,784 15776 1,166 7 8 - 19 5 8 

1,087 19072 1,054 1,046 11046 1:041 1,016 15 18 8 - 54 
29543) 29598 2715038 29516 ere 2509272409 5 35 - 13 - 1 8 

11596 1597 15577 11598 1,600 1597 11603 ut 20 = 21 Ce Et. 

947 941 926 918 917 912 896 6 15 8 1 5, À 
329 312 321 319 313 308 283 rt - 9 2 6 5 

189 181 193 191 184 179 163 8 - 12 2 7 Es | 

140 131 128 128 129 129 120 9 3 = = eh e | 
IAG AEBS sala? Milas oN) HOS" Wad 0.6 -0. 0.1 0.2 o | 
NOAA 10.2 NOs) “Moar. lO SRST OT 9.2 0.4 -0.7 0.2 0.4 0.2 
Te eae oi eee age ogi 1Te6 0.7 0.1 -0.1 -0.1 -0.2 
60.0 59-6 59.1 59.4 59.3 59.1 58.9 0.4 0.5 -0.3 0.1 0.25] 
TOO Tse Wel (Gee Tse HE 0.2 0.3 -0.9 0.2 0.3 
Gao) 4358) 45e 42-06 42-042 TE 201 0.5 0.7 0.3 -0.1 (be | 
Bein CE Get) MG ET EG" n E20 0.1 0.6 -0.3 - 0.1 
BB 2 6825 Oil: CMOS RO CMCE ONE. -0.1 0.7 —0.9 -0.1 0.1 
ROME M ET CONTE CIN ETC M EU eit! 0.2 0.5 0.3 - > | 


WOMEN — FEMMES eeescee (2) 


TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE El 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESATSONNALISEES SELON LA PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1977 1978 1977 
MARCH |FEB.-MAR.| JAN.-FEB. |DEC. 1977| NOV.-OEC.| OCT.-NOV. 
= Et © = fee, TO/A TA = 
MARS |FEV.—MARS| JANV.-FEV.| JAN. 1978] NOV.-DEC.| OCT.-NOV. 
qe 
INTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE sesceceeeee (0000'S) 41149 4,103 4,098 4,091 4,082 4,101 4,011 46 5 7 9 = eS 
MEN — HOMMES «eeee (000'S) 25510 25494 2,486 21483 25481 25487 2,445 16 8 3h 2 — © 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 1563S 14609 1:612 1,608 13601 15614 1,566 30 =e) 4 7 DE) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 31842 3,816 3,817 3,803 3,801 3,824 3,725 26 = 14 2 = 2e) 
MEN — HOMMES eeeee (000'S) 22351 29343 21343 27338 2,337 23350 2,293 8 = 5 1 Sue) 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 15491 1473 145474 1,465 1,464 1,474 1,432 18 nt 9 1 = po) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 307 287 281 288 281 277 286 20 6 NT 7 4 
MEN — HOMMES eeeee (000$) [Moyes 151 143 145 144 19% 152 8 8 =) 2 1 7 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 148 136 138 143 137 140 134 2 Ae an ae) 6 = aS 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ccocccsccee (2) 7.4 7.0 6.9 7.0 6.9 6.8 dow 0.4 0.1 SON 0.1 0.1 
MEN — HOMMES ..occoose (3%) 6.3 6.1 5.8 5.8 5.8 5.5 6.2 0.2 0.3 = = 0.3 
WOMEN — FEMMES ..osocs (2) 9.0 8.5 8.6 8.9 8.6 8.7 8.6 0.5 —0.1 —0.3 0.3 0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cocccccccee (2) 65.0 64.4 64.5 64.5 64.5 64.9 64.3 0.6 -0.1 = > -0.4 
MEN — HOMMES .. eu. (%) 80.2 79.8 79,7 79.8 79.9 80.2 79.9 0.4 0.1 —0.1 —0.1 —0.3 
WOMEN — FEMMES. so cose (3) 50.4 49.6 49.8 49.8 49.6 50.1 49.3 0.8 —0.2 = 0.2 -0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2%) 60.2 59.9 60.0 59.9 60.0 60.5 59.7 0.3 —0.1 0.1 —0.1 —0.5 
MEN — HOMMES ceccccece (3) 75.1 75.0 75.1 75.1 75.2 75.8 74.9 0.1 —0.1 = —0.1 -0.6 
WOMEN — FEMMES eecccee: (2) 45.9 45.4 45.5 45.3 45.4 45.8 45.1 0.5 —0.1 0.2 —0.1 —0.4 
{ANI TOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE sececeeeeee (000'S) 477 474 467 465 463 463 457 3 7 Pa 2 = 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000°S) 446 443 438 436 434 437 429 3 5 2 2 in €) 
UNEMPLOYMENT—CHGMAGE (000°S) 31 SE 29 29 29 26 28 = 2 = = 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE .oococsssse (2) 6.5 6.5 6.2 6.2 6.3 5.6 6.1 = 0.3 = Oren 0.7 
| PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cecccccccce (2) 63.3 62.9 62.1 61.9 61.7 61.7 61.5 0.4 0.8 0.2 0.2 = 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 59.2 58.8 58.2 58.1 57.9 58.3 57.7 0.4 0.6 0.1 0.2 —0.4 
ASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE esse (000'S) 435 429 429 424 429 430 420 6 = 5 + 6 SEL 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 410 407 406 403 410 411 398 3 L 3 Sa Sal 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 25 22 pas} 21 19 19 22 3 OT 2 2 > 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cecccccccce (2) 5.17 5.1 5.4 5.0 4.4 4.4 5.2 0.6 —0.3 0.4 0.6 = 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ ccoccccccce (2) 62.4 61.6 61.7 61.2 62.0 62.2 61.7 0.8 —0.1 0.5 —0.8 —0.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATICN .... (2%) 58.8 58.5 58.4 58.2 59.2 59.5 58.4 0.3 0.1 0.2 —1.0 —0.3 
LBERTA ie 
LABOUR FORCE — POPULATION 
! ACTIVE ceccccceeee (000'S) 930 920 909 911 903 901 884 10 11 NE 8 2 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 8E8 877 871 870 861 862 844 11 6 1 9 CRT 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 42 43 38 41 42 39 40 = fl 3 TE) = di 3 
UN EMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DE CHÔMAGE cecccecccee (2%) 4.5 4.7 4e2 4.5 4.7 4.3 4.5 0.2 0.5 —0.3 0.2 0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
BMAGUIVIITE -c.cccces secs. (2) 67.2 66.7 66.1 66.5 66.2 66.3 66.7 0.5 0.6 —0.4 0.3 01 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2%) 64.2 63.6 63.3 63.6 63.1 63.4 63.7 0.6 0.3 =0.3 0.5 05 
RITISH COLUMBIA — COLCMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
| ACTIVE ....sssssss (000$) P2205) 1196 191821; 175 15169. 1,162 1,152 9 14 7 6 7, 
| MEN — HCMMES eeeee (000'S) 741 733 728 727 727 727 722 8 5 1 = = 
| WOMEN — FEMMES ... (000$) 464 463 454 448 442 435 430 1 9 6 6 7 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 1,103 1,065 1,079 1,074 1,070 1,064 1,051 8 16 G; 4 6 
MEN — HOMMES «eee (000'S) 686 678 672 673 674 676 665 8 6 Gl = al =) À 
: WOMEN — FEMMES ... (000*S) 417 417 407 401 396 388 386 = 10 6 5 6 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 102 101 103 101 99 98 101 1 ae 72 2 1 
MEN — HOMMES ....+ (000'S) 55 55 56 54 53 51 57 = = eh 2 2 2 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 47 46 47 47 46 47 44 1 ET = 1 EL 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
BERCHOMAGE --.. coco (2) 8.5 8.4 8.7 8.6 8.5 8.4 8.8 0.1 -0.3 0.1 0.1 0.1 
fen HOMMES secceccee (7) 7.4 7.5 7.7 74 7.3 7.0 7.9 0.1 —0.2 0.3 0.1 0.3 
WOMEN — FEMMES cccccoe (2) 10.1 9.9 10.4 10.5 10.4 10.8 10.2 0.2 —0.5 —0.1 0.1 -0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
BACTIVITE cccccccccce (3) 62.9 62.5 61.9 61.7 61-6 61.3 61.6 0.4 0.6 0.2 0.1 0.3 
MEN — HOMMES cccccccce (3%) 78.4 77.6 77.4 77.4 77.6 77.8 76.1 0.8 0.2 = -0.2 -0.2 
: MOMEN — FEMMES cccccece (2) 47.8 47.8 46.9 46.5 45.9 45.3 45.4 = 0.9 0.4 0.6 0.6 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION oo... (2%) 57.6 57.2 56. 6 56.4 56.3 56.1 56.2 0.4 0.6 0.2 0.1 0.2 
| BENE SHOMMES ......... (3) 72.6 71.8 71.4 71.7 71.9 72.3 72.0 0.8 0.4 -0.3 —0.2 —0.4 
| WOMEN — FEMMES ....... (2) 42.5 43.0 42.1 41.6 41.2 40 .4 40.8 =Oleit! 0.9 0.5 0.4 0.8 
| 
| 
Es es DA SU SRE) PACS TIRER Mu set 


16 TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


| 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DETAILLES ET LE SEXE? CANADA | 


MARCH — 19578 — MARS 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT, 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNE MPLOY- | POPULATION 
POPULATICN FORCE RATE MENT RATE RATIO : 
UNEMPLOY— = z = = } 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX .| TAUX DE RAPPORT 
= a INACTIVE OP ACTIVITE CHOMAGE EMPLOIS, 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
a im Da D (UC AN IE mE BER CENT-POURCENTAGE 
| 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL soso sssse ses. 17,509 10726 9,680 1,045 6,784 61.3 9.7 55.3 | 
15-24 YEARS — ANS sonsesssesssocssese 4,565 CRE 21303 454 1,807 60.4 16.5 50.4 
15-19 YEARS — ANS ceossocseocesssc 21330 1,083 860 222 15247 46.5 20.5 36.9 
15-16 YEARS — ANS .oooossseses 959 254 201 54 685 27.1 21.1 21.408 
17-19 YEARS — ANS e.s.scossssssse 1,390 829 660 169 562 59.6 20.4 47.5 
20-24 YEARS — ANS eevecccccccescees 21235 1,675 11442 232 560 74.9 13.9 64.5 
| 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 12,944 7,968 7,378 591 4,976 61.6 7.4 57.0 
25-44 YEARS — ANS e.ossooossssssese €r480 4,980 4,582 398 1,500 76.8 8.0 70.7 
25-34 YEARS — ANS e..ocsoosssssee 3,821 21933 21669 264 888 76.8 9.0 69.8 
35-44 YEARS — ANS ecccccecceeroes 21659 21047 17913 15% 612 77.0 6.5 72.0 
45-64 YEARS — ANS coosssssomessese 41438 21806 21616 190 1,632 63.2 6.8 59.0 
45-54 YEARS — ANS e.socosocsossee 21450 1,747 1,633 115 703 Ce 6.6 66.6 
55-64 YEARS — ANS oomsssssosesee 1,987 1,059 983 75 929 53.3 7.1 49.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2,026 182 179 eee 1,844 9.0 eee 8.9 
65-69 YEARS — ANS sececesccoscces 742 113 di eee 629 15.3 eee 14.9 
79 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 1,284 69 69 eee 12208) 5.4 eee 5.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4,014 1,241 1,163 78 22773 30.9 6.3 29.0 
MEN — HOMMES 
0 
TOTAL ccccccceccveccccccesccscscs 8,606 6,571 51955 615 21036 76.3 9.4 69.2 
15-24 YEARS — ANS cosossscssosocsssse 21307 1,498 1,229 269 809 64.9 18.0 53.2 
15-19 YEARS — ANS cossssssesssecsse 1,185 519 449 130 606 48.8 22.4 37.9 
15-16 YEARS — ANS e..ssosesseccee 480 139 108 ER 341 29.0 22.4 22.5 
17-19 YEARS — ANS cesse osesesse 705 440 341 OS 265 62.4 22.5 48.3 
20-24 YEARS — ANS c.essssscuseusese 1,122 919 780 139 203 81.9 15.2 69.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee €,299 51073 4,727 346 1,226 80.5 6.8 75.0 
25-44 YEARS — ANS coossssssesccscse 21244 3,092 21868 er 152 95.3 7.2 88.4 
25-34 YEARS — ANS ccoosssosssesses 1,904 1,812 1,664 148 92 95.2 8.2 87.4 | 
35-44 YEARS — ANS .ocossssssccee 1,340 1,280 1,205 eS 60 95.5 5.9 89.9 
45-64 YEARS — ANS esosososessecese 2,175 1,851 1,731 120 324 85.1 6.5 79.6 
45-54 YEARS — ANS coosssesccsesee 1,221 1,122 1,056 66 100 91.8 ait) 86.5 
55-64 YEARS — ANS cesse 954 730 676 54 224 76.5 7.4 70.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 879 130 127 ese 750 14.7 eee 14.4 
65-69 YEARS — ANS ose. 350 80 78 eee 269 22.9 eee 22.2 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 530 49 49 eee 430 9.3 eee 9.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,833 859 802 57 974 46.9 6.6 43.8 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cosmsssescsesssssesssessess 8,903 4,155 3,725 430 41148 46.7 10.3 41.8 
15-24 YEARS — ANS coccccccercccoscsoces 21258 1,260 1,074 185 998 55.8 14.7 47.6 
15-19 YEARS — ANS e.ooossssesessese 1,145 504 412 93 641 44.0 18.4 36.0 
15-16 YEARS — ANS ecesossesseose 459 115 93 23 344 25.1 19.6 20.2 
17-19 YEARS — ANS eososeoessssse 686 389 319 70 2917 56.7 18.0 46.5 
20-24 YEARS — ANS coscosesesssssese 1,113 755 663 93 357 67.9 12.3 59.6 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece €,645 21896 2,651 245 3,750 43.6 8.4 39.9 
25-44 YEARS — ANS cosoosssosesssesse 3236 1,888 1,714 174 1,348 58.3 9.2 53.0 
25-34 YEARS — ANS 1:917 1,121 1,005 116 796 58.5 10.3 52.4 
35-44 YEARS — ANS 1,319 767 709 59 552 58.2 7.6 53.1 
45-64 YEARS — ANS cooossosssseecse 29262 955 885 70 1,308 42.2 7.4 392 
45-54 YEARS — ANS «ose. 1,229 626 5717 49 603 50.9 7.8 46.9 
55-64 YEARS — ANS coccecccecccces 1,033 329 308 21 704 31.8 6.4 29.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 15147 53 53 eee 1,094 4.6 eee 4.6 
65-69 YEARS — ANS eccccescrcercee 393 33 33 eee 360 8.5 eee 8.4 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS . 754 19 19 eee 735 2.6 eee 2.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 27180 382 360 21 1,799 17.5 5.6 16.5 
—— poe ee RS Re = 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATICN ON SAMPLING ERROR; 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL» SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
TROUVENT “A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS; CANADA Va ae 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


MARCH — 1978 — MARS 


LABOUR FORCE a a PER EE eae a 
- | NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE | LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION = : | FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY- = = = 2 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - at INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI | CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,509 10,726 9,680 1,045 61784 61.3 Cr 55.3 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccce 4,565 2,757 21303 454 1,807 60.4 16.5 50.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 12,944 7,968 7,378 591 4,976 61.6 7.4 57.0 
DES A NEARS MANS Masson le osete oo 8,931 61727 6,215 513 21203 75.3 7.6 69.6 
HEC INEARS A GANS! Reese asic 13,153 9,461 8,641 820 3,692 71.9 8.7 65.7 
20-44 YEARS - ANS ceccececccces 8,715 6,655 6,025 630 21061 76.4 9.5 69.1 
45-64 YEARS — ANS ccccceccccces 41438 2,806 21616 190 1,632 63.2 6.8 59.9 
BANGLE — CÉLIBATAIRES coco ses e 4,663 21839 2418 421 1,824 60.9 14.8 51.8 
DD ZVEARS = ANS) ee 0e sue | 3,447 1,967 1,622 344 1,481 57.0 17.5 47.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .: 1,215 872 795 77 344 THAT 8.8 65.4 
PSE SA IVEARS ES ANS Mess se Dos soc 910 762 693 69 148 83.8 9.1 76.1 
PDA VERS IE NANS le sicisisisces sw.cc ee 25300 1,804 1,588 217 496 78.4 12.0 69.0 
PO HA YEARS I ANS scscetecccces * 1,996 1,600 1,400 200 396 80.1 12.5 70.1 
45-64 YEARS — ANS cccsccsscccce 304 204 187 17 100 67.2 8.2 61.7 
M TEDE MARTES De oe scclaciclcscccs cose | 11,161 7,238 65684 555 3,923 64.9 TASTE 59.9 
BSZRRVIERRS T=EANSS sosisescicesecec| 1,070 757 652 106 313 70.8 13.9 60.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,091 65481 6,032 449 3,610 64.2 6.9 59.6 
DRE AAVEAR SES ANS = sce civic veces 0 71394 5,503 5,114 388 1,891 74.4 Ten 69.2 
BUSOa YEAR'S = ANS | seen s-cese 9,898 75041 6: 506 535 2,857 Thies ia 65.7 
DO-44 “YEARS ==" ANS | oo sce see's seis 61283 4,720 4,331 390 1,563 75.1 8.3 68.9 
B5-64 MEARSE ANS eee ceci 3,615 27321 2,010 145 1,294 64.2 6.3 60.2 
MAR AUTRES eo aec coco ee oo 00 00e 210 0 11686 649 579 70 1,037 38.5 or 34.4 
PES PAMNIEARS: =" ANS) Gene ecscossos 6-1 48 33 29 5 14 70.0 1550 60.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,638 615 550 65 1,023 3726 10.6 33.6 
DE CAVEARSEMANS sis 5 + 0 2 60 00 0° 626 462 407 55 164 73.8 11.9 65.0 
PDC IVEARSEMANSRI ere el 955 615 547 68 340 64.4 ite 57.3 
20-44 YEARS — ANS cscccccccccce 436 334 294 41 102 Te DT 67.4 
UBSO4NVEARS I = ANS Le 05 00 cie 0100 5 61 519 281 253 28 238 54.1 9.9 48.8 
| 
1EN — HOMMES 8,606 61571 5,955 615 21036 76.3 9.4 69.2 
Somer EY EARS ANS os ecsmcecessee 2307 1,498 1,229 269 809 64.9 18.0 53.2 
Mn 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . | 62299 5,073 4,727 346 1,226 80.5 Sag) 75.0 
Bo—D& I VEARS = ANS, sesteisccccccce 43466 44214 3,924 289 252 94.4 6.9 87.9 
PES NVEARSIRANS Reese escrocs 6,542 5, 862 5,380 483 680 89.0 8.2 82.2 
20-44. YEARS, — ANS) eco 0 0 20 ° 4,367 4,011 3,648 363 355 91.9 9.0 83.5 
B5—6%, YEARS = ANS soon 08e 21175 1,851 1,731 120 324 85.1 6.5 79.6 
PRNCLE —ICELIBATAIRES » + e oo 00 0 0 se °° 0 2,569 1,635 1, 349 286 935 63.6 17.5 52.5 
DE AMVIERRIS =, ANS: c'otenccoccosose 1,894 1,125 901 224 769 59.4 19.9 47.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 675 509 448 61 166 75.5 12.1 65.4 
DÉS RIVEARS IE NANS Messe ces sus à 539 455 400 55 84 84.5 152 74.2 
BOSO40YEARS = ANS coco eoc eo 1,352 1,070 909 161 282 79.i 15.0 67.2 
20-44 YEARS — ANS ou ee» 1,189 959 813 146 230 80.6 15.3 68.3 
ÉÉRÉANEARSIE ANS) entorse soso 162 110 96 14 52 68.0 Et 59.1 
MARRIED — MARIÉES renseesssessssese.e | 5,610 41691 4,388 302 919 83.6 6.4 78.2 
ME ZAAYEARSA ANSE Re eee cale e ee || 400 361 317 44 40 90.1 12.1 79.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . ! 5,210 4,330 4,072 258 880 83.1 6.0 18.2 
DB—54 YEARS — ANS: ce 00 0,2 0 0 0 0 0e: 3,723 3,575 3, 363 212 148 96.0 5.9 90.3 
ÉDÉBAIVEARS — ANS: <isiecleicie c's/cisisnctel 4,910 4,561 41266 295 349 92.9 6.5 86.9 
20-44 YEARS — ANS .. ARR) 3,036 2,919 21718 201 117 96.2 6.9 89.5 
45-64 YEARS — ANS .. ete 1,874 1,641 1,547 94 232 rt = 5.7 82.6 
ME AUTRES ananas ccc ci cise. oe 2e 427 245 218 28 182 57.5 nes 51.0 
ÉD PRYEARS ANS eee cieceoce's | 13 12 11 sare wat 95.1 ee, 85.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . | 414 233 207 26 181 56.3 sites 49.9 
BESOGIVEARS!— ANS eue cie» soie oul 204 184 162 22 20 90.0 12.0 79.2 
BEROATYIEARS = ANS à 2010 0e =12 0 0 01010101! 281 232 205 27 48 82.7 11.5 73.2 
2Ü-4a YEARS! =" ANS ccisleieis cole tee | 141 132 117 15 9 93.8 11.5 83.1 
DEÉSCAANEARSI= ANS ec motos so 0 139 100 88 12 40 71.5 ALS Cor 
(OMEN — FEMMES | 8,903 4,155 3,725 430 41748 4607 10.3 41.8 
TEGRYEARS MANS Le ce ce ce access | 2,258 11260 1,074 185 998 55.8 14.7 47.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 61645 21896 2,651 245 3,750 43.6 8.4 39.9 
PRE SG VE ARS MANS wisis's.o bo scleeew 45465 2,514 2,291 223 1,951 56.3 8.9 51.3 
RO 54 YEARS — ANS emo ooccsosce e 6,611 3,598 3,261 337 3,013 54.4 9.4 49.3 
BO-G4) YEARS) — ANS Me sole 0 210 siecle 4,349 21643 2,376 267 1,705 60.8 10.1 54.6 
RH D4 YEARS =VANS" ovsiceiccce oo 010 2,262 955 885 70 1,308 42.2 7.4 39.1 
ISENGLE — CÉLIBATAIRES soosoome ses | 2,093 1,204 1,069 135 890 57.5 ier 51.0 
MAT EARS NE TANS) co ctlateo dote o nlete à 1,553 841 721 120 712 54.2 14.3 46.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 541 363 347 15 178 etai 4.2 64.2 
25-54 YEARS — ANS escocaccccces 372 308 294 14 64 82.8 4.5 79.0 
RO 62 YEARS — ANS ccccccccccccces | 949 735 679 56 214 77.4 7.6 71.6 
PREGGYE ARS = ANS csoscccomess | 807 641 588 53 166 79.4 8.3 72.8 
Hb 64 YEARS — ANS 2... | 142 94 92 50 48 6642 ae 64.6 
MED MARTEES deco ee ose coscccceose | 5,551 2,548 2295 252 3,003 45.9 9.9 41.3 
BE=245 YEARS — ANS es cc coco | 670 397 335 62 273 59.2 15.5 50.0 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS . | 4,881 2151 1,960 191 21730 4461 8.9 40.2 
ÉDESE YEAR'S — ANS. socio 0,0 1010 3,671 1,927 1,751 176 1,744 52.5 9.1 47.7 
fmezO—64 YEARS — ANS coco ee se 4,988 2,481 2241 240 2,508 49.7 OT 44.9 
| BO=G4°VEARS. = ANS scecccssccice'e 3,247 1,801 1,612 188 11446 55.5 10.5 49.7 
45-64 YEARS — ANS eoccecccccece 1,741 680 628 52 1,061 39.0 7.6 36.1 
AUTRES sos ocssosec so esse 1,258 403 361 42 855 32.0 10.4 200% 
BERCGMYEARS = ANS scccscecccicceee 35 21 18 5do 14 61.0 Eee 51.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,223 382 343 39 841 31.2 10.1 Pl 
| PRESRLYEARS = ANS) sec sese 422 279 246 33 144 66.0 11.9 58.1 
MAO YEARS — ANS cesse o o ve 674 383 341 42 291 56.8 10.9 50.6 
BHAI YEAR'S = ANS Se noue dois 295 202 176 25 93 68.5 12.5 59.9 


| 45-64 YEARS — ANS ccccccccccccs | 380 181 165 16 198 47.7 9.0 43.5 


TABLE 5, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 5, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE: ÉTAGE ET (CE SEXE 


CANADA «ccccccccccccvcccccccccccccccces 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES coocossosonossseses se 
15-24 YEARS — ANS cececcecscccscececs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


sosesecssesesssecesesese 


essssssesesesese.s.e 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MEN — HOMMES cosossosssssseossecceses 
WOMEN — FEMMES «ss... 
15-24 YEARS — ANS ..oossesesscescese 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 

MEN — HOMMES ceocccccesccceesccecces 
WOMEN — FEMMES 


soc... 


ee) 


e+sseesscscesscsssscel 


PRINCE EDWARD I. — Î.—DU-PRINCE-ÉDOUARD 
MEN — HOMMES c.cossossssscssesscesese 
WOMEN — FEMMES .ocsessesec0es..esee 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


esesssceesssessece] 
es 
eus... essoe) 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eee o oo » » 
MENDES HOMME Sumner te RENTE eco 
WOMEN — FEMMES ec ccscss cesse 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee! 

MEN =MERLES cobcsenocodonooonouuod 
WOMEN — FEMMES | 


esosssescecees cee ces) 


sosocseceeee.esssese 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «eo | 
MEN — HOMMES cccoossooosscsecseecesce 
WOMEN — FEMMES ccccccccceccceccccs coe 
15-24 YEARS — ANS esccesccecseseseccsl 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeecee 

MEN — HOMMES ccccecsccccccccessscecs 
WOMEN — FEMMES 


secs. esssces 


QUEBEC soso. cesses 


MEN — HOMMES ccceccccccccscceccccesos 
WOMEN — FEMMES sos 
15-24 YEARS — ANS cocssossssssessesces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES cossoscsesssscecseese 
WOMEN — FEMMES 


ONTARIO ceccceccccccecccscccecscscsccee 


MEN — HOMMES .oossossssessossocsecsee 
WOMEN — FEMMES cocceccecrcececcscocccs) 
15-24 YEARS — ANS csosssosssccessecs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES cessossesesescsceecce 
WOMEN — FEMMES 


eccee 
sosssesceescesscssse 


MANITOBA ..csososcssesecscsseesss.esese 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES «oc. scsseee 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES .cossssossecsssessee 
WOMEN — FEMMES 


ensevecesvecsccesesesecse 


enosssesssesssessse 


SASKATCHENAN Re = eme esse 
ME NMED OMMES NS crete AN 
WOMENPERREMMES: Pan in nee sas 
TERME ARS MANS ER MR 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MENU MES ioe in entree 
WOMEN — FEMMES 


oe 


ee 


c…ssssserecseesessee 
| 


ALBERTA «.sssssesssscssssssssseccessses 


MEN — HOMMES cecceccccccccccccscocces 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccecce 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES cecccccccccccccccccccs 
WOMEN — FEMMES 


ssmsssosesescesecss 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 
MEN — HOMMES cecccccccccccccccccccccs 
WOMEN — FEMMES esccecccccccccccccccce 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MEN — HOMMES cecacccccccccccvessccs 
WOMEN — FEMMES 


eosesecsecesses..ss 


sossesssssessesesese 


—- —- — ————— 


POPULATION 


4,565 
12,944 
€,;299 
6,645 


383 
19% 
189 
126 
257 
130 
127 


89 
43 
46 
26 
64 
30 
33 


610 
296 
315 
166 
445 
Zu 
232 


506 
248 
258 
147 
359 
174 
185 


4,790 
25339 
21451 
1,287 
3503 
1,688 
1,815 


6,380 
3130 
3,250 
1,593 
4,787 
2,326 
21462 


754 
370 
384 
191 
564 
274 
290 


697 
348 
349 
195 
502 
249 
252 


1,383 
693 
691 
374 

1,009 
503 
506 


1,916 
945 
971 
461 

1,455 
713 
742 


MARCH — 1978 — MARS 


LABOUR FORCE 


+ NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
FORCE 
UNEMPLOY— = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION 
TOTAL a oe INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
10,726 A 9,680 A 1,045 C 6,784 
6,571 51955 615 21036 
4,155 3,725 430 4,748 
2,757 21303 454 1,807 
7,968 7,378 591 41976 
5073 4,727 346 15226 
21896 2,651 245 31750 
183 C 147 C S51 200 
129 96 24 75 
63 yh 12 126 
58 #1 17 67 
124 106 18 133 
87 a> 12 43 
38 31 6 90 
49 C 43 C OnE 41 
30 26 4 14 
19 16 eee atl 
14 11 eco 12 
A6) 32 eee 29 
22 20 eee 9 
18 12 eee 20 
328 C 286 C 42 D 282 
203 175 27 93 
126 111 15 189 
en 71 20 ii) 
237 215 23 207 
152 138 15 60 
85 tif 8 147 
262 C 222 C 40 E 244 
163 137 26 85 
99 86 14 159 
de 55 18 14 
189 167 22 170 
122 107 15 52 
67 60 T 118 
2,816 B 21464 B 3500 1,975 
1,743 1,528 215 596 
1,073 936 eye 1,378 
729 587 142 558 
2,087 1,877 209 15417 
1,358 1,223 135 330 
729 655 3 1,086 
4,095 A 3,750 A 345 D 23285 
21467 22278 190 663 
11628 1472 155 1,622 
1,002 851 151 591 
3,093 21899 194 1,694 
1,929 1,829 101 396 
1,164 1,070 94 1,298 
465 B 429 B 36 E 289 
283 261 22 87 
182 168 14 202 
123 106 17 67 
342 323 19 221 
215 204 12 58 
127 119 8 163 
420 B 390 C 3ÛME 277 
265 247 18 83 
154 143 LL 194 
124 107 17 71 
296 283 13 206 
194 186 8 55 
102 OM 5 151 
918 B 867 B SBE 466 
567 538 29 126 
351 329 21 340 
253 228 22) 121 
665 639 26 345 
425 411 1e 77 
239 228 11 267 
1,191 B 1,082 B 108 D 725 
730 669 61 215 
461 413 48 510 
291 245 46 ile 
900 838 63 554 
568 535 33 145 
332 302 30 410 


PARTICI- 


PATION 
RATE 
TAUX 

D'ACTIVI 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


- 


TE 


PER CENT-POURCE 


= 
@ LU & Li © M œ 
étre elt Seal, Do bed 
Onwouns 


© Ui LU D HN 
i 0, es 
D + = = © DOO 


HR ES D NN 
oF oe “6.16” Gers 
NWUWWOr 


+ LU W wo Wu 
CR) 
+5 © © Nu 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


55.3 
69.2 
41.8 
50.4 
57.0 
75.0 
39.9 


38.4 
49.4 
27.2 
32.8 
41.2 
57.5 
24.5 


47.5 
60.5 
35.3 
41.9 
49.8 
66.1 
34.9 


46.8 
59.3 
35.1 
43.0 
48.3 
64.9 
3301 


43.9 
55.1 
33.2 | 
37.3 | 
46.6 
61.6 
32.6 


51.4 
65.3 
38.2 
45.6 
53.6 
72.4 | 
36.1 


58.8 
72.8 
453 
53.5 
60.6 
78.6 
43.5 


56.9 
70.5 
43.7 | 
55.8 | 
57.2 

74.4 

41.0 


56.0 
70.9 
41.1 
55.0 
56.3 
74.5 
38.3 


62-11 
Hu | 
47.17 
| 
63.3 
81.7 
45.0 


56.5 
70.8 
42.5 
53.1 
57.6 
75.1 
40.8 


ne ses ones date den dues cdl 


| 


P 


NEWFOUNOLAND — MERRESNEUVEteclelelerecio ere 
0-8 YEARS — 0 BUANNEES RS ee see) 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ms... 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


DAME ARS — OWA 8 ANNÉES “. cococcacceccccced 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNOAJRES (1) .4 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
BEST -SECONDATRES 0... ee mooo see eo ose oo » e 4 
PGST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POST-SECCNDAIRE «ee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE an 


BURIESBHONMES ES es cec cons ons ce monde S 
0-8 YEARS — O A 8 ANNÉES ETES EP ESP EEE. 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONCAIRES (1) . 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES eseseesseseessesssssss ed 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLEMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONCAIRE cece 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..] 


M RENNES PO eee su entess sc sosce oo 
D MERS EE NO MANS) ANNEES 25 oc oo em oc duec ee 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONCAJRES (1) .] 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES st tttteteeeecceesesseseeed 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONCAIRE eee « 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..4 


15 — 24 YEARS — 15 À 24 ANS Penn à | 
BROUVEARSI—"(0 A 8 ANNEES ccccinccciecccecces 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECGNCAJRES (1) .. 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUCES 
MMS ECONDATRES ‘cic soon o ces a se es 330% 
POST SECCNDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECCNCAIRE «eee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..]l 


25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS e.sososed 
BUMMEAn Oe MUPARONANNEES Meme as ee see ce se.) 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES | 
POST-SECONDAIRES essor sssssosse 
POST SECONDARY CERTIFACATE. OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECCNCAIRE cece 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 


HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
MURMMDECONDAURES Ne ssc cicicisc eue ose ss ae 
POST SECONDARY CERTIFACATE GR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-S ECCNDAIRE eee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 


RINCE EOWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
MEARS —" 0 A'S ANNÉES eo cosoococecce 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
M ECONDAIRES ose 0 à 
POST SECCNDARY CERJIFACATE OR DIPLCMA —- 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECCNCAIRE wee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 


0=8 YEARS - O À 8 ANNEES Sisicccccsccccecccccs 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) . 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

EE GNDA TRES esse cos ace cocon. 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECCNDAIRE 2.2... 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 


MARCH — 


1978 — MARS 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


10,726 
1,889 
5,453 


1, 049 
1,254 
1, 080 


6,571 
1,359 
3: 196 


628 
654 
733 


#15 
530 
2:257 


421 
600 
347 


2,757 
160 
1,858 


366 
263 
110 


7,968 
1, 728 
3,595 


684 
991 
970 


183 
43 
79 


14 


33 
13 


EMPLOY-— 
MENT 


EMPLOI 


UNEMPLOY 
MENT 


A 
CHOMAGE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
POPULATION 
INACTIVE 


THOUSANDS — MILLIERS 


93680 
1,643 
43852 

961 
1,179 
1,046 


51955 
1,186 
2,853 
5 80 
619 
716 


39725 
456 
1,998 
380 
560 
330 


21303 
113 
1,529 
El 
239 
104 


7,378 
1,529 
31323 
644 
940 
942 


147 


1,045 
246 
602 


89 


4,976 
21214 
1,948 
254 
392 
168 


200 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


EMPLOYMENT/ 


UNEMPLOY-| POPULATION 


MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI / 

POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


61.3 
43.9 
63.4 


55.3 
38.2 
56.4 


L) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


| 
| 


| 
| 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI CNT CCMPLETE LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MO 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONCAIRE. 


INS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
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TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


MARCH — 1978 — MARS 


A re ea a Ea ee a $s See ee ppm ase | 
LABOUR FORCE | 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ | 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-—| POPULATION 
POPULATION|——----1r----- le ee FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- UNEMPLOY > = - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = SS INACTIVE D*ACTIVITE CHGMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
| 
a See en ee eee re EE ed EEE ee ee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK es 0 #0 016 506 262 222 40 244 51.8 152 43.9 | 
0-8 YEARS — C À 8 ANNEES ceccmsosssssenssee 166 60 45 1) 106 36.4 24. 8 27.4 | 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) -- 225 125 104 20 101 54.9 16.1 46.1 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUCES 
POST-SECONDAIRES sossssosssssesesssssesecse 39) 21 19 eee 17 55.0 eee 48.8 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE + 46 32 30 eee 14 69.5 eee 64.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..e 30 25 24 eee 5 82.0 eee 80.0 | 
| 
QUEBEC oooosesoosessnesmssssnessees secs. 4,790 21816 21464 351 1,975 58.8 TGS) 51.4 | 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNEES .eosssssssessssee 1,501 671 566 105 830 44.7 15.6 37.7 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) «- 2,158 1,314 1,131 183 844 60.9 13.9 52.4 
SCME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES cossossssesessmsssssessee 346 211 183 28 NSS} 60.9 13.1 53.0 | 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECCNDAIRE «eee el 498 369 341 28 129 74.0 7.5 68.4 | 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 287 252 244 8 36 87.6 3672 84.8 | 
ONTARIO coco nessssessssscsssessce 61380 4,095 3,750 345 21285 64.2 8.4 58.8 | 
0-8 YEARS — O0 À 8 ANNEES eossssossessesess 1,384 646 519 66 739 46.6 10.3 41.9 | 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 3,208 2,120 1,908 2212 1,088 66.1 10.0 59.5 | 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUCES 
POST-SECONDAIRES coosssssssseosessssessecce 648 440 412 28 208 67.9 604 63.5 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPIICMASS 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ++. 605 436 415 21 169 72.1 4.9 68.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 535 453 436 17 82 84.7 3.8 81.5 
MANITOBA eossscssoscosessesesssesescssessseee 754 465 429 36 289 61.7 7.8 56.0 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES ceosossssscsessese 187 82 74 8 105 43.6 9.3 39.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECGNDAIRES (1) .. 272 242 219 23 LSE 64.8 9.3 58.7 
SGME POST-SECGNDARY — QUELQUES ETUCES 
POST-SECONDAIRES eesosesoscesssssecesesssee 69 45 42 eee 23 66.0 coe 61.8 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECCNCAIRE eee 72 53 51 eee 19 73.2 eee 70.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 54 44 43 eos 10 82.2 eee 19.7 
SASKATCHEWAN coseroosssmessessessesseseesesse 697 420 390 30 277 60.2 Te 56.0 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES e..coossossscessee 190 83 77 6 107 43.5 6.8 40.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) -«- 353 228 210 18 125 64.6 7.9 59.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES cosossssessssssesecessosse 55 35 32 4 20 64.3 10.2 57.7 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «ee ee 61 42 40 owe 19 68.8 … 66.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE +. 39 32 31 eee 7 83.2 eee 81.0 
ALBERTA cocccccccccccccccsccccesccs soccccccce 1,383 518 867 51 466 66.3 5.5 62.7 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES ccomessessesesesse 229 103 97 6 126 45.0 6.3 42,2 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 744 502 467 35) 242 67.5 7.0 62.8 
SOME POST-SECGNDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES ccecccecrccscccesccscccese 141 99 95 4 42 70.5 3.7 67.9 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU D1 PLÔME POST-SECCNCAIRE «0 143 108 105 eee 25 75.8 eee 73e 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 127 105 103 eee 22 82.7 eee 81.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIGUE eee 1,916 1,191 1,082 108 725 62.2 Ce 56.5 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES ceccssossecsesssee 325 131 116 15 194 40.4 11.5 35.8 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) «- 1,036 658 591 67 379 63.5 10.1 57.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUCES 
POST-SECONDAIRES ssssssoocsessesescesssss 229 152 138 14 77 66.3 9.1 60.3 
PCST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECCNCAIRE eee 178 128 118 10 50 71.9 8.0 66.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 148 122 120 eee 26 82.5 ooe 80.9 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR H 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. 


AD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT CCMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS Q 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONCAIRE. 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX oh V2 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


MARCH — 1978 — MARS 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI ON 
POPULATION |——=-——--0- FORCE RATE MENT RATE) RATIO 
EMPLOY- UNEMPLOY = = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL > Ke INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
a ae D Re ee ee ne ee ars a en al oe et ee Se eee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
GENRES ee sean messe ses ee see see 0 <(vie ee 17,509 10,726 9,680 1,045 6,784 61.3 9.7 55.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE ] 15,289 91416 8491 925 51873 61.6 9.8 55.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cecceccee 6,151 4,938 4,609 329 1,213 80.3 6.7 74.9 
SPOUSE — CCNJOINT See e cece ceccecesess ] 51355 21459 21220 240 21896 45.9 9.7 41.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES ed 3056 1,692 1,383 308 1,364 55.4 18.2 45.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS sos 727 327 279 48 #00 45.0 14.6 38.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES ] 21220 1,309 1,189 120 911 59.0 9.2 53.6 
MEN — HOMMES Peer reer sscccccccccccccccscscecd 8,606 6,571 51955 615 2,036 76.3 9.4 69.2 
M FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE J 71606 51858 59323 534 1,748 77.0 9.1 70.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccccccced 51496 4,604 4,314 291 891 83.8 6.3 78.5 
SPOUSE — CONJOINT ie 62 51 47 4 11 82.0 7.4 75.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .d 1:737 1,013 804 208 724 58.3 20.6 46.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS se. se 311 190 158 32 121 61.0 16.7 50.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES ] 1,000 713 632 81 287 71.3 11.4 63.2 
MOMENB = FEMMES See creer ose ce some 8,903 4,155 3,725 430 41748 46.7 10.3 41.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 4 71684 3,559 3,168 391 41125 46.3 11.0 41.2 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE ceccccecee 655 334 295 39 321 50.9 11.6 45.0 
SPOUSE — CCNJOINT seer eee eccc sees eeced 5 1293 21409 29173 236 2,885 45.5 9.8 41.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «4 1,319 679 579 100 640 51.5 14.7 4359 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eeccoeed 416 137 121 16 279 33.0 11.7 29.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES J 15219 596 557 39 623 48.9 6.5 45.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE wccccccecccccccccs 383 183 147 CE) 200 47.7 19.4 38.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O*UNE FAMILLE 363 174 139 34 189 47.8 19.8 38.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «wcccccsced 130 89 76 13 42 68.1 14.4 58.3 
SPOUSE — CONJOINT oo cece cece sce sos 116 37 31 6 79 32.0 16.7 26.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES dl 90 37 24 13 De 41.8 35.5 26.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «4 « « » d 21, 10 8 see 17 38.1 eee 30.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES J 20 9 8 eee si 45.5 eee 39.7 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E~pU-PRINCE-EDOUARD 4 89 49 43 6 ea 54.4 12.7 47.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 81 44 39 6 36 54.9 12.8 47.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ... 7 30 21 19 eee 9 70.2 eee 64.6 
SPOUSE - CONJOINT essence ses d 27 12 10 eee 15 45.2 tee 39.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 19 10 8 eee 10 49.5 eee 39.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS Be ee 5 eee eee eee eee Fo eee sae 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES J 9 4 4 eee 4 50.0 see 44.3 
- 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .ecccssssosse ee 610 328 286 42 282 53.8 12.9 46.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE J 541 294% 255 29 247 54.3 13.4 47.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE coco 208 147 134 13 61 70.8 8.9 64.4 
SPOUSE — CONJOINT Se SR OR | 182 71 63 8 111 39.0 Ling 34.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 118 61 46 15 57 51.9 25.2 38.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS e..ss ee d 33 15 12 eee 18 44,5 eee 37.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES J 69 34 31 see 35 4964 eee 44.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ....eccceced 506 262 222 40 244 51.8 15.2 43.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®UNE FAMILLE 456 237 201 36 219) 51.9 15.2 44.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «eens a 175 123 108 14 52 70.3 11.8 62.0 
Sreoe = CONJOINT cesse cesse sod 152 59 51 8 93 38.8 13.1 33.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES « 103 46 34 12 57 44.7 25.7 33.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS seceeeed at 9 i see 18 35.0 eee 27.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSGNNES SEULES 50 25 21 4 25 50.4 15.8 4204 
MUMIA romeo sessessssesesseecctaensaese 41790 2:816 21464 351 1,975 58.8 12.5 51.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE J 4,235 21491 21177 314 1,744 58.8 12.6 51.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE so. e 11662 1,314 1,191 123 348 79.1 9.4 71.7 
SPOUSE — CONJOINT eee 1,430 603 524 79 826 42.2 13.1 36.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 942 487 389 9 455 51.7 20.2 41.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «esse d 201 86 73 14 dE 42.9 15.7 36.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES J 555 325 287 38 231 58.4 11.6 Seif 
HART Mare 2 aigle ese s'e)s:e'clselaio'e (6 910 010 0 0213 0 010 0 0 € 20 à 6,380 4,095 31750 345 21285 64.2 8.4 58.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE ] 5,572 31626 35317 309 1,947 65.1 8.5 59.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .cccccccee 21263 1,872 1,771 101 391 82.7 5.4 78.3 
SPOUSE — CONJOINT sssssssssssessosss ess | 1,963 985 900 85 978 50.2 8.7 4528 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES +4 1,081 648 542 107 433 60.0 16.5 50.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecceees 266 120 104 16 145 45.4 13.4 39.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES JJ 808 469 433 36 338 58.1 7.7 53.6 
CTC ess sens soc ss seereeess2 cesse el 754 465 429 36 289 61.7 7.8 56.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE J 640 402 372 30 237 62.9 7.5 58.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE so. 0 4 259 208 197 10 51 80.1 5.0 76.2 
SPOUSE — CONJOINT Dect e eee sonne) 230 107 100 7 123 46.6 6.5 43.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES « 123 73 62 11 50 59.1 14.7 50.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS Be al 27 14 1172 see 13 53.2 cee 45.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES J 114 63 57 6 52 54.9 9.6 49.6 
REDICUICHEWAN We Sono sosssssesssocsees sosie 697 420 390 30 277 60.2 7.1 56.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE || 596 363 338 26 232 61.0 7.0 56.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccceccced 246 196 187 9 #9 79.9 4.8 76.1 
SPOUSE -— CONJOINT soso sessssmsssssss 218 95 90 6 122 43.8 6.2 41.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 109 61 52 fs) 48 56.2 15.0 47.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eeeeeeee 24 11 10 see 13 45.1 eee 40.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES || 101 56 D2 4 45 55.5 7.4 51.4 
MR TA = eoemeessssmmcsmessesssnesssee ss ee 1,383 918 867 51 466 66.3 5.5 62.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,189 782 742 40 407 65.8 5.1 62.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE soso ee 496 418 405 13 78 84.2 3.1 81.6 
SPOUSE — CONJOINT ssssossmspossrossssss 443 218 208 10 225 49.2 4.6 46.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES « 202 120 105 15 82 594.1 12.5 51.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS marten 47 26 24 see 21 56.0 eee 51.2 
UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES | 195 136 125 11 59 69.8 7.8 64.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE es 1916 1:191 1,082 108 725 62.2 9.1 56.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,617 1,003 912 91 614 62.0 9.1 56.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ...ossese 683 551 520 31 132 80.7 5.7 76.1 
SPOUSE = TONJOINT sacccacce gece cesse ss 596 271 243 29 324 45.6 10.5 40.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES al 267 148 122 26 120 55.3 17.5 45.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ce « « » d 71 33 27 6 39 46.0 17.5 37.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES J 299 188 171 17 111 62.9 9.1 57.2 
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TABL 
TABLEAU 
ie. eee ee ee eS Set 
CANADA 
ee ee Hs ee 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL ccc cccesccccccss cs cccsessceoes 17,509 
15-24 YEARS - ANS soso 4,565 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 12,944 
15-19 YEARS — ANS eee cececosceccocss 2,330 
20-24 YEARS — ANS osososssmsesccss 2,235 
25-44 YEARS — ANS ceccccccceecocoses 6,480 
45-64 YEARS — ANS coco... 4,438 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee 21,026 
25-54 YEARS - ANS cecccccccccsescee 8,931 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4,014 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 6,464 
25-34 YEARS — ANS coccccecccccccecs 3,821 
35-44 YEARS - ANS «.ososseseseessce 21659 
45-54 YEARS — ANS e.oosesssesecssee 21450 
55-64 YEARS — ANS «coceccecvccvcsce 1,987 
MEN — HOMMES 
TOTAL coccccccccccccccccesscescccses 8,606 
15-24 YEARS — ANS «.ocsossossssessse 2,307 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,299 
15-19 YEARS — ANS eeccccscecceecesoe 1,185 
20-24 YEARS — ANS coccccccceeseceres 1,122 
25-44 YEARS — ANS cecceccccesececes 35244 
45-64 YEARS — ANS ceccccccccceceree 2,175 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 879 
25-54 YEARS — ANS .ossssossesessec 4,466 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,833 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 3,055 
25-34 YEARS — ANS cecccccccecccccose 1,904 
35-44 YEARS — ANS ceeoccecccccscseces 1,340 
45-54 YEARS — ANS ceecccccecscosoce 1,221 
55-64 YEARS -— ANS ceececcecccccceces 954 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL sossssessonétessess cesse 8,903 
15-24 YEARS — ANS cosmos. 2,258 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 6,645 
15-19 YEARS — ANS coccscccecscccoess 1,145 
20-24 YEARS -— ANS coccccccececseeces 1,113 
25-44 YEARS — ANS coososseseseessee 3,236 
45-64 YEARS — ANS cecccccccccceseoes 21262 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,147 
25-54 YEARS — ANS cesse... 4,465 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 21180 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 37409 
25-34 YEARS - ANS coccsccccscscccscce 1,917 
35-44 YEARS — ANS ceeccccecccccesce 1,319 
45-54 YEARS - ANS coeccccccccccccees 1,229 
55-64 YEARS — ANS cocccccccceccecee 1,033 


Ss 


A 
8. POPULATION SELON LA PROVINCE» L'AGE ET LE SEXE 


POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


MARCH — 1978 - 
NELD.| P.E.I. | NeS 
SNS ME 
.-N.[T.-P.-E. | Ne- 
383 89 610 
126 26 166 
257 64 445 
65 13 85 
61 13 81 
135 30 212 
84 21 151 
39 13 82 
179 40 289 
78 23 155 
122 34 233 
84 18 129 
51 12 83 
44 11 ag 
40 10 74 
194 43 296 
64 13 83 
130 30 212 
33 7 42 
31 6 41 
68 14 103 
43 10 73 
18 6 36 
91 20 141 
39 11 71 
62 16 109 
42 9 63 
26 6 40 
23 5 38 
21 5 35 
189 46 315 
62 13 83 
127 33 232 
32 7 42 
30 6 40 
67 15 108 
40 11 78 
20 7 46 
88 21 148 
40 13 84 
61 18 124 
42 9 65 
25 6 43 
21 5 40 
19 5 38 


MARS 


E. 


N.B. 
= QUE. 
N.-B. 
THOUSANDS - 
506 4,790 
147 1,287 
259 3,503 
14 654 
73 633 
178 1,811 
118 119% 
63 498 
240 25487 
119) 1,016 
181 1,692 
110 1,069 
68 742 
62 676 
56 518 
248 21339 
74 651 
174 1,688 
38 332 
EX 319 
88 902 
58 576 
28 209 
119 1,234 
55 454 
85 786 
55 531 
33 371 
30 331 
au 245 
258 21451 
ve} 636 
185 1,815 
36 322 
36 314 
90 909 
61 618 
35 289 
121 1,253 
64 562 
96 907 
55 DD 
34 371 
32 345 
29 273 


MILLIERS 


6,380 


1,593 
4,787 


817 
776 
2,390 
1,660 
738 


3,319 
15469 


21398 


1,395 
995 
929 
Ta 


34130 


804 
21326 


416 
388 
1,199 
816 
310 


1,663 
662 


1,127 


695 
5 04 
465 
352 


754 


191 
564 


CHA 
94 
263 
195 
106 


363 
200 


301 


160 
103 
101 

95 


370 


96 
274 


49 
47 
132 
95 
47 


181 
93 


142 


80 
52 
49 
45 


697 


195 
502 


97 
98 
212 
184 
104 


307 
195 


288 


126 
87 
93 
91 


1, 383 


374 
1,009 


192 
182 
Bait 
334 
139 


726 
283 


412 


317 
219 
189 
144 


693 


190 
503 


98 
92 
269 
168 
66 


366 
136 


234 


oT, 
112 
97 
71 


3 
TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX i 


TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LY AGE El wr SEE 


MARCH — 1978 — MARS 


NFLD.| P.E.I. N°S- NB. Bas 
CANADA = Alpe eke ee me - QUE. ONT. MAN « SASK. | ALTA. - 
Te-N.|1.-P.-E.| N.-E. | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
TH SEXES - LES DEUX SEXES 
EMAL ivicielalnlsle(alc\sicivicisicisclecscceees cee! LD; 726 183 49 328 262 21816 4,095 465 420 918 1,191 

BEL ALVEARSI—ANS© wists scale siseceisce| 2» 157 58 14 91 73 729 1,002 123 124 253 291 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 7,968 124 35 237 189 2,087 3,093 342 296 665 900 

DATES SES TANS | mules saisicisieicics cars|) » 1708S 21 5 34 24 253 416 50 49 lll 120 

Binet YEARSE— TANS: ewiscicicies ceci 11075 38 9 57 49 475 586 73 75 143 171 

Boats YEARS ANS sscecececccccecce| 4,980 85 21 151 122 15341 1,911 203 160 421 565 

ROCH YEARS ANS, sacs sec cieecesce| 299806 38 12 81 64 TOte ieil1O 129 123 229 320 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 182 000 _ 5 4 44 72 11 14 15 15 

DORE VEARSEEPANS isisie cla\elaieeisipieja\e aioli 6.020 108 29 200 162 1,784 2,607 277 230 566 765 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,241 16 6 38 28 303 486 65 66 98 135 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,988 39 13 86 68 746 1,182 139 136 243 335 

DES YEARSES “ANS. messes |) 23.933 53 14 92 75 802 1108 122 93 247 326 

Beate YEARS ES ANS emo eecsess ses 2047 32 8 59 46 539 802 80 66 175 240 

MAD IVEARSE ANS Lee cscsescss selle l,747 23 7 49 40 443 696 75 70 145 199 

DD YEARS — ANS. sccccccccecceses 1,059 15 5 33 24 258 414 54 53 84 120 
V — HOMMES 

M esse ssrescscsl 69 571 119 30 203 163 1,743 2,467 283 265 567 730 
MIS 2 2 YEARS — ANS ecsccccccccwcece| 19498 33 8 50 41 385 538 68 71 142 162 
_ 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 5:073 87 22 152 122 1,358 1,929 215 194 425 568 
| : 

Buon VEAR'Sa—1 ANS: ‘cisisic\</e16/s\sleie o's o/s. 579 11 4 19 13 128 221 28 28 61 67 
20-24 YEARS — ANS wccoccccccccccce 919 22 5 32 28 257 317 40 43 81 95 
fee -44 VEARS) — ANS <cccnccccecsccce| 37092 58 13 95 78 848 1,161 126 104 261 350 
REG NEARS — ANS, coco se soc ce ee 1851 28 8 54 42 483 715 81 80 152 208 
_ 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 130 ee AD 2e. sea 27 53 9 11 12 10 
M5 YEARS — ANS cccccccccececese| 41214 75 17 126 103 1,144 1,598 172 148 355 476 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 859 12 4 26 19 214 331 43 46 71 92 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,981 29 9 58 44 510 768 90 91 164 218 

DAS YEARSES ANS ssicieiciccacccescss 1,812 35 8 58 49 499 672 76 62 153 199 

MER LTINEARSEEN ANSE Less ceercreonec ln 1280 22 5 37 29 349 489 49 42 108 150 

fe DAV EAR Se ANS W aieietcseiniers siviceiassicei| © lia l22 17 5 32 25 296 437 47 44 94 126 

BD G4" VIEAR'S) — ANS ere 0 sciewccte o 730 11 559 23 7 187 278 34 36 59 82 
IEN — FEMMES Fi 
BINDS ests neces coc cos comen cesse! 4,155 63 19 126 99 1,073 1,628 1682 154 351 461 

PPA IXEARS#— ANS es. cesse ss cest 19260 26 6 41 32 343 464 55 53 111 129 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,896 38 13 85 67 729 1,164 127 102 239 332 
ISO YEARS — ANS cos 0 0 0 504 10 ategs 15 10 125 195 23 21 50 53 

BPEZAEY EAR Su — ANS. esse coco nee 10.6 755 15 4 26 21 218 269 33 32 6l 76 
M5 4 YEARS. — ANS ccccccsccoessces| 17888 28 9 56 44 494 749 77 56 160 216 
MOT MEARS — ANS ee 0e 955 10 4 27 22 218 395 48 43 76 112 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 53 mare pire ete wee 17 20 AGE Jos tare 5 
| MARNE ARS ANS cocon ce ee 29514 34 “A 73 59 640 1,009 105 82 212 289 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 382 4 Ane 11 8 89 155 21 20 28 43 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,007 10 5 29 23 236 414 50 46 79 116 

BRIER YEARS — ANS. noces ses 1,121 18 6 34 27 303 436 46 31 93 126 

BEEGZENEARS — ANS os coccccccsceetic 767 9 sete 22 17 190 314 31 25 67 89 

MEDA YEARS — ANS. mo so sos oo 626 6 PR 17 15 147 259 28 26 52 73 

BEEOGMYEARS, — ANS .cccecccccscsccse 329 4 hee 10 7 71 136 20 17 25 38 


TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


- an 
TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS —- ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


es... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


ss... 


15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 


15-19 YEAR'S’ = ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


sosssrssssssssssssscsesessssses 


esse... 


= ANS ETAPILUS 


ee cccsesecsresccesecs 


se... coos 
sos... 
ss... 


— SANS bile i 2LUS 


cosessseeesessess 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS eee 


coerce eeseesecvesce 
s….soceesessessees 
ssesss..eeesssee 


ecvcssessecesesse 


es... csessee 


socscssesse.sesse 


NAN SAEMAPLUS 


es 


ss... 


ANS ET PLUS 


S…osocsesessssc.ee 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS eee 


seovse.sessscesse 


Ê 
ess... se.eess.e 
sosssesoessceses 
. 


ssssesesscsse.ese 


sesseesocscesesce 


ANS ET PLUS 


cesoossccssessc.e 
…osssssessesses 
s…scossss ses. 
eosessesce.essss 


- ANS ET PLUS 


eesseuseseesssses 


— ANS ET CLUS cies 


ANS ET PLUS eee 


61.3 


60.4 
61.6 


46-5 
74.9 
16.8 
63.2 

9.0 


DAS) 
30.9 


4602 


76.8 
77.0 
71.3 
53.3 


1978 


MARCH — 

NElDA PAR Te 
TN eee ees 
Brio BAe 
2825 54.0 
48.3 re 
BPS ADT 
61.5 68.0 
(Bo 71.8 
45.0 57.5 
60.4 70.8 
20.6 26e 
32.0 50.4 
63.8 Not 
62410 Gin 
52.0 67.9 
Bie “One 
Glob 68.8 
51.1 63.0 
6eu7 aes 
32.3 54.4 
71.0 a2 
84.4 89.2 
64.2 74.9 
81.8 88.0 
Se 40.4 
Aoû 55.2 
83.9 91.3 
85.1 86.1 
Tan 84.7 
Beige ae 
33.5 40.9 
Stay 45.0 
29.5 39.3 
5222 De 
5146 63.8 
re 55.5 
ple 40.5 
38.1 54.3 
10.5 Be 
16.6 25.4 
43.5 59.1 
37.8 Ps 
28.2 se 
20.3 AE 


MARS 
NeSe N.B. 
À = QUE 
Ne-E~s | N.-B. 
PÉRCCENTI= 

5582108 58.8 
54.9 49,5 56.6 
53.4 52.1 59.6 
39.8 32.2 38.8 
70.5 66.9 75.1 
71.3 68.4 74.1 
53.9 54.1 58.7 
5.9 5.8 8.9 
69.0 67.3 71.7 
22 23, 29.8 
37.0 37.4 44.1 
71.8 68-3 75.0 
70.5 68.6 72.7 
62.8 64.3 65.5 
44,5 42.9 49.9 
68.6 6567 74,5 
60.4 55.3 59.2 
71.8 70.1 80 .4 
43.9 36.0 38.6 
WAS Tac 80.6 
91.6 87.8 93.9 
7404 72.9 83.8 

eee eee 12.8 
89.5 86.4 92.7 
Boi Spied 47.0 
53.0 51.9 64.9 
91.8 88.3 93.9 
91.3 86.8 94.0 
83.8 82.3 89.4 
6464 62.5 16.3 
39.9 “38.4 43.8 
49.4 43.6 54.0 
36.5 36.4 40.2 
35.8 28.3 38.9 
63.5 58.8 69.5 
51-9 49.3 54.3 
34.7 36.3 35.3 
eee eee 6.0 
49.5 48.7 51.1 
126 13.1 15.8 
23.0 24.4 26.0 
52.4 48.3 56.4 
512,509 51.3 
43.0 47.1 42.6 
26.1 24.6 26.1 


POURCENTAGE 


77.2 


69.8 
79.7 


55.7 
85.0 
97.1 
85.1 

9.6 


96.0 
42.4 


61.9 


96.5 
98.0 
93.2 
75.1 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND 


TABLEAU 11. POPULATIGN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACT 
LA PROFESSION, LE STATUT PRO 


MARCH — 197 


MME INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ » » eo oo o a o » à 2 0 » o o.o.e 0 0 > » « 
G90DS-PRODUCING INDUSTRIES INDUSTRIES DE BLENS) ec ececce--e0) 
RE 0 SR OA hence s A PRE PT 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «. 
Sas Ay = RÉ Ane ries SR wisic ats Gans sweets oes 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE ee ee o » o à o à ee 0» 0 » eee» 0 


MINES; QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE ccccccccscccccesecccs ccc ccccccc ccs eccccceccesccccccsecs 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cceccecccccceccecccces 
CONSTRUCTION ccccccccccccccccccccccccsecccccccccccccccccccccccccs 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES secccccceceel 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS esse) 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATIGN — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION coscccccccccccccccccccccccccccccccccccccccces 


ELECTRIC POWER; GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
| ELECTRIQUE, GAZ ET EAU cecccccccccccccccccccccccccccccccccs 


TRADE — COMMERCE coccccccccccce cccccccccccccccccc ccc ccccccccccccs 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cecccccccccccccccces 


| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .ssosesessessse 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) Pec ecccreccccccccccccccccsccs 


BeOCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS eee 20 9» se 0 ee 20 0 210 0 2 0 = 0 » 9 910 e à 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION cecee eee 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES ccccccccccccccccccccccsccel 
MME CLENCES — SCIENCES “SOCIALES Mec os ces osoosce oo ce deco 
| 1 EN coc00006 0000 0 On ET 

MP EN ENSEICNEMENT RS ee esse scssssssccess esse eos 

MRMEUNE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE oc cccoecs eee ee ose aies 00e 


ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES es... 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..ssoosssososesoossosssssosscsuee 
SALES — COMMERCE ceccceccccccccccccccccccccccceccccccccccercccess 
SERVICE — SERVICES ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccsccs 


AGRICULTURE ccccccccccccccccccc ccs cc ccs ccccccc ccc cesccccscccccccs 


FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE; PLEGEAGE essences 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ee cccccccosccccces 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ceccccecccccccccccccecs 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT IERES PREMIERES essences. 


MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMTÉRES escsseseoessess memes 


| 

| 

| 

| PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION; 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS «soso 

| CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sosssssossssssse 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS essossesossesessessee 

MATERIALS HANCLING — MANUTENTION cccccccccccccccccccccccccccccces 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS ceces css ccc cccccc ccc cccecccccccccccccsece 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) cece ccccccccccccccccccscceees 


SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA ee 


IVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
FESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


8 — MARS 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES aa FEMMES 
MS EEE OARS Peveans MTEL 
10,726 6,571 4,155 91607 51854 3,753 
3,526 2,779 747 3,060 21395 665 
440 335 106 123 88 35 
279 255 24 261 237 23 
85 80 5 77 72 5 
19 18 550 9 8 .. 
176 158 18 175 157 18 
21089 1,525 563 21066 1,507 559 
717 663 54 611 563 47 
7,200 3,792 3,408 65547 33459 31088 
914 738 176 876 704 172 
797 638 160 760 604 157 
116 101 16 116 100 16 
1,875 1,117 758 1,674 991 683 
548 228 321 529 213 316 
3037 1,181 1,855 29717 1,047 1,670 
751 504 247 751 504 247 
76 23 52 N/A N/A N/A 
10, 726 6,571 4,155 91607 55854 34753 
741 561 179 731 554 178 
349 309 40 341 301 40 
197 68 70 126 58 68 
34 26 7 34 26 7 
484 208 276 473 206 267 
461 99 361 428 iit 357 
148 97 51 115 75 40 
1,862 434 1,428 1,829 428 1,400 
1,133 716 417 955 603 352 
1405 664 741 1,204 612 592 
463 358 105 143 108 35 
20 19 546 9 9 106 
69 66 = 62 59 siete 
63 62 arate 62 62 he 
415 333 82 407 326 80 
260 245 5 254 239 15 
973 754 219 935 720 215 
757 750 mw 660 654 6 
450 434 16 415 401 14 
286 224 62 285 224 61 
142 119 23 140 117 22 
76 23 52 N/A N/A N/A 


mn COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT L 


ps 


THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
E, DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE: LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


MARCH — 1978 — MARS 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeeceeeeeee 10,726 183 49 328 262 21816 4,095 465 420 918 1,191 
AGRICULTURE cecceccscrceccccceccsssce 440 eee 6 6 4 70 JT 40 93 78 25 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eeeee-] 101210 180 43 320 256 21723 31943 423 325 837 1:160 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ee 2119 11 eee 15 9 61 62 8 11 50 51 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

TURIERES cocccccccccesccssceccesecs 21089 19 4 45 45 625 988 63 25 80 195 
CONSTRUCTION coccceccecccoccccccsccce CATE 15 4 26 21 176 242 30 27 92 86 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .- 914 24 eee 34 28 226 314 49 34 86 115 


TRADE — COMMERCE .cossssssseseccseee 1875 33 8 61 47 461 707 83 2 168 235 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES : 
IMMOBILIERES ceoccccecccccscscorcce 548 7 eee 15 9 141 226 24 18 46 60 


SERVICE coceccccsccecscsccceccccecces 3,037 55 16 90 75 834 1,121 133 111 260 342 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE c.osossssessseesseses 751 17 4 33 21 201 284 33 21 55 75 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) « 76 eee eee eee eee 22 35 eee . eee 6 
MEN — HOMMES «.ecossssosesessesessescce 6,571 119 30 203 163 1: 743 21467 283 265 567 730 
AGRICULTURE essossecsesecss.esseucee 335 eee 5, 5 eee 52 85 33 76 59 16 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «0.0 6,213 118 25 197 159 1, 683 21373 249 189 507 711 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES i 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ec 255 10 eee 14 9 56 58 8 10 42 47 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURMERE Simelereteleic sjsieiowis clelesielelerelereieiaisis 1,525 15 eee 35 36 438 CUT, 44 19 61 157 
CONSTRUCTION coccevcceeecesccceccecce 663 14 4 24 20 165 222 27 25 85 77 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 738 21 eee 29 23 185 248 40 28 67 95 


TRADE — COMMERCE cocccccccceccceccces 1,117 20 5 35 et 294 404 49 43 99 140 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — | 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES <ccccccccccccccccccccs 228 coe eoe 6 coe 60 97 8 8 18 24 
SERVICE e.ccssscsssostesssesccsssesse 1,181 22 6 32 26 345 440 50 38 98 125 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE c.oscssossssssssssee 504 13 see 22 15 140 188 23 ET et 48 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1). 23 eee eee cee ose 7 9 see eee eee eee 

WOMEN — FEMMES coecccccccccccccecsccces 4,155 63 19 126 99 1,073 1,628 182 154 351 461 
AGRICULTURE cocccecceccceccesce cocece 106 eee coe coe eee 18 33 7 17 20 8 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..….0 3,997 62 18 172) 97 1,040 1,570 173 136 329 449 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «0e 24 eee eee cee cee 5 4 eee eee 7 5 
MANUFAÇTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES ….ovsosscsssesessssssee.ce 563 eee eee 10 9 187 270 19 6 18 38 
CONSTRUCTION …ossossessessssccecsosse 54 eee eee eee eee 10 20 coe eee 7 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 176 4 coe 5 5 41 66 9 6 19 20 


TRADE — COMMERCE «osseuse 758 13 eee 26 20 166 303 34 29 69 95 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES oo. 321 5 eee 9 5 81 129 16 10 29 36 
SERVICE csosssssssosssesesssscececsee 1,855 32 10 58 49 489 681 83 YE) 162 217 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE «cesse 247 4 eee 11 7 61 96 10 10 18 28 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1). 52 eee eee eee eee je, 26 eee eee eee 4 

oN SS ee ee eee er eB a ee ee SS ee ee es eue eee ee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE», AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE 


MARCH — 1978 — MARS 


Ba 


A - 
le=-P.=E. 


NeSe 


NÉE 


SEXE 


SASK. 


ALTA. 


MR EX 5) LES DEUX SEXES" °c 00 0 0 0 0 


| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF se. 
ALES — COMMERCE co ccececcccaaccccee 
BERVICE — SERVICES ince ccasccccecccce 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECTEUR 4PRIMATRES ee + » soso so ce 0 01e 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
RREMICRES e ass ten es esse se se ce 0e 


BONSTRUCTION ccoccccccesccccccccscce 
TRANSPGRTATION — TRANSPORT wescoceee 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


BEERHIOMMES wicie cccccescccccccicccsccece 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF wee 


ALES = COMMERCE ee moe sccsee 
MOVICE SERVICES eee 004,410 6 


| PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE cccccccccccccccce 


| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
| ARENDIERES Meter ces een sen ae 
| 


RENSTRUCTION en. ces cos css soso ee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT esse se 


_ MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
| MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 


| 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 


M PEMMES ceccccccoccoccescececcoe 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
BEES = COMMERCE Ms oo cc oc ss 
MCE SERVICES ee eee ect ce» 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS OÙ 
! SECTEUR PRIMAIRE ccccccccccccccces 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
BIUEMIMERI Hi Res wicicicidialeic «cc ediec.e 


MR UCTLONR ne coco soc es 
TRANSPORTATION — TRANSPORT coco 


| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS wee 


| UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


oo 


10,726 


21353 
1,862 
1,133 


15405 


614 


15647 
Leow 


450 


429 


76 


18 


32 


19 


12 


49 


N.B. 
= QUE. 

N.-B. 
THOUSANDS — 
262 2,816 
54 616 
41 510 
26 283 
38 381 
La 107 
38 489 
26 181 
12 113 
12 114 
oce 22 
163 1,743 
30 364 
10 138 
16 192 
16 196 
10 89 
32 374 
26 181 
12 110 
11 92 
eee 7 
99 1,073 
25 252 
32 372 
10 91 
22 185 
eee 18 
7 125 
see 22 
see is) 


MILLIERS 


4,095 


924 


747 


436 


522 


159 


695 


267 


17 


31 


OMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


N 
@ 


TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE» AGE AND SEX 


“a 
TABLEAU 14. EMPLOI SELCN LA PROVINCE? L'AGE ET LE SEXE 


MARCH — 1978 — MARS 
N.Be B.C. 
= QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL cossssssssososesescsosessssce 9,680 147 43 286 222 21464 3,750 429 390 867 1,082 
15-24 YEARS — ANS ..coseosessssese 21303 41 11 71 55 587 851 106 107 228 245 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 73378 106 32 215 167 1,877 21899 323 283 639 838 
15-19 YEARS -— ANS esse 860 14 4 26 16 193 332 41 41 95 99 
20-24 YEARS — ANS .ecossesssssssse 1,442 28 if 46 38 394 520 65 66 134 146 
25-44 YEARS — ANS ecocccccesocccee 45582 i 20 135 106 1,198 1,781 191 152 403 525 
45-64 YEARS — ANS esocosssssssessse 2,616 33 11 14 57 636 1,047 121 117 222 298 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 179 eee cee 5 4 44 sl 11 13 105) 15 
25-54 YEARS — ANS seccceescccoreres 6,215 92 26 180 142 1,598 25443 261 219 543 710 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,163 14 6 35 25 279 456 61 64 96 128 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+ 2,795 34 12 79 61 680 1,118 1972 131 236 312 
25-34 YEARS — ANS c.cossesossnsce 21669 45 12 82 66 707 1,021 dre 88 233 300 
35-44 YEARS — ANS eccsssessesse.cs 1,913 eu i aye) cat 490 760 76 64 169 226 
45-54 YEARS - ANS eecscccoscvccces 1,633 20 6 44 36 401 662 Uist 67 140 185 
55-64 YEARS — ANS cocececccesorcees 983 13 4 30 21 235 385 50 50 81 113 
MEN — HOMMES 
TOTAL sossoocsssesscssoscosesese.sss 5955 96 26 175 137 1,528 21278 261 247 538 669 
15-24 YEARS — ANS .ocsssoeccsoeuss 1,229 21 6 38 30 306 449 57 61 127 134 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 43727 75 20 138 107 1,223 1,829 204 186 411 535 
15-19 YEARS — ANS eccccccceecerces 449 6 eee 14 a) 97 169 22 23 51 55 
20-24 YEARS — ANS eeccescccecesoces 780 15 a 24 fai) 208 280 35 38 76 79 
25-44 YEARS - ANS -..ssssosssesese 21868 49 12 85 68 758 1,098 118 99 251 331 
45-64 YEARS — ANS coccccccceseeees 1,731 25 7 50 37 439 679 77 76 148 194 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 127 eee eee cee eee 26 52 ©) pot 12 10 
25-54 YEARS — ANS e.ensseossccss.e 3,924 64 16 114 90 1,026 1,520 163 141 342 448 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 802 TY 4 24 17 156 309 41 45 69 87 
45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ee 1,858 26 8 53) 39 465 731 86 87 159 204 
25-34 YEARS — ANS eccccccececceces 11664 29 7 af 42 439 628 ca 59 147 189 
35-44 YEARS - ANS «soso. 1,205 ie) 5 33 25 319 470 47 40 105 142 
45-54 YEARS — ANS coccesocceccoces 1,056 15 4 29 22 269 422 45 42 91 117 
55-64 YEARS — ANS cocccecceeecosees 676 10 eee 21 15 170 258 a2 34 57 117 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL sossssosocsesscsss.cscccseses 3,725 y 16 111 86 936 15472 168 143 329 413 
15-24 YEARS — ANS cocoecccooscoecce 1,074 20 5 34 25 281 402 49 46 101 111 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 27651 31 12 77 60 655 1,070 119 97 228 302 
15-19 YEARS — ANS eos 412 8 coe 12 8 96 162 29 18 43 44 
20-24 YEARS — ANS cccoecccecececoss 663 12 eee 22 18 185 240 30 28 58 66 
25-44 YEARS — ANS ose. 1,714 23 8 51 39 440 683 73 53 151 194 
45-64 YEARS — ANS 00000900 885 8 4 25 20 197 368 44 41 74 103 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 53 D eee eee cee ny 20 coe eee eee 5 
25-54 YEARS — ANS cececccececcerce 2,291 28 10 66 52 572 923 99 Tr 201 262 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 360 eee coe not 8 83 147 20 19 27 41 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 937 8 4 26 22 215 387 46 44 77 108 
25-34 YEARS — ANS coccceccrecccoces 1,005 15 5 30 23 269 393 43 29 87 111 
35-44 YEARS — ANS cesse 709 8 coe 20 16 TL 290 29 24 65 33 
45-54 YEARS — ANS ecoccccececccece 577 5 coe 15 14 132 241 26 25 50 67. 
55-64 YEARS — ANS cosssssessocesce 308 eee eee 10 7 65 127 18 16 24 36 


TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, Lt AGE EAE SE XE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
À ————_—_—_— 
AT w eldidialsisie «610 sos esse ee ces cos 


ROS 24 YEARS: “PANS stone ess esse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 
BOL A VEARSH— GANS) ST en ss 010 e'sieSele.e/ 
POP PANIERS — ANS. Ro sms senc o 
Eee VGA SF IANS! RSS ee elec ccm cos 
fe ~OG) MEARS o= ANSE... s/s vis wlieisicsle 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 


Pn 4 EAR SECOEANS) \iuiceic's es c.eccisieleic,o 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER ANS ET PLUS» os. 
25-34 YEARS — ANS .« 
DÉSAAMNEARS FANS Se ones een 
MU TOMEARS IEP ANS ER ST ee euocess ess 
55-64 YEARS — ANS « 


sms. senscss..e 


sscscess.essses 


MEN — HOMMES 


HOTA IS Re ss eneosssmesstecdesaccses 


MAN EAR SE RANS eee scene cc 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 
DÉRAOMVEARS DSFPANS rm eccbeceseontess 
| 20-24 YEARS — ANS . Saadouc 
DD AAUNEARS MANS dec ses 10 <icleie ee 


45-64 YEARS — ANS 
; 65 YEARS AND OVER 


eecceccescccecces 


ANS ET PLUS see 


. Berge EARGE 1 ANS Ron ee esse ocstese 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER ANS ET PLUS eee 
25-34 YEARS ANS « 
35-44 YEARS ANS « 
i Rm ANEARS EE ANS Se s/o.ele/s\ejejcicie 
j 55-64 YEARS — ANS . 


IOMEN — FEMMES 
DOME as ss nos Gaels ccesssecadese 


RP NEARSE ANS) sists cis css oase sie 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


eee secccccssecses 


sssocessesesce 


sosseeocsssssse 


c…sosesseces 


ANS ET PLUS oe. 


{le rate 


REP TANEARS EE ANS es ce csosocce 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS ee. 


t Bei sVEARS — ANS icles cicccisssdcicves 
{ eVGA S p= ANS ee cle sectes 
MN EARS EN ANS Se secs 
RRTNEARS IE NANS ES Se ciclo seésce 


55.3 


50.4 
57.0 


36.9 
64.5 
70.7 
59.0 

8.9 


69.6 
29.0 


43.2 


69.8 
72.0 
66.6 
49.5 


MARCH 


NFLD. 


— 1978 - MARS 


P.E.I. 


47.5 


41.9 
49.8 


30.7 
53.5 
65.9 
51.5 


eee 


64.4 
2424 


35.6 


67.8 
62.9 
60.3 
42.3 


60.5 


47.4 
66.1 


55.9 
83.4 
68.0 


eee 


81.4 
37.7 


50.5 


84.7 
81.4 
76.0 


63.9 
64.0 
57.3 
40.8 


38.2 


442 
36.1 


29.8 
59.0 
48.4 
31.9 

6.0 


30 TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WCRKER AND 


TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE? 


CANADA cocccccccccececccccccreseccsecscess 
AGRICULTURE cocccccccccecesssesssssess 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE s+ossee 

MEN — HOMMES ccccceccvccccesccssorsssses 
AGRICULTURE sessssesesccssesosssscsese 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE «ecoees 

WOMEN — FEMMES coeccoccecccsccesscesooss 
AGRICULTURE oossososssosssssssessessee 
NON-AGRICULTURE -— NON-AGRICOLE «.ossee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cessssssssous 
AGRICULTURE essesssesosessesecescsscceses 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «e.ososse 


MEN — HOMMES ecosesocossssesssecseccseee 
WOMEN — FEMMES ..osossossscesssesssescse 


PRINCE EDWARD I SLAND-ÊLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE ssosseseossseccecssssssesecee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «ose 


MEN — HOMMES «cosososssssssssscesessesee 
WOMEN — FEMMES coocsosseecossesesesessse 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE os. os.see 
AGRICULTURE eossessssssssssesssescsccce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eeeccceee 


MEN — HOMMES ccccccsccececesscrecesesose 
WOMEN — FEMMES corssssoooccccssssseessse 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ose 
AGRICULTURE ccccccccssecceeccceccsccsscs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE coecceeoe 


MEN — HOMMES ccecocceccsocccececesscccoscs 
WOMEN — FEMMES .oeossossosecsosccsecesece 


QUEBEC ccceccvcccccccsescccccsesssesssesses 
AGRICULTURE coossossssssoscecsssesecscce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eoecccece 


MEN — HOMMES coccceccccccccccsescoccsces 
WOMEN — FEMMES cocccccccceeeseceseecesse 


ONTARIO cocccccccesccccscccscvessorcsesses 


AGRICULTURE cecceccccccceescressesccescs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eos. 


MEN — HOMMES ccccccccccceeescrsccccesese 
WOMEN — FEMMES cosossssssssscsscesssscce 


MANITOBA cccocccccccccccecevcsccsssesccsese 
AGRICULTURE scosososssecossesoseces ses 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cesse 


MEN — HOMMES esssossssoessssosscsesssese 
WOMEN — FEMMES cocceccccccccccesscsessece 


SASKATCHEWAN coossesessssesossesssccssescee 
AGRICULTURE coosososesssssocosscesssess 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE essoose 


MEN — HOMMES covsceccccccccccecs scsescoce 
WOMEN — FEMMES ceoccecccesescces sae ccccce 


ALBERTA cocccccccccccecccceesccsoseccseses 


AGRICULTURE cossocsesssecsssemccssseese 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES cccccesvccccccscccccesosors 
WOMEN — FEMMES cccccscceccccccessosecoce 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNICUE ++ 
AGRICULTURE ccccececvcesercccososccscccs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES coccccccccccccessececcssoss 
WOMEN — FEMMES «coososssssesesesessecces 


ALL 
CLASSES 


TQUTES 
CATEGORIES 


SEX 


OWN 
ACCOUNT 
POUR 
COMPTE 
PROPRE 


MARCH = 1978 - MARS 
PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 
= OVERNMENT 
GOVERNMENT NON EMPLOYERS 
PRIVATE | BUSINESS BUSINESS = 
TOTAL = = = EMPLOYEURS 
SECTEUR | ENTREPRISES] SECTEUR 
PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE- 
MENTALES MENTALE 
= eS me a) 2s ee Be a a eae ee ae = a ee 
THOUSANDS = MILLIERS 

8,675 Goria 486 1,478 268 
101 99 ME AE 45 
8,574 61612 486 1,476 224 
5,285 4,109 312 864 229 
74 72 AE A de 42 
5,211 4,037 312 862 187 
3,391 21 603 174 614 39 
27 27 aie te a. 
3,363 24575 174 614 37 
134 83 18 33 2 
134 HE | 18 33 is 
88 53 13 22 4 

46 29 5 a oa 

35 24 Bare 9 Ber 

33 22 RE 9 AO 

21 14 ats 5 ahs 

15 9 ree 4 Sb 
257 172 29 57 7 
255 169 29 56 7 
157 104 19 35 7 
100 68 10 22 
205 147 19 40 4 
204 146 19 40 ve 
126 90 13 24 4 
79 57 6 16 me 
2,246 1,780 84 382 58 
15 15 ‘sa ae 5 
2,281 1,766 84 382 52 
1,390 1,097 67 226 51 
856 683 17 156 7 
3,400 21 702 154 544 111 
29 28 ee see 16 

Be Sir 2,674 154 543 95 
2,053 1,633 106 315 92 
1,346 1,069 48 229 19 
365 268 35 66 14 
10 10 sate ana 4 
359 258 35 66 10 
Diy 156 24 38 12 
152 112 11 29 a 
287 195 34 58 16 
13 13 Ae ie 9 
274 182 34 57 7 
168 123 13 31 15 
119 72 20 26 ser 
758 563 67 128 20 
16 16 sag sre 5 
742 548 67 128 15 
460 360 28 72 ia 
298 203 39 55 er 
983 777 44 162 32 
12 12 RE AGE 4 
971 765 44 162 28 
603 479 28 96 27 
380 299 16 66 5 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE | 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAV AILLEURS. 
FAMILIAUX 

L NON = 
REMUNERES 


TABLE 17, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 31 


TABLEAU 17, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1978 — MARS 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN | WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


DA INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D®ACTIVITE «0 » 0 » 0.0 010 6 3 0 » ee 010.0 00 ce 9,680 5,955 3,725 8,675 5,285 3,391 
| GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cssccccsscccccees 3,084 2,440 644 21634 2,071 563 
MERU ALUR eles stain lcletslaiayuiesaiate eivioic.ojsietcle\e aleie.sietere vere’ else salaries ata ce 415 319 96 101 74 27 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 239 217 22 221 200 21 
BGR oTRYa SPORES: ose ansentoas go utee onic Milo sde de Socio duo ee 62 58 4 54 51 4 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE ccccccccccccccccccccce 16 15 ner 6 6 yes 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
ROLE nds aa otaiaae idoles à cis elele à 09/0 a 0 ale 0 0 6 Soie ge sieve 162 145 17 161 144 17 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ceccccccccccccccccccce 1,894 15413 481 1,871 1,395 477 
MUR UC TION en een a orc eve hmescseesoessuecc doses esse 536 492 45 440 402 39 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES e.cooocae eee 61596 3,515 3,082 61041 3,214 2,827 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS sccccccccccccececccccs 852 688 165 815 654 161 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN — TRANSPORTS ET 
COMMONTCATIONMER nee ee es saisie «ciate tatefate ous canon e 742 592 150 706 559 147 
| ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
| EEG HR MOUE RCA ZIEMREAURE Ses sescthemesessessec does 110 95 15 109 95 15 
| TRADE - CDMMERCEMe re em eses messes de scenaaaose ses dle se 0 see ee 1,715 1,036 679 1,522 915 607 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
D GTA TRES TAMDBTITERES tajs\o.6/0/c\aiaicreve 0is'elo0(6,0 0 oieeisietc esse e sc 530 222 307 511 208 303 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS eossocsosocosccce see 21798 1,098 1,700 21492 966 1,526 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ecccccccccecccece 701 471 230 701 471 230 
| 
DEC UPATTONSÉE TOUTES (PROFESSIONS M owe Me soso does ses os ce 9,680 5,955 3,725 8,675 5,285 3,391 
| MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eeccoeee| 720 547 173 711 540 171 
NATURAL SCIENCES = SCIENCES NATURELLES soc ee e 0 0 © » 0 0» 00/00 0 0 0 810 0 0 0e 334 297 37 326 289 37 
| SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALE Seles sree selle es crosses eee 131 65 66 120 55 64 
BEGUN Wrelelalareinis Slee cieionc tia sist cls 6 6 «,o'sis.ee CE Re 33 26 7 33 26 7 
MACHINC DMENSEIGNEMENTMe se ace coe see sonne 2e o à à 2 » 0 9 0 0 9 9 0 2 © oo 2 »1e 469 206 264 458 203 255 
MMEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ccccccccccccccccsccccccce 442 96 345 409 68 341 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES eo ee e 137 90 47 106 69 37 
| Rac UTRAVATIONADMINISTRAT IF acsieis steric ocise vic ccisisocre'e'cie cac 3 404 1,319 1,690 399 1,291 
EMEC CHMER CEM aie kas cistare'a, os ciciarsiaie-s a:cfe; ss sie Saye ue 2000 28 03 8e sissies 1,058 683 375 887 574 313 
EPMA SERV 1G OS RE ne ss etais aude a ee ea o oleibivicis sas orootes dd viebetees 11240 591 648 1,049 541 508 
AGRICULTURE ss seeeeesecccensececccccrceeccnscccccsscccccccccesees! 428 333 95 112 86 26 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE PS 20 Seley 16 16 ne 7 7 wae 
| FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE scsceccccccccccces 46 44 Sais 39 37 tens 
| MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ssescececcccccecccceecs 55 54 esi 54 53 es 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ceccccccccccccccee 373 308 65 365 302 63 
| MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cscccccceccccccccccces 232 220 12 226 214 12 
IMPRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
| MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cececereccececceecevece 874 694 180 837 661 176 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION .sccecccccescece 583 577 6 496 492 4 
| TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ..ccecsccccccccccccecs 408 393 15 374 361 13 
MATERIALS AN DISEN GH MANUTENTION essences co serecececccs 246 197 50 245 196 49 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
[ MANETTES DIVERS cos cic cece ce scle'slc ses ses ess secs cesse esse 134 114 21 132 112 20 


32 TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE» INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LEUSEXE 


2  ——. 4 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esse 51680 147 43 286 222 21464 3,750 429 390 867 1,082 
AGRICULTURE ssoosssescsesessssvessce 415 eee 5 5 eee 63 109 39 90 77 22 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE cesse | 91266 147 37 281 219 21401 3,641 390 300 790 1,060 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eeeee 239 2) eee 13 6 42 55 7 10 48 46 

| 

MANUFACTURING — INDUSTRIES MANU FAC | 

TURIÈRES cossseossscssssesessseucse 1,894 14 eos 38 37 553 909 58 24 76 183 
CONSTRUCTION sssossesesseosssosscuesse 536 6 see 16 dV) 115 191 24 ea 81 68 

| 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTFER | 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 852 22 eee 31 26 207 296 46 32 83 107 
TRADE — COMMERCE cosesssesssecssoces 1,715 29 8 55 42 408 656 77 67 160 214 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cecccccccccccseesscccs 530 6 eee 15 8 136 220 23 18 45 57 
SERVICE Se EE PR Enr 2,198 46 1 82 69 156 1,044 124 104 245 314 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE eosccccceccercrcsccce 701 15 4 31 19 184 270 31 24 53 fal 

MEN — HOMMES sssosssssssessessssssece 5955 96 26€ 175 137 1,528 21278 261 247 538 669 
AGRICULTURE seccccccccecscccresceseces 3119 os 4 4 eee 47 81 32 73 58 15 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «0 0 5,636 96 22 171 134 15481 21196 229 174 480 654 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES i 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE +. | 217 8 eee 13) 6 38 51 7 9 41 42 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- | 

TURTERES ciewiccccccciecccccsesccceocc | l'?413 13 eee 30 32 398 672 41 1) 59 149 
CONSTRUCTION «sccccccccccccccccccccce | 492 6 eee 15 LL 107 JET) 22 20 75 60 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER | 

UTILITIES - TRANSPORTS; COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. | 688 19 eee At 21 168 234 38 26 65 88 
TRADE — COMMERCE «ossossssssosesesscc | 15036 18 5 32 25 267 379 45 41 95 129 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cocceccecccsccccccocce 222 eee eee 6 eee 25) 96 8 8 17 23 
SERVICE cocccccccscsccsesccccsessccce 1,098 19 5 29 23 316 413 47 36 95 116 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE «ossossosessesosessee 471 11 coe 20 13 129 178 21 15 36 46 

| 

WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccesess | 39725 51 16 111 86 936 15472 168 143 329 413 
AGRICULTURE cesoseossccssessesecsue 96 eee eee eee eee 16 28 uf 17 ue) if 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE se 34629 51 ED) 110 85 920 11444 161 126 STE 406 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeecee 22 ome eee eee cee 4 4 dy eee 7 4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES ceccececcsesccccscsccecoee 481 coe eee 8 6 155 23 dti 5 17 33 
CONSTRUCTION cosmos. 45 ... eee eee eee 7 17 eee eee 6 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 165 coe eee 4 3 39 62 8 6 18 19 
TRADE — COMMERCE «ossssesssssossoecce 679 LE coe 23 17 141 CN 32 26 65 85 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cececceccccsccesercces 307 me eee ©) 5 77 124 LS 9 28 34 
SERVICE ..ssssssoncscscssssessecsecse 1,700 27 8 52 45 440 631 77 69 152 198 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE eeossoesesssssssveses 230 4 cee 11 6 55 92 10 9 17 25 


TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 33 
TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


MARCH — 1978 — MARS 


a — — " " — ————_—_—_———— —— St 


RANGED ARS Ewe EN SS oui DUNsBca fis, cr 27 PRES PRET RER ocre ste es 
CANADA | SEE Sart EEE | = QUE. | ONT. | MAN. SASK. | ALTA. = 
T.-N.|1.-P.-E. | N.-E. | N.-B. | C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
| 
MU SEXES — LES DEUX SEXES | 15,680 147 43 286 222 21464 3,750 429 390 867 1,082 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,266 32 10 66 52 590 394 94 TO AL 241 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ee 1,723 25 6 50 37 466 696 76 52 138 176 
. | 
SALES — COMMERCE ces | 1,058 16 5 31 24 258 414 44 39 94 133 

BERVICE =DSERVICES scccecevccccceces | 12240 24 é 38 33 325 472 57 47 94 144 
| 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU | 

SECTEUR PRIMAIRE omameccrenenneee | 545 6 6 16 7 83 143 44 94 94 52 
lu PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES | 

PREMTERES Re seems esueure ec |0 1,479 15 4 38 31 425 632 52 31 90 161 
| 
DS TRUC TION cree semences sgcccc | 583 Rohm aa 19 16 122 206 29 25 77 76 

| 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ......... | 408 Fret 17 11 98 143 18 14 41 54 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS | 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee | 381 TANT 11 11 97 151 15 12 29 46 

BU DMMES deco occosonces | 51955 96 26 175 137 52 See 278 261 247 538 669 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 14327 19 5 36 28 350 540 53 LOC 21 134 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ee 404 Lie 11 9 128 161 18 8 25 36 

SALES — COMMERCE coco ses oo eo o 683 HO} we 2e 19 15 181 259 28 26 57 84 

SERVICE — SERVICES ces ave o ee ve 591 INR 17 14 171 230 24 18 38 63 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU 

SECEURLERIUMATIRE is see en ete ee 448 6 5 15 7 66 115 37 78 75 44 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
M co coco nee sae | 19222 Do vee 32 27 333 519 43 27 81 142 
| 
| BENSTRUGTION asiccicieis'sc ese csces ee 577 10 mee 19 16 122 204 29 25 76 75 
| TRANSPORTATION — TRANSPORT seeeecese 393 shines ones 16 10 96 137 17 13 39 52 
| 
IL MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ee. 311 TRS 9 10 81 114 14 11 25 39 
RENE nn cscuscecceccacaes | 39128 51 16 111 86 936 1,472 168 143 329 413 
| MANAGERIAL; PROFESSIONAL, ETC. — 
|| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 939 13 5 30 23 240 354 ADN ays 89 107 

| 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 14319 19 4 39 28 338 535 59 OS sits 139 
H 
ALES — COMMERCE, -ccccccceccccecccss | . 375 Cee 12 9 77 154 16 13 37 49 
WMMEERVICE — SERVICES . --omeesess ses se 648 he RS 20 19 153 241 33 29 56 81 
|| PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
BROTEURNPRIMATRE) + « cars e 2 0120» 01010 0 0 97 ne segs ie des 16 28 7 16 19 8 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PHETNIES PEN RE 257 Lee D 6 4 92 113 9 sais 9 18 
M RE DIONL Sen 5 ajaiaieis.s\eie'o 8 Sisie.¢-» 6 we ae ee Me eee og afore 7 pe ee 
| TRANSPORTATION — TRANSPORT ecooceo ee 15 ser Bide dst ee Le 6 aie Fe. Ee was 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS .e. 70 Ay ee See ree 17 37 er Re 7 


Sab TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSCNNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELCN LA FROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET GE “SEXE 


MARCH - 1978 — MARS 
a ae “inane a 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - = Ë 2 fs ms 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
ER  —— lisses. Vis. 3-14-2355 ail Re ee ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANACA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sscceeececeesee| 91680 597 1,520 531 1,623 3,280 977 1,152 
MENU = MHOMMES eee CNET cas aicisioiclereisyois\« [MEE 7720 354 543 241 695 2,355 784 984 
WOMENS EEMMES: cutee memes] Gon a> 243 977 289 928 925 194 168 
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cececeeecescese| 91266 572 11420 501 1,604 31235 943 990 
MEN = AHOMMES scree cleisisjsieisiaisleciole e(elslelelercielsie'eie||) 1020 336 489 221 682 2»317 755 836 
WOMEN NFEMMES re rceme rer eceenereees-s--e| 7020 236 930 279 923 918 188 155 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eooosssoososssel 81574 514 1,248 461 11569 3,108 887 787 
MEN = MOMMIES scacsdccoogoddasuoscouaecoSNS), Spal 297 427 201 663 21 233 713 676 
MOMENT SREEMMES eee amemeseseeccesccecse.e|m 01-02 217 821 259 906 875 174 110 
NEWF OUNDL AND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 147 11 22 23 16 53 10 12 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NGN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 147 11 22 23 16 53 10 12 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cos 134 9 20 22 15 50 9 9 
ne 4 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE~ECOUARD 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 43 500 8 O06 4 14 doo 6 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 37 500 7 ont 4 13 otto 4 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 33 SOC 6 wae 4 12 mere bac 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 286 15 52 20 36 105 25 33 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee 281 15 51 19 36 104 24 31 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNERES «+ 255 13 42 18 35 100 23 25 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ee 222 12 34 11 32 91 21 22 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 219 12 33 10 32 90 20 21 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES oo eo « 204 11 29 9 32 87 20 17 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 21464 136 311 149 522 801 270 275 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. 21401 133 297 144 518 798 266 245 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeeeee| 21231 120 266 135 509 765 248 190 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ---| 34750 276 589 189 585 1,286 402 423 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ----| 37641 268 565 182 580 1,273 393 379 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eecees| 39371 245 493 165 564 1,231 374 299 
MANITOBA : 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «ee 429 21 78 21 58 155 39 56 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 390 20 68 17 57 150 36 41 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES coco se 359 17 60 16 56 143 33 34 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «oe 390 23 UU 22 46 118 35 69 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 300 16 53 15 43 109 28 38 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eoeee 274 14 47 13 42 102 26 30 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «-- 867 44 159 43 113 276 94 138 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NGN-AGRICCLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 790 40 140 36 109 269 88 108 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES oo eee 742 36 127 33 108 261 83 94 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ -..| 1,082 56 189 52 210 382 77 117 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ...+| 11060 54 183 51 209 376 75 lll 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ... 357 69 86 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS; MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. 


SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL); CANADA 


MARCH — 1978 — MARS 


| - 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE eee reece cc ccs cc cscscsscescece 
| 


Mist CUETURES RSR ER c[o\e elwleje\sleista\elels wisieiaisa.e elwisle s see ss so ones ose eds eo eo 


. A _ 
FORESTRY, FISFING AND TRAPPING — FORETS, PECHEUET (PIECEAGE <5 ccs ....... 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE ee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sens osssessms sms sesssss 


MS UCT ONE RS SR Re ete etetsiets sn 0 esta sislais os cieete aleteletoate e d'a ecoles stone es es eo € 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
PONT CARTONS Sea AUTRES SERVICES PUBLICS ee ee eee ssl mono s eie'els c.eisisicle 


MOOD COMMERCE NS eee este secs ose sa sine se ne ss soso sos oldie e se ss secs ceese 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES Pee meee cece cccccceerecesccsccccccccccesescccesesce 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
aR ERCTAUX EI PERSONNELS ER Se een \o)s e'als/ieisis/dic/ele'eie]s ele e.e soc osecees 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ccccccccccsccccccscccccce 


COPA TION aa OU TE OMPROGES STONS RE esse colse seen soc es ceoscocss cesse: 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — CIRECTICN ET 
BSE STIONSRLABER ALES ((3)) sists 00 Des eleieis cieieieleréieis ¢ 6 v.cle.c.sis.o.5 0.0.06 4.4600s 


BERL C ALES ARAVATICCADMINT SERAT IE: Soie es «/014/alsteletecisiele s soc ec ses cesesesces 
CUS. = CRE SOC DOSS SOOO UODODOUNOUNODODOOUOUDOODODOS ADO CO COOL 
OEE S SIEMINGES | OB 5 RE ER OO CO DODO DOOOUOUOUD OOO OUOU OOOO see esse ss 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) ceeccecceee 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ETC. (5) ...... 
| CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ccccccccccccccccccccccce 
BE ANOCORTARLION — MRANSPORTS era seems sec ess sas ss esse css ccicccssesic 


_ MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS cece 


| 
1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
| 


MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


35 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


| MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


| RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


4 ACTIVITES RECREATIVES. 


WORKERS. 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


| FINIS. 


131 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, 


15) INCLUDES PROCESSING: MACHINING, ANC PRÇDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 3 
| COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


TEACHING; 


MEDICINE AND HEALTH; 


— 
AVERAGE(1) AVERAGE( 2) AVERAGE (1) 
TOTAL = = TOTAL = 
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNE S(1) 
EC ys oe one En 
342,598 35.4 37.7 365; 503 37.8 
16,689 40.2 42.9 16,069 4326 
21885 37.4 41.6 31398 44.0 
6,134 BAS) 42.6 65776 41.9 
71,302 37.6 39.8 751056 39.6 
19,269 2949 39.3 21,658 40.4 
31,593 37.1 40.2 34,149 40.1 
591495 347 36.6 62,583 36.5 
18,825 35.5 37.9 20,017 37.8 
92,138 32.9 34.9 97,685 34.9 
241266 34.6 37.4 26,112 372 
342,598 35.4 37.7 365,503 37.8 
81,064 31.4 33.5 85,527 37.7 
55,408 32.2 34.2 58,967 34.2 
37,982 35.9 38.3 40,340 38.1 
39,466 31.8 33.8 421002 33.9 
21,513 39.5 4207 231744 43.6 
56198 38.0 40.3 593520 40.3 
21,238 36.4 39.7 23,690 40.6 
16,221 39.8 4248 17,514 43.0 
13,507 35.5 37.3 14,197 273 


ARTISTIC AND 


l COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES;, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 


4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS; FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


a - A 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


SE TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
- 
TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LeS EMPLOIS), CANADA 


MARCH - 1978 - MARS 


LL Ee ee ee I ee ee eon bos es | 
| ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
| HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
E——————— 
| AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE (1] 
| TOTAL - - TOTAL - 
| MOYENNES(1) | MOYENNES (2) MOYENNES() 
RE ee ee a a El EEE = ee 
| (000) (000) 
| 
| 
| 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL | 
| 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coossossssseessenemoscossscesesesemesscesee | 345,827 35.7 38.1 368 932 38.1 
FULL-TIME - a PLEIN TEMPS D ae ceric SA RS 328,475 39.0 41.5 350,507 41.7 
PARTTIME = AUTEMPS: PARTIEL cists ciclelcicis cs oe cclelciccis(s) oe eee ss: 171352 Trent 14.8 18,424 14.5 
| 
15 — 24 YEARS — ANS RP I PRET Henk em Teena AU | 121870 31.6 33.2 771022 33.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ceccccccccccecccccccccccccccescssesecees 65,706 38.1 39.8 69,450 40.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL coccccecccccccccccccccc cscs ccvcscccces| 7,165 12.4 13.1 7,572 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS scccccccccccccccccsccscccccsccscsesee| 2721956 37-0 34.3 291,909 39.6 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS ccccccccccccccccccccccccccccecccccscsces 2621769 39.3 36.6 281,057 42.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccccscccccccccccccsccss ssseseceee 10,187 14.8 13.3 10,852 15.7 
MEN HOMMES a es memes emsccvececstenc ces estecsescle ses ccessie sel 231,403 38.9 41.3 245,830 41.8 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cccocssosscoccce ces es ones es 01 0e 010010101010 01e 226,599 40.6 43.2 240,753 43.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ccccccccccccccccccccccssccccccccccsces | 4,804 12.9 13e 5,076 13.6 
15 DA UYEARS MANS eme easeeeescseesessces-sscsccscees esse 41,423 33.7 35.3 43,660 35.5 
FULL TIMES AUPIELNDTEMPS ones esse cle es-teseleseeiesesee 38,057 39.7 41.5 40,131 41.9) 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cocccccccccccccccccscccsscecccccsccoss 3,365 12.5 13.1 3,529 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eoccssssssssnsssessessccessesesssese 189,980 40.2 36.9 202,169 42.8 | 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ceisecsosesssscossesesssesesecseccoses 188,541 40.8 37.6 200,622 43.4 
PART TIME = A TEMPS) PARTMEL ess cis ee cic ciclo cicicle\eivicicis'ain'e civic cinco secs 11439 14.0 9.9 11547 15.0 | 
HOT AEUNIES 5000000000 000040000 0000 DOUDOU TONI COTTON 0 114,424 30.7 32.9 123102 33.0 
EULUSTIME SA PLEIN TEMPS essences secs cesse sels 101,876 36.0 38.3 109,754 38.8 
PART=TIME A TEMPS PARTIED sec ses sseessselele se setsiee les se 0 siecle 1e 12,548 14.0 15.2 13,348 14.9 
VSI 22 VEARS MANS ame memes css este een eue esse 31,447 29.3 30.8 33,362 31.1 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cececesossosoosessceseseecesecosecses 27,648 36.1 Bien 294319 38.3. 
ARTE TIME = DANTENPS PARTIE re eee see scselseesiseseleosis-sels 3,799 12.3 13.1 4,043 13.1 
| 
25 YEARS ANCIOVER = SANS ET HP LUSI eee ete se scecscssescessssceses<esesesescs 82,976 31.2 29.7 89,740 33.9 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cecccssecossesesscoseneeessenesssees 74,228 36.0 34.1 801435 39.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cecccccccccccccc cccceccccsescccccccscs 8,749 14.9 14.1 9395 15.9 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — ONA 6° ANNEES DUETUDES e.--ssessccsscccmreece 61,197 37.3 40.0 66,527 40.5 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ccccccccccccccscccscccccce 169,800 35.0 Bee 181,078 37.3 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDATRIE See MEME To ee laleleletavel sletelclersfcloteseiclelalelelale:clsie| clei stateleslere 32,916 34.3 36.3 34,797 36.2 
POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - | 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE sossosssssccesceossescevosesssee 42,105 35.7 38.0 44 609 37.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE esse see ee 39,808 38.1 40.6 41,920 40,1 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccnccccccccccccccccccccssccccsecccecees 5,064 34.4 37.2 5,777 39.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD +ecccososssossosseseeses 1,516 35.7 38.4 1,685 39.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eee cos cosseseomsoses cesse seeosesesse 10,182 35.6 37.6 11,098 38.8 
NEW BRUNSWICK - NGUVEAU-BRUNSWICK sososssesssessssesseses 7,990 36.0 38.0 81494 38.2 
QUE BECw Ress ss scoot selles esse seleises ose 89,548 36.3 38.5 94,665 38.4 
ONTARIO nent eme secs eme eee eos scssse 131,678 35.1 37.9 141,896 37.8 
MANITOBA ne ne eue eeeer--vbe--enrces 15,424 36.0 37.9 16 ,204 37.8 
SAS CAM CHEWANINs Docs emeesacsescaereeses motte 14,194 36.4 38.7 15,248 39.1 
AUBERTA NE UE ie een meer rebelles seesestnascssesne slots 31,974 36.9 38.8 33,502 38.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE secccccccccccccccccccccccccecs 38,255 35.3 37.3 40,363 37.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 37 
TABLEAU 23. TCTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL)», CANADA 


MARCH - 1978 - MARS 


a a ee Oe 0 5 t 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
ts AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE(1) 
TOTAL = _ TOTAL = 
| MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOYENNES(1) 
a le = 
(*000) ('000) 
BY SEXY AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE» L'ÂGE ET L' EMPLOI À PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 
30TH ce eee EEE UK MS EX RS tele ela ernie o saisies cveleieleve|s\o/s 0 eretelelaedteleroreteletotstelcvaetevete’s 342,598 35.4 37.7 365,503 37.8 
FULL-TIME - A RÉETNSTEMPIS Se onielasie rise ne 0e:s 2168 s'm'ote to ets sm ele ue en etetetsteteiee se 325,429 38.7 41.2 3473263 41.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTE Miietcicrsleiccisisieicie’s\e'siaise aieslssicleisicie.s sieleinadieae tice 17,168 13.5 14.6 18,240 14.4 
5 — 24 YEARS — ANS Cece cece ccc ccs ccccccnccccssceccccccccccccccccccccocce 723333 31.4 33.0 76,443 33.2 
x 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS nos ccc ccccccccccccccccccceces 65,252 37.9 39.6 68,955 40.0 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL nsc soresssesmsessssossssee 7,082 12.2 13.0 71487 12.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Se ere ccceesecceseccsccccescccscccscccsce| 270; 264 36.6 39.3 289,060 39.2 
FULL-TIME - a IDEM NGIEME: © Se eme sessions ses use ae sie noie ses 260,178 38.9 41.6 278,307 41.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL csoossoscee re see se 0 se 0 50 0 +0 010 010 010 0 0 0 0e 10,087 14.6 16.0 10,753 15.6 
MEN — HOMMES So eee e ere ccc ccccccc sons seen ssse sms se ssessssesssssesecsel 2285889 38.4 40.9 243,153 40.8 
FULL-TIME - À ECERNSTEMPS RSS OR emeesresiees donnees ss eee 224,153 40.2 42.7 238,141 42.7 
ARM SME A TEMPS PARTIEL ose scene sos s 0 à 5 eine ane eee 41736 12010 13.5 5,012 13.4 
15 - 24 YEARS — ANS nos sosensen secs ose sons escseccsccssccseccces 41,069 33.4 35.0 435289 35.2 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS ns rssssss soso ss sssss ess secesese 373743 39.4 41.2 39,799 41.5 
RER MERE TEMPS APART TEL RSS esse shhmauc co à atetevetotoletetoterctorsteretatavoloavety 3,326 12.3 13.0 3490 12.9 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cosonsossssssesssssssesessssssessssesesel 187: 820 39.7 42.5 199,865 42.3 
FULL-TIME - A DUEUNSTEMP SES rie ss sosie seletes se oclsleteretelefelelevolete/erelalcteleterotets 186,411 40.3 43.1 198,342 42.9 
BALE MERE ATEMPS SPAR TIL Elsi een ee state ec s oo detcolsle/molele else 1,410 1367 14.7 1,522 14.8 
WOMEN — FEMMES Seer eer ss ss sms ss ss ssssseesescessssssesssesscscsesss| 1133709 30.5 32.7 122,350 32.8 
| 
FULL-TIME — ‘A PLEIN TEMPS soscosessssessssssessessscsssessesosessesesl 101,276 35.8 38.1 109,122 38.6 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL sossssseesssoss ses sssseccscsccssssssecsee 12,433 13.9 15.1 13,228 14.8 
MES — 24 YEARS — ANS Core EEE EE 31,265 29.1 30.6 33154 30.9 
| FULL-TIME — ‘A PLEIN TEMPS soso s ccc cccccccccccccccccccccce 27,509 36.0 37.5 29,156 38.1 
| PART-TIME - A TEMPS PARTIEL eonsssssssessosso sms sseesssssscssecess 3,156 12.1 13.0 3,997 12.9 
| ND VER EE VANSUEMEPIEUS Ne ee ec eccesccsenmsssc secs esescens ane ee 821444 SAC DIS 89,196 33.6 
h é s 
4 ME EP RS PLEIN TEMPS SR es scsreceseessssssececsssc asicieeee ccs caus 73,767 35.7 38.3 79,966 38.7 
| EME ESA EM PO RP ART EL messes ecsesessum secs ce ae ls es 0 8,677 14.8 16.2 9,231 15.7 
| BY EDUCATION — SELON L* EDUCATION 
: 5 = 
TER S OF SCHOOLING — 0 A 8 ANNEES D®ETUDES. sm coms so cac soc ee 60,551 36.9 39.7 65845 40.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
ISECCNDAIRES ET AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE sentevisciewsvsceswsececacecess! 108296 34.7 36.9 1795442 37.0 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
opt SLCOMONTRES AS An ESS TO MO AR RER sl eicrere/oie!eieieaieleios 32,557 33.9 35.9 34,437 35.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA —- 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ess sssosonmsesssenesesesse dec ses ss 41,782 35.4 37.8 44,257 37.5 
. ty DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE Soc ccccccccccccccccccsccccscccccs 39,422 37.7 40.2 41,523 SAT ( 
| 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
| 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Peete reece esas eres ss sos ss ssssssessssessssse 5,035 34.2 37-0 51746 39.0 
PRINCE EDWARD ISLAND — Tle- SDUSPRINGE=EDOUARD Se ee creer es ...... 1,495 35.2 37.9 1,662 39.1 
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE Ce cect cc ccccccccc ccc cccscccccccs es... 10,080 35.3 37.2 10,989 38.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK e.oossssssse ss... es... 7,941 35.7 37.8 81442 38.0 
sm moe coseses es ee soso 88,947 36.1 38.2 94,016 38.2 
1 Honh0b0 mono do on Pb PA ADU IEEE ONCE EPP iciste ne oe oa eae 130,516 34.8 37.6 140,639 37.5 
noue sen css se se esse rein eleva cicieiaiic sie gals a(eisia oe siateee 15,196 35.4 37.3 15, 974 37.2 
MENT Habd Ga op On O0 Ou levers cisiele IDE AE 13,930 Beil; 38.0 14,972 38.4 
UT AOC OAI OO OO MOMIE 60 DE OU ARE 31,499 36.3 38.3 32,998 38.1 
BRITISH Siu MA ES CU EGQMETE=BRINMANNIQUEM Rec resesesesssesscsesesscscse 37,957 35.1 37.0 40,065 37.0 


1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MCYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHC WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
| MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES GUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX CANADA 
TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L' AGE ET LE SEXE, ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» CANADA 


MARCH — 1978 - MARS 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL ¢ - Fs - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccccccscccccccccccvcccccsccscccscsssccsccrecrs 9,680 81412 1,268 


15-24 YEARS — ANS ccccccccccccc covcccccccssescccscccccosccscorcssscsccccoocrs 25303 1,724 579 
D5—44 VIEARS = ANS en ses clseclacielessselsolss secs sise se 0c oieis 210 0\e) 0.00 s.cie.e/0/ei0 2 elle ess 41582 4,190 392 
45-54 YEAR'S — ANS) se cccwsisescielce o 0 viainaisiels ¢6s\2,0,05/9\0,010.6 00.0000 eeciese ess eee 1,633 1,483 149 


55-64 YEARS ANS) sleisielsicisiciele c1eielojsieieie eicicles'sleicesisieieleee/e\s\ 0.604) ee so 0 0ls/e/e 0e; ele) S10) 0)6 983 888 95 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ecosossssssessosossessesessmnseeeseseseseeee 179 127 52 


MARRIED — MARIES ons ss es eee ss ses cree sescosesesse.sectse.s,ee.0es)eis)e;e;s viols sa /s ie 61684 6,031 653 
SINGLE — CELIBATAIRES cccceccoccsccccccccsccssvcocscsosesesncossescosoncsccs 29418 1,869 548 
DTHER — AU TRIES) Re ess see soie ce 41.0 + sisjaiele oioie ses ee ee 2/0 e)e)6 0 210 + je 0 j0)6 je els ie oieie 6 se Se 579 512 67 
MEN = HOMMES ess acaemesssnsesscscsesssessessese cesse se es ee ess sie)e)eie;s) oies 51955 51582 EME) 


ANS sic ele.0ic clsicic.c/¢ 66 © sense ssseenceveslese soe.eeiee[e;0/0|0,9 90 00/00 /0j0 ve 0 )e 1:229 958 270 
ANS coeccccoeoes 


ANS cossossss.se 


15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesssonsmsssesscessesecesesmmesessseseseesee 127 96 31 


PPT TRE TEE EEE EEE EEE EEE EEE 21868 21833 36 


ccc cc PETER EEE TELE EEE EEE EEE EEE EEE EEEELERER 1,056 1,044 12 


ANS cccccvccccccccoccccnccccccccccc ces cc ces cecsescececceecseee 676 652 23 


MARRIED = MARTES! «ce sccesescemem-ssceccersescee-ece-ss-cccscecpe ceci 4,388 41298 90 
NEC ERA RE M Reese 1,349 1,074 275 
BT HE RUM AUTRES Aaa sme cue eo sani ammo see OT 0000 020000000000 000 T0 218 210 8 
MENTE LOS on ot OOo ro op 000000000000 000000000000 600 3,725 2,830 895 
RO nn neo DO na 0 nono on 00 0000000000 odes gOS 1,074 765 309 
DE SINAN abd EU Re nee none ra 1,357 357 
DORA RING 2 IN CNE RE RE COR ee ilot 577 440 137 
SRE AR SANS NRA RE Reine ceieieee 308 236 72 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sesssossessosensscessessenssssessseeseseese 53 32 21 | 


MARRIED - MARI EES Sle ssone ones ee 0.016 0.0 0 6.0/6 01010101010 10101 016.0 010 see 06e ce eee 6 0 0 (6) 610.0 2295 1,733 563 
SINGLE — CÉLIBATAIRES coccccccccccccccccccccsesescecsccsserscocsccs es. 1,069 795 274 
OTHER -— AUTRES coccc ceccccccscccescccescccccccccccccssccccccecccsscsoscos ccs 361 302 59 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 3 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 7 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES @ 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 
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TABLEAU 25. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


MARCH — 1978 — MARS 


| FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL x - - 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
D ee ne ne | DR te ee eee ee evel | ee ee eee ee ved ean ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
| 
BORMES ES EPS DEUX SEXES Ie ec cecememossessceseeseccecsscs-cccss 9,680 1412 1,268 
Han! . 2 UMES Enr remseman ss seems ODO DOOD RO science 5,955 5,582 373 
| RENOM OUNÉES Bodo en OO DOME RER TIENNE ASS EE 3, 725 21830 895 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
| EUR RS EME ALES PDEUXASEXES Mc ere esceoemseneeresesee eee: 147 135 13 
HENINDMMES de seems cesse see Saad oo voooHdiodanonaues 96 91 4 
| NNMENRNREMNES SE seeeseercc ses cer 51 43 8 
| 
La) - 
| PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
| HORS ERES EUESIDEUXÉSEX ESS me sreceneesessseeterssescecesee eee 43 36 7 
DENE ew LUMPESm esis ics sons tee nes meer emmener cesse eee 26 24 Sac 
| ROMERO RENNES ESS nn mme ares ass. ces 16 12 4 
| 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
| DANSE NES RERTES I DEUXESEXES ares emescmesseeeec senc 286 247 39 
| MENS muOMMESmermnt seam ae sina sc lesisisiecirice eee 175 163 13 
| EN RENNES cecpnonoM ann To DU on OO ON onde pt 84 26 
_ NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
| 
| BONE EXE SRE RLÉSIDEUXIS ER ES Re eme--me-ccsesosccscec:c-:s-- 2e: 222 195 27 
| MENG FUME 668000092000 0008000 0000 Do on non Ann ann 137 128 8 
| DOME = RENMES: Sonton00000000m0m manon a dd On DDC 86 67 18 
| QUEBEC 
| 
ROB ER ECREERESTDEUXESEXES ere cmscascececesessates secs ces 21464 21228 236 
VED HOVES sondes und adonoe DIM DUI OS DE EE TON RARE 1, 528 11459 69 
i HOM ENE  HAMES Sococophdondono do non on TO D ce CA O0 One 936 768 167 
ONTARIO 
l BOSE OSM mE SMD EUXKESEXE Se eme aeoceseenssssseserssces ses cs 3,750 3,225 525 
| TEM = ICMMES dosoononmmaddoddbotoncdodondoe ol utero nee 21278 21123 155 
uh NEEL EMMES telarelntaleleleioreeisinievaicielelsieiereiecisicicice sisiosiecietee CP ide 1,472 1,102 370 
| MANITOBA 
| EQIUMCE XO Se —MUESMDEUX a SEXES ee ecsmeecscmesecssecehesscesessesess 429 359 70 
NEM — HOMMES 660608 boocmonvocono no mn none 261 239 22 
MEME hE MPENME GM Hécocotasonom doom upon 168 120 47 
|: SASKATCHEWAN 
—- 
Bui RS EN POM IEE SUD BUX|SIEX ES selels\e/erelatela oletejoieicicls:eleie/siuisieisisicrsioie e.s'sieisie\eie 390 328 62 
DEN = HO ES mater le tratcinin inten isis ria ie/e/ciais cietem aici) nn TO OO 247 BS 21 
at, = FETES dodo ni RE ER En EE e 143 102 41 
| ALBERTA 
cos) SEMES = [UES DEUX SEXES rm r=peserec-secccseseseescscee 867 733 134 
MEN — HOMMES cossccooos ss e 538 503 35 
| “MEN FAÎTES, agsos0c¢ Sosa neuaodos donoobe douuSs ono um anesannoes 329 230 99 
|: BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
DOTE EX ES = UESNDEUN SEXES NE cs sce-ssmhesesecpesc-ec-cebmesce-seses 1,082 926 157 
WEM © FN gopeeeedddacdadg001 donna ontodonne 669 626 43 
| MEN & FEMMES odddoa éd  a O PO TOnnRAO CS SE 413 300 113 
| 
PP ee ee ee SO TRUE AR eee (Et LAE SABIAN 2 SUITARIEEMINUNR OAs JOTAS RUAN 4 20S AL 112 
NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
| 30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPISÉ DE 
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 26. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION; CANADA 


MARCH - 1978 — MARS 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL . - ‘ = 
A PLEIN TEMPS | À TEMPS PARTIEL 
Te a eee D ON PO. THOUSANDS = MILLIERS M 
BY INDUSTRY - SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ esse sosovsosemecsseeenesesee 9,680 81412 1,268 
AGRICULTURE cccceccecccscccccccccccccccccccssscesccccscccccccccsssseccssccce 415 333 82 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) = INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) eecmmososenssosessseseensessessessese 21669 21571 98 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIÉGEAGE seeeseeeeceee tag 74 60 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE «+. 162 160 rela 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES «ecceesecccecccccccccceceeces 1,894 1,831 63 
CONSTRUCTION scccccccsccccccccccccccncccscccsccccccscccccenccccsccsrcocs 536 506 31 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eoesesooenoosoosses es 6,596 5, 509 1,088 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS eossoscsosssvesesomososeee 852 808 45 
TRADE - COMMERCE ceccccsccccccccccccccccccscnscccsccccccccccrcssccessess 1,715 1,343 372 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES secccecccececcececcccccccccsececcccsccsesscscces 530 490 40 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS: 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS seccecsccecccccccsccvcccccccceescsccsseccses 2,798 2,204 594 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE esssccssenenenesoses 701 664 38 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS eecossoossosesseosesesseneneessseeneee 9,680 84412 1,268 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) ...... 2,266 21044 222 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eoscocoonossssessssessseeesenerecesssese 1,723 14434 288 
SALES — COMMERCE ccccccccccccccccccccncccccsccccccccccccccccrcsccncssccceees 1,058 850 208 
SERVICE — SERVICES secceccccccccccccccccnccccccccsccccscccccccnsccesscsesses 11240 892 348 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIGNS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) -...eoossocse 545 456 88 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES». ETC. (3) seeeeeees 1,479 11443 36 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CENSTRUCTION oesosososeossosenenenee se 583 564 18 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ooosessssoncmmnenesescsossssseseeeensesessese 408 387 20 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 381 342 39 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. - 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLII A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVEs# NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES; RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC ANC 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. = = 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN; SCIENCES NATURELLES? SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERSs QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. à 2 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. ye 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES» USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «...cccce 


15724 YEARS — ANS cccccocccccese 
morse YEARS = ANS ss soso se 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


| MARRIED — MARIES ccccccccscaccce 
| SINGLE — CELIBATAIRES cocccccsce 
OTHER — AUTRES ecccccccccccccces 
MEN — HOMMES wccccccccsccccscccccs 
15-24 YEARS — ANS ceccscccccccece 
29224 YEARS — ANS ceccccescnsece 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


Pi MARRIED — MARIES cocccocoes se ee e 
MSINGLE — CÉLIBATAIRES occc ce oo « 
Brien AUTRES cai ces cccoceccae 


M EEMES Ne shes» «0 new oedcsee 
MN 15-24 YEARS — ANS ..csccessecess 
M 25-54 YEARS — ANS coco eos 0e 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


WEEHARRIED — MARIEES .ccccccssceces 
SINGLE — CELIBATAIRES ... 
MMMPOTHER — AUTRESUan ous so se se ee 


| NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eue eee 


ATP. à sombre cocecsesce 


| NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .... 


| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


| QUEBEC 
BOTH, SEXES - LES DEUX SEXES ..... 
MEN = HOMMES comes 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccce 


5-24 YEARS — ANS sc. 
Ot VEARS =) ANS ons ses es 9 0.0 210 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ONTARIO 
IMMAUTHNSEXES — LES DEUX SEXES 2... 
MEN — HOMMES coccccccccccccccccs 
WOMEN — FEMMES sc coco 


eet YEARS = ANS cecccssccesases 
22-54 YEARS — ANS ccccccscccccce 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA ceccccccereccccccccccccce 


} 


| SASKATCHEWAN sccccceccccccccccccce 
WEERTAS ciscc ccccccesccccccccceecce 


B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES .. 
BEN = HOMMES siccccceccccccsccce 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccccce 


= 24. YEARS — ANS coco 00 0 00 0 21e 
BRESGAVEARS, —LANS ose coco 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


IOTE: PERSONS WHC USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK» 


TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 27. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


TOTAL 


RESPONSIBILITIES 


OBLIGAT IONS 
PERSONNELLES 
QU FAMILIALES 


MARCH — 1978 — MARS 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND 
PART-TIME WORK 


SCHOOL 


VA À L'ÉCOLE 


N'A PU TROUVER 
QUE DU TRAVAIL 
À TEMPS PARTIEL 


DID NOT WANT 
FULL-TIME WORK 


NE VOULAIT PAS 
_ DE TRAVAIL 
A PLEIN TEMPS 


41 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


236 


167 


525 
155 
270 


261 
210 


THOUSANDS — MILLIERS 


159 465 177 
12 445 75 
134 19 88 
13 eee 14 
145 24 99 
eee 439 65 
10 eee 1) 
eee 235 53 
eee 224 31 
eee 11 17 
eos. eee 5 
eee 12 20 
eee 223 32 
157 229 124 
11 221 44 
133 8 71 
12 cee 9 
144 Liz 79 
eee 216 33 

9 eee 12 
eee eee 4 
coe 16 6 
eee 10 5 
42 76 47 
eee 40 15 
41 36 31 
cee a 17 
36 5 25 

4 eee 4 
52 220 67 
cee 108 18 
51 112 48 
eee 211 32 
44 2) 31 

4 eee 4 
10 24 7 

) 20 5 
23 47 8 
15 48 27 
eee 25 9 
15 24 18 
eee 47 12 
14 eee 13 


THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


OTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT FABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


42 TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEKY CANADA 


TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


MARCH - 1978 - MARS 
a ea ee ee ee ee ee ee ee eee 
| 
BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
EE Wien Ee ee ee 


THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 


as La 
ENSEMBLE CE PERSONNES OCCUPEES 


TODA AS Remo messsssesesesssen ses els els cismelsieis nee siolols os sislelnis ee)ojele ie e'e)e)ofe + ete + )0/ 91/0 ere ie e)e ie) ciclo) sie 9, 680 51955 3725 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE coossossssesosssesesssessnesesenenesesssse..e 8,562 54165 31198 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES .esoossonssoseseosessesenesenesssseneseese.e 721 437 284 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT coccccccccccccccccccccccccccccccsecs 115 12 45 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT c.ossosessssssseseceemsnesssessessssnstsesesesesese..e 716 44 22 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cocecccceccces 18 13 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT QU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 21 13 7 


OTHER REASONS — AUTRES RAISONS .ossssossssssssssssseceseseossesesesessesenssssesesssece 605 366 240 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ..ossssoscsesscecseosesesecesseue css. 31 eal 4 
(B) ILLNESS — MALADIE cccccccccccccccccccccccccccccvcses coccccccsscsescosscsccocscsoccs 264 151 113 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL ose 


essosssscesecosssssssesseesesee 7 6 ose 


(D) VACATION — VACANCES «ccccceccceeccceseccosce cece ccc ccccccrscsccccessooss 84 50 34 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS ccccccccccccveccccccesccescccsccesesscccccscccccscccsssccoes 213 129 83 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET eecocososescssesesessssssesse.ee Soi 354 243 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cecccecccccccccccccsccccsccsesecesssccsesccessccscccress 18 17 see 
(B) ILLNESS — MALADIE ccoccccccccccccvcccccccccccscccscssvcccsesscsscscssrcccceccscseres 171 107 64 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL covceccccccccccecccssserecscccccsecvrecccrces 23) 18 4 
(D) VACATION — VACANCES ccccccccccccccccccccccccccccccsccseccccsscsseseseocccsocccooscoee 304 174 130 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS ccccsccccccccccccrccscccsccces ccccssccecssesssccosesccssscrcs 82 38 44 
' 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 

TOTAL AT Mer clove ss sense ssteseessmeses ss esse sces cesse es eee e)s.e ses. e)s0;019s/e/0e see 9 0 0/0 ;0 0/0 10/00 0 0 81412 5582 2,830 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE cecccevcccesccccecscceserscrsccrsercscrecers 71251 4,827 22425 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES CUELCUES HEURES ..ccsessoosescssemecessssouesscussesesesss.e 656 423 233 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT coccccccccccccccccccccccscccccsccecs 99 67 32 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT coeccceccccscccccccccsescscccccsesssesssseccocs eoee 63 42 21 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cesssssssecee 17 13 4 
{C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 19 Pz 7 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS coccceccccccccccccccccccerescsssscsescsssscessesccscscens 557 356 292 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ..soosoossosssessssssescssesecesseccsosssesesesesccee 30 26 4 
(B) ILLNESS — MALADIE cosossscosocsessocemsssmecsessnsenesssesscssssscceeceessseusscuee 251 148 103 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL soscesossosssssssossssssssesessssssssesesee 7 6 cee 
(D) VACATICN = VACANCES «cccccccccccccccccccccccsecesccesccseccccscssorscoccccccscccrs 84 50 34 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS conso serecssssossssssssssoenecseceseseeesssssssosesese 186 125 69 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cccsossssssssessssososssecsessese 505 333 172 

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS sons sesesescsomsessossssenenssssssecessecsensssssssseee 16 16 
(B) ILLNESS — MALADIE ccccccccccccccccccccc ccc ccccccccccccsscsscccccccscesssssccccoscseos 156 104 52 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL cossossscsesossocscsserssossesecessssesece.ee el 18 eee 
(D) VACATION — VACANCES cccccccccccccccesccccccccccc ccc ssescocccccccsssssasccsccsoscsscces 255 162 93 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS cccccccccccccececccsccccsccescccscecsescccesssesessscssescrs se 56 33 24 

EMPLOYED PART-TIME 
PERSGNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 

TOTAL RS cons ess sreceesseseereesssrs OOO OC OOO COU OOCO DO O00 SO OODIOOG ce e)e/e9/9 016/e;s)s OOOO) 1,268 373 895 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ..csossescomesesssonsssecesesessscssssssese 1,111 338 Wis 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES esssessesseesecocsesssscsssesescesessessee 65 Le DE 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET scccccsossssssesesesesesssessene 93 21 71 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST CGMPCSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPISE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MET HODES UTILISEES 


cj Ses ies ae ee sl eee ioe: SNe Lys en Por ee do re cel 
CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) - = = =. : È 
| SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSÉES _ | ADRESSÉES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
| DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEUR PLACEMENT 
| PUBLIC 
| THOUSANDS — MILLIERS 
BBS EAC SRE RE ES EDEUXASEMES © st biesrees,ne coe sat 88e 20 0 SU USE 290 192 79 83 114 
| EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS .. 196 124 48 53 78 
| EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES CCCUFEES À TEMPS PARTIEL 94 67 31 29 36 
: 
15 SOUVENT AUS EE ET RER PO Tree 147 101 43 42 56 
| PDEYEARS JAND OVER MANS ET PLUS scdercieiciice«cistelcectecs 142 91 36 41 58 
PUREE SHOMMIES acs ara RE ENTER thoccoceccscs 169 113 48 43 66 
| RÉ PNNÉ ARS EEMANSNC ICE cet Nes ANS LL RTE 78 54 26 19 28 
BESYEARS PANO GVER-—- ANS ET PLUS sed ce à aote so o se 0 0 € 91 59 22 24 38 
WOMEN = FEMMES D COG OO COO PTE LORS ED Ee bits 121 78 30 40 48 
| WOM GRY EARSAEWANS Cie ea see mare lee De Ne de ee MA 70 47 17 23 27 
| ÉDAYEARSEANDUOVERT= ANS “ET SPLUS! Se UE. 2562287. 5. Miiés 51 32 13 17 21 
DENEOUNDLANDESUTERRE-NEUVENS 2215048... 0000021. se 323 sae AEG Jers 
| A 
etic aN 'e Pam Lem eaves eet sees eles IMNRNTSIEUT à PAI-00 BAG ses sé HAE Ae 
NGVAWSCOTEA»=*NOUVELLE-ECOSSE 2120 etes eee 2533 ete 10 6 4 «22 AE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cececcccccccccccccece 5 4 $33 LR SEE 
| QUEBEC 
| DOMHÉSEXESEALES DEUX SEXES Mis ess ses cessse secs ee 49 37 18 8 10 
| BEN ea HOMMES ES ee ce came anne one Medecine 32 24 12 5 6 
MONET FAUES SR ARE PR RES 17 14 6 ee date 
WE Ramee AVEAR SANS esse ea os coms Re de RICE 25 19 10 4 6 
ZORYEARS *ANDMOVER@=" ANS ET! PLUS) 2.224322. 502 20e 23 18 8 4 4 
| ONTARIO 
RONA SEXES I LES DEUXS SEXES oc coco doe sons cree vece fins 125 80 30 46 58 
| HÉNRORHOUMMES Teese sens se sssene ses codecs ee soc USE 65 41 17 22 30 
MOMENT OME EMMES RE Re LE 61 39 13 24 29 
DORA AN ARS ANSE Ses cmsce nues so ces me ele 0025 228 63 42 15 22 29 
| PEAVIEARS ANDMOVER =! ANS ET PLUS" esse ae res ILTE 62 38 15 24 30 
| MANITOBA nDasseenes esse ssse res es scss etes esse see 12 TL save BOL) 5 
RSR RS cacieccicice focuwicie des cele Gocckeeccceua 9 6 aan arate 555 
| 
LS EIA DO OEM SO D PO 37 22 6 9 17 
| B.C. - C.-B. 
DR EXES LES DEUX 2 SEXES Lee sas cocoese ass coco 38 27 12 10 16 
| aN emGUMMESi ies sisisiniaraic.cisie hetaie ce cialis nil eo cones 24 17 7 5 10 
| LENS CANNES SR Re oanicn on 14 10 5 5 6 
| PR EAN EN RS EM ANS esse someone sue 17 13 7 6 7 
| ÉOATEARS ANDUDVER (= ANS JET (PLUS ele osceciesserec sea 21 14 5 5 9 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EGUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
| LA SOMME DES METHODES N*EST PAS EGALE AL TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 


44 TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


MARCH — 1978 — MARS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cecossssosesessosssseusee 232 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ecscccccccccscccccoccrce ese 
15-24 YEARS — ANS coccesccccccccescssescccsesces 44 MARRIED — MARIES cecccccccceccceccccccsesscecscs thre) 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeececccrecccers 188 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES «see 58 
MEN — HOMMES cocccccccccesescccccecosccoseccsssscss® 170 MEN — HOMMES cevescoccccccccveccccsscsccsccessesses 170 
15-24 YEARS = ANS socsosssssseoeosesssessecesss 26 MARRIED = MARIES oossosescsessssesssscessssssee 137 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccrssssssseosese 144 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «esse 33 
WOMEN — FEMMES ccosccccccccccssccessccssseossssces 62 WOMEN — FEMMES ossossscssomessesesessesssssesesee 62 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccercesesccsorccecs 18 MARRIED — MARIEES sosssosocssessssessssseossesece 36 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS s..csoossssssese 44 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeecece 26 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE seoccees 232 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eesssosensnse se 232 
AGRICULTURE csosossossosesssssssscessoossscseesee 24 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY = AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES esse FE) PROFESSIONS LIBERALES eocossessoocssssosesssesee 57 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES «e..ccs 36 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF secossssssssesses 29 
CONSTRUCTION sosossssosscecssssscssesesssesocscsssce 11 SALES — COMMERCE consonnes sesemesesssee 28 
TRANSPORTATION » COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES sosovosssssosossecsssssssesesee 29 
_ TRANSPORTS; COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS coosssceresosesscnssscressessescessessee 19 PRIMAIRE coccccccccccccccccscescosssssosgeseseece 26 
TRADE — COMMERCE eos secossssesesesecsssessseuese 40 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES +++ 30 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; CONSTRUCTION cccccceccccccccecssesccccsesssccccscs 12 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES «essosssess 11 TRANSPORTATION — TRANSPORTS sossssessosssesoesosee 14 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS ; CCMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS seossomssssssseuce 8 


PERSONNELS osssssosesessssssscsscccessssesesecse 70 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE «+ 17 
BY PROVINCE 


SELON LA PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA ccocsascccccccccsccccccccscosssssocssccccossce 232 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cosesossoseessesesessses ere 

TOTAL coc cvcnccciccdccsssit ese ccgsciccecicssesess ees ecccic 232 PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ee... cee 
01-19 HOURS - HEURES .oossssossomecsesssssssessses 17 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eoosssossesossssese 7 
20-29 HOURS — HEURES ececceccccccccecccssccsesecoes 13 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sessossseseesess 4 
30-39 HOURS — HEURES ceccecceccceescccsseccsecsesres 20 QUEBEC. ccscccccccccccccccscces cece cle es eee eleieeie oje 44 
40-49 HOURS — HEURES cecccccccerccevccercceesesses 55 ONTARIO cccccccccccccccccccccccsccssccscssscorccoe 90 
50 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLLS scceecccssccccrs 127 MANITOBA cecccccccecccccsccssssssseresees s..ss0 LS 
SASKATCHEWAN ccccccccccccccccecccsseseccsersscccce 17 


ALBERTA cccccccccccecccccscccceccccccscecessessccse oy 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE coveceeees 20 


TAËLE 31. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 42 


A 
TABLEAU 31. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


| 


MARCH - 1978 — MARS 
pe ee eo M D ee ee de 
NELD.| P.E.I. | Nes. N.B. Nees 
CANADA Ses ER - QUE. | onT. MAN. SASK. | ALTA. - 
| T.-N.| 1.-P.-E. | NE. | N.-6. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL ee eme mecs coco | 11045 © 356 6E 42D 40 E 351 D 3450 36 E 30E 51E 108 D 
DDR ONEARS ER ANSE anteeee unes o ee 454 C LTE Grease ONE IE NE TD ol D 17e TENTE 46 E 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .- EC RTE EEE 23E 22E 209 D 1940 19 E€ {sie ene GEE 
: DUO VERSA TANS) acts cs cuis à mu 222 D ig races 8 EF TE 60 E 85E 9 F TER LCNE ile {2 
20-24 "YEAR'S SANS sers sccecs 23 D SRE ÉCRAN ONE TIME BANEMNN EE 8 F SENTE 25 € 
PERG INERR = ANS aa eco ee eens SONDAGES TRE 16 E 15 € 144E 130 € 12 F sie 0 toe 40 E 
AD DANVEARS SRANS (oe Se cect cece fe 190 D i alec = TOE TRE 65 E 63 8 F 5F 76 oe 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. ete ee Jen JE EU US th, LR TI saree oe ee OA Re 
DES 4 ViEARS — ANS. cases odes os ae see DID NT Eee ES OUE dove 186 D 164D 6 E LiF 72 NF 55 € 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee TO AE MERS RARE TIC AE CE ji A LE che © le PA A 6 8 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 193 0 FG die TE TUE 66 E 64 E 8 F CUPAMETXG ZONE 
RS GAY EARGE A ANS ee ce ce ren eee 264 D DEN E 10 € 10 € 95E 87E 8 F SPAIN 26 F 
ERA NEARS = MANS a ad OST ane 134 D SIERRA 5 F Sale 49 — | 4305 GG OER * LOVE 14 F 
DATE ARS MANS eo 0e rue se CNE ANA TE 4 F 4 EF GE E GG MARS. GS Aah 15 F 
Boh YEARS — HANS Vas er nai 12e 75 EMPRESS CORRES AY wees Gs LIANT BE te CONFIG IC SG ie 
IEN - HOMMES 
HOTTE asser neo OUR Fe CRC TE RE TE CE ons D OO VD 20e 18F 29E 61E 
HBP nV EARS eas ANS Eee» à come a es 269 D iE osale Sec NE 80 E  89E 11F DONS UE 28 € 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. PONT ane AR 15 € 15 E 135 E 101€ 1a F BF 15 F Bae 
MLD ‘YEAR'S. ANS ec ces 130 D 5 OF eect 5 F 5 F CEE 5 F 216 UOTE 12F 
BD—2% VEARSS—"ANS, aise 139 D TARA 8 F TE 49 Eu 376 5 G 6G 5F 15 F 
My 25-44 YEARS — ANS cccccccccscecces 224 D Di teens as) al(omits Cf CS TE 8 F 5 G 106 19 F 
Me 45-64 YEARS — ANS \ccccccccccccoccs OPEN PAC 5 F 5 & AGE OE EE Auto Me DU 14 F 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. COM It CE ete tn dE ad are D Pee ee III ANRT CAEN Bu) 
PRE A ITEARS = "ANS descentes ns 289 D i Be eect TE ISH fist E pieee seen te TG MB? Bi 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Si Etam cGMP te CE DA PRIRENT Se aye Dane 5 G 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. TANE Mae tee acc 5 EF 5 F “os COTE 4 6 CRE 14 F 
I 25-34 YEARS — ANS eee condo à 148 € OEM PAC 6F GE 60E 44F SNPAR NIMES 10 F 
M 35-44 YEARS — ANS cocccoccccccccce LOUE Bo Ce eee wT MG 4 EF SON AEST ESN ESE NIC Mees TRE ENS 8 G 
I 45-54 YEARS - ANS sccccceccacaacce DOME G Geos! “acaS “hoses Bi DOVE ANNEE ARR ee SR NC 
55-64 YEARS — ANS sccccccccccccacs SAKE MARSOC MEP San) FARINE eR ENG Tes Par pees ens * Meena ocean 5 G 
OMEN — FEMMES 
DÉTAL ASE NE L (COT IRE bas & TNT EM ST DS 5 tome Mee te 1INEMME TRE 48 E 
! 
M5 24 YEARS - ANS 22...) ct 185 0 (SE dE Gk CoE NOOR 6 F 6F LOVE 18 E 
_ 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 245 0 CFFARSRSLE BE TE TSNE “94 € 8 F SEL DT ¢ 30 F 
| 
| 
ISO YEARS "= ANS ces soc ce. QE POUR TE Tete fe Bae GIGASET ~ hres 9 F 
20-24 YEARS — ANS . Scams ane PC 4 EF 4 EF OM LME ON Le INC 9 F 
25-44 YEARS — ANS . 174 D SF ees S36 6 F 5 F Be bie ENA SRG DL Soke 21 F 
RSC WEARS = ANS Trent cos ce TONER TRS NCA RNCS NE RESTE ENG wees Oe CARRE 8 F 
"65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. CORTE RS TSI RER ERA) SR TONER PE OO ET RER nn M 
Ee—5& WEARS =" ANS lessss 2552523! 223 0 Bip Rees xc 7F 7F 69 E 85 E 6F ME "TMC ip 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. PIN decry Nr it Dani 6 H ER ae Petal 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. TONER HieetenG: sete 2266 PRIE Pap 2 Gee NCA À 8 F 
25-34 YEARS — ANS cococosccoscen ee 116 ves G 2 TE 4 F SAN 1 t4areretissscaess. MG © CNE 166 
5-24 YEAR'S — ANS deco ocomcsoece CENT Hie efel Cr LEE ON LEE NT RE Tr rl: = Seg at 
5-54 YEARS — ANS ..cccccccscccces CRE ao MORT fhe GC RE RC DO IE MISE RP eet rs. CM et, DNS iy € 
HAS A AVEARS MANS... 422502241188 DIREUN RE SEINE MTS 8 6 H DCR ARMES Jets ANA SAR ee Ht 
| 


46 TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
La) 
TABLEAU 32. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE Ele LEN SEXE 


MARCH - 1978 — MARS 


NFLD. P.E.l. NeSe N.B. B.C. 
CANADA ~ > =) QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 
zi T.-Ne 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL cosossssosoomsssssesssescsneee 9.7 19.4 12.7 12.9 15.2 12.5 8.4 7.8 foi 5.5 9.1 
15-24 YEARS — ANS sosssesossseccste 16.5 29°4 coe Ashe 24.6 19.5 15.0 13.7 13.3 9.8 15.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 7.4 14.7 eee 9.5 11.6 10.0 6.3 Sol. 4.5 3.9 6.9 
15-19 YEARS — ANS coeccesccescesese 20.5 34.9 occ 23.6 31.1 2309 20.3 18.1 15.3 14.4 17.5 
20-24 YEARS — ANS eeeeee eo cceccce 13.9 26.4 eee 20.6 21.4 17.1 11.3 10.7 12.1 6.2 14.6 
25-44 YEARS — ANS ccoecccccessercres 8.0 15.7 tee 10.3 12.5 10.7 6.8 5.9 4.8 4.4 7.1 
45-64 YEARS — ANS sessocoscsssesses 6.8 12.9 tee Be 10.4 9.3 Se 59 4.3 3.1 6.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee eee cee coe eee coe eee eee see eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS e.ssoesosomeousses 7.6 14.9 coe 9219 11.9 10.4 623 5.8 4.7 402 7-2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 6.3 oce eee eee eee 7.7 63 eee coe eee 5.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oes 6.5 12.6 eee 8.1 10.1 8.8 5°4 5.4 40 3.0 6.7 
25-34 YEARS — ANS cesossoosssssoce 9.0 16.6 eee 11.0 13.0 11.8 7.9 6.6 5.4 5% 7.9 
35-44 YEARS — ANS .csonssoussvecces 6,5 14.3 see 93 11.7 9.1 53 4.7 eee 3.1 6.0 
45-54 YEARS — ANS coeccessccceseses 6.6 coe eee 8.8 9.9 9.6 4.8 Dia) eee 3.4 7.4 
55-64 YEARS — ANS essonesossssssece 7.1 eos ese eee eee 8.9 Tel cee eee eee 5.9 
MEN — HOMMES 
TOTAL sosossesosscosssssesescossessee 9.4 19.7 12.1 13.5 16.2 12.3 7.7 7.8 7.0 5.2 8.3 
15-24 YEARS — ANS ceeoccccceveccesccs 18.0 35.4 ese 25.0 27.9 20.7 16.5 15.5 14.2 10.3 LT 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6.8 13.8 coe 9.7 12% 2 9.9 5.2 5.4 4.3 3.4 5.8 
15-19 YEARS — ANS ocscosesosscssseee 2224 4401 eee 26.7 35.9 24.2 23.4 19.4 16.2 15.4 18.4 
20-24 YEARS — ANS sesossssosscsscsse 15.2 31.2 eoe 24.0 24.0 18.9 11.7 12.9 12.9 6.5 16.2 
25-44 YEARS — ANS ...os0o0ese ° 7,2 15.2 coe 10.6 12.7 10.6 5.4 6.0 4.6 3.8 5.3 ‘ 
45-64 YEARS — ANS cssossessssesscce 6.5 eee eee 8.6 11.9 9.2 5.1 4.9 eee 3.1 6.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee eee soe eee coe eee eos eee eee coe eee eee 
25-54 YEARS — ANS e.ssssososssseocee 6.9 14.3 eee 9.9 12.2 10.3 4.9 5.5 4.4 3.6 5.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 6.6 eee cee eee eee 8.1 6.7 eos cee eve 5.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.e 6.2 eee eee 8.2 11.5 8.8 4.9 4.5 4el 2.9 6.5 
25-34 YEARS — ANS ceccceceescsorcece 8.2 16.6 eos 11.0 12.8 12.1 6.5 6.9 ese 4.3 5.1 
35-44 YEARS — ANS cescosessssessee 5.9 .. ese 9.9 12.5 8.6 3.9 coe coe eee 5.6 
45-54 YEARS — ANS cccsossossesssese 5.9 cee .. cece eee 9.3 3.5 eee eee eee 7.0 
55-64 YEARS — ANS coscececsecescose 7.4 eee eve eee eee 9.1 7.5 eee eee eee 5.8 
| 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL coccccccccccccccccccccssossces 10.3 18.9 ose 12.0 13.7 12.8 9.5 7.8 7.3 6.1 10.4 
15-24 YEARS — ANS cososssscscesesss 14.7 21.8 coe 17.6 20.4 18.1 EE) 11.4 12.3 9.1 14.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 8.4 16.9 ece 9.2 10.6 10.2 8.0 6.2 4e7 4.7 9.0 
15-19 YEARS — ANS sossosessevesecse 18.4 ese coe coe eee 23.5 16.8 16.5 eee 13.2 16.2 
20-24 YEARS — ANS cosesssecsssseuse 12.3 eee eee 16.4 18.2 15.0 10.7 eee 11.0 eece 12.5 
25-44 YEARS — ANS sesosssecossesese 9.2 16.7 eee 9.9 12.2 10.9 8.9 5.6 oo: 5.5 9.9 | 
45-64 YEARS — ANS ccocessecescssesse 7.4 eee cee coe coe 9.6 6.8 7.4 eee eee 7.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee eee cee eee ece coe eee eee eee eee coe eee 
25-54 YEARS — ANS cecccceeccccccere 8.9 16.1 occ 10.1 11.3 10.7 8.4 6.1 5.3 5.2 9.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.6 eee eee eee eos 6.9 555 eee eee ove eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 7.0 coe ose eee eos 8.9 6.5 7.1 eee eee 7.2 | 
25-34 YEARS — ANS .ocossossesssccse 10.3 coe eee 11.0 13.3 11.4 9.9 eee ooe 7.1 12.3 
35-44 YEARS - ANS ccosossssssececse 7.6 eee eee eee eee 10.1 7.5 ... eee eee 6.6 
45-54 YEARS — ANS cccseseseossocece 7.8 eee cece eee coe 10.2 Tice’ coe eee soe 8.2 
55-64 YEARS — ANS .c.ssesesececcsce 6.4 eee eee eos eee 8.6 6.3 eee eee eee see 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


| 


TABLE 33. 


CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, 
LA PROFESSION, 


TABLEAU 33, 


UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 


CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA ait 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1978 — MARS 


soso sssscses 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 


ssesecosscessse 


AGRICULTURE 


CPPCC eee eee Cees soso messes ess sseeeserosessee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ce 


A 
oT EURETS etes cn cmssoeseeses tes tensions ss iso nos ses 


FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE nsc sos 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROLE 


PPPS OOM OH Ce Sere ere eee ererrerreseccrcrecsescoecoreseeceococonCS 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANU FACTURIERES 


eeeesesrccssescecccssces 


CONSTRUCTION 


Cee eee ceececcccceresesccecrccesecrerececcsccccceccccecces 


ENDUSTRIESSDE SERV ICES M, sacre. 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANS PORTS, 
CUMMUNEGATLGNVEMMAUTRES SERVIGES PUBLICS 6 ¢.0:00-00 tees oc 0c cece 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN — TRANSPORTS ET 
COUMUNIGATLON ES ne sedaresesscaecss ses esse cesse 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


ensesessnsesssseeessesseesessasesse 


TRADE - COMMERCE 


none seroos sense serseresecsseesssssosceoeeso 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES: ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


Serre secs resesssseseeesssesscesesscscece 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS ; COMMERCIAUX ET PERSONNELS ecoeccccccceccceccce 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE soscececcceccccece 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


osesssesseesssesesocesecesse 


tuensesessuossosssssescesesecses 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION cccecece 


NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 


ee eer eeecesessescsosrescesceos 


SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 


eee crerresrecsccsessessescesccs 


M TUE ee eee ons sens oseieieis sa gieisisseeie 6 see ss ses 
TEACHING — ENSEIGNEMENT CORRE EEE EEE EE TE 


MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTÉ 


ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF esssssssscesscosessosssscsscesse 


SALES — COMMERCE 


tesessessoessecroseserecesemesesssessssesssccece 


SERVICE — SERVICES 


sensor eesessssessscosessssesesosersssssecee 


RE recenser mieases dirons ese ss oûoe cie ss 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE; CHASSE, PIEGEAGE ess... 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE Perec ccccccccccece 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES Peececcescccsccsccceccs 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT IERES PREMIERES ee eee cccccccccscce 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES Pee reccccccccccerccece 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


ewer eeereseccvcesesscescce 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 


eeeecccscccccsce 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ee eee cc cr cccscccecese 


MATERIALS HANCLING — MANUTENTION nn sms ssnss css 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS Re en es omeemassmrasmenenmsees css ecscsascese 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 2 eae | 


1) COMPRISES UNEMP 


LOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND T 
COMPREND LES CH 


OMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE 


| BOTH SEXES 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
MEN WOMEN 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


1,045 615 430 932 570 362 
442 338 103 426 324 102 
26 16 10 22 14 8 
41 38 Hs 40 37 es 
23 22 re 23 22 FE 
14 14 eae 14 14 ACE 
195 113 82 194 112 82 
181 172 9 171 162 9 
604 277 326 506 245 261 
62 51 11 61 50 11 
55 45 10 54 44 10 
6 5 ne 6 5 NOC 
160 81 79 153 77 76 
18 5 13 18 5 13 
239 84 155 225 81 145 
49 33 17 49 33 17 
76 23 52 N/A N/A N/A 
1,045 615 430 932 570 362 
20 14 6 20 14 6 
15 12 Âne 15 12 iste 
7 See 4 Rood aed 4 
15 One 12 15 ater 12 
19 Ooh, 16 19 ae, 16 
11 7 4 9 5 aaa 
139 30 109 139 29 109 
75 33 42 68 29 39 
166 72 93 155 71 83 
35 25 10 31 22 9 
23 22 he 23 22 _.. 
8 8 aia 8 8 Re 
42 25 17 42 25 17 
28 25 DÉS 28 25 Sue 
99 60 39 98 59 39 
174 172 orale 164 163 66 
43 42 Aad 42 41 rere 
40 28 12 40 28 12 
8 6 eae 8 6 Abc 
76 23 52 N/A N/A N/A 


HOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


x6 TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 34. TAUX DE CHCMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? CANADA | 


MARCH — 1978 — MARS 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
_ = - - _ 
Ne ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES _ 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN LD 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES FEMMES — 


PER CENT — POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DUNG Illeke dere sis'eteie ane sieicieisrosie 9.7 9.4 10.3 9.7 9.7 9: 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS essssossssssose 12.5 12.2 13.8 13.9 13.5 15-35 
AGRICULTURE coccccccccccccccccccccccccccccesssccoccceseocsesesoccs 5.8 48 9.1 17.6 15.6 22.6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 14.5 14.9 tee 15.2 LS eee 
FORESTRY — FORETS cece ccc ccc ccc cccsccccsec ccc eessessssescsenes 27.3 27.6 eee 29.7 30.2 eee 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE we cess cecacccccecscsees eee eee eee eee cee cee 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES» CARRIERES ET PUITS DE 


PÉTROLE cocccccccccccccccccccccecccccccccs cuss scocscseocsseseccs 8.1 8.6 eee 8.1 8.6 oes 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANU FACTURIERES soocsoesressssesssessee 9.3 7.4 14.6 9.4 7.4 14.7 
CONSTRUCTION soossssssssesssesesescorensscsesesssosesssscessseseee 25.2 25.9 16.7 27.9 28.7 18.9 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES secececceece 8.4 TPE) 9.6 7.17 7.1 8.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS eeoceccocerccccscccees 6.1 6.9 6.2 609 Tel 6.2. 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION ssosssssssssosssumseseessescccssssesesescecses 6.9 the 63 Tel 723 6.3 
ELECTRIC POWER; GAS AND WATER UTETOLT TES i= ENERGIE 
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU cososossossesesesessecsesecsesessee 5.4 Bret eee 5.4 5.4 Soe À 
TRADE — COMMERCE eosssssscenesssccosseseessssessescssssscesesseses 8.5 7.3 10.4 9,1 7.7 11.1 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET | 

AFFAIRES IMMOBILIÈRES eocomsssessssessscsemssessesesscessccssee 3.4 2.3 4.1 3.5 2.4 4.2 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES | 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS ceeccsssossesssssess 7.9 Tork! 8.3 8.3 7.7 8.7 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .ocssemessossssee 6.6 6.5 6.7 6.6 6.5 bel 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ceccccceoccceecccscceseccsoens 9.7 9.4 10.3 9.7 Gel 9.1 
MANAGERIAL» ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION css 2-8 225 3.5 2.8 2.5 3.5 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES «csssessoscssssseossccsese 404 420 eee 4.5 4.0 eee | 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ecsooesesesssccsssosssseusues 4.8 eee 5.6 5.2 eee 5.1 
RELIGION o.sssssssscsessccsscsessssssoneseseessesssesssseoseseusee eee coe eee tee ove eee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT coccccccccceccccscsoscsoscescccosscsesecs eek eee 4.4 3.1 eee 4.5. 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE Manche 4.1 cee 4.4 4.4 eee 404 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «00 0 oo 124 7.4 7.5 7.5 7.2 see 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cocccccecccecssscccssscoscoseccs 7.5 6.8 Tel 7.6 6.9 7.8 
SALES — COMMERCE sc.ossoesssssessesssssosssomcssescssvesesseccecee 6.6 4.6 10.1 7.1 4.8 11.2 
SERVICE — SERVICES eeocccccccceccecscsccesesesssscsesescrerocescee 11.8 10.9 12.6 129 117 14.1 
AGRICULTURE cccccccccccccccccccscccscvcescccscosssecsccsccscseses 7.5 6.9 9.7 21.4 20.4 24.6 
FISHINGs HUNTING, TRAPPING — PÊCHE» GHASSE, PIEGEAGE eos eee eee eee see cee eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eececccccsccccsccs 33.4 33.3 eee 37.1 37.0 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES ecce ccc cee cscccccccsses 13.4 13.3 alata 13.5 13.5 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMTERE S| aieteslestacre stars creinvaras 10.1 725 20.6 10.2 7.6 21.0 
MACHINING - USINAGE DES MAT IÈRES PREMIÈRES sosssssssssessesecssee 10.8 10.2 eee 11.1 10.5 eee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODLITS FINIS cocoesecccccosseccceeecs 10.2 7.9 17.9 10.5 8.2 18.3. 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION cocccccecceeeces 23.0 23.0 eee 24.9 24.9 see 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «.sesosossssssescsouee 9.4 9.6 eee 10.0 10.2 > 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ..ssssssssssoscsssssecsscsecsses 14.0 12.3 19.9 14.0 12.4 20.2 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS e.sossssssesessssmsssssssssesesssssssesssese 5.5 4.7 eee 5.6 4.8 coe 


TABLE 35, DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 35. DUREE DU CHOMAGE 


49 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER | OTHER(1)| DURATION(2) 
TOTAL - - ad =a - 
4 SEMAINES | DE 5 À 13/14 SEMAINES] AUTRE(1)| DURÉE 
OU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE ( 2) 
[ THOUSANDS — MILLIERS 
ER EME SERRES DEUX SSENES We re de s'otara s'aormoe ae wa visas see eae eed’ EU 045 246 327 442 30 16.0 
Lae ML ER ATEN ARE FANS cis elecialeisis en's cole ctatidallg EL Se StS RS 454 118 146 182 8 14.8 
NEVER WORKED — N®GNT JAMAIS TRAVAILLE ccecccccceccocseccecnc. 51 20 16 14 nine 15.7 
CER EeamAUIRE Sears nes Mason eas cco seats MMS CSA 404 98 130 168 8 14.7 
HOM AVENRIS ECS EAU MANS cra dos a ows we Sass oies 6 6 eid oars ea 398 94 130 161 13 15.6 
MAMEARSEANDIDVER ESS VANSUETMIPLUS as eau etats a a ee cece. e PARUS 193 34 51 99 9 19.7 
MARRIED — MARIES Diane ele seineeimee scene screen ana e ss «sl 555 129 173 233 19 15.4 
DOS CRE LTBATA TRES Mesa dans eee due AS eee MN ee dE 421 101 137 174 10 15.9 
PAR MAK COS OS OMR anid ajo-ceicios e/a sicisleWes sc ddcte csc wowdeel 70 16 17 35 HAA 2162 
RNA OMMES EE se rames ce cmamessenesose cesse dede oser à 615 133 203 260 20 15.3 
ET ES ET A ANS TES demie danses e DAS ccc aan 269 64 91 109 6 14.2 
ERA EARS ERA MAT ANS Medecine se o cide das ne ER cee NÉ 224 50 77 89 7 14.8 
SPRVEARSBANDBOVIER = £45),ANS*ET (PLUS capcsceccisse cleceseeccdcae ce 123 19 35 62 7 18.8 
Re es EMCEE Ss moines de s aldivais «Ges cs¥loenwdddvelens i os de 302 65 101 124 12 14.8 
DCE AC EISIBATIATRIES, essaie alates vie vialelciale nla Rae eue à ee Ah 286 62 95 121 8 15.5 
DER RMA URES a imeteniesne mises raie e + à e » o ne soe ve < M on en 28 6 7 15 sae 18.7 
BERLE N deste EXESUMISS ES a aies ciees se des coom can e.0rStalsic wise ose 430 113 123 183 11 16.9 
RNA EARS Swe OMABZ4 ANS end ois dletdie'e aisle cola a SU cond dene 185 54 55 74 Reg 15.8 
RON EAS SER? AA ANS orc etecisiateiaeioeieecieldinie Cave ue 174 44 52 72 6 16.5 
HERVE SMANOONERUIEAS CANS CE DUPLUS iiss rate à date 0 detec eels nace 70 15 16 37 sae 21.2 
Meee OMAN ne mes anne dep e on acculileoes Dos duc eo 00 Ot. 252 64 72 109 7 16.0 
DANCE EST BAT AIRES en eenliess tien ses se once ee occ nue 135 38 42 53 sue 16.9 
EIRE = QUES GORE RE Re Sa 42 10 10 21 16 22.9 
DEREOUNDEANDIESTERRE NEUVE Meaee-esseesenens se es elo anc ses nee 35 6 8 21 a 21.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD sccececececceceece 6 ses Sia Sine se 15.8 
BEPNOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ...0.cccciecccccevcdcccceccoedeece 42 9 15 17 Aces 15.9 
fy NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK <cccccoccccccccccccccccceneacs 40 6 12 22 siete 20.2 
à QUEBEC 
MECS EN ESRSMLESADEUX SEXES! Le sine me ae es sole ve dele oh/e aide e ne 351 75 105 161 11 ny 
ENS OURS Po OP 215 42 67 97 8 16.5 
HONENESEE MM ES mralatoinlelelsisvete ai ciniere eds ice cisions MU CUS ne 137 33 38 63 tate 18.0 
PER PIERRE ANS ne cn aline slelateiele'accwicle(ele nic esse en cccknt 142 31 41 67 oats 16.5 
PSE VERS. SN NES RS RP PRE tn 144 33 47 59 5 16.7 
ADMYEARS VANDBOVER ŒVANS ETEIPLUS. ise aan ce e Se D con 66 11 17 35 A 19.5 
NOTE NO NE RE I Te 195 45 61 83 7 15.8 
DER > AUTRES SES So RE EM nes 157 30 44 78 4 18.8 
CNTARIO 
MODS EX ES LESUDEUXUSEXES ‘sel ones os.cee's¢ cepavcess cose ececa: 345 87 113 139 6 15.2 
MERMLOMMES RE menus dons eue noie au amet Mir Need 190 45 69 74 ie 13.9 
| HUBEN Me MEEMMES EE Rata sini es sce mcistacie iss GORE x ee 155 43 44 65 ee 16.7 
| RAT ERS EN ANSNeneeen eco cree ea mjelsietett bp = ittehiavon co hee 151 45 52 52 des 13.5 
PR REA RS IE ANS Tease sans sie eee ane on ae de ccen cance 130 33 44 51 EE 14.3 
BDMYIEAR SWAND)IDVER, =. ANS) Ele PLUS Dee amont se oo alto nee oo cocteal 64 10 17 35 FA 20.7 
LR PERS SR ES 178 42 58 15 due 14.8 
DER AUTRES ess chen oie Cee ae ersieis Débat Dace tes 167 45 55 63 Role 15.6 
ReASIUMNIIG A Matalstelela’s| 16 alsjeisia'sieinisie siacis «\sie s eipalciaielele eisisi¢ dleté ole wiek oa -atete cc 36 9 13 14 Fee 1461 
STE, So D sicis eiaiain sisi weinetanae sic thie Oakes eek oe os 30 8 8 11 Brel 131 
CURONTN Dé SA ROSE RER NU 51 17 18 13 ss 10.9 
| BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
| ARS ER ES ECTS NDEUXSSEXES Ve corse wigia'erere brere's'e sorte e sos eme eee 108 28 34 42 4 15.3 
BMH OMME SM cinta wists sient core stisis SOG sla sine Gitte e's cide RMS. Ut 61 16 18 23 Dee 14.6 
DORE NE FEMMES alayals 5 asie a stolaiette eat at Ste NOT ate: val 48 12 15 19 ne éd 
| AE ARSIESBANS TA can ects stele ets antotstantete late MAN clots 46 13 16 17 ste 13.8 
NE ARS ANS Te. cree ele eu aan a crete: 40 10 13 16 hays 15.6 
BGMYEARSTAND OVER: + ANS. ET. PLUS « «see 2 ea Bee ne à 0e Pouce c eee 22 6 5 10 FER 18.0 
| MODE OMEMINAR IE SG -tries ebbnte ses sas estneie oft clelseicate Enr ae rome 60 14 18 25 15.9 


| 
| 


| 


DTHER= AUTRES 50:00 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI GU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
T PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


REFERENCE, QUI N'AVAIEN 
A TRAVAILLER PENDANT LA 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" 
LES PERSONNES COMPRISES 


SEMAINE CE REFERENCE. 


CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


50 TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 36. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 
MARCH — 1978 — MARS 
SS Re re eae a ee le 
LOOKED FOR WORK(L) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
UNEMPLCYED | ar 4 5 = 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER| LAYOFF (2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 
TOTAL TOTAL = - - at - TOTAL ee - 
1 SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES À | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHÈMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
RIOT: NS MR Tee RM ER PR ARR Se CR Es 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ---| 11045 948 191 292 405 20 40 97 67 30 
ANR MAN ce 454 430 101 135 169 5 20 25 17 8 
AG) Ni) MER S fee IWS) eee 591 518 91 157 236 15 19 72 50 22 
MARRIED — MARIES ccscsceccees 555 488 92 152 211 13 20 67 48 19 
SINGES CELIBATAIRES ee 421 396 86 126 161 6 17 25 15 10 
OTHERS AUTRES eee cletsiees ace 70 65 13 14 20 mare se 5 es Site 
MENIESMIO MME Su alates alstaleteratateio'= clove €15 545 97 180 232 14 26 67 47 20 
SIN AS = ANSE ee 269 252 52 84 100 4 12 18 ie 6 
DEW ANDIEGVIER = Ed (PLUS ner 346 297 45 96 132 11 13 49 35 14 
RAED = NARTES ere 302 258 42 87 108 9 12 44 32 no 
STNGLE = CÉLIBATAIRES Meme 286 266 51 87 111 5 12 20 12 8 
Pit — AUTRES wasdaanoogeone 28 25 5 6 13 or ape 233 ee 3 
ENS ENNES 000020000006 430 399 94 112 174 5 14 31 20 11 
ICI ANGlood a 680 185 178 48 51 69 RAS 8 7 5 PRE 
ABD ANDIOVER & ler TUS agoooae 245 221 46 61 104 4 6 23 15 8 
MARRIED — MARIÉES ecococsce ee 252 229 51 64 103 4 8 23 16 7 
RINGUE = CEULEATATRES soos stele 135 130 35 39 51 Bae 5 5 Ane 3% 
Mis AUTRES coonoancesonoo 42 40 9 9 20 Sets Jae es S58 an 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE +e 35 32 5 7 20 Ac apy PAS Sere 72 
Paso ME PASES Aosoqncecoat 6 6 aa ere Rate ae aan Lae ee ae 
NE SAMI Nea Comma aatecines cae 42 38 6 14 16 sate Ce 4 pa. à 
NOD NI SP nca cernes 40 36 4 11 19 wae eae 4 4 ae 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 351 314 59 95 148 5 7 38 27 il 
RENCS RONINES EE Rene nur 215 188 32 61 86 4 5 27 19 8 
WOMEN NE ENMES encre ere. 137 126 27 34 61 at Sate 11 8 aM 
NG YEARS = ANS 50000000 142 131 26 39 63 es san ll 8 8 
AG IND MER = fe PLUS een 209 183 33 56 84 5 5 27 19 8 
MARRT EDI = MARTES esse 195 169 33 54 75 4 se 26 19 7 
CTH ERM MAURIE Soler AE eee 157 145 25 42 73 abe 4 12 8 4 
GNTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 345 321 70 101 127 8 15 24 18 6 
MBW Sues saqnoeododoasdo 190 174 32 60 66 6 9 16 13 7 
WOMEN LRENUES a marre 155 147 38 41 61 aoe 6 8 5 oat 
TEE NENG = RNS cagasoaoac 151 146 40 47 48 wee 9 5 Uae Pes. 
DS AND TOVERT = SET PUS esse 154 175 30 54 79 6 6 19 15 4 
MARRIDED con MARIES) ceemheesee 178 162 30 52 68 5 7 16 14 ase 
OTHER AUTRES seoo0c 167 159 40 49 59 aay 8 8 4 aan 
MANISNOB Atmetee cislaiciaisaieicisetinciersiats 36 33 6 11 12 bie ora 4 RA wane 
CAR CHEN UNL RME een eee 30 25 6 7 9 a FE 5 ae en 
MUM ER HAL ormaeetieee erence tere < 51 44 12 14 11 BAG 4 7 4 Pe 
Aden = ese | 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .| 1c8 $9 21 31 41 nae 5 9 5 4 
MANS TENTES Soqndeadosoaqds 61 55 12 17 22 A we 6 Pa oats 
AGVEN) Sees mecs 48 45 9 14 18 ade Wer PRE ne “a 
tEAM YEARS, ANS Ganssanode 
25 ANDOVER = ET PLUS eee. 
MARRIED ENMARTES eee 
OTHER AUTRES Sonodac 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENOING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI» AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET GUI ÉTAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYCFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES À PIED‘ SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDATENT “A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH À DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES _“EMPLOIS FUTURS! SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FCR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB; WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. « 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI RÉMUNÉRE (POUR 26 SEMAINES OÙ MOINS)» QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES “A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TG START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
RÉFÉRENCE» QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 

À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


| 


TAB 
ES ee q-----— 
TOTAL 
| NÉE Suber 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES -....|1,045 
MARRIED — MARIÉES c.ccccecceces.| 555 
SINGLE - CELIBATAIRES .........] 421 
BGHERU—) AUTRES Mec ces sens ac ec à 70 
15 — 24 YEARS — ANS cccccescece| 454 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 591 
MEN = HOMMES ..cocosooocoosccol 615 
“MARRIED - MARIES sec 202 
SINGLE — CELIBATAIRES ecccocceel 286 
PER UN RES aces ccm dos 28 
15 — 24 YEARS = ANS ccccceceses| 269 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 346 
WOMEN — FEMMES eeeccccccscsceeee| 430 
MMARRIED — MARIÉES cc ocooosooocel 252 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eoseosecee | 135 
BHMÉREMAUTRES ose cccenoaus oc 42 
HS 24 YEARS = ANS .cccecsases| 185 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 245 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eee 35 
= = 
FESSES CS 6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 42 
RIDING Besson scene ose 40 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..| 351 
MEN — HOMMES ecccecccccsccese| 215 
WOMEN — FEMMES .ececesceeeeee| 137 
MARRIED — MARIES sesceecseeee| 155 
GIHERU=EAUTRES: Secsecceccccee| 157 
DE ZA YEARS ANS) ccecccessce| 1142 
25 AND OVER — ET PLUS .....-.| 209 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..] 345 
MEN — HOMMES .cccccccccccecee| 190 
WOMEN — FEMMES .eccccccceceee| 155 
MARRIED - MARIES sesceececoee| 178 
BARERPSWAUTRES ceccceccsmcsce| 167 
15-24 YEARS — ANS w.eceseeeses| 151 
25 AND OVER — ET PLUS ....22.| 194 
_UIEIGRN: APR 36 
MEIASKATCHEWAN occcccccceccccccce 30 
LEP ESS node ic 51 
2 C.-0. 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 108 
| BEM HOMMES cccccccccccccccs 61 
WOMEN — FEMMES ....sccececeee 48 
PA HARRIED — MARIES .c0ceceseces 60 
BRHERNSUAUTRES: 055 ce s vou a de e 48 
15-24 YEARS — ANS cecccsccece 46 


25 AND OVER — ET PLUS 


1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMM 


TG 
EAU 


PERMANENT WORK IS DEFINED AS WCRK TG 
TRAVAIL PERMANENT SE DÉFINIT COMME UN 


THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAY 
REFERENCE WEEK. 

CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES M 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMA 


Is 
IN 


51 


TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
LEAU 37. CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ 


MARCH — 1978 — MARS 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK] LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL == oR TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2)|TEMP.(1) AUTRE S(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL | PERM.(2)|TEMP.(1) Tor At | PERM .(2) |TEMP.(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
948 818 767 51 129 107 22 874 74 97 
488 441 415 27 46 41 5 456 32 57 
396 320 300 20 76 59 17 359 37 25 
65 Si; 53 4 8 7 cee 60 5 a 
430 349 325 24 80 64 17 388 41 25 
518 469 442 27 49 43 6 486 33 72 
549 498 470 28 Sl 39 12 510 39 67 
258 253 240 13 5 4 eee 244 14 44 
266 pagans 208 13 45 34 10 242 24 20 
25 24 22 cee eee eee oe 23 eee eee 
252 208 195 13 44 34 10 229 22 18 
297 291 275 15 6 5 eee 280 17 49 
399 320 297 23 19 68 LT 365 34 31 
229 188 vs 14 41 317 4 21 18 CA) 
130 99 92 if 31 25 6 117 13 5 
40 25) 30 cee 7 6 eee 37 coe eee 
178 142 130 12 36 29 7 159 19 (fi 
221 179 167 12 43 39 4 205 16 23 
32 21 31 eee eee eee eee 31 see eee 
€ 5 5 cee eee coe eee 5 coe eee 
38 35 33 eee 4 see eee 36 eee 4 
36 34 32 eee eos eee eee 33) eee 4 
314 290 278 13 24 AS) 5 296 18 38 
188 180 174 6 8 5 ….. 1579) 8 27 
126 110 104 7 16 13 eee 117 9 11 
169 158 150 8 11 10 eee 160 9 26 
145 132 127 5 13 9 4 136 ©) 12 
131 118 112 7 13 9 4 il 10 dl 
183 172 166 6 11 10 eee 175 7 27 
321 25171 237 20 63 55 8 292 28 24 
174 148 137 11 26 21 4 158 15 16 
147 109 100 9 38 34 4 134 13 8 
162 141 130 shal 21 19 eee 149 12 16 
159 116 107 10 43 36 6 143 16 8 
146 106 98 8 40 33 6 tS 14 5 
175 152 £39 13 23 22 eee 161 14 19) 
33 218 24 eee 5 5 ose 29 4 4 
25 20 18 eee 5 4 eee 22 eee 5j 
44 34 31 4 9 6 eee 37 7 uf 
99 83 79 4 16 13 eee 92 7 9 
55 47 46 eee 8 6 eee 52 see 6 
45 36 33 eee 9 8 eee 41 4 eee 
53 48 46 eee 6 5 eee BL cee 7 
46 36 33 see 11 8 ose 41 5 eee 
45 34 32 eee il 9 eee 41 4 cee 


LAST SIX MONTHS OR LESS. 
N TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS QU MOINS. 


LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 
OFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


ES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
ES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


52 TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
A = 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 
MARCH — 1978 — MARS | 
Sa a co 
DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC AVERAGE 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS| METHODS | METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) - - - 2 = = 
4 SE SONT SE SONT . | ONT CONSULTE |ONT UTILISE] NOMBRE | 
CHOMEURS N*ONT ONT L ADRESSES ADRESSES A | LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
PAS _ | CHERCHE | DIRECTEMENT| UN BUREAU DE METHODES | ME THODES 
CHERCHE ‘A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS | 
: 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES per gets 1,045 97 948 678 528 363 278 1.9 
15 - 24 YEARS = ANS cccccscsccsooe 454 25 430 320 241 169 121 2.081 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 591 72 518 358 287 194 157 1.9 | 
| 
MEN — HOMMES cucosossossessssssee 615 67 549 386 332 192 171 rat) | 
15 — 24 YEARS = ANS .ccccscccccccs 269 18 252 185 150 91 74 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 346 49 297 201 181 101 97 2.08 
WOMEN = FEMMES «csaascccccsscccscccs 430 31 399 292 196 171 108 1.941 
15 — 24 YEARS — ANS peserersereney| 185 7 178 134 90 78 48 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 245 23 221 157 106 93 60 1.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE oft OR 35 CC 32 16 22 5 5 MS | 
PRET mil bi= Eee see 6 wale 6 ve 4 ee ate twa 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eee se 42 4 38 22 27 9 10 Me | 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ++ 40 4 36 24 24 8 7 RE | 
| 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee. d 351 38 314 234 161 83 44 1.4 
MEN =AHOMMES seems esssnioenecrese 215 27 188 136 107 43 29 1.15 
WOMEN — FEMMES scccccccccccccccces 137 ii 126 99 54 39 15 My | 
| 
15 — 24 YEARS — ANS ce... 00.0. 142 ll 131 99 66 35 1 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 209 27 183 125 95 48 27 HET | 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..ose se 345 24 321 232 185 161 123 PC | 
MEN =MHOMMES ee -eceesm-ese-c.ssssse 190 16 174 127 108 85 73 Pare) | 
WOMEN — FEMMES er eee) 155 8 147 105 77 76 50 rap | 
15 — 24 YEARS — ANS cocceccceccoces 151 5 146 110 82 74 55 > | 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS «+ 194 19 175 122 103 87 69 2.25, 
MANITOBA Reese semessrsoesc-c-sosolcmssieee 36 4 33 22 19 16 12 2 ol) 
SASKATGHEWAN cases ecoles 30 5 25 18 16 13 10 2.3 
NIDBERTA Ne ses se ses aies esse ie-loiclsisices 51 7 44 32 17 20 21 2.0 
B.C. — C.—B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coco 108 9 99 77 53 48 45 Zea 
MEN! HOMMES sts meihereisstelslsieis stelclerelerets! él 6 55 41 30 23 28 242 
WOMEN — FEMMES ccwccocccscccccccse 48 Do 45 35 23 25 17 2.3 
15 — 24 YEARS — ANS ccoccccccccccces 46 iste 45 38 26 21 18 2.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 63 8 54 39 27 27 27 2am 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT ECUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SCMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


A te -. x 
TABLEAU 39. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE À LA RECHERCHE OU TRAVAIL 


TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


MARCH — 1978 — MARS 


53 


1 LOOKING 
“A LA RECHERCHE 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER | NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TOTAL TOTAL = = =. = ES 
TENAIT ALLAIT À NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
———- —--- -—-—- -- - - 4+-------—--- + Fa a a Le REN | eu Um eS ee ons 2 2 a ou ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 1,C45 948 680 108 115 46 97 
M5) 24 YEARS - ANS ocooo ee ee 454 430 272 27 107 23 25 
25 AND OVER — ET PLUS ecose ee 591 518 408 81 7 23 72 
MRRTED =(MARIES Re 5 so 0 010 à de e 555 488 375 82 9 22 67 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eos 421 396 260 10 105 22 25 
BAHER — AUTRES er coco ose se 70 65 45 16 F4 A 5 
ERIE HOMMES eee cccsemooocce €15 549 452 aes 62 32 67 
15 — 24 YEARS — ANS coco oo ee 269 252 177 Sed 58 15 18 
25 AND OVER — ET PLUS cesse 346 297 274 wae 4 17 49 
MARRIED — MARIES sceccccacccs 302 258 239 Bey De 15 44 
SINGLE — CELIBATAIRES eos oo o « 286 264 190 Bes 59 16 20 
BEHER — AUTRES ee soso dee 28 25 23 es dee See BAS 
WOMEN — FEMMES ..cc.cccccccess 430 399 228 104 52 14 31 
15 — 24 YEARS — ANS soccccee. 185 178 95 26 49 9 7 
25 AND OVER — ET PLUS .eceeee 245 221 133 79 nae 6 23 
MARRIED — MARIÉES cesse ee 252 229 136 81 5 7 23 
SINGLE - CÉLIBATAIRES secoue e 135 130 70 8 46 6 5 
MERI — AUTRES <0000c0ceeesec 42 40 22 15 se ae Rios 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 35 32 25 oes eo ee ane 
1 LS EME PET é 6 5 nee a8! add Bae 
BREMEN Es, oSsiois sc cases vace's 42 38 30 sac oc D ob 4 
BEET NBs. oc coc cccccecce 40 36 29 Art an sate 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 351 314 242 31 26 15 38 
HENDEMDDMMES Mens se cocotte 215 188 163 oe 13 11 27 
WOMEN — FEMMES ...eececcecce 137 126 79 30 13 5 11 
HE = 24 YEARS — ANS ces ee 142 131 89 9 25 8 11 
25 AND OVER — ET PLUS eee ee 209 183 153 22 ox 7 27 
MARRIED — MARIES eossoccse ee 155 169 136 25 BS) 7 26 
ETHERS = AUTRES «ccccccccccce 157 145 106 6 24 9 12 
ONTARIO 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 245 321 216 40 53 11 24 
MEN — HOMMES coco ee 190 174 137 ec 28 8 16 
WOMEN — FEMMES ..ceccccccece 155 147 80 39 25 ad 8 
Ie 24 YEARS — ANS ......-- 151 146 84 7 50 5 5 
25 AND OVER — ET PLUS ce eo 194 175 132 33 Sid 6 19 
WMESARRIEED - MARIES <.ccccesese 178 162 122 30 ne 6 16 
MERE AUTRES ee co e co dote 167 159 95 10 50 5 8 
LE THB ESSAI 26 33 23 Biers 5 Bee 4 
ISEEKATCHEWAN «cosccccccsesecce 30 25 17 sete SPS nae 5 
21 CI SONNERIE 51 44 27 5 8 4 7 
| 
Me C.-B. 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 1C8 99 66 15 12 6 9 
WDE HOMMES ccccccccccccccs 61 55 42 iste 8 4 6 
| WOMEN — FEMMES .........000. 48 45 24 14 4 eee de 
DD 24 YEARS — ANS coco ee 46 45 27 4 11 ere — 
25 AND OVER — ET PLUS ...eee 63 54 39 spl wate Sas 
IMMARRIED — MARIES ee .cscecees 
| OTHER — AUTRES «eee 
_ lst orne 2 
! 


54 


A - 2 
TABLEAU 40. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D‘ AVOIR QUITTE LE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeeee 
15-24 YEARS — ANS eososssoessss 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED: = MARTES eos 
GTHERUE AUTRES Men mins. 
HEN = MOMMES ao nee m uses 

To AV ERRS EAN IN Reiser 


25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 


MARRIED ES MART ES racelestewieres's ses 
OTHER TE AUTRES swelcene esac sists 
WOMEN = FEMMES scsatitscies esses 
PSIG VERS = OANG eh nels cciats’s cis s/s 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 


MARRIED MARÉES cesse 
OTHER — AUTRES 


eoeesessececsoses 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


A = 
PeEsIl. — le-Pe—Ee cosesessu.cce 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE oe 


NeBe — Ne-Be cocccseccescoccosce 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee 


MEN — HOMMES cocscccssscessoce 
WOMEN — FEMMES 


sssosessccesss.e 


15-24 YEARS — ANS «scsssusesee 
25 AND OVER — ET PLUS «css 


MATE HYVES. no douauenosed 
THERE EIUAUT RE Stornvectoa sereteeee 


ONT ARIO 
BOTH SEXES — 


MEN — HOMMES «0000050069 
WOMEN - FEMMES 


LES DEUX SEXES 


sssecsssoessses 


EPA NEARS EE ANS arroser 
AS ARI (ea ETES Snonooae 
Wadia = WARES encouponogodd 
OTHER - AUTRES 


esesesesscesecs 


MANITOBA 


esssessesesesecesee 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


esssceceosesessesseesece 


B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES cecccsesssescesoe 
WOMEN — FEMMES 


+osses.essece 


NEAL YEARS UNS Gacoséocdade 
AG (ND) GNIS = er PLUS soonooce 
MARRIED = MARIES eee 
THERE AUTRE Semen ete 


TOTAL 


351 


137 


142 


195 
157 


345 
190 
155 


151 
194 


178 
167 


TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


ILLNESS 


MALADIE 
DE” ws 
L'ENQUETE 


MARCH = 1978 — MARS 
PERSONAL LOST JOB | | OTHER 
RESPONSI- SCHOOL | OR RETIRED | REASONS 
BILITIES LAID OFF 
OBLIGA- bi A PERDU 
TIONS VA À SON EMPLQI | A PRIS SA AUTRES 
PERSON- L'ECOLE OU A ETE RETRAITE RAISONS 
NELLES MISE À PIED 
THOUSANDS — MILLIERS 
50 43 628 11 186 
15 39 246 eee 85 
35 4 382 11 102 
39. 4 352 10 99 
il 39 276 eee 87 
5 28 431 10 93 
eos 25 169 .. 43 
eee eos 262 10 50 
eee oe 230 10 42 
eee 25 201 ooo SIL 
45 16 197 eee 93 
13 15 77 cee 41 
32 eos 120 eee 52 
36 eos 122 coe 57 
9 14 75 see 36 
eee eee 25 eee 5 
coe eos 4 eee eee 
see eee 28 eee 7 
eee eee 29 coe 4 
16 9 239 eee 46 
coe 5 167 coe 25 
14 4 73 eos Ze 
5 8 85 eee 21 
10 eee 155 coe 2D 
14 ose 137 eee (AS 
eco 8 102 eee ee, 
18 19 181 7 68 
eee 13 ER if 32 
17 5) 64 eee 36 
4 17 mL eee 30 
es eee 111 7 37 
14 coe 101 qi 35 
4 17 80 cece 33 
eee ese 21 eee 7 
eee eee 18 eee 7 
eee 4 26 eee 13 
5 6 5G eoe 28 
eee eee 38 eee 13 
5 eee 19) eee 15 
occ 5 23 coe 11 
4 ooo 34 cee 7/ 
4 eee 33 eee Ar 
eee 5 24 cee LT 


UR EMPLOI PRECEDENT 


NOT wORKED NEVER 
IN LAST WORKED 
5 YEARS 

= Is! | 
N'A PAS 
TRAVAILLE JAMAIS | 
DURANT LES | TRAVAILLE 


5 DERNIER 
ANNEES 


ES 


TABLE 41. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 


TABLEAU 41. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, 


A SR OO PO EP AO EP checencespasioceeeesaces 


| 
| 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Perce er sons ese recs scesescccccccecccces 
Belt = 1 ENFANT eee co Cee ec ae ccr crews ccece css sosscccesse 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS nono n sonores ccc cc cccesccscccccs 
3 OR MORE — 3 ET PLUS Peer e re TEEN EEE EEE TE ET ES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE CELEEL EEE EEE EEE ET TEE TETE 


PRINCE EDWARD ISLAND — ILE~DU-PRINCE-EDOUARD eveccccesccccececcccceces 


M CODTASINOUVELLESECOSSE, 2.04 01000 05s cn ¢ 012 ons ance sc e est ee se à 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK sono sssscssresssssssosevase 


QUEBEC mepisrepenen seen rnreocrosnesoneenesssseeseprenssess penses cesse 


| 
ONTARIO nets onnenpes biere eerpennaepeneseccrpesesosope scans sessseres ce 


| 


"OS 


| 


4ANITOBA Sieielelee ee se asie perce cercen gcc pieccecec scceess pacceescbeneccccacces 
»ASKATCHE WAN Sonore cece casrcccccccsccccc cece ccccsccccecccaccces 


MR sers © eleleicisivisie's sain sie'e cie'esie's geese sicisieconcnes 


PRETISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE Pec eerccecsccscccsevecccccscee 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT sonner cr eceerecsescscccccccceccccce 
D TN TRE NRAN Tisfetelacaio\elaynie|eis/eie oie ie'uie' cesse eee cu see eo. 
ie CHILDREN = 2 ENFANTS cocccses Pee e cree e cee cccccccccccccccccece 
3 OR MORE — 3 ET PLUS eee cece ccc ccc cc ccc cere ces ccc cc ccc ccccescccce 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Steere ccerceeccesccescesececsccccccccscce 
1 CHILD — 1 ENFANT DRE EEEEEE EEE EEE ESS TT TT TEE 
RARE DREN ED ENTANTS EE RE Reese ere semecem soon o soso... 
3 OR MORE — 3 ET PLUS CELL EEEE EE EEE EEE EEE EE STE cc cccccccscccccs 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT os cence escceccccc ccc cecccccccosscces 
1 CHILD - 1 ENFANT PP eee rc cccesccccccccccccccccccs cc ccc cc ccccccces 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS Cee reco ese ccscerereseccscccscoccccs cccccccce 
3 OR MORE - 3 ET PLUS Co eee reece rccerccccccecccccc cc ccccccccccccce 
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NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 
MARCH — 1978 — MARS 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 


TOTAL = 


CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 


FAMILLES CHOMEUR 


NON CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


811 329 
174 88 
192 86 


215 83 
230 72 


33 13 


30 14 


269 123 


60 31 
64 31 
69 32 
75 29 


279 101 
60 30 
66 29 


80 26 
74 16 


27 10 


22 9 


158 


146 


56 


TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 


CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 42. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTSY ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


MARCH - 1978 — 


CANADA cccccccccccceccsccccccccccccccccce scones sgoccccsecsseoncscsre se 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ..osssomscosssssessesesesescessescenesce 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES cesossessssssssecsescssessecsessesesece 
6 OR MORE — 6 ET PLUS e.osossesosesesescsessosesessesseressoscesecs 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cossssssesescscssosessccsceceses …... 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS comoossosessescseesss 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS cecccvcccccccccscccccccsccccccceccccscccsssscsscseces 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MGINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS soon cececcccccccecscsesssesscsosesssoscce 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS cocccccccccccccccescccccscccccccesccscs 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cccccccccccceccsccescosccscsccsorsccsoccces 


PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-P RI NCE-EDOUARD ee ccrcccccscceecccscesccs 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ee ccc cc cccccccc cs cccccece sss escocsccccs 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sscsssssssecmssesscesessesesesesesee 


QUEBEC cccccccccccccsccsccccccccscccscccesesvaecsccccsssecsessccessenss 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES ceocssosssvssecsssccssccecsscessssoueuse.e 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES «cssesssssecsseeessocssesccsssscesssscse 
6 OR MORE — 6 ET PLUS cocccccccccccecsccscccscsscccsesccesessccosccs 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT sossoosseseccscscssessesescsssuscssescece 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS ecsocoosssmsseseese 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

DAME ANS eee near censerssnessssesesesc alaieigicle 202 elssie ss) 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST GNE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS cvocccccvcccccccccccsccesocccccc ccs scssscssccesccees 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS ccccccccccccccccccccccccccccccccesccces 


ONTARIO ccecesccccscceccccccccecccccccscccesescereccscsscceescssssscee 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES eccsossssssssesesesescssseccesececsecesee 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES cceccceccccecerccssesoescccscesccccoscces 
6 OR MORE — 6 ET PLUS -e.sososscsecscuossesscessssssccsssesessscccccee 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ecosssscssoseseesessssesessssceccsssssec 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS .ccsososesgsoesescese 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
(0) 5 ANS eoosessssccosssssesseesssssnessssscessecsesensessscce 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENF ANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS ccecccccccccccs cccccccsescccccscscsssccsscscesserses 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_AUCUN ENFANT ÂGÉ DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS cocccccccccccccccnccccscccccccccecscoce 


MANITOBA cococccccccccccccscces cs ccscescccsvcccsesccsssscsescecssesece 
SASKATCHEWAN sossosscsssocesrsssscssenemsesssesescccessostesesssecesss 


ALBERTA oocosesesssssssossesesecssssssoscsessosssescessocesseccscecese 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ccsssesssesscsseusecsssse.ssce 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES coccsosssosscsssenecesecsessssesssessss 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES ce.cossssscssecscscccecssssese 
6 OR MORE — 6 ET PLUS cocwccccccccccccccccccececcecscseesccssscsece 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT csossossecscesssscsescecessssssssecccsec 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS e.cssocsesgesessssse 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
O À 5 ANS ..sessscoscscessnoccsssssscssesescescsesecssssseseseoesse 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6— -15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS ccovecccesseccccccccsrcscsscccscecesescscoescsesscesse 
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DERLONAl 24 ANS cle eee cesse 


MARS 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


154 


269 


123 


209 


2 OR MORE 
EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPÉE OCCUPÉE OCCUPÉES 

OÙ PLUS 

THOUSANDS — MILLIERS | 

| 

249 369 194 

139 191 32 | 

87 136 101 | 
22 42 60 
62 105 8 
187 264 186 
91 102 20 
68 110 91 
28 52 74 
12 10 5 
12 15 6 
14 11 4 
96 119 54 
52 61 9 
36 40 25 
8 18 19 
24 34 Bt 
72 85 52 
36 30 ate 
24 36 24 
11 19 25 
66 130 83 
| 
42 70 14 
21 51 48 
4 8 21 
ty 39 4 
49 90 79 
23 38 9 
19 36 39 | 
8 16 31 
6 13 8 
7 10 5 
9 18 10 
24 40 17 
15 23 4 
8 15 10 
7 13 aor 
18 28 16 
7 10 aoe 
8 12 7 


TABLE 43. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 57 
TABLEAU 43. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D*AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 
MARCH = 1978 — MARS 
[ OWN PERSONAL LOST JOB | OTHER | NOT WORKED | NEVER 
ILLNESS | RESPONSI-| SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = 2 = = 2 : = = 
MALADIE | OBLIGA- A PERDU N'A PAS — 
DE | | TIONS VA SON EMPLOI | A PRIS Sa] AUTRES TRAVAILLE | JAMAIS ~ 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ÉCOLE | OU A ETE | RETRAITE | RAISONS | OURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
| ANNEES 
| THOUSANDS — MILLIERS 
TH SEXES — LES DEUX SEXES .....| 6,784 271 430 593 531 383 391 21432 1,754 
15-24 YEARS — ANS ..cceccssces.| 1,807 34 104 548 210 5 119 20 772 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 4,976 237 325 44 321 382 272 21412 981 
ED SMARIES | 3,625 197 384 62 306 291 272 1,731 679 
BAER — AUTRES UE «ce cooccooccccl 29861 74 46 530 225 92 119 701 1,075 
HEN — HOMMES croco cssocc ee o el 29 036 99 12 340 223 263 102 629 367 
15-24 YEARS — ANS eecccecceccc.l 809 9 5 316 105 28 43 Le 329 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 1,226 90 7 24 117 263 60 627 38 
MARRIED — MARIES coeeeceeeseess| 919 68 5 34 94 223 45 436 15 
MATIERE AUTRES | ioieicicicioOdococicce | Le lé 31 7 306 129 41 57 193 352 
WOMEN — FEMMES .csceccccccccccee| 4748 172 418 253 308 119 289 1,803 1,387 
15-27 YEARS — ANS .eseccccceces| 998 25 99 232 104 eae 76 18 444 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,750 147 318 D 204 119 213 1,785 943 
MARRIED — MARIÉES ssceceseecese| 35003 129 379 28 213 68 227 1,295 664 
BIHER — AUTRES cececscscccsccss| 19745 42 39 224 95 51 61 508 723 
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE eee 200 6 7 10 39 6 12 58 62 
Le 3 
BEET PSE. ee cocscoocoel 42 abe ee 4 7 Lae 2 ae 12 8 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE ..| 282 11 15 23 27 14 19 107 66 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
BREEN BAe cool 24% 9 12 18 36 11 13 74 71 
| QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 1,975 72 123 153 176 78 85 678 610 
HENI=HOMMES. seciceecdeccsccces| S596 31 5 93 81 60 28 160 139 
: WOMEN — FEMMES ...eeeeecccceee| 11378 41 118 60 95 18 57 518 471 
15-24 YEARS — ANS .cececcccese| 558 8 30 144 64 See 25 6 279 
25 AND OVER - ET PLUS cccccccel 1,417 63 92 9 112 78 59 672 330 
| MARRIED — MARIES secesseceseee| 19052 45 lil 13 102 61 53 487 220 
MMBOTHER — AUTRES ccccccccecoaces| 883 27 12 140 74 18 32 191 389 
| ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 2, 285 96 141 231 135 154 136 857 535 
MMEMEN — HOMMES .coscecceccccocce| 663 32 ee 131 44 101 29 210 113 
| WOMEN — FEMMES cccecocccceocec el 11622 65 138 100 91 54 107 647 422 
INL 5-24 YEARS — ANS ccscscesesss| 591 11 30 211 57 a 41 6 235 
25 AND OVER — ET PLUS ........| 17694 85 111 20 79 154 95 851 299 
MARRIED — MARIÉES seccceesccese| 19316 72 125 27 76 113 98 594 211 
BTHERI— AUTRES Lee «ce soc cos oct 969 24 16 205 59 41 38 263 323 
MDP A ee soso conso ous cest 289 13 21 26 20 22 18 106 64 
BBSKATCHEWAN: <ccesccccseeseseces| 277 13 21 24 16 iy 21 93 73 
As ee sists ee oo coco coca 66 22 45 46 24 29 42 155 103 
Pec. - C.-B. 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 725 27 44 57 51 48 44 290 163 
MES RAOUMEST doicle sels ec osc | 4215 9 Ah 32 17 33 10 84 29 
WOMEN — FEMMES eoscmccccccccccl 510 18 43 26 34 15 34 207 134 
5224 YEARS — ANS eoccsccceess| 171 tee 10 52 23 aa 15 See 67 
25 AND OVER - ET PLUS secccce.l 554 25 34 5 28 48 29 289 96 
MARRIED — MARIES ccacscessscee| 447 22 39 7 28 37 31 213 69 
MOTHER = AUTRES eco cccocosocel 278 5 5 51 23 il 12 77 94 
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BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 44. 


LES PERSCNNES INACTIVES Q 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAI 


MARCH — 1978 — MARS 


TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


UI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SLX DERNIERS MOIS: 
L DURANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE 


BELIEVE 
NO WORK 
AVAILABLE 


PENSE QU'IL 
NtEXISTE PAS 
DE TRAVAIL 
DISPONIBLE 


SN a ape a en ie eo 
PERSONAL 
REASONS NG LONGER AWAITING 
OR AT INTERESTED RECALL 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB} OR REPLY(1) 
TOTAL = = = = 
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE 
PERSONNELLES|L*ECOLE INTERESSE _| REPONSE DES 
OU OU A TROUVE| EMPLOYEURS 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
ii THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA ccccccvecccosvccscccccecessscccseose 294 40 67 20 52 
15-24 YEARS — ANS cccccccecccecseescscoce 157 14 62 13 2e 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..0090 138 26 5 7 30 
MEN — HOMMES ccocsesssssssscsceccsssscssee 138 10 35 8 29 
15-24 YEARS — ANS cssossesssssosesecscces 80 eee 33 7 13 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «sos 58 7 coe coe 16 
WOMEN — FEMMES ceeccccoeseseccecsocsccercs 157 30 32 12 23 
15-24 YEARS — ANS eosossssocssesses=-scee 77 12 29 6 9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eosoesee 80 19 cece 6 14 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ecsscssocssesesece 18 0e eos eee eee 
PRINCE EDWARD ISLAND- TLe-DU-PRINCE-EDGUARD eee eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE soso... 16 eee 4 eee eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eosomssee 17 coo eee eee 4 
QUEBEC cossososecesssscusccscesscsssesesese 102 13 20 4 28 
MEN — HOMMES cccecccsccevcceesescsscsesece 49 eee 9 eee 16 
WOMEN — FEMMES c5occcccccccerserceses scccece 53 10 11 eee pe 
15-24 YEARS — ANS cccceeccceccrersccosecce 49 5 18 eee 12 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eeceoeoces 53 8 ece eee 16 
ONTARIO coccceccccscescceccseessescccsseocs 82 14 26 8 7 
MEN — HOMMES ccoeecccccsesccecccseccrcccese 34 coe 14 cee eee 
WOMEN — FEMMES «cocsoessessesssscssveccese 49 11 12 4 4 
15-24 YEARS — ANS ccosesecsssecenmssesssse 49 4 24 5 4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ececceeses 33 9 see eee eee 
MANITOBA sccccccceccccccccsesesescsssosescs 3 eee eee eee cee 
SASKATCHEWAN ccccccccecvccccsescccss cocvcce 8 oon eo ece .. 
ALBERTA sossessossssoseesesesecsscesseseses 14 eee eee eee eee 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «ee 22 4 6 eee eos 
MEN — HOMMES ecccceccccccccccessccsccsccsce 11 0e 4 eee eee 
WOMEN — FEMMES coseoessoossseseccecssesess 14 eee ose eee eee 
15-24 YEARS — ANS coosesssossssecceseceese 13 coe 6 eee eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coceeceoce 12 eee eee eee eoe 


(1) INCL 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 


(2) 


INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS), 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


WHO DID LOOK FOR WORK? 


' OTHER REASONS 


OR 
NOT AVAILABLE(2 


AUTRES RAISONS 
OÙ 


N'EST PAS 
DISPONIBLE(2) 


LES PROFESSEURS SUPPLÉANTSY LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


| 
| 
| 


BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
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TABLE 45. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU 45. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOL ITAINE 
MARCH — 1978 — MARS 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATION : FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNE MPLOY— = - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX  _ TAYX DE RAPPORT 
TOTAL = Fe INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE | POPULATI ON 
aa ER À 1 ve à SE PS Et AR aay ASIE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MONTS scccscccccccccccccace $5 55 46 9 40 57,9 C 15.8 F 48.7 
MM RAX M coco soso cocosoo se 176 112 103 9 64 63.6 C 8.1 F 58.5 
BRANT “JOHN esmosvess ces es 88 52 47 5 36 58.9 C SSDIE 53.3 
-HICOUTIMI — JONCUIERE es... 96 51 41 10 45 D 3e 3 1) 20.4 F 42.5 
7 SEANCES 380 236 211 25 144 62.1 D 10.5 F 55.6 
BERUREAL es comes cc see 2,165 1,336 1,189 147 830 61.7 B 11.0 € 54.9 
OO STE ES EE 489 330 299 31 159 67.5 C JOR 61.2 
MUR room ee ose cs 114 67 58 9 47 58.7 E 13.0H 51.1 
ENTORSES 21216 1,502 1,399 103 713 67.8 B 6.9 E 63.2 
BEET ON 5... eco sc coes 423 258 239 18 166 60.9 D Tel F 56.5 
Te CATHARINES - NIAGARA coco e 263 AS} 133 20 110 58.3 D Mek te 50.6 
EIRDION, en ss css cos ces 263 182 169 13 81 69.3 D 7.3 G 64.2 
MR romeo 0100 6 50,0100 52e: 193 125 114 14 69 64.5 D 11.2 G 57.3 
MICHENER — WATERLOO .. 60» 6 o € 219 149 133 16 70 67.9 D 10.8 G 60.6 
2 DER ON SES SSSR SSSR 93 62 58 4 32 65.9 D oon J 62.1 
INNIPEG ea 446 287 265 22 159 64.3 C ToT E 59.4 
2 ANSE SSSR PP EEE 131 88 81 7 43 67.4 C 8.2 G 61.9 
SENS SES OST On PE 104 66 61 5 38 63.6 D Goll im F 58.7 
SAS OPA AO NP 0:0.0\010' 366 252 236 17 114 68.9 C 6.6 F 64.4 
EMU INUN 0:0 cle soso es160 00.0 » + à 430 291 276 15 139 67.6 C SRE 64.2 
MÉOUVER scccccccccscccccccccs 548 612 560 52 336 64,6 C 8.5 € 59.1 
DÉS cis ccccccecccccccs 186 107 98 8 79 57.6 C 1269 FE 53.0 


IDE: SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR, 
BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER= 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 

TA: VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D" ECHANTILLONNAGES, 
IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D* INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDÉRE À L'ECHELLE PROVINCIALE, 


60 


TABLE 46. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


7. - 
TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA REGION. ECONOMI QUE 


NOTE: SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, 
SAMPLING ERROR. 


ON 
BECAUSE 


NOTA: 
REGIONS 


POPULATION, 


THE LABOUR FORCE 


ECONOMIQUES, 


DES VEMP EO Sem 


SAMPLE 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION 
ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS 
IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS 
ET PONDÈRE À L'ÉCHELLE 


IN SUB-PROVINCIAL 
POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 
SUR LES 
DU CHÔMAGE, 


CAR L'ECHANTILLON EST TIRÉ 


IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, 
ESTIMATES OF POPULATION, 
GEOGRAPHIQUE 

ERREURS D" Since eR aCe et 


MARCH — 1978 — MARS 
wean es eo a ne en ah Seen a a ee ee ee a 8 a | 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION | 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY— + 3 = 3 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
TOTAL =: ANT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI 7) 
uk EMPLOI CHOMAGE POPULATION © 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT- ENT-POURCENTAGE | 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «eee 383 183 147 35 200 47.7 C Melee te 38.4 
REGION(S) O1 oo-ossssosssoesse 151 76 62 a 15 50.5 C 17.8 € 41.5 | 
02 esssssmsnssosssse 32 13 11 eee 19 41.5 E 18.9 F 33.7 | 
03 essssssonseusss.e 77 39 29 10 38 50.9 D 26.4 F 37.5 | 
04 scsssssssessesense 117 51 43 9 66 43.9 E 16.7 F 36.6 
A - 
PeEsle — [e-Pe-Eo seonsossoccese 89 49 43 6 41 54.4 C 12-7 £ 47.508) 
NeSe = Ne=Eo oosososscosossese 610 328 286 42 282 53.8 C 12.9 D 46.8 
REGION(S) 21 ecssososososessse 124 63 5a 12 él 51.0 D 19.6 F 41.0 
22 csssssssssssoseoss 113 51 43 8 62 45.4 D byes t= 38.2 
23 .osvosessoossoses 72 38 32 5 35 52.1 D 14.0 F 44.8 
24 cssosssossesssso 87 43 37 6 44 49.0 D 13.8 F 42.3 
VO 210 132 121 11 78 62.8 C 8,2) E 57.7 
NeBe — Ne=Be cvesesssosessosese 506 262 222 40 244 51.8 C PSSZNE 43.90 
REGION(S) 31 cecsssososssssesee 12% 55 42 13 70 43.8 D 23.0 € 33.7 
32 essocsssssssssecse 123 65 55 10 58 53.1 D 15.8 F 4467 
33 eccscceeescsccsos 125 70 62 fi 55 55.8 C LOS SRE 50.0 
34 covosussessesesee 73 42 37 6 31 57.8 D 13.8 F 49.9 
35 ceccccccescccseos 56 28 24 4 28 49.5 D 132h6 43.0 
QUEBEC sosssososseoneesecssecesee 4,790 2, 816 21464 351 1:975 58.8 B 12.5 D 51.4 
REGION(S) 41 cscosssossssssesee 177 GE) 71 23 84 52.7 D 24.5 F 39.8 
42 sssosssssenscssse 196 101 81 20 95 51.4 D 19.8 F 41.2 
43 ososososecessescuse 766 446 393 53 320 58.2 C 11.9 € 51.3 
44 sosssososerossese 323 170 150 20 153 52.6 D 11.5 F 46.5 
45 oosssocsssesmeese 164 91 82 8 73 55.3 D 9.0 F 50.3 
46 coccecccecccccccs 29747 11674 1,486 188 1,072 61.0 6 11.3 D 54.1 
4T sosssossssesessee 191 US 98 alr 76 60.2 D 14.9 F 51.3 
48 vosssessoscosess. 101 55 41 1# 46 54.4 D 25-206 40 06 
40 & 49 cocceccceoces 76 41 35 7 35 54.1 D 16.2 H 45.3 
ONTARIO esssosossessssessessuce 6,380 4,095 3,750 345 21285 64.2 A 8.4 D 58.8 
REGION(S) 50 ccveececceccecercs 165 108 101 gs Lael 65.4 D 6.8 H 60.9 | 
51 eeccccrcescecccces 715 458 416 41 258 64.0 C 9.0 E 58.2 
52 ecsssosssssossss.e 338 195 174 21 Les 57.5 C 10.8 F 51.3 
53 ceecsccccccccsecces 21479 1,669 11554 is) 811 67.3 B (AOC IN = 62.7 
54 cecccoccccevcrecs 725 446 399 47 279 61.5 C 10.6 € 55.0 
55 e……sosssssesse.ose 408 271 250 21 137 66.4 C 7.8 F 61.2 
56 saccccecsccccress 401 246 223 23 154, 61.4 C 9.2.-E 55.8 
5ST secccccecess 412 281 258 23 133 67.9 C 8.2 F 62.3 
58 eos... 311 181 162 19 130 58.1 D 10.5 F 52.0 
59 esrosossossssssoe 374 213 188 26 160 57.1 D 1220NE 59.3 
| 
MANITOBA Osscsosesssesssssesesse 154 465 429 36 289 61.7 B 7.8 E 56.9 
REGION(S) 615 625 63 & 64 «eee 193 111 103 8 82 biel aC 1106 53.6 
65 & 68 cevscccecons 58 34 31 eee 24 58.1 D 8.3 G 53.3 
66 svssssssonesss.se 4% 25 23 cee 19 56.8 D 10.4 G 50.9 
ET covssesssssossee 442 285 263 22 158 64.4 C Un TUE 59.4 
SASKATCHEWAN cccssesesssesssse 697 420 390 30 att 60.2 B oe 56.0 
REGION(S) 71 ceecceecscccecece 204 131 121 10 73 64.0 C 7.3 F 59.3 
13 sosssssosssesecee 160 99 92 7 61 62.0 C 7.20 F 57.7 
721 741 75 & 16 eeee 321 183 170 Le 138 57.0 C 6.8 E 53.1 
ALBERTA «coecssssosssecseesessse 1,383 918 867 51 466 66.3 B Dee 62.7 
REGION(S) 819 82 & 85 «eeeecee 223 140 132 8 83 62.7 C 5.8 F 59.1 
83 seccccccecccrsecos 433 295 276 tg 138 68.2 C 6.4 F 63.8 
84, 87 & 88 ceososse 167 109 104 5 58 65.4 D 4.9 G 62.1 
86 sersnessssssseuse 548 366 348 18 183 66.7 C 4.8 F CEPE 
BeCe — Ceo-Be sssssecssesees..cse 1516 1,191 1,082 108 125 62.2 B 9.1 D 56.5 
REGION(S) 91 seeccceeccccceces 36 23 ai eee 13 64.4 E 9.6 H 58.2 
92 Osessssessosscesee 61 34 30 4 27 5543 D Dea G 48.6 
93 aeccccceccceevess 153 78 70 8 75 50.9 D 10.0 F 45.8 
94 sosssessossescse 68 43 36 6 25 62.9 D 14.6 G 53.1 
95 ssssesossosssss.s 1,055 673 616 58 382 63.8 C 8.6 E 58.3 
96 ecsssssscososseses 350 206 189 17 143 59.0 D 8.4 € 54.1 
ee 111 ds 67 9 36 67.6 D 11.5 G 59.8 
98 & 99 secccccesces 56 40 38 eee 16 71.9 D 6.1 hH 67.5 


AND FOR FURTHER INFORMATION 


CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER 
AMEN AND UNEMPLOYMENT. 
CONTENUES DANS LES GROUPES DES 


INFRAPROVINCIALES DE LA 
PROVINCIALE. 
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NOTES NOTA 


Scope of Labour Force Survey 


Champ de l'enquête sur la 


population active 


The statistics contained in this report 
e based on information obtained through a 
mple survey of households. Interviews are 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprès d'environ 56,000 


rried out in about 56,000 representative 
useholds across the country. 


| The Labour Force Survey, started in 


vember 1945, was taken at quarterly inter- 
is until November 1952. Since then it has 


en carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 


re than 3 years of development, substantial 


visions to the labour force survey were 
troduced. Details of these changes are 
ailable on request from the Labour Force 
rvey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
1 non-labour force activity refer to the 
2cific week covered by the survey each 
ith, normally the week containing the 
ch day. 


The sample used in the Surveys of the 
your force has been designed to represent 
- persons in the population 15 years of 
» and over residing in Canada, with the 


eption of the following: residents of the 


on and Northwest Territories, persons 
‘ing on Indian reserves, inmates of insti- 
ions and full-time members of the armed 
ces. 

A comprehensive description of the 

ign of the Labour Force Survey, can be 


nd in Methodology of the Canadian Labour 


ce Survey, Statistics Canada, Catalogue 
71-526, Ottawa, 1976. 


! Definitions and Explanations 
eee eS and’ +xplanations 


our Force 


The labour force is composed of that 
tion of the civilian non-institutional 
ulation 15 years of age and over who, 
ing the reference week, were employed or 
mployed. 


loyed 


The employed includes all persons who, 
ing the reference week: 


) did any work! at all 


») had a job but were not at work due to: 
| 

| - own illness or disability 

_ =~ personal or family responsibilities 


. ee 
See footnote at end of "Notes" section. 


ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 


mois jusqu'à novembre 1952, Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
Sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 
pe OUNESEOCCUPEES! 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
— maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota" 


62 


- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

= other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ple? for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


Inactifs 


- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à 1") 
ception des personnes mises a pied et des 
personnes qui devaient commencer a travail 
ler A une date future déterminée). | 


Chômeurs | 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement che 
ché du travail au cours des quatre derniéres 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. | 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 

au cours des quatre dernières semaines, mais, 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six … 
semaines ou moins et étaient prêtes à travai 
ler2. | 

c) n'avaient pas activement cherché de travail | 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel | 
emploi dans quatre semaines ou moins à compt 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler?. 


Les inactifs constituent la partie de la pe 
pulation civile hors institution âgée de 15 ans € 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pe 
en chômage pendant la semaine de référence. | 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de 
groupe exprimé en pourcentage de la population a 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la populatio! 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe partieu 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est lan 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en | 
pourcentage de la population du même groupe. 


(2), (3) Voir les références à la fin de 12 
section l'Nota!. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification, 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands, Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
years 1976, 1977 and 1978 inclusive. 
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Branche d'activité et profession 
ete er proression 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le même logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption"'. Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés 4 partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-aprés indique les semaines de référence 
pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement. 


nn ue cut ey ele wie à à pere 


1978 1977 1976 


week ended — semaines terminées 


Manuary — Janvier ....,..... sets sickens ei : Sas dec 
RP ENT Dis tale 6:9 santa gon, neo ac 
En AVESNES semana Gite 
O5 Sus sana nt mac's oon. 
a tue cn. Mode 
eu es come actor eke 
M Juillet... .ovn ave ase 550000 00e . 
BONE AOU Sok ote ue» sigs ctexe  psale okpieatouousie n'ATSESE AGE 
September — Septembre ..... See ee lise cc eee 
MD TA OCÉODrE 2000 eee se à eee eee. 20 
November — Novembre ....... Deel oheuetet scares in se ie 
December — Décembre ..... F0 MO 0 0 0 corn 


sa 0 RON CT 14 15 17 
lois sites 18 19 21 
Shin TOME 18 19 20 
70 do sels 15 16 157 
ME Coton 20 Dit 15 
ete 486 oF 17 18 19 
SOUS GT SD LS 16 17 
HO Oy he Ce ie 19 20 21 
nimes es 16 174 18 
RO AE 2 14 15 16 
CR ee ia iy 13 
eee nes 9 10 Ji 


eee 


64 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data'' (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvement 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé 
nements annuels réguliers comme les changements d 
température, les cycles agricoles et les vacances 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriée 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison 
nilisées est révisée à la lumière des renseigneme 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au) 
catalogue). 

Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô= 
mage et de la population active du Canada et des | 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai 
sonnalisés appropriés 14 où ils sont disponibles” 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques série 
moins considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte 
nir des chiffres légèrement différents si on avai 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popt 
lation active. Cette différence s'appelle l'err 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en of 
vre de l'enquête sur la population active, rien 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur dé: 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'esi 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblabli 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et 
deux estimations du même ordre, celle qui porte: 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


snd to have a smaller per cent sampling 
wriability. Also, estimates relating to age 
id sex are usually more reliable than other 
stimates of comparable size. 


| Data based on very small samples are 


yt publist:ed and are indicated in the tables 


n-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 

mg may occur at almost every phase of a 
tvey operation. Interviewers may misunder- 
and instructions, respondents may make er- 
rs in answering questions, the answers may 
incorrectly entered on the questionnaires 
d errors may be introduced in the process- 
g and tabulations of the data. All these 
rors are called non-sampling errors. Some 
| the non-sampling errors will usually ba- 
nee out over a large number of observations 
— systematically occuring errors will con- 
ibute to biases. Non-sampling errors can 
| reduced by a careful design of question- 
ires, intensive training and supervision 
interviewers and a thorough control of the 
pcessing operation. In general, the more 
-sonal and more subjective inquiries are 
rject to larger errors. Also, data refer- 
18 to persons with less stable labour force 
itus will have relatively large non-sampling 


rors. 
| 


! 
[ 
er Factors 
! 


Further limitations of the data, in- 
ding problems of seasonal adjustment, irre- 
arities and rounding are discussed in the 
icle, "The Meaning, Uses and Limitations 
the Unemployment Statistics" published in 

| July 1972 edition of the Canadian Statis- 
al Review. 


l 


| 


icators of Standard Deviation 
peators of standard Deviation 


The sampling error, as described ab ove, 
not known. A quantity, called the standard 
lation, can however be estimated from sam- 
| data itself. The standard deviation of 
pling is a statistical measure of its 


ling error. It also partially measures 
effect on non-sampling errors, but does 
| ipa any systematic biases in the 
The chances are about 68 out of 100 

fhe difference between a sample estimate 
the corresponding census figure would be 
3 than the standard deviation. The chances 
-about 95 out of 100 that the difference 
id be less than twice the standard devia- 
nh and about 99 out of 100 that it would 
-ess than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
Etllonnage:. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable, 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à 1'échantillonnage 
UT bon cue a L'ÉChantT Tonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les mate et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à 1'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 7% que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A'' category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H'' categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G'" and "H" categories. 


The letter 'J'' indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.07 of the es- 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont, 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A'' indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent étr 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bm 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"H'), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suit 
il faudra préciser que leur variabilité d'échanti! 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation. 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil= 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 

Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B'' à côté d'une estis 
mation signifie qu'un écart type est compris entr 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


D ne ie Te ET aa 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
7 de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


DÉCOR One 7 
ORC MAO) 74 
eer 7 
ACER (0) V4 
Se le 10.08% 
Oe NOs Sy 7 
PGi Oman 2 oy Olm. 
EYAL RER 


33.4% + 


. Work includes any work for pay or profit. 


that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 

job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 


sibilities", or already had a job. 


Persons are classified as being on layoff 


only when they expect to return to the job 
“from which they were laid off. 


l 
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À SES eee mel ‘ , . 
- On entend par "travail" tout travail fait contre 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un UE ou à son propre compte. Il peut 
Douce s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 

pour laquelle elles ne pouvaient prendre 

un emploi pendant la semaine de référence; 

ou ne pouvaient en prendre un en raison 

"d'une maladie ou d'une invalidité", 

Na Poe pales ou SR 

liales", ou "parce qu'elles avaient 

déjà un emploi" 


3. On considère comme mises à pied seules les per- 


sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises À pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


Où 


Oe 


03: 


04 : 


Economic Region O1 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: 


Nova 


DiLE 


DD 


23e 


AE 


Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Sic oid! 


Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux page 
suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une ban 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise) 


03: La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


04: La région économique 04 est la pars 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Île-du-Prince-Édouard 


LOG? Sica région économique 10 est l'enser 
ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 


a 
Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nore 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


22: La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la côte 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Breton: 


23: La région économique 23 est la vall 
d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la pari 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, 1: 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlant: 
que. 


Ss 


4 


Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


ew Brunswick 


Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34, 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 


25% 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Sie 


328 


sise 


DE 


5158 


40: 


Wile 


42; 


Uae 


La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 


mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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44: Economic Region 44 is the region 44: La région économique 44 englobe la 
called Trois-Rivières. région de Trois-Rivières. 

45: Economic Region 45 is the Quebec 45: La région économique 45 comprend 
region of Cantons de l'Est. les Cantons de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the 46: La région économique 46 est la ré- 
Montreal region. gion de Montréal. 

47: Economic Region 47 is the Quebec 47: La région économique 47 correspond 
region of Outaouais. à l'Outaouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec 48: La région économique 48 se compose 
region of Nord-Ouest. de la région du Nord-Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec 49: La région économique 49 comprend la 
region of Côte-Nord. région de la Côte-Nord. 

Ontario Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme 50: La région économique 50 est la part 
north-western part of the prov- à l'extrémité nord-ouest de la pro= 
ince and is west and north of vince et est située à l'ouest et au 
Lake Superior. nord du lac Supérieur. 

51: Economic Region 51 is the most 51: La région économique 51 est la régi 
eastern region of Ontario with de l'Ontario la plus à l'est, limit 
the St. Lawrence River as its au sud par le Saint-Laurent et à 1! 
southern boundary and Quebec par le Québec. 


province as its eastern boundary. 


| 


52: Economic Region 52 1s) the east— 52: La région économique 52 est la part 
ern portion of Ontario with est de l'Ontario limitée à l'est pa 
region 51 as its eastern boundary la région 51 et au sud par le lac 
and Lake Ontario as its southern Ontario. 
boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metro- 53: La région économique 53 englobe la 
politan Area of Toronto and the région métropolitaine de Toronto et 
surrounding area and extending s'étend à l'ouest jusqu'a la ville 
west up to and including the de Burlington (comprise). 


CLÉV of Burlington. 


54: Economic Region 54 is the city 54: La région économique 54 est la vill 
of Hamilton and an area mainly de Hamilton et une région située _ 
south of the city of Hamilton principalement au sud de Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on limitée par le lac Erié (au sud), J 
the south and on the east by lac Ontario et les Etats-Unis (a 
Lake Ontario and the United Lest). 

States. 

55: Economic Region 55 is located 55: La région économique 55 représente 
in the southern parts of Ontario le sud de 1'Ontario et est limitée 
and has Lake Erie as its south- au sud par le lac Erié. 


ern boundary. 


Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


initoba 
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Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 


Saye 


SE 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de 1'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
trés grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba, 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 


Te 


Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


73: Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


74: Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


75: Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


76: Economic Region 76 is the 


northern portion of the province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud= 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les États-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'u 
frontière provinciale à l'autre, dé 
limitant au nord les régions habité 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la part 
nord de la province. 


Alberta 


81: 


82: 


83: 


84; 


85: 


La région économique 81 se situe da 
le coin sud-est de la province, s'é 
tendant principalement du nord aus 
le long de la frontière de la Sas- 

katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 


La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des I: 
Waterton (à la frontière des États- 
Unis) jusqu'au parc national Jaspel 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Fores! 


La région économique 85, au centre: 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


ritish Columbia 


1% 


a 


Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 


87: 


88: 


73 


La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


CA: 


92: 


93: 


94 : 


95: 


96: 


97: 


98: 


99: 


La région économique 91 correspond A 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province, 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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E+ Statistics Canada  Stanstique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE (res CONFIDENTIAL when completed 


anne 2 el www), |, | er, js 0 
Form No. 


HRD page - Yr Surname 


line No. Given name 
s[ 1] ae 70 


10 DID . . . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK B AT WAICH 150 HAS... EVER WORKED? 
{not counting work around the house)? Yes ¢ ) No? O Go to 55 


1 2 > 
Ves €) No Ooo to 30 ST WHEN DID . . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
3 
Perm. unable to work Go 10 50 Ca, JE | 
JT DID... . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST me |__I change Nolan vt 
/f month unknown, enter——in month 


“SE? ©, No aq) Go to 13 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 2 
ve (©) No) 


COUNTING FROM THE END Kait LAST WEEK, |5 2 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
JN HOW MANY WEEKS WILL . . . START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? © Te 


*/f last worked before 


Otherwise do ove en ok CRUE ©) go to 53 
i W MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
3 b URL WORK AT HIS/HER: "ABSENT FROM WORK CAST [5 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK 


Enter code AT THAT JOB? 


main) 1087 | [| Hf total ter | and ifcode | 2 
30 or more rey LT SOE ‘6 go to 32 CT] Full-time CD Part-time @) 


Other jobs? ECTS] go to 15 


WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
T4 WHAT Is THE REASON . . . USUALLY WORKS EL À : JOB? . EntrCode 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? a 5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: : 1155 INTERVIEWER CHECK ITEM: = 
L cone a i ï (Main) swf |] su = : */f “perm. unable to work” in 10 @ go to 80 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME RUE ARC . PRE go to 56 


OR EXTRA HOURS DID... WORK? : 
{5 @ In THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


(Include paid and unpaid ae If none - 

time at all jobs) enter 00 E Enter Yes ©) No” ( a Go to 70 

LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . . . LOSE 2 = 57: IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON : “END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 


SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? À iy H S | : BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


(From all jobs) 
if none enter 00 and 
ge to 18 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
(4 Enter code 


Nothing CO} Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


+ WHEN DID... LAST _________ SS; 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK (Repeat method) No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: Method ago (excl. 
; Checked with: used svy. week} 
(Main) JOB? Other jobs? 2 
PUBLIC employment AGENCY ..,...... ( 3) Rane LC] 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 3 
ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY ........ CD... | 
yes '() NO Goto 71 LE RS AO 
QO WHATHAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS directly......--.------- BO we sent ie 
TO FIND ANOTHER JOB? a 
FRIENDS or relatives .........,...... © Vases IE 
Enter code(s) 7 
and go to 71 Placed or answered ADS .............. F © Mie El 
. DESCHIPIION OF MAIN JOB OR BUSINESS LOOKED at job ADS ‘© HE] 
fy /NTERVIEWER CHECK ITEM: 5 
A OTHER Specify in NOTES..." ‘Cnn [al 
. /f “No” (never worked} in 50 © go to 80 = 
17 58 WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
er iflastiworked Delon EEE tes CET in DUNS) 90)t0/60 STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
2 0, Ye KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL (| rts vn 
7 
5 Otherwise * © go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. OR SOMETHING ELSE. Pet Oc’ 
71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
y 1 Enter new information for 2 Check that information in 72 through 76 is COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE (all 
es 72 through 76 No complete and correct ALSO WORKED? 
7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 60: 6 Re A ee FOR LESS 
> 274 
= =| Less than 6 months finc/. 6 mos.) @) More than 6 months @ 
G 6] ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
4 No | r | | i | HAS . . . BEEN CA 
1 | | Full- Part- 2 
change LOOKING FOR? time © time 
> | | 62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
Ee ops 8 
J WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? SUT week agg fot enr ImStC 0/2 aa ea os) 
Nof J, ; *Otherwise "go to 63 
Pind change Lemon tnnunk now (eh al 63 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
Mo 7 SD Meh Mo Yr WORK LAST WEEK? ren 
rT 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: €.9., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government ) 4 was THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code and 
Eu | go to 70 
4 Nof_] i { \ EDUCATIONAL ACTIVITY 
china [2 | i BO LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
ie at hat OR UNIVERSITY? 1 2 
ral Hal fe Yes @) No ©) 6e to 90 
WHAT KIND OF WORK WAS. . . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full- 1 Part- 2 
time O time © 


| 8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


, MO} li | ARE Eu | 3 et Enter code 


change 
[ole (Pc | INFORMATION SOURCE 
1 90 QR page-line No. of person providing 
76 Class of worker ON the above information. 
La wof_) ee tae This 
Main job . . . . . “e code interview interview 
? 
Ee Nof } i Ente go to 80 91 Was this information provided over the re 
77 Other job . . . . . change (er) code Yes ( ) No a) 
NOTES See over for additional NOTES CS 


Item no 


LOL LT | 
“COL i “LOL | 


fe) 6 4000 475 20277 FRANCAIS AU VERSO “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


Statutes of Canada 1970 - 71 - 72 


MA + Statistics Canada Statistique Canada 


SOLDE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


ef 


1 Own illness or disability LED 1 Own illness or disability 
é sis ru responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
oIng to schoo 3 Going to school 
] A 4 Could only find part-time work 4 (Quit job for no specific reason 
5 Did not want full-time work 5A 5 Lost job or laid off job 
6 Full-time work under 30 hours per week 6 Changed residence 
O Other — Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
8 Retired 
RE à] O Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities = 
3 Bad weather : 
4 Labour dispute (strike or lockout) 1 Working 
5 Layoff (expects to return) 8 2 Keeping house 
] Z 6 New job started during week, or 5 3 Going to school ar: 
job terminated (does not expect to return) 0 Other — Do not specify in NOTES 
7 Vacation | 
8 Holiday (legal or religious) =— 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) se 
0 Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability 
[2 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
je 4 No longer interested in finding work 
1 Checked with: Public employment agency oe aon fecal (to former job) 
se BR 63 6 Has found new job 
2 Checked with: Private employment agency Le : 
Rea 7 Waiting for replies from employers 
3 Checked with: Union : ; ; 
ive : 8 Believes no work available (in area, 
D 4 Checked with: Employers directly or suited to skills) 
0) 5 Checked with: Friends or relatives : 
6 Placed or answered job ads À oe vas in NOTES 
7 Looked at job ads REGION 
O Other — Specify in NOTES 
| 
| Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 3 Going to school 
33 4 Labour dispute (strike or lockout) 64 4 Already has a job 
5 Layoff (expects to return) 5 No reason (Available for work last week) 
6 New job to start in the future QO Other — Specify in NOTES 
7 Vacation 
O Other — Specify in NOTES 
Gets « fe 
1 Own illness or disability ; WorkedJon Others 
2 Personal or family responsibilities 1 Paid worker 
3 Going to school 2 Unpaid family worker 
36 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 76 Self Employed 
6 Full-time work under 30 hours per week 3 Incorporated business — With paid help 
O Other — Specify in NOTES 4 Incorporated business — No paid help 
fh =| 5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
Tea = (include Self-employed without a business) 
Checked with: Public employment agency | 
Checked with: Private employ...ant agency 
Checked with: Union a = 


Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


41 


© NO 01 BP WKH = 


L 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


a + Statistics Canada Statistique Canada 
NO de dossier 

NO de 2 

page-ligne du OM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


mme HOT a 
Mo An 


NO d'attribution 4 


Nom de f 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


amille 


s{ | | 61 


Ez 


À FoRMULE 05 
a 


10 EST-CE QUE... À FAIT UN TRAVAIL QUEL- 
CONQUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


Oui © Non) Passez ae 


Incapacité permanente Passez à 50 


180 


L IL(ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? 
Oui Passez à 33 Non wy ‘4 

LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 

EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


EMPLOI AUQUE 
an 


11 . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA FUTURE a 2 
SEMAINE ; : Détenmniser AC ). Noo Paver 85 
Ae : 

DERNIÈRE? Où ©) Non ©) Passer? 13 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 

12 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE [SEMAINES 
D'EMPLOYEUR LA i 2 _.. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À THAVAILLER 
SEMAINE DERNIÈRE? oui) Nan © À SON NOUVEL EMPLOI? passes ED) 
COMBIEN D'H R P MAINE... : 

13 °° ÉD "EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
A SON EMPLOI (principal)? Si le total 


est 30 ou plus, 


à d'autres emplois? Br passez à 15 


3 Pourauo ...$ 
TRAVAIL LA SEMAINE 
DERNIERE? 


Insérivez le 
code, Si c'est 6. 
L__ passez à 32 


~ AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI Tal 


TA SEMAINE DERNIÈRE. AVAITIL(ELLE) UN |5Q) .. . A-T-L(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 


oui) Non(_) Passez à 55 


QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
FOIS A UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE? 


mt], C2 


changement 


51 


Mo. 
le mois est inconnu, mett 


Flan © 
Mo An. À 


Mo n 


52 À L'INTERVIEWER 


« S'il (elle) a travaillé pour 
la dernière fois avant 


+ Autrement 


passez à 55 


passez à 53 


ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) À CET EMPLOI? 


mana Plein temps (_) 


53 


Temps 2, 
partiel 


34. 


SEMAINE DERNIÈRE? 


14 rourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
Inscrivez 


SEMAINE? i 
le code 


1 À 2 
ov ©) don C) 
35 COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE Seis 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 


TRAVAILLEES? 


Pour “aucune”, 
inscrivez 00 


À SON EMPLOI (principal)? in Si le total 
est 30 ou plus, 
à d'autres emplois? passez à 37 


— i 
36 PouRauol , TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


SA QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? Inscrivez le code 


1 
O passez à 80 


+ Autrement 2) passez à 56 


55 À L'INTERVIEWER 
* Pour “incapacité permanente” à 10 


a 


. S'EST-IL(ELLE) 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS .. 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


2 
Oui Non O Passez à 70 


56 


(Comptez les heures, rémunérées 

ou non, à tous les emplois). 

16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 

(Tous les Pour “aucune”, inscrivez 


emplois) 00 et passez à 18 


HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 
SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) i 


77 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
[| Inscrivez le code 


ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? ae 
17. RÉÇOITILIELLE) UNE REMUNERATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


DERNIERE? oui’). Non (_) 


38 


18 COMBIEN D'HEURES. A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


À SON ete a à d'autres paca 


3 Q À L'INTERVIEWER 
+ Pour code 5 {mise à pied} à 33 


‘©. pages 66 


(principal)? emplois? 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui'C) Non (_) Passez à 71 


+ Autrement À O passez à 40 | 
404" COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES .. . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui’) Non’ (_):Passez à 71 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
Inscrivez le(s) code(s) 


EMPLOI? 
fon (al et passez à 71 


DESCRIPTION DE L’EMPL ON () 
7 O À L'INTERVIEWER 


20 


2e 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 \__) passez à 80 


+ S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant 


4 
+ Autrement 


UL DE. L'ENTREPRISE (activité principale) 


passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


a 


foscrivez le(s} code(s} 
et passez à 71 ! 


ï | _] 2 51 © passez à 80 


Mo Aq 


be 


57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 
indiquée. 

Rien er Passez à 63 


«AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
_ A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: 


SQUAND 5. eme DERNIÈRE f 
Fay ry ombre de semaines 
FOIS? (Répétez la méthode) depuis ta dernière 


Méthode 
employée 


a fois (excl. la 
S'est-il(elle) adressé(e) semaine dint.) 


à un bureau de placement PUBLIC 


à un bureau de placement PRIVÉ 


à un SYNDICAT 


directement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parents ............ 
A tal (elle) inséré une ANNONCE 1) 


ou répondu à une ANNONCE 
Attil (elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


58 Que FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAI}, PAR EX, 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, He] Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


ae ' JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
7}... AT-L(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? BO SOA LE EMAINGS. AVAIT-ILIELLE) CHERCHÉ DU 
Ou © Inscrivez les nouveaux N 1) Assurez-vous que les détails de 72 à 76 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OÙ 
détails pour 72 à 76 on sont exacts et complets. Ik IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 
72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 60: .. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
= MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 


ou de la personne). 


is 


ry 


Aucun{ | | 


changement 


(ou) æ 


2 
Plus de 6 mois O 


61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


... SE CHERCHE- 
CFO ro 


1 
Moins de 6 mois (incl. 6 mois) 


Plein 1 
temps 


Temps 
partiel 


7 3 ovand... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


aueun[ 


changemeiit 


Mo An 


| 


Si le mois est inconnu, 


où RAS 
mettez--à “Mo. 


Mo 


T-IL(ELLE)? 
62 ALINTERVIEWER a 
O passez à 64 


+ Si, au poste 57, il y a au moins une 
© passez à 63 


1 
méthode qui possède ‘1 semaine 2 
Y AT-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE 


une description complète, par ex., 
gouvernement municipal.) 


fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 


OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? {Donnez 


ol 


changement 


[ou] > 


5 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE 


)? (Donnez une description complète, par ex. 


depuis la dernière fois” rent 

CHERCHÉ DE TRAVAIL LA 

x Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIERE? 

Y AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 

PRENDRE UN EMPLOI LA ideal 


K 
64 
Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIERE? et passez à 70 


ACTIVITÉ SCOLAIRE 


LA SEMAINE DERNIÈRE... FRÉQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2~ Passez 
OU UNE UNIVERSITE? Oui) Non Oyses 


~ ETAIT-AL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 


80 


tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein © Temps ? 
[ IL. PARTIEL? temps partiel 
F 1 8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 
Aucun Gil i Inscrivez le code 
ch. = 
‘oe SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
La NO de page-ligne du DM de la personne qui à fourni les 
7 & Statut (de travailleur) = = 1 renseignements ci-dessus 
Emol ; ean 54) Inscrivez La dernière Cette 
OIL Peers __Jehangement (ou]| | le code interview interview 
Saar ie = Se (91 Ces renseignements ont ils été obtenus par téléphone? 
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FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


= 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


— —— 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


20 


ON OC BP © N 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
S'est adressé(e): À des amis ou des parents 


A fait paraître des annonces où a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


CD 
CD 
O NO UP W N = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


CO 
© 
[=] OO O1 B À N — 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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D O1 PB À N = 


oO 


S’est adressé(e): À un bureau de placement public | 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


[ 


54 


JO GB ON = 


oo 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© © N 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


63 


© JO O1 PB À N = 


oo 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l’école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 B © ND 


i=) 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il à 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 
Avait déjà un emploi 

N'avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


N — 


O O1 w 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
{Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


O © N = 


École primaire ou secondaire 
Université 

Collège communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


imployment 


‘tatistics Canada estimates that for 
he week ending April 15, 1978, the 
easonally-adjusted level of employ- 
ent was 9,996,000, an increase of 
2,000 from March 1978. The level 
or women 15 to 24 showed no change, 
hile for women 25 and over, it in- 
reased by 29,000 (the seventh con- 
ecutive monthly increase). The 
mployment level decreased by 17,000 
or men (13,000 for men 15-24 and 
,000 for men 25 and over). 


rovincially, the seasonally-adjusted 
ployment level increased in Ontario 
+t 18,000), Nova Scotia (+ 75000)", 
lberta (+ 5,000) and British Columbia 
+ 5,000), while it decreased in 

xebec (— 5,000), Manitoba (— 5,000) 
id Saskatchewan (— 4,000). The 

vel showed little or no change in 

1e remaining provinces. 


vemp loyment 


| 

le Seasonally-adjusted unemployment 
vel was 935,000, virtually un- 
1anged from March. The level for 
men decreased by 17,000 (11,000 for 
men 15-24 and 6,000 for women 25 

‘id over). There was no change in 

€ level for men 15 to 24, while for 
n 25 and over it increased by 

1,000, 


| Province, the seasonally-adjusted 
vel of unemployment decreased in 
itish Columbia (— 10,000) and 

ebec (— 9,000), while it increased 
Ontario (+ 3,000) and Alberta 
13,000). There was little or no 
ange in the other provinces. 


| 
| 
| 
| 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
ees desalisomalisees 


Emploi 


Les estimations de Statistique Canada pour 
la semaine se terminant le 15 avril 1978 
révélent que le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait à 9,996.000 person- 
nes, soit 12,000 de plus qu'en mars 1978, 
Chez les femmes de 15 à 24 ans, le niveau 
n'a pas changé mais chez celles de 25 ans 
et plus, il s'est accru de 29,000 (il s'a- 
git de la septième augmentation mensuelle 
consécutive). Chez les hommes, il a dimi- 
nué de 17,000 (13,000 chez ceux de 15 à 

24 ans et 4,000 chez ceux de 25 ans et 
plus). 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a augmenté en Ontario 
(+ 18,000), en Nouvelle-Écosse Ge 7, 000) 
en Alberta (+ 5,000) et en Colombie- 
Britannique (+ 5,000). IL a diminué au 
Québec (— 5,000), au Manitoba (— 5,000) 

et en Saskatchewan (— 4,000). I1 a peu 

ou point varié dans les autres provinces. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'éta- 
blissait à 935,000 personnes en avril, 
soit presque le même qu'au mois de mars. 
Il a régressé de 17,000 chez les femmes 
(11,000 chez celles de 15 à 24 ans et 
6,000 chez celles de 25 ans et plus)... Il 
n'a pas varié chez les hommes de 15 A 24 
ans mais il a augmenté de 14,000 chez ceux 
de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a diminué en Colombie- 
Britannique (— 10,000) et au Québec 

(— 9,000) et il a augmenté en Ontario 

(+ 3,000) et en Alberta (+ 12000) ei Bal | 
peu ou point varié dans les autres pro- 
vinces. 
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Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted national 
unemployment rate was 820 HN ADEL LT: 
unchanged from March. The rate de- 
creased for women 15 to 24 (by 0.7 
to 13.4) and women 25 and over (by 
0.3 to 7.8), while it increased for 
nan lsaton/2 (by0-241081021))a0d 
men 25 and over (by 0.3 to 5.4). 


Provincially, the seasonally-adjusted 
unemployment rate increased by 0.7 

to 14.0 in New Brunswick, by 0.6 to 
11.1 in Prince Edward Island, by 0.3 
to 6.8 in Manitoba and by 0.3 to 4.8 
in Alberta. The rate decreased by 
0.8 to 7.7 in British Columbia, by 
0. 3nto ld. 2eineQuebecseby O62: to 163 
in Newfoundland, by 0.2 to 11.0 in 
Nova Scotia and by 0.1 to 5.6 in 
Saskatchewan. The rate remained at 
14 in Ontario. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada declined by 0.1 to 
62.3 in April. Among 15 to 24 year 
olds, the rate decreased by O6REO 
69.1 for men and by 0.5 to 57.9 for 
women. The rate for women 25 and 
over increased by 0.2 to 43.8 and 

for men 25 and over, it remained at 
8150. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment / 
population ratio remained at 5 730 pin 
April. The ratio declined by 0.6 

to 58.0 for men 15) to: 24; by. O-1 fo 
50.1 for women 15 to 24 and by 0.2 
to 76.6 for men 25 and over. For 
women 25 and over, it rose by 0.4 to 
40.4. 


Taux de chômage 


Le taux désaisonnalisé de chômage pour Li 
Canada est demeuré le même qu'en mars | 
(8.6). Chez les femmes de 15 à 24 ans, 
41 a diminué de 0.7 (13.4) et chez celle: 
de 25 ans et plus, de 0.3 (7.8). Chez | 
les hommes de 15 à 24 ans, il a progress, 
de 0.2.(16.1). et chez ceux deq25-ans et | 
plus, de 0.3 (5.4). | 
L 
A l'échelle provinciale, le taux désai- 
sonnalisé de chômage a augmenté de 0.7 a 
Nouveau-Brunswick (14.0), de 0.6 à l'Ile 
du-Prince-Edouard (11.1), de 0.3 au 
Manitoba (6.8) et de 0.3 en Alberta (4.8 
Il a régressé de 0.8 en Colombie— | 
Britannique (7.7), de 0.3 au Québec (IL. 
de 0.2 3 Terre-Neuve (16.3), de 0.2 en] 
Nouvelle-Ecosse (11.0) et de 0.1 en | 
Saskatchewan (5.6). Il est demeuré sta- 
tionnaire à 7.4 en Ontario. | 


Taux d'activité 


Le taux désaisonnalisé d'activité pour 
le Canada a reculé de 0.1 en avril pour 
s'établir à 62.3. Chez les hommes de 1: 
à 24 ans, il a diminué de 0.6 (69.1) et) 
chez les femmes du même groupe d'âge, dé 
0.5 (57.9). Chez les hommes de 25 ans | 
et plus, il est demeuré stationnaire 
(81.0) et chez les femmes du même group! 
d'âge, il s'est accru de 0.2 (43.8)% 


Rapport emploi-population 

| 
Le rapport désaisonnalisé emploi-popula! 
est demeuré à 57.0 en avril. Il a bais 
de 0.6 chez les hommes de 15 à 24 ans 
(58.0), de 0.1 chez les femmes du même 
groupe d'âge (50.1) et de 0.2 chez les 
hommes de 25 ans et plus (76.6). Chez 
les femmes de ce dernier groupe d'âge, | 
a augmenté de 0.4 (40.4). 


Unadjusted Data 


he unadjusted employment level was 
,752,000 in April 1978, compared to 
,425,000 in April 1977. The unem- 
loyment level was 999,000 in April, 
hile it was 914,000 a year ago. 

he unemployment rate was 9.3 com- 
ared to 8.8 twelve months earlier. 
he participation rates were 61.3 

nd 60.2 respectively and the 
mployment/population ratios were 
5.6 and 54.9 respectively. 


Note to Data Users 


ata are available on CANSIM on the 
ay of release at 7:00 a.m. E.D.T. 


r further information call: 


Rick Baxter 
Henry Pold 


Données non désaisonnalisées 
eS non desaisonnalisees 


Le niveau non désaisonnalisé de l'emploi 
s'établissait 4 9,752,000 en avril 1978, 
contre 9,425,000 en avril 1977. Le ni- 
veau du chômage se chiffrait à 999,000 
en avril 1978, comparativement 4 914,000 
un an plus tôt. Le taux de chômage s'é- 
levait à 9.3, contre 8.8 douze mois plus 
tôt. Les taux d'activité étaient de 61.3 
et de 60.2 en avril 1978 et avril 1977 
respectivement et les rapports emploi- 
population, de 55.6 et de 54.9 respecti- 
vement. 


Note à l'intention des utilisateurs 
des données 


On peut se procurer les données par le 
biais de CANSIM 4 compter de 7 heures 
(heure avancée de 1'Est) le jour de la 
diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 


Bruce Petrie (613) 996-3990 
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Employment — Emploi, Canada 
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1978 OT 1977 1978 1977 
APRIL | MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL] MAR.—APR. FEB.-MAR. JAN.-FER.| DEC.1977 | NOV.-DEC. 
= = = = = = = - by 3 TOsA aS 
AVRIL | MARS FEV. | JANV. DEC. NOV.| AVRIL|MARS-AVR. FEV.—MARS | JANV.-FEV. JANV.1978| NOV.-DEC. 
THOUSANDS — MILLIERS 
ABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE «use 10,931 10,922 10,835 10,757 10,753 10,735 10,553 9 87 78 4 18 
Mme HOMMES cecccccccccccces 61705 6,708 6,676 6,643 63658 6,647 6,577 PES 22 33 SUD LT 
FEMMES nec 49226 43214 4,159 4,114 43095 4,088 3,976 12 55 45 19 Kf 
15-24 YEARS — ANS .. 21903 25927 2,893 2,859 22856 2,879 2,860 24 34 34 a) SN 72) 
MEN — HOMMES eee 1,595 1,608 1,592 1,568 1,581 1,586 1,575 13 16 24 = 13 cee hy 
MEN FEMMES. scceccveccec LsS08) | Ve319) le 3sOle® 15291 15275 1,293 1,285 sed 18 10 16 Ss} 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 8,028 75995 7,942 7,898 79897 7,856 7,693 23 53 44 1 41 
HOMMES ce co cs 5110 5,100 5,084 5,075 52077 5,061 5,002 10 16 9 =a) wiv? 16 
WOMEN — FEMMES ..eee. eee 21918 2,895 2,858 2,823 217820 2,795 2,691 23 Bi, 35 i} 25 
29794 MEN — HOMMES . ose 49248 41235 4,220 43217 4,215 4,203 4,143 13 15 3 2 12 
MEEOYMENT — EMPLOI... 91996 95984 9,934 9,866 95842 9,832 9,685 2 50 68 24 10 
MEN — HOMMES ... 69174 63191 6,176 6,144 61146 6,145 6,086 ANT: 15 32 Qi: 1 
IE FEMMES ccscsccecs cece 3,822 3,793 3,758 3,722 33696 3,687 3,599 29 35 36 26 9 
Beet YEARS — ANS cccccccecces 29472 21485 24466 2,433 22422 25441 2,447 = ibs} 19 33 11 sr ERE) 
MEN. HOMMES .ccccce PeSS9 lss52 813450 01,321 1,325 1,329 1,342 US if 24 =~ & Ce Gs 
FEMMES 2252:.5.2. 151330113591, 12104, 112 1,097 1,112 1,105 = 12 9 15 api US 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 71524 71499 74468 7,433 Ha420N 7; 391007, 238 25 31 35 13 29 
RC TIOMNES os... 41835 4,839 4,831 4,823 41821 4,816 4,744 ee 8 8 2 5 
RENE FEMMES sccccecs cece 21689 2,660 2,637 2,610 29599 2,575 2,494 29 23 27 11 24 
25-54 MEN — HOMMES eccceccee 41019 4,017 4,006 4,001 31998 4,000 3,931 2 11 5 3 a eal 
MORE. em oc ous 453 467 458 456 458 472 465 le 9 2 Cali yd Su BE 
IN=AGRICULTURE — NON AGRICOLE 93573 9,539 9,493 9,411 93372 9,365 9,219 34 46 82 39 ve 
THER PRIMARY — AUTRES IN- 
BESTRIES PRIMAIRES coccecccs 253 258 259 252 247 253 240 = D real mé 5 a 1S 
ANUFACTURING — INDUSTRIES 
MAAUFACTURIERES <ccccccccccs 1,970 1,951 Us9335 45922 15920 1,893 1,933 19 18 11 2 27 
INSTRUCTION ss... 622 628 638 640 634 659 635 UNS ==) 10 ni 6 = 2S 
fmm COMMERCE . co 0 Lg tS) Vel 480], 727004 706 13706 1:704 1,679 25 2T 2% ~ 2 
LANSPORTATIONy COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES — TRANS- 
PORTS, COMMUNICATIONS ET | 
AUTRES SERVICES PUBLICS .... 861 877 865 825 820 820 817) eG, 12 40 5 = 
NANCE, INSURANCE AND REAL | 
ESTATE — FINANCES, ASSURAN- | 
CES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES 536 541 545 563 556 554 ENT) = 5 Cr — 18 7 2 
OSEO ET PE 21829 2,809 2,801 2,795 25785 2,773 2,694} 20 8 6 10 2 
BLIC ADMINISTRATION — ADMI- 
NISTRATION PUBLIQUE esse 735 717 TAT 711 JA) 714 712 = 2 = 6 158 5 


AID WORKERS — TRAVAILLEURS 
EMUNERES ee cecesosroces so 87990 81944 8,879 8,831 81814 8,825 8,696! 46 65 48 17 = 11 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
= TRAVAILLEURS NON AGRI- 


COLES REMUNERES cesse ee 8,868 8,816 8,753 8,704 8,687 8,687 8,549) 52 63 49 Sté - 
EMPLOYMENT — CHÔMAGE ee 935 938 901 891 911 903 868 | - 3 37 10 = 20 8 
EN — HCMMES .. 531 Ghily/ 500 499 512 502 491) 14 17 1 - 13 10 
BEE FEMMES Soc coco 150 404 421 401 392 399 401 ST IEEE UT 20 9 a7, ee 
DRE TE ARS — ANS .cccccccecs 431 442 427 426 434 438 413, - 11 15 1 - 8 - 4 
MEN = HOMMES ce... ce e 256 256 247 247 256 257 233 | - 9 - Seren SET 
BEEPS EEMMES wcccecccscce 175 186 180 179 178 181 180 Sous thy 6 1 1 - 3 
5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 504 496 474 465 477 465 455 8 22 9 - 12 12 
M OMMES sc cccccccc cess 275 261 253 252 256 245 258! 14 8 1 = 4 11 
eee FEMMES 50.05... 229 235 221 213 221 220 197 STATS 14 8 - 8 1 
CDR MEN = HOMMES cocce es el 229 218 214 216 217 203 212| il 4 Shae Sey 14 
F PERCENT - POURCENTAGE 
EMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
Es coco sacs es à 8.6 8.6 8.3 8.3 8.5 8.4 8.2 - 0.3 - -0.2 (isa 
GUMMTHIONMES oc cccccccceccoce 7.9 vou 7.5 T5 To 7.6 T5 on? 0.2 - =0.2 Oral 
PEE FEMMES. Secs cccscccecs 9.6 10.0 9.6 9.5 9.7 9.8 9.5 -0.4 0.4 0.1 =0.2 -0.1 
DRANEARS, — ANS ccoccccocse 14.8 15e 14.8 14.9 1592 5,2 14.4 -0.3 0.3 0.1 -0.3 - 
EMT HOMMES. Sec ccccccccocs 16.1 519) TSS 15.8 16.2 16.2 14.8} 0.2 0.4 -0.3 =0.4 - 
‘WOMEN 7 MESA EEE 13.4 14.1 13.8 13.9 14.0 14.0 14.0 -0.7 0.3 -0.1 -0.1 = 
) YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6.3 6.2 6.0 5.9 6.0 5.9 5.9 0.1 0.2 0.1 -0.1 0.1 
BMEEEHOMMES Soe scccccccscs 5.4 Sr 5.0 5.0 5.0 4.8 2 0.3 OA ~ 0.2 
WOMEN = FEMMES os ccccccccce 7.8 8.1 Tol m5 eS 7.9 ni -0.3 0.4 Oez -0.3 =D: 
13-54 MEN — HOMMES coco ee 5.4 Del Sen SL Go 4.8 5.1} 0.3 - - - 0.3 
MICIPATION RATE — TAUX | 
ACTIVITÉ .. ware S203 (62.47 "62.0)) "60.6 06.7 D 61s7 61.5 -0.1 0.4 0.4 -0.1 = 
N= HOMMES .... oe UU) SO TEI hea TY ATS 77.9 -0.1 0.2 0.3 -0.4 - 
D EEMMES 5... 47.4 47.3 46.8 46.4 46.3 46.2 45.6 0.1 0.5 0.4 0.1 0.1 
MeeeYEARS — ANS .ccccees 63250" 64.1 63:04) 602.8 6228 6323 63.5} =0.6 0.7 0.6 = -0.5 
MER HOMMES ce ce oo 69.1 69.7 69.1 68.1 68.8 69.0 69.2 -0.6 0.6 1.0 -0.7 -0.2 
WOMEN — FEMMES ..cccccccoce 57.9 584 Siete ilies 56 CEST 557.6 -0.5 0.7 0.4 0.7 -0.9 
YEARS AND OVER-ANS ET PLUS GLs'9e 61.8) 6155 * Glee 61.4 61.2 60.8 0.1 0.3 0.3 -0.2 0.2 
DA HOMMES oc cc ccc cccce ec 81.0 81.0 80.8 80.9 Siete ell) Ole T = 0.2 -0.1 -0.2 0.1 
WOMEN — FEMMES coco 5 CSN STE ET 42/57 4207 42.4 41.4 0.2 as) 0.4 - 0.3 
5-54 MEN - HOMMES ......eee 95.0 9468 94.7 94.8 94,9 94.8 94.7 0.2 0.1 -0.1 -0.1 0.1 
LOYMENT RATIO — RAPPORT ! 
PEGT/POPULATION cecoos ose 57°0 57.0 56.8 56.5 56.5 56.5 56.4] - 0.2 0.3 - - 
MMMETONHES Ccccwcccccccccce (UE TATE y Ale. TAnlaay ser aldere Jeralec) Tel -0.3 - 0.3 -0.2 -0.1 
MEMEEEEMMES oc cc. Ho C2 SR 2 ON ET. TO Ter AT 3 0.3 0.3 0.3 0.3 - 
DATE ARS — ANS .cccccccces 54.1 Stet. fel | 534 5352 (5367 54.3 | -0.3 0.3 0.7 0.2 -0.5 
MEN MHOMMES cos oc 58.0 58.6 5804 574 57.6 57.9 59.0] -0.6 0.2 1.0 -0.2 -0.3 
MGMEN — FEMMES coco Sosy! 50.2 49.7 49.4 48.7 49.4 49.5 —0.1 0.5 0.3 0.7 -0.7 
YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 58.0 57.9 57.8 57.6 Stel STD 57e 2 0.1 0.1 0.2 -0.1 0.2 
IOMMES oc oco ce ce 76.6 76.8 76.8 76.8 77.0 77.0 76.9 | -0.2 - - -0.2 - 
OREN — FEMMES oo os 40.4 40.0 39.8 39.4 39.4 39.1 38.4 0.4 0.2 0.4 ~ 0.3 
POMEMEN — HOMMES coco ce oo 89.9 89.9 89.9 89.9 90.0 90.2 89.8 - - - -0.1 -0.2 


pe 
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NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000!S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cousossssee 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION (2) 


ess... 


(2) 


…. 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE- 
DU-PRINCE-EDOUARD 


LABOUR FORCE - POPULATION 
AGTIVE ccccaasccee (O00"S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000!S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DE CHÔMAGE coceceeeces (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ ccccceecece (%) 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/ POPULATION (%) 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVES een eee (COCOONS) 
EMPLOYMENT — EMPLOI  (000S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE (2) 
PARTICIPATION RATE - TAUX | 
DUNNE cAoocoodoe] (3) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (2)! 


eoccccscose 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU 
BRUNSWICK | 
| 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE (000!S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000$) 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (0005) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


ss.s.ssosecee 


DE CHOMAGE es...) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUACTIVITE eos.) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION seco (2) 
QUEBEC 
LABOUR FORCE - POPULATION 
NINE és ronecoroo WCOOUS) 
MEN — HOMMES esse (000'S) 
WOMEN = FEMMES «2. (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 
MEN = HOMMES ess (000'S) 
WOMEN - FEMMES +. (000°S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
MEN — HOMMES «es (000'S) 
WOMEN — FEMMES ee. (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ocosooossse (3) 
MEN — HOMMES cesecceee (2) 
WOMEN — FEMMES cesceee (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cocccccscce (2%) 
MEN — HOMMES cecceceees (2) 
WOMEN — FEMMES eeocsoe (8) 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 


TABLE 2. SEASONALL Y-ADJUST ED ESTIMATES BY PROVINCE 
TABLEAU 2. ESTIMATIONS DÉSAISONNAL I SEES SELON LA PROVINCE | 
D ES | 
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES | 
= Ce | 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS | VARIATIONS MENSUELLES | 
a RE on | | 
1978 1977 Sit 1978 1977 | 
pee ee Des ap | 
APRIL | MARCH FEB. JAN DEC. NOV. | APRIL|MAR.-APR. FEB.-MAR.| JAN.-FEB. pee NOV.-DEC, | 
= ra - - = = = = Be eye TO/ = 
AVRIL | MARS FEV. JANV. DEC. NOV. | AVRIL |MARS-—AVR. FÉV.-MARS | JANV.-FEV.| JANV. 1978 NOV.-DEC. 
re Er | 
| 
| 
196 194 196 194 194 196 188 2 RL. 2 = Se | 
164 162 165 163 161 162 157 2 Hp 2 2 HE | 
32 32 31 21 33 34 31 = 1 = = a = 
16.3 16.5 15.8 16.0 17.0 17.3 16.5 -0.2 0.7 =02 -1.0 -0.3 
51.2 50.7 51.2 50.8 50.9 51.4 49.9 0.5 —0.5 0.4 —0.1 —0.5 
42.8 423 43.1 42.7 42.3 42.5 41.6 0.5 —0.8 0.4 0.4 -0.2 
| 
| 
| 
5? Eu 50 50 5L 50 50 1 a = SRE 1 
46 46 46 45 45 44 45 = = il = 1 
6 5 “ 5 6 6 5 1 1 aL = = 
11.1 10.5 8.2 10.7 11.1 11.6 10.3 0.6 2.3 2e —0.4 -0.5 
| 
57.8 57.3 56.2 56.2 57.3 56.2 57.5 0.5 1.1 = SL 1.1 
51.1 Divert! 51.7 50.6 50.6 49.4 51.7 —0.6 = 1.1 = 1.2 
346 339 339 336 333 335 332 7 => 3} 3 = © 
308 301 304 300 299 300 295 7 = à 4 1 ee | 
38 38 35 36 34 35 a = 3 nl 2 Send | 
11.0 11.2 10.3 10.7 10.2 10.4 11.1 0,2 0.9 —0.4 0.5 0.2 4 
56.6 55.6 55.6 55.2 54. 8 55.2 55.2 1.0 = 0.4 0.4 —0.4 
50.4 49.3 49.8 49.3 49,2 49.4 49.1 1.1 -0.5 0.5 0.1 -0.2 
| 
| 
| 
| 
278 2102) 276 275 272 212 263 et 3 1 3 = 
239 242 239 240 234 234 229 =e 3 = 6 a 
39 SIT ey 35 38 38 34 2 = 2 EE = 
14.0 13.3 13.4 12.7 14.0 14.0 12.9 0.7 -0.1 0.7 = Lies) = 
(! 
54.8 55.1 54.7 54.6 54.1 5461 53.0 -0.3 0.4 0.1 0.5 = 
47.1 47.8 47.3 47.6 46.5 46.5 46.2 -0.7 0.5 —0.3 1.1 = 
{ 
| 
24858 231872 2,850 2824 21835 21830 21765 = 514 22 26 cals 5 
Neva. lot Sibi) le TTOAQTEONNMER 1,763 = © it 8 = ul) 5 
1,082 1,087 1,072 11054 1046 1,046 1,002 = § 1) 18 8 = 
2,538 29543 2,538 21503 2,516 2:517 22491 = fe 5 35 =. LS en 
1,589 17596 1,597 1,577 1598 1600 1,597 ST =k 20 CA "Fe 
949 947 941 926 918 O17 894 2 6 15 8 1 
320 329) 312 321 329 Bis 274 9 À) 17 => 5 2 6 | 
187 189 181 193 191 184 166 = 8 =e 2 7 | 
185) 140 131 128 128 129 108 ST 9 3 = et ! 
11.2 11.5 10.9 11.4 11.3 DUC 9.9 -0.3 0.6 -0.5 0.1 0.2 | 
10.5 10.6 10.2 10.9 10.7 10.3 9.4 —0.1 0.4 —0.7 0.2 0.4 
12.3 12.9 12.2 12.1 1202 12.3 10.8 -0.6 0.7 0.1 SO —0.1 | 
59.6 60.0 59.6 59.1 59.4 59.3 58.4 -0.4 0.4 0.5 Olas 0.1 
75.8 76.3 76.1 75.8 76.7 76.5 76.3 -0.5 0.2 0.3 -0.9 0.29, 
44.1 44.3 43.8 43.1 42.8 42.9 41.4 -0.2 0.5 0.7 0.3 =0. 14! 
| 
EMPLOI/POPULATION esse (2) 52.9 53.1 53.0 52.4 52.7 52.7 52.6 202 0.1 0.6 -0.3 = | 
MEN — HOMMES cesse (3) 67.8 68.2 68.3 67.6 68.5 68.6 69.1 04 —0.1 0.7 -0.9 =9..10 | 
WOMEN — FEMMES «ecsooe (%) 38.7 38.6 38.4 37.9 37.6 37.6 36.9 0.1 0.2 0.5 0.3 = | 
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MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS | VARIATIONS MENSUELLES 
[ 1978 | 1977 1977 1978 1977 
RTE Eden) REE REELS) ee hi ae a a a op a as Sa al ar re Sas ps ES ee er ven mie es 
APRIL | MARCH | FEB. | JAN. TT DEC. | NOV. | APRIL |MAR.-APR.| FEB.-MAR.| JAN.-FEB.|DEC.1977 | NOV.-DEC. 
= = = = = - - - - - TO/A he 
AVRIL | MARS FEV. | JANV. | DEC. | NOV. | AVRIL |MARS-AVR.| FÉV.—MARS| JANV.-FÉV. | JANV. 1978| NoV.-DEC. 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE essesssssee (0009S)) 4,170 41149 4,103 4,098 4,091 4,082 4,017 21 46 5 7 9 
MEN — HOMMES ..... (000'S)| 2,505 2,510 21494 2,486 2,483 2,481 2,440 - 5 16 8 3 2 
WOMEN — FEMMES ... (000S)| 1,665 1,639 1,609 1,612 1,608 1,601 1,577 26 30 - 3 4 a 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)! 3,860 3,842 3,816 3,817 3,803 3,801 3,726 18 26 - 1 14 2 
MEN — HOMMES +... (OO0"S)! 2,338 2,351 21343 25343 2,338 2,337 2,291 - 13 8 - 5 1 
WOMEN! = FEMMES Ke. (0004S)! 1,522 114491 1,473 14740 11,465 1,464 1,435 31 18 - 1 9 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 310 307 287 281 288 281 291 3 20 6 SLT 7 
MEN — HOMMES ..... (0005)! 167 159 151 143 145 144 149 | 8 8 8 - 2 1 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 143 148 136 138 143 137 142} - 5 12 = 462 - 5 6 
UNEMPLIYMENT RATE — TAUX | | 
DEACHOMAGEMS. See ce ss (Ti 7.4 7.4 7.0 6.9 7.0 6.9 7.2| - 0.4 0.1 -0.1 0.1 
MEN — HOMMES eecccccee (2), 6.7 6.3 6.1 5.8 5.8 5.8 6.1| 0.4 0.2 0.3 - - 
WOMEN — FEMMES ....... (2); 8.6 9.0 8.5 8.6 8.9 8.6 9.0| -0.4 0.5 -0.1 -0.3 0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX | | 
DUACTIVITEMe ere sic C2)} 65.3 65.0 64.4 64.5 64.5 64.5 64.3 0.3 0.6 -0.1 - - 
MEN — HOMMES sc... (2) Se PASU eZee TI) ELS TENTATION 7586) MES 0.4 0.1 -0.1 -0.1 
WOMEN — FEMMES co. (8) SAR ON ES TO (49S MAO SC ee Sone 0.8 0.8 -0.2 - 0.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT | 
EMPLOI/POPULATION .... (2); 6024 60.275 59.9 60-0 59.9 60.0 59.7) 02 0.3 -0.1 0.1 -0.1 
MEN — HOMMES seecceeee (2) TC READ CLs RT SAO Sel MEMS. 1 TON 1287 0-00 0.1 -0.1 - -0.1 
WOMEN — FEMMES 2.2.2... (2) Gow SN 45 69N ETS ENT SS ase Eas. at 0.9 0.5 -0.1 0.2 -0.1 
MANITOBA | 
LABOUR FORCE — POPULATION | 
ACTIVE Sc cc cec-sss (0000S1)| 473 477 474 467 465 463 461 - 4 3 7 2 2 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S)| 441 446 443 438 436 434 431 - 5 3 5 2 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000*S) 32 31 31 29 29 29 30 1 - 2 - - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEBCHOMAGE cesse (2) 6.8 6.5 6.5 6.2 6.2 6.3 6.5| 03 - 0.3 - -0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX | 
DMA CTIVIT Eseries Me. cco 402)! 6206) E334) 6259 MOT ET TE G19. “6daT «2 6220 -0.7 0.4 0.8 0.2 0.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT | 
EMPLOI/POPULATION .... (2)! DO AR ES 2 ST SO 582 SE. DST 9 & STARS! 028 0.4 0.6 0.1 0.2 
| 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACHIVE ss eeceente (0001S) 430 435 429 429 424 429 419 - 5 6 5 - 5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 406 410 407 406 403 410 396 - 4 3 1 3 - 7 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 24 25 22 23 21 19 23 - 1 3 - 1 2 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DES CHOMAGE® seccec access (3) 5.6 5.7 5.1 5.4 5.0 4.4 5.5 -0.1 0.6 -0.3 0.4 0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVITEMSS 02. 22002) CL CRC TN ETS El. TOO 2 LNG 220 Cl. -0.8 0.8 -0.1 0.5 -0.8 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 58s2  58s6e 58.5 5854 58.2. ° 55952) - Seer -0.6 0.3 0.1 0.2 -1.0 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
AMIE se ceceesce (00019) 938 930 920 909 911 903 897 8 10 11 - 2 8 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 893 888 877 871 870 861 858 5 11 6 1 9 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 45 42 43 38 41 42 39 3 SET 5 - 3 SA 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DES CHOMAGE MS es se « 5e S08) 4.8 4.5 4.7 4.2 4.5 4.7 4.3 0.3 -0.2 0.5 -0.3 -0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DEAGTIVITE Mens so ssoce (2) BiG A ea GSS 9 Geae GGoe Grays 0.4 0.5 0.6 -0.4 0.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «se. (%) C4 EROTICA ECS GS OM TB 6406 0.2 0.6 0.3 -0.3 0.5 
JRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE seceseeeeee (0001S)| 15200 14205 1,196 1,182 17175 1,169 1,153 - 5 9 14 7 6 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 740 741 733 728 727 727 720 - 1 8 5 1 - 
WOMEN — FEMMES ... (00CtS) 460 464 463 454 448 442 433 - 4 1 9 6 6 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000"S)} 1,108 1,103 1,095 1,079 1,074 1,070 1,051 | 5 8 16 5 4 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 687 686 678 672 673 674 664, 1 8 6 SANT WT 
WOMEN — FEMMES ... (0005) 421 417 417 407 401 396 387| 4 - 10 6 5 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000*S) 92 102 101 103 101 99 102 - 10 1 ae) 2 2 
MEN — HOMMES ....+. (0008S) 53 55 55 56 54 53 56| = 2 - - 1 2 1 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 39 47 46 47 47 46 46 - 8 1 mad - 1 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE rec csocss (2) UAT 8.5 8.4 8.7 8.6 8.5 8.8 -0.8 0.1 -0.3 0.1 0.1 
MEN — HOMMES .ceeceeee (2) Tee 7.4 7.5 (Acute 7.4 Tas 7.8 -0.2 -0.1 -0.2 0.3 0.1 
WOMEN — FEMMES 222.00 (2) EGG ailtoyesn O59) PUOS4 RO SR T0 1056 -1.6 0.2 -0.5 -0.1 0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
MDMACTIVITE secssccccce (2) GAS = TG) SASS Sieh MON MOTS ONCE -0. 4 0.4 0.6 0.2 0.1 
MEN — HOMMES weeeeceee (2) Ube. TSSE Sis. Te BCS TPA ATG -0.2 0.8 0.2 - -0.2 
I WOMEN - FEMMES cccccce (2) 4703 4708 94768 46,9 46.5 45.9 45.7) =0.5 - 0.9 0.4 0.6 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
— EMPLOI/POPULATION ce... (2) STORE CRIS T2 500 6-4 SC SCT 0.1 0.4 0.6 0.2 0.1 
MEN — HOMMES ...ceeees (2) Uo. oer TNE silat TI TE TUe OT LP - 0.8 0.4 -0.3 -0.2 
WOMEN — FEMMES ....... (2) (SVEN OS ON IAT ZT GC le AO 0.4 -0.1 0.9 0.5 0.4 
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a tas - 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL s.nsssesossmssss sos. 
15-24 YEARS - ANS sossossssossessese 
15-19 YEARS - ANS m..scsessessses ee 
15-16 YEARS — ANS ce. el 
17-19 YEARS — ANS essences 
20-24 YEARS — ANS 02909. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 
25-44 YEARS — ANS esse... 
25-34 YEARS — ANS sos see. 
35-44 YEARS - ANS cesse 
45-64 YEARS — ANS eoses see. e 
45-54 YEARS — ANS eecccescesccooecs 
55-64 YEARS — ANS see. 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..4 
65-69 YEARS — ANS s.sssossesess ee 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..4 
MEN — HOMMES 
TOTAL soso sms 
15-24 YEARS - ANS cesse. 
15-19 YEARS — ANS eco sscosmeus 


15-16 YEARS — ANS ous... 
17-19 YEARS — ANS s.ssssesss.. se 


20-24 YEARS — ANS e.essososssessecsel 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 
25-44 YEARS — ANS ceceseccceecccses 
25-34 YEARS — ANS eeceeccecsccccs 
35-44 YEARS — ANS cossssssossesse 


45-64 YEARS — ANS ceccecceesceeses 
45-54 YEARS — ANS ceoecccccecccece 
55-64 YEARS — ANS +... 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..4 
65-69 YEARS — ANS ...essses.eese 

70 YEARS AND QVEP — ANS ET PLUS 4 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..4 
TOTAL cccccscccescccce case seesee 
15-24 YEARS — ANS corses. 
15-19 YEARS — ANS cocccccvecccccscs 
15-16 YEARS — ANS ec... esse. 
17-19 YEARS — ANS covccccvecccece 
20-24 YEARS — ANS ccccecceccecncces| 
25 YEARS AND OVER — ANSRETMPLUS 776. 
25-44 YEARS — ANS sos secs 
25-34 YEARS — ANS os cel 
325-44 YEARS — ANS eos ss. 
45-64 YEARS — ANS e.ssscsss.....e 
45-54 YEARS — ANS ss ses. 
55-64 YEARS — ANS see 

65 YEARS AND OVE 


R 
65-69 YEARS — AN 
70 YEARS AND OVE 


ANS ET PLUS ..d 


€ 
R SANS? ET PEUS: 4 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


POPULATION 


17,535 
4,569 
2,331 

940 
1,391 
2,238 

12,966 
65 494 
3,830 
21664 
4,442 
21451 
1,991 
2,031 

744 
1,287 


4,022 


APRIL — 1978 - AVRIL 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


UNEMPL OY — 
EMPLOYMENT MENT 
EMPLII CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS 


10,750 
21744 
1,080 

252 
827 
1,665 
8,006 
41,999 
21948 
2,050 
2,822 
1,755 
1,067 
184 
143 
tt 


1,252 


9,752 999 
27318 426 
874 206 
209 43 
665 163 
14444 221 
71433 Ste 
4,614 384 
21697 251 
1:917 133) 
21638 184 
1,643 113 
995 UC 
181 a 
110 eee 
71 eee 
1,176 15 
51987 601 
1,239 261 
456 127 
111 att 
345 101 
783 133 
4,748 SALE 
21884 220 
1,675 144 
1,209 76 
1,736 alee 
1,060 66 
676 SE 
128 see 
tu eee 

SA es 
803 54 
3,765 391 
1,080 166 
418 79 
S9 17 
320 62 
6bl e7 
21685 232 
1,730 164 
1,022 107 
708 57 
902 67 
582 46 
320 20 
53 eee 

33 eee 

20 see 

=i i) 2 


LE SEXE, CANADA 


NOT IN PARTICI- 

LABOUR PATION 

FIRCE RATE 
POPULATION TAUX 


INACTIVE D'ACTIVIT 


6,785 61.3 
1,825 60.1 
1,251 46.3 
687 26.9 
564 59.4 
573 7424 
4,961 61.7 
1,495 77.0 
881 77.0 
614 77.0 
1,619 63.5 
696 71.6 
924 53.6 
1,847 9.1 
631 15.2 
1,215 5.5 
2,770 31.1 
2,031 76.4 
810 64.9 
603 49.2 
343 28.6 
260 63.2 
208 81.5 
1,220 80.7 
146 55.5 
89 95.3 
57 95.8 
324 85.1 
95) 92.2 
229) 76.1 
751 14.8 
real 22.5 
479 9.7 
979 46.7 
41754 46.7 
1,014 55.1 
649 43.4 
344 25.4 
305 55.6 
266 67.2 
31746 43.8 
1,349 58.4 
792 56.8 
557 Eire) 
1295 420 
600 51.2 
695 229 
1,096 4.7 
360 8.7 
136 2.6 
1,791 18.1 


UNEMPL OY — 
MENT RATE 

_| TAUX DE 

É | CHÔMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 


RATIO 


RAP PORT 
EMPLOI / 


| 
| 
| 
I 


POPUL ATION | 


DER CENT-POURCENTAGE 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET DSA 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIALS; 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
UTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA ay 
TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L'ÂGCE, CERSEXENET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 


APRIL - 1978 - AVRIL 


ss sm fr eee ee ar ee A Sn et eee ne es Sd wn ce ces poe eine ee ee pe me ee eme > 


NOT IN PARTICI- EMPLO YMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY— - - - = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 

= RS INACTIVE | O* ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

Sm — A PENSE ETS PCS eus NN 0, € it ee ee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,535 10,750 9,752 999 6,785 61.3 9.3 55.6 
D TN EARSIE SANS a RS eee e oc 4,569 25744 21318 426 1,825 60.1 1565 50.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 12,966 8006 71433 572 4,961 61.7 Tel 57.3 
EM WEARS ANG: ER ae ee c'e e 8,945 6,754 6,257 497 2,190 75.5 7.4 70.0 
SDH VEAIR'S R ANS MOSS Sloce se ne c/o slots 13,173 9,486 8,697 789 3687 72.0 8.3 66.0 
BOMG40ViEARG I= UANS ‘ieee secs ce 8,732 61664 6,059 605 21068 76.3 9.1 69.4 
PORC AENENRSEMANS ee corses ce 41442 2,822 2,638 184 1,619 63.5 6.5 59.4 
ME — CELMBATATRES ro. ce 4,683 2» 844 21443 402 1,839 60.7 14.1 5222 
DZ TAVEARS IP MANS! EE tee 34478 1,971 1,649 322 1,507 56.7 16.3 47.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,205 873 794 79 332 72.4 9.1 65.9 
25-54 YEARS - ANS messes. 908 766 694 72 142 84.4 9.4 76.4 
Biot YEARS —UANS sicec coe s coccecl 25314 1,808 1,595 214 506 78.1 11.8 68.9 
Z- 445 VY EARSE— ANS secs cciciccicccs| 2,023 1,612 1,417 195 411 79.7 12,1 70.0 
Bo -O4E YEARS m MANS Rem rec ctcel 291 196 178 18 95 67.4 9.3 61.1 
BE D MM ARTE alcsisieec esc ec ses cel 11,181 71259 6,725 534 3,922 64.9 7.4 60.2 
RP ALYERRSEEMANS Se eee 1,044 742 642 100 302 71.7 13.5 61.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .! 10,137 6,517 6,083 434 3,620 64.3 6.7 60.0 
PRO EN RS EME ANS etc esse ee ce) 7,408 5,529 54153 376 1,879 74.6 6.8 69.6 
Eumot WEARSO— ANS) Se sem eco coc sel 9,905 71064 6,550 513 21842 71.3 7.3 66.1 
AO HONEA RISE MANS eos emesccce 64274 4,724 44350 374 1,550 75.3 7.9 69.3 
MES ET EARSEEMANS ose cost 3,631 2,339 2,201 139 1,291 64.4 5.9 60.6 
OTHER = AUTRES ..ssessssssesoosoes es) 1,671 647 584 64 1,024 38.7 9.8 34.9 
Bact YEARS —UANS sevccesccsccs ee 47 31 2a 4 16 66.6 13.5 57,6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .| 15624 616 556 59 1,009 37.9 9.6 34.3 
PDE NICARS@ =a AN SE ce ele etre iets 628 459 411 48 169 73.1 10.6 65.4 
OSCAR NEARS MANS Se ec cel 954 614 552 62 340 64.4 10.2 57.9 
PHEMUENERRSERSANSE.E See el 434 328 292 35 107 75.4 10.8 67.3 
45-64 YEARS - ANS sense. 519 287 260 27 233 5522 9.5 50.0 
| 

{EN — HOMMES | 8,618 6,588 5,987 601 2,031 76.4 9.1 69.5 
MA EAR SEE DANS ee core sise se 2,309 1,499 1,239 261 810 64.9 17.4 53.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .| 6309 5,089 4,748 341 1,220 80.7 6.7 75.3 
ESA VIEARS TANS! 22e sess eel 41473 4,231 3,945 287 241 94.6 6.8 88.2 
20-64 YEARS — ANS eo. .| 6,552 5,874 51403 471 677 89.7 8.0 82.5 
EDECGeVIEARS =) ANS Tes 4,375 4,021 3,667 354 354 91.9 8.8 83.8 
ORCH VEARS — ANS) Rene... 2,177 1, 853 1,736 +1 Ur 324 85.1 6.3 79.7 
SENGLE — CELIBATAIRES seccces | 2,573 1,643 1,353 280 929 63.9 1707 53.0 
MP TAN EARSIEMANSIN SL... ne ol 1,909 1,135 918 217 773 59.5 19.1 48.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .! 664 508 445 64 156 76.5 12,5 57.0 
DST CARS MANS? Rem er cir eter! 538 458 400 58 79 85.2 12.6 74.5 
20-64 YEARS — ANS eee . 1,359 1,073 913 160 285 79.0 14.9 67.2 
20-44 YEARS - ANS .. .| 1,205 970 : 826 144 235 80.5 14.9 68.5 
PO SOGMYEAROU= ANS Reese 154 103 88 16 50 67.2 122 5e 0 
MED MAR TIES!) ale ale cesse cons cee eles 5,623 4,705 45411 295 917 83.7 6.3 78.4 
MPRARINERROI ANSE RS ose o's 388 353 310 42 36 90.8 12.0 79.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 5234 4,352 4,100 252 882 83.2 5.8 78.3 
PE=OGIVIEARS = ANS. cecwccecceece 3,735 3,593 3,385 208 142 96.2 5.8 90.6 
MAN EARSUE TANS. scl lelce e coco sel 4,918 4,574 4,289 285 344 93.0 6.2 87.2 
DER NIEARS MANS sls'e ce c's ceute 3,032 2,923 2,727 196 109 96.4 6.7 90.0 
45-64 YEARS — ANS cesse. 1,886 1,651 1,562 89 235 87.5 5.4 82.8 
AUTRES See ess ces ose cee ce 423 239 213 26 184 56.5 - 1079 50.3 
MARNEARS IE PANS cece Tree. 12 11 10 Co ose 91.6 do 81.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 411 228 203 25 183 55,5 10.9 49.4 
EERO EIEARS 2 WANS! eis sic'c.c cre nie 6 ee 200 180 159 Pn 20 90.1 11.5 79.7 
Deer EVENS. —LANS\ sicow cs ce oc cle ce 276 227 201 26 49 82.4 11.4 7520 
BME TaONIEARS =MANSV. 2.5.2 5e 138 128 114 13 10 92.8 10.5 83.0 
MSC tmV EARS T= ANS» cic ccc ccccce 138 99 87 12 39 W250) 1265 Be 0) 
OMEN — FEMMES | 8,917 4,162 3,765 397 4,754 46.7 9.5 42.2 
15-24 YEARS — ANS cesse 21260 1,245 1,080 166 1,014 551 13.3 47.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .| 61657 2,917 21685 232 3,740 43.8 7.9 40.3 
RATER RS ET ANS: Se se desc! 4,472 2,523 2512 210 1,949 56.4 8.3 Bern 
ARS DANS ss es eee cocc se! 61622 3,612 3,294 318 3,010 54.5 8.8 49.7 
ÉNERHMIEARSI= ANSE... ee 4,357 21643 2,391 251 1,714 60.7 9.5 54.9 
MER 64 YEARS = ANS «sec 5 21264 969 902 67 1,295 42.8 6.9 39.8 
DRE CÉLIBATAIRES. secs soces se! 2,110 1,201 1,080 121 910 56.9 10.1 Rls 
RME ARS MANS Le soso +: 1, 569 836 731 105 733 53.3 12.6 46.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 541 365 349 16 176 67.4 4.3 64.5 
PPR GEVIEARS = TANS cs\c's.0\c eves) ze 371 308 293 15 63 83.1 4.7 79.2 
Memore YEARS — ANS ceccccccccoccce 956 735 682 53 220 76.9 7.3 71.3 
BR PIVEARS = ANS se scceciwccicce 818 642 591 51 176 78.5 7.9 72.3 
RCE ARS EE TANS LS eee ce 138 93 90 560 45 67.5 O0 65.7 
= MARIE Se soso cesse se 5,558 21554 2,315 239 3,005 45.9 9.4 41.6 
Bemce YEARS =— ANS... 0.00 0 656 389 332 57 266 59.4 14.7 50.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .! 4903 2,165 1,983 182 21738 44.1 8.4 40.4 
| MRAAMIEARS '="ANS  coceecccssicce! 3,673 1,935 1,767 168 1,737 DAT 8.7 48.1 
20-64 YEARS — ANS sms) 41988 21489 21261 228 21498 49.9 9.2 45.3 
DA VIEARS  —TANS eee oc} 3,243 1,801 1,622 179 1,442 55.5 9.9 50.0 
| BEROSMYIEARS. — ANS cclesiscccieccice! 1,745 689 639 50 1,057 39.5 Go? 36.6 
SEEEEEEDUTRIES. cic on oc.cccccincs's 00e 0.0 à 1,248 408 371 37 840 32,7 9.2 29.7 
MATE ARS = "ANS: 0... 5251... 35 20 17 evar 15 57.6 wee 49.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS -| 1,213 388 354 34 826 32.0 8.9 29.1 
| 25-54 YEARS - ANS teseesssesee 429 279 252 28 150 65.1 9.9 58.7 
PIEPER YEARS = ANS. soso cocecs se 678 387 351 37 291 Sie 9.4 Gite 
BRPGHEYIEARS SWANS ose coco 297 200 178 22 97 67.3 10.9 60.0 
RS AAUEARSENANS "sieyes oles esis se 382 188 173 15 194 49.1 7.8 45.3 
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TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
APRIL - 1978 - AVRIL 
DS PRE ES | LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 
POPULATION 
UNEMPLOY= 
EMPLOYMENT | MENT 
TOTAL = at 
EMPLOI CHOMAGE 
aed a in THOUSANDS = MILLIERS 
RIN Baecoodsadeseesoonaseaocacassoe!| “MBBS 10,750 A 99752 A 999 
MENDON CMNESen eee eeemeieer ie ee ccmans 8,618 6,588 5,987 601 
GONE EM EUMES MST AT RE SN) DS oll OC 3,765 397 
LEVEN IS INS coque auoccaadl|! keke 2,144 2,318 426 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee | 121966 8,006 7,433 572 
EN PT LES comer sos aUR ane 6,309 5, 089 4,748 341 
HERG = BITES: Ao0000O DDC UN LUC 61657 2,917 2,685 232 
NET CUNOU ANDRE RTERR ENEUVER eee ee 383 188 C isn. € 37 
TERESA CMM ES RE cnc e ane 194 122 97 24 
LOUE NOEL UNE CH omen Sean oon TRE 189 66 54 12 
DT ARE AN ctnodacdsesadcacee 126 60 43 17 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 258 127 108 20 
EE A OUVE Ce RMS RE 130 88 75 13 
EN RP EMME SL MR Eee 128 40 55 6 
PRINCE EDWARD I. = Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 90 50 C CAC 7 
WENGEAHUMMES SERIE TU ae 43 30 26 4 
NME NE EUME SU te NA EN 46 19 16 ae 
i AAPOR MMS: copobamoesecbonodoT 26 14 11 a: 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eee 64 36 31 4 
DE EL HOMME SE none une came eee 30 22 20 LE 
MEN ME EM NES RE ce Cm ances 33 13 11 un 
NOVAS GORUAPEENGUVELDESECOSSE Me sclerteier= Cr 339 C 297 C 43 
ENE SIH ONMES MDS On Te 296 210 184 26 
ONE ST PEN NE SO ASE eit TE 315 129 113 16 
EVE ARS NAN SE RE sete se 166 94 14 20 
IV EARS /ANOLOVER SANG! ED PUUS seer 445 246 223 23 
RENE LOMME Silene Re SRE 213 157 143 14 
MOMENT EEMMES M comes sense 233 88 80 9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK see 507 2OANG 221 C 43 
MENFSANO NME PE ET 248 165 137 28 
TEENY CEUES ns TES uno 258 99 84 15 
nn AS = NG vo osé codant oo 147 73 54 19 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oc 360 191 167 24 
MEN Gah anh e Re AE EL CRE 174 124 108 16 
HM BEES econ Ne ARE À 185 67 59 8 
GUE REC Sen Oe le os er entente 4,796 2,190 B 27461 B 329 
MENTO A OMNES tee ene cence ens DoW 1,736 1,530 206 
ONE UE IR EMME SO EM ee 2,254 1,054 931 123 
Hie MADE EARSH SUANS ECO eee ao 00e 1,287 707 574 133 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see 3,509 2, 083 1,887 196 
RENE NOMME SE ER Re RNA 1,691 1,358 1,230 128 
OUEN TR EMNE Se MR EL ne Le 1,818 725 657 68 
AGA Si Pa de sem os) Ones Zam RES TEA 330 
MNES MEMES A STE a Ico RU de 3,135 24470 2,285 186 
NON EEMMES A en Rs at 3,255 1,641 1,497 144 
SAN ER MANS OR Ce 1,595 1,005 866 139 
NCA SAN DINVER MANS EP LUS eee 100 3,107 24916 191 
MENS GUNE Se sek tees Re 24329 1,931 1,831 100 
MARIN > (AEMIES LÉO Bus Eten 5 Wire 1,085 91 
MAW D NE ecient mee aseticces ce ce 755 464 B 432 B 33 
MENESSHOMME SEO ee EE 370 284 264 21 
LGMENZ FEMME Te ns 384 180 168 12 
TAN ENG MAN SHOR ete etiecciee Donne 191 122 107 15 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee e 564 342 325 18 
DEN LTD M NE Re ARE PR EAN 274 216 205 11 
PE LE NME SN Sone RER ETS 290 127 120 7 
SASKOMCHE WANG tes Sons ass eee 698 422 & 395 C 27 
WEMMESSHOMME SH CERN AN NE RENE 349 270 252 18 
MOME TEE EU LE SN RS PRenE eee 349 152 143 9 
DST EARS RE AUS ENS RER AIRES 195 123 109 14 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 503 298 285 13 
MEN NOM VE SSSR ee es rs 250 197 89 9 
D ONEN UC EU MES MER Une 253 101 96 5 
AUBERT Mes RO CT 1,387 930 6 880 B 50 
MENU DUMP EE NN RER 695 569 540 29 
WOMEN cD EEMMES Men ERA c 693 362 ps 21 
TE TEA RCE TANS EE PRES RER 375 258 233 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,012 673 647 25 
MeN MNES meee eee roman reais 504 426 413 14 
WOMEN ORE UNE RS craton es 508 246 235 12 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE| 1,919 1,192 & 1,091 8 100 
MEN ANOUMES RSS ee CT Seal 946 732 672 59 
WOMEN ABEMME SE Gone RAT nee 972 460 419 41 
DEA EAST EVANS PNR RS 462 289 247 42 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 1,457 903 845 58 
MEN HOMMES: ne te eat ee eee 714 569 535 34 
OM EN TE CEE MMES TE ME ARR Re 743 334 319 24 


TABLE 5.ESTIMATES BY PRIVINCE» AGE AND SEX 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


EMPLOYMENT/ 
UNEMPLOY— | POPULATION 
MENT RATE RATIO 
TAUX DE RAPPORT | 
CHOMAGE EMPLOI/ | 
POPULATION | 


: 
i 
9.3 55.6) al 
9.1 69.5 | 
9.5 42.2 
15.5 50.7 | 
Tel 57.3 | 
6.7 15.3 | 
7.9 40.3 | 
19.6 39.4 | 
20.0 50.1 | 
18.7 28.3 
28.3 34.5 | 
15.4 41.7 
15.0 57.3 
16.4 25.9 
15.0 47.2 | 
13.9 60.1 
aera 35.0 
nie 42.7 
12.0 49.0 
ane 65.5 
He 33.9 
12.6 48.5 
12.6 62.0 
NAAT 35.8 
21.6 44.3 
SIE 50.1 
8.9 67.4 
9.7 34,2 
16.3 ÆN | 
17.0 55.30 
15,0 32.4 | 
25.9 36 908 
12.6 46.4 
12.9 61.9. 94] 
12.1 31.9 | 
11.8 51.3 
11.9 65.3 
LT 37.9 
18.8 446 | 
9.4 53.80 
9.4 712.80 
9.4 36.1 
| 
8.0 59 20. 
tes pee) | 
8.8 46.0 
13.8 54,3 | 
6.1 60.8 | 
5.2 LT | 
7.7 44. 0) 
| 
7.0 57.2 
se 112 
6.7 43.7 
12.4 5601) 
5.1 5120 
4.9 74.8 
5.5 41.3 | 
6.4 56.6 | 
6.6 iene | 
6.0 40.9 | 
ies 56.1 
4.4 56.7 
4.3 15618) 
4.5 38.1 | 
5.4 Bee? | 
Bail 77.7 | 
5.8 492 | 
9.6 6200 | 
3.8 63.9 
3.2 8 1-60 | 
(esis 462 | 
: 
8.4 56.9 | 
8.1 7121 | 
8.9 43.1 | 
14.5 5304 | 
6.5 58.0 | 
6.9 15.0 
7.3 41.7 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 


APRIL - 1978 -AVRIL 


a a a tance ttn eae att cette een D 
| LABOUR FORCE 
| = NOT IN PART ICI- EMPLIYMENT/ 
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION [== FORCE RATE MENT RATE RATIO 
| EMPLOY— | UNEMPLOY = a = = 
MENT MENT Jporutarion TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE | D'ACTIVITE| C4ÊMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
EE ee RC RS mr ee oo 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA esse csnaseseseune cosos secs cosscscssel 177535 10,750 9,752 999 6,785 61.3 9.3 55.6 
DASNEARS MO ASS ANNEES Lee ses soda secte 047297 1,890 11656 235 21407 44.0 12.4 38.5 
HIGH SCHOSL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) «4 8,606 51463 41889 574 21143 62.5 10.5 56.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST=SECONDAIRES seccsccsecccccccecccsccess 17603 1,044 962 82 559 65.1 7.9 60.0 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE cel 14744 1,274 1,198 76 470 73.1 6.0 68.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..d 14285 1:079 1,047 32 206 83.9 2.9 81.5 
MEN =—AHONME'S® 60sec soso secs ose ses se 8,618 61588 51987 601 21031 76.4 9.1 69.5 
DA VEARSIENO A ME LANNEES "ss encres seseseel 24156 1,351 1,179 172 805 62.7 12.7 54.7 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .J 4,062 31207 2,873 334 855 78.9 10.4 70.7 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES esse sessscsreneonesce se à 827 622 578 45 205 75.3 7.2 69.8 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ....4 760 670 637 33 90 88.1 4.9 83.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..4 813 737 TA) 18 75 90.7 2.4 88.5 
ROME EEMMES 2 cesse cesse cle 8,917 43162 3,765 397 41754 46.7 9.5 42.2 
BCX UAR SU IDeA RS ANNEES RER eseeree 2,141 540 476 63 1,602 25.2 11.7 22.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) M4 41543 25256 2,016 240 2,288 49.6 10.6 44.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST=SECONDAIRES eosssssossessssssososece se 776 422 385 37 355 54.3 8.8 49.5 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE sce 983 604 560 44 379 61.4 7.2 57.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 472 341 328 14 131 72.3 4.0 69.4 
RER YPARSE LISA 24 ANS een mes 043560 21744 2,318 426 1,825 60.1 15.5 50.7 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES 2-.scccceccccccced St 163 118 45 214 43.3 27.5 31.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) «| 3,044 1,854 1,544 310 1,190 60.9 16.7 59.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST=SECONDAIRES .ecssesosvessesesessse see 654 350 309 41 304 53.5 11.6 47.3 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «2. 351 270 245 24 81 76.9 9.0 70.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE au 142 107 101 6 35 15.5 5.8 71.1 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS «22.5055. 12,966 8,008 71433 572 41961 61.7 7.1 57.3 
078 YEARS — 0 À 8 ANNEES sccccecccccccccess, 33920 1,727 1,537 190 21193 44.1 11.0 39.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «J 5,562 33609 34345 263 1,953 64.9 7.3 60.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST=SECONDA IRES 64 « oc oo oo e cece 20.0 0.0 0 0 oo. 0 949 694 653 41 255 73.2 6.0 68.8 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «ee 1393 1,004 952 52 389 72.1 5.2 68.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..4 1,143 971 946 25 172 85.0 2.6 82.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE SR ar cé 383 188 151 37 1 96 48.9 19.6 39.4 
Bac MEAR Si) OVAUBVANNEES Ness ccccisecccecsce 135 43 30 13 93 31.5 30.3 22.0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) aa 161 80 63 17 81 49.8 21.1 39.3 
SCME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST—SECONDAIRES «ee 0 0 01010 0 0.0 0 0e 0 0.9 8.0 0 0 o 0. 25 15 13 see 10 59.9 cee 52.8 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «+. d 46 36 31 5 11 76.9 12.8 67.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 16 14 14 eee see 89.0 ose 85.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 90 50 42 7 40 55.5 15.0 47.2 
RE AR SIEMNOMANEMANNEES Eee co etesioes eee 26 dl 9 eee 15 43.7 eee 34.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 43 25 21 4 18 57.2 15.8 48.2 
SOME POST-SECONOARY — QUELQUES ETUDES 
POST=SECONDAIRES 220 oo » 010 0 0e »10 0.0 0 019010 0 0 oo 0e 8 4 4 tee eee 56.5 oe 51.5 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE .... 8 5 5 cee ee 64.7 see 60.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE el 5 5 4 tee 498 83.4 oes 76-0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ARE A 1] 611 339 297 43 272 55.5 12.6 48.5 
RENE AR SUD A 8 ANNÉES, coco ee o0,0.0 œiai0/0 0 coc 159 65 53 12 94 40.9 18.2 33.5 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .4 302 170 146 24 132 56.2 14.1 48.2 
__ SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES 2... eue ee » » oo = 0 0 0 0 1 0 40 25 22 oe 15 62.8 eee 56.2 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE ....4 71 49 46 cee 21 69.9 ee 65.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 4 40 30 29 cee 10 75.9 see 73.2 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. Eat >, £ 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


APRIL — 1978 -AVRIL 


tots, on nee el te See PÈRES PES SRE er Se a PUCES RSS SSSR = 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION |--------4---------J------- => FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- | UNEMPLOY+ = = - - 
MENT MENT  |PGPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - - INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
un on ee ee emmené ee mn 8 ee pt ee ame nema ewes awh wee = Ses ee = 6 8S 68S qe 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK soccccccoed 507 264 Pak 43 243 Derek TOR 43,6 
0=8 YEARS — OA 8 ANNÉES ceccscccccccccccee 170 64 47 17 107 sins 26.6 27.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 223 124 103 21 99 55.6 16.6 46.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDATRES enr PAT 39 20 18 ee 19 51.6 bitte 45.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE 4 47 34 32 ars 13 71.9 wn 67.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 2 23 22 8 5 81.9 Br fe 78.3 
AUS SeaCina Bo coach caanobepbidndacdodoncroncapnr |! = SiR 2,790 2,461 329 2,006 58.2 11.8 51.3 
DES YEARS RONA MANNE See marrer. 412 662 568 94 829 4404 14.2 38.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) -.| 2,175 1,303 pte 176 872 59.9 13.5 51.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POS TÉSÉCOND RES settowmesoocoud in rseeE 342 205 181 24 137 59.9 11.5 53.0 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE eee d 500 374 347 26 126 74.7 Ta 69.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee. 287 247 238 9 40 86.0 3.6 82.9 
ONTARIO RO ener eee rt 6,390 4,111 3,782 330 21279 64.3 8.0 59.2 
DERAYE AR SE MONA ANNEES RE eee UT 647 5 86 62 744 46.5 9.5 42.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «4 3,186 21114 1,916 198 1,072 66.4 9.4 60.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDATRES ere nee muse 651 443 411 32 208 68.1 TES 63.1 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «ee 4 620 451 426 25 169 Tot 5.6 68.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ood 542 456 443 13 86 84.1 2.8 81.7 
MANIIOIB esse meless secs 755 464 432 33 291 61.5 7.0 57.2 
TE NEARS 2 OMAN ANNÉES cunboocgceornccubca: 187 83 75 8 104 44.5 10.2 40.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .4 374 241 222 20 133 64.4 8.1 59.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDAIRES eee ina meet 69 45 42 sas 24 64.7 27 61.5 
POST SECONDARY CERTIFACATE GR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eee d 70 51 50 RE 20 Tel Gr: 70.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..4 54 45 43 Bios 10 82.0 ae 79.8 
SASKATCHEWAN - sos ooccsess see ceseecsecce es 698 422 395 27 276 60.4 6.4 56.6 
DEN PAR SM TOMATE PANNES MR eee 189 84 78 7 104 44.8 Teil 41.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) -4 355 232 215 17 124 65.2 tr? 60.5 
SOME PCST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTE SECON DATRES: cise sm ee sce mista 56 34 32 ee 22 61-1 ants 58.2 
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ose 59 40 39 22. 19 67.3 Le 65.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. | 39 31 30 es 7 80.9 Att 78.4 
ALIBERTIAU lec cistitere sislarectereisiaetateiseietccie merrier ol Mmmm ET 930 880 50 457 67.1 5.4 63.4 
(EE MEARS S Oy G ANWEES ocagounowsonbesade 230 102 95 6 128 44.4 6.3 41.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) e4 747 518 483 34 229 69.3 6.7 64.7 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDATE ES nee NN ceases 144 101 97 4 43 70.2 3.9 67.5 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE eee 141 106 103 ane 35 75.2 se 72.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 2) 126 104 102 ee 22 82.2 mae 80.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ...ed 1,919 1,192 1,091 100 727 62.1 8.4 56.9 
C= SIV EARSIE RON ANR ANNEE Gianiieisisiaicleisietsiersicverete 320 129 115 14 191 40.4 10.6 36.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «4 1,040 657 593 64 383 63.2 O7 Bel 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PUS TES ECONDA RES acheminer eee 231 152 141 11 78 66.0 Te3 Slee 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..<. 182 129 120 9 52 TA 6.8 66.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oo 147 124 121 Sie 23 84.4 a 82.5 
eR a ioe RE Oe RU be oe eS a ee 


(1) 


INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES; MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 21 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


APRIL — 1978 — AVRIL 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION YJNEMPLOY-|POPJLATION 
POPULATION |~------~~--—~-----__________ FORTE RATE MENT RAT= RATIO 
EMPLOY— | UNEMPLOY - - = S 
MENT MENT  [POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE | D*ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPJLATION 
TR ne en en nan nan ane ee meme en ere me eet main mn ne cp eue ou nm me cms fe. LLL OS OS ed OS ee eee eee a a a a a a oe ee ee mm 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POJRCENTAGE 
(Ee 6e VOOR CO OO ENS EE 17,535 10:750 99752 999 6,785 61.3 9.3 55.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE | 15,292 9429 8,556 873 51863 61.7 9.3 56.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 6,159 4,955 41638 317 1204 80.5 b.4 7523 
SPOUSE CONJOINTS ess csesece rence de 54373 29473 27247 226 21900 46.0 9.1 41.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 3,065 1,683 1,402 281 1,382 54.9 16.7 #5.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS secs a 695 317 270 48 378 45.6 1551 38.6 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 21244 1,322 1,196 126 922 58.9 9.5 53.3 
ENTS (HINMG 5? w mien sivisiainisiaiain.e{ecieis'aeieee ses eed 8,618 6: 588 5,987 601 21031 76.4 9.1 59.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,619 5,872 51358 514 1,743 17.1 8.7 70.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ... 5511 4,624 4,341 284 887 83.9 6.1 78.8 
SROUSE —JCONIOINT "cc ccecccs s.ces vele 64 52 47 5 12 80.6 9.1 73.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,740 1,012 817 195 723 58.2 19.3 47.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS EN PE 304 183 153 30 121 60.2 16.4 50.3 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .| 999 716 629 88 283 TANT 12,2 52.9 
WOMENDE TEEMMES ESS lccclawiaecccctiiisise cs cesse e due 80917 4,162 3,765 397 45754 46.7 9.5 42.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE .| 71672 39557 3198 359 45115 46.4 10.1 41.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .ecceceee. 648 331 297 34 317 51.0 10.2 45.8 
SROUSEMEMCONIDINTES Ses sacs ee SES CE 54308 21421 21200 221 2,887 45.6 9.1 #1.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS BATAIRES .. 1,325 671 585 86 654 52.6 12.8 44.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS soso 391 134 oly 18 257 34.3 13,2 29.8 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 1245 605 567 39 639 48.6 6.4 45.5 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE css cesse eee à 383 188 151 37 196 48.9 19.6 39.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 362 178 142 36 184 49.1 20.3 39.1 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMIÈLE seat cd 131 90 76 14 41 68.5 15.3 58.0 
SPOUSE — CONJOINT ses. see ce 0 0 0 0 0 0 0 0 TT 40 33 7 77 34.1 17.7 28.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 88 38 25 13 49 43.8 34.8 28.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS se. es 26 10 8 a iare lo 37.0 Pats 29.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 22 10 9 wise 12 46.3 ss 42.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD . 90 50 42 7 40 55.5 15.0 47.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 45 38 Ui 36 55.8 15.2 47.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cocceccces 30 21 19 AGS 8 tne bier 63.8 
SHOUSE SCONUJOUNT wie cess tencccccleuic esl 26 12 10 see 15 44.9 AD 38.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 20 10 8 eee 19 51.4 ag 39.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eue 5 se 590 JON cos ne DCE Fee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 9 5 4 see 4 52.4 doe 45.9 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 20 ccccccccccces 611 339 297 43 272 55.5 12.6 48.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 541 301 262 39 240 Boel 13.0 48.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ecccceccce 210 153 140 13 57 ren 8.5 56.6 
SPOUSE = CONJOINT couoo se 9.0 0e 0 0 0 010 0 9 0 4 0 0 0 181 72 63 9 109 40.0 12.6 34.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 119 61 47 14 57 SAC 23.3 39.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ee. e 32 15 12 Dao 17 47.4 were 38.9 
JNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 70 38 34 4 32 54.3 9.6 49.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .eeeeccceces 507 264 221 43 243 52.1 16.3 43.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 459 242 202 40 217 52.8 16.5 4461 
HEAD OF UNIT — (CHEF DE FAMILLE .cccceaces 176 125 109 16 50 71.4 12.8 62.3 
SPOUSE aes CONIGUIN Ti «\elcisinieiejeveleisisieicicicieieieieiciei 152 60 51 9 92 39.4 14.6 aaa 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 104 47 34 13 57 45.2 215 ST 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ses. se 27 10 7 esis Fe 36.4 de 27.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 48 22 19 late 26 45.7 Ona 39.5 
(SDIZENSICS Re 0D 0 DOOODODDOSOOCAEICOO CCEA CAPE 41796 21790 21461 329 2,006 58.2 11.8 51.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 4,230 23465 2,176 289 1,766 58.3 LEST 51.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ...cceceee 1,665 1,317 1,202 115 348 79.1 8.8 7242 
SPOUSES CONJDINTR RSR en ssesemesceoesess se 1,437 596 524 72 841 41.5 Teak 36.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 946 472 383 89 474 49.9 18.9 40.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ces e 182 79 67 12 103 43.3 15.5 36.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 566 320 285 40 240 57.6 12.4 50.4 
SEMAWAU LIS Ua fa) Que ns sas se ao ss eme so 000.5 se à 6390 4,111 3,782 330 2279 64,3 8.0 59.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 5, 571 3,631 3342 289 1,940 65.2 8.0 50.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE se. 2.0 0 010 21267 1,877 1,781 96 389 82.8 5.1 78.6 
SPOUSE = CONJOINT, ssecescecsccecccccccics 1,973 998 913 85 975 59.6 8.6 46.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,071 635 543 92 436 59.3 14.5 50s 7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecceces 261 120 105 15 140 46.2 12.8 40.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 819 480 440 40 338 58.7 8.4 53.7 
RONA ole ele\diciale ices s\m,4]s/alele.e|sis/e's 1¢/e anses ae se 755 464 432 33 291 61.5 7.0 57.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE .| 642 403 375 27 240 62.7 6.8 58.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ..... se 261 209 199 9 52 79.9 4.5 76.3 
SPOUSE ~ CONJOINT sescooosss ces oo 0e os 231 106 100 6 125 4501 6.0 43.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 124 74 65 9 51 59.3 12.2 52.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ee. 26 14 12 ne 12 53.6 Le 44.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES + 112 62 56 5 51 54.8 8.6 50,1 
| 
D ÉENANT sn ssmomemeleessensencs sons occiel 698 422 395 27 276 60.4 6.4 56.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 600 368 344 23 232 61.3 6.3 57.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE oc 0 0 0 0 246 198 190 9 48 80.4 4.3 76.9 
SEOUSE (= CONIDINT | See cames sis 220 95 91 4 125 43.0 4.3 #1.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 113 65 56 10 47 58.0 14.6 $9.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceeccees 20 10 8 nee 11 47.0 Ase 41.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES || 98 54 50 4 44 55.0 6.9 51.2 
DRDENTA nonasssocseosanssesicsessess esse ca a ee 1,387 930 880 50 457 67.1 5.4 63.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 1,176 781 742 39 395 6644 5.0 63.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eos ue o » 0 492 417 403 13 76 84.6 3.2 81.9 
SPOUSE — CONJOINT ssssosocee ses soc eee 437 217 209 9 219 49.8 4.1 47.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «. 202 122 107 14 80 60.3 11.6 53.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «0 0 0 « 46 26 23 wee 20 56.0 Ge 49.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 211 149 138 11 62 70.7 ae) 55.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eee d 1,919 1,192 1,091 100 727 62.1 8.4 56.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 1,629 1,015 932 83 614 62.3 8.1 Bigeye 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE esececece 682 549 519 29 133 80.5 5,3 76.2 
SPOUSE - CONJOINT eee e o 0 » 0e 0 » à 0 0 0 » 0 0 0 + 598 276 253 22 322 46.1 8.1 42.4 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES « 279 158 134 24 121 56.6 15.4 47.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ce.suee 70 32 26 6 37 46.3 19.9 37.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 290 177 159 18 PS 60.9 10.0 54.8 


22 TABLE 8. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


APRIL - 1978 - FEVRIER 
See ae Se a pp eee COS ane 
Nose N.B. Buca 
CANADA HE = Que. ONT. MAN. | SASK. | ALTA} = 
eee Canes 
a> ven THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TA oe ee ee aes ee 17025 ES 90 611 507 V4 T6 65390 755 6982 “15387 ONE 
er Mel USEANGH eree 00 Chooptedouc 4,569 126 26 166 147 1,287 1,595 191 195 375 462 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 12,966 258 oh. 445 360 3,509 4,795 564 503 1,012 1,457 
15-19 YEARS - ANS « 2,331 65 13 85 74 653 818 97 97 193 237 
20-24 YEARS - ANS « 2,238 61 13 81 73 634 777 94 98 183 224 
25-44 YEARS - ANS « 6,494 135 30 212 178 114 2 502 gee ARE 539 T14 
SURVIE AR SET ANG te ME ee tel lots 2,442 84 21 151 118 1419510 Gal 661 195 184 334 498 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS el 23031 39 13 82 63 500 740 106 104 139 246 
SDS LYE ARS ANS rats averse ieee reretelels 8,945 179 40 290 2200021400 003223 2604 BO 729 981 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.-| 4,022 78 23 156 119 1,018 11472 201 195 284 416 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ...| 6473 122 34 233 181 1,605 mee 401 301 288 474 743 
DEA AIVEARS = ANS ee me nmecrec-t|lN3; 830 84 18 129 111 1,071 1,397 160 27 319 414 
AGRA NERO MEANS NN ROBE En e Sc 2,664 51 12 83 68 743 997 103 87 220 300 
RER AAN EAR SEE ANRT Een 2,451 44 a 77 62 676 929 100 93 190 268 
DER AN VERRE MANS ANS MR eee 1,991 40 10 74 56 519 732 95 91 144 230 
MEN — HOMMES 
TOTAL LES rc EUR wae RU ME eee 8,618 194 43 296 PAR 24342 7100 370 349 695 946 
22 YEARS = IAN Stakes enr Reese 2,309 64 13 83 14 651 806 96 99 191 232 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 64309 130 30 213 174 flo 24329 BIG ©2250 504 714 
TELE MER SEE ANSI tole sles eens ole AIT 1,185 33 7 42 37 332 417 49 49 98 121 
D ORNE ARS SANG eee EC RE ee 1,124 31 6 41 37 319 389 47 50 92 112 
De SERINE ARS on ANS ti etelnenGomteciie rcs 3,251 69 a 104 89 904 1,201 132 108 270 361 
ADR YEAR Sy ANS ne CLR RE ete Ait 43 10 73 58 577 817 95 92 168 245 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 881 18 6 36 28 210 311 47 50 66 109 
DSES HAV EARS) PANS screens 2 01e 91 20 141 119) 3230 TRE 181 155 367 496 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .-. 1,836 39 11 71 55 455 664 93 95 137 218 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 3,058 62 16 109 86 1810 T1 132 2 234 353 
TE NO RE SEE 1,908 42 9 64 55 532 696 80 64 158 207 
6 Lad WEARSHOUANS: Dee M eee ee 1022 26 6 40 33 372 504 52 44 112 154 
BBEGLEN EAR Su MANS NUE RER LCR 1222 23 5 38 30 332 465 49 47 98 136 
DRAM E ARS MAN GHEE Den E ci Me eee 955 21 5 35 27 245 352 45 45 71 109 
WOMEN — FEMMES 
TOT A SN ne at ee Det ei 8,917 189 46 315 258 29454 | 3255 384 349 693 972 
T2 YEARS ANSE ceci 200 62 13 83 73 636 789 94 97 185 229 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...l 6,657 128 33 233 185 1,818 2,466 290 253 508 743 
LES DOM YEARS =D ANGE eee nent 1,145 32 7 42 36 321 401 48 48 94 117 
ES RO IS I nn 1,114 30 6 41 37 314 388 47 49 90 113 
DAT INENRS Mob ANGERS STE Ne à 5,243 67 15 109 90 910 1,193 131 106 269 353 
RECU YEAR SE MANSE CENTER eee 2,264 40 11 78 61 618 844 101 92 166 253 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...- 1,150 20 7 46 35 290 429 59 54 73 137 
DEAS NE APS MANS cc mel 1412 88 21 148 122 1,255 1,658 182 152 361 485 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2,185 40 13 84 64 563 808 108 100 147 258 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «--| 34414 61 18 124 96 908 1,273 Oo Tr 239 390 
SEAL VEAR STE ANS ce eme nest 1,921 42 9 65 56 538 701 80 62 161 207 
TE Ed NE AO TR DO DEAR 1,322 25 6 = 34 372 492 51 44 108 146 
LED VE ARS MAR RER LA à 1, 229 21 5 40 32 345 465 51 46 92 132 
BELO VE ARGO AN SION SR ARE ER ER 1,035 19 5 38 29 274 380 49 46 74 12 


TABLEAU 9, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETILE, SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
EL RE 


DU) wesiaapWeccesedicccsedvssccccies 


15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS . 


15-19 YEARS ANS 
20-24 YEARS ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-€4 YEARS — ANS 


MEN — HCMMES 


ONAL Nis Rte «aise eee w vie siaeisievec:s He 


15-24 YEARS 


ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 


45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


OMEN - FEMMES 


HOTAL cccseseccctes 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 


| 45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .d 
| 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
| 45-54 YEARS - ANS 
| 55-64 YEARS - ANS 


1 


SWANS, EG seuus 


sos... 


ss... 
ss... 
soso... 


sors. 


ses... 


ess... 


ss... 


ARS Gt IL al 


ASS MERE) 


es a 


ANS ET PLUS . 


ANS ET PLUS 2 


ss... 


soso css... 


ss... 


ANS ET PLUS 24 


soso... 
ssssssssos se 
ss. ss. d 


ss. sesese.e 


WANS» ET PEUS ‘3 


ery tabs Serie 


os... 
Basi 


ss... 


ss... 


eee eee cc ececesod 


TABLE 


CANADA 


10,750 


24744 
8,006 


1,080 
1,665 
43,999 
21822 

184 


6,754 
1,252 


3,007 


21948 
21050 
1,755 
1,067 


6588 


1,499 
5089 


583 
916 
3,105 
1,853 
130 


4,231 
857 


1,984 


1,819 
1,285 
1,127 


727 


NFLD. 


PEI. 


A 
T.-N.| 1.-P. 


APRIL - 1978 - 


NeSe 


-E. | No-E. | N. 


210 


AVRIL 


N.B. 
= QUE. 

—B. 
THOUSANDS — 
264 2,790 
73 707 
191 21083 
23 242 
50 465 
12 1,338 
64 700 
4 46 
163 1,779 
28 304 
68 745 
TT 802 
46 536 
39. 441 
25 259 
165 1,736 
42 377 
124 1,358 
13 126 
29 251 
78 851 
42 479 
eee 28 
103 1,148 
on 210 
45 507 
50 502 
29 349 
25 297 
18 182 
99 1,054 
31 329 
67 725 
10 116 
21 213 
45 487 
22 221 
…. 17 
60 631 
8 54% 
22 238 
27 300 
17 187 
15 144 
v( rere 


+ LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


ONT. MAN. 
MILLIERS 

4,111 464% 
1,005 122 
3,107 342 
417 50 
587 We 
1,917 203 
1120 125 
70 11 
2,619 277 
488 65 
1,190 140 
1,114 122 
803 81 
702 74 
418 54 
21470 284 
25) 69 
1:931 216 
221 29 
318 40 
1,165 126 
AT: 82 
49 8 
1,603 172 
328 43 
766 90 
673 76 
492 50 
438 47 
279 35 
1,641 180 
465 53 
1,176 127 
196 21 
269 32 
52 77 
403 47 
211 see 
1,016 105 
160 22 
424 50 
440 46 
312 31 
264 28 
1559 ep 


23 


eee 

SASK.| ALTA. - 
C.-B. 
422 930 1,192 
123 258 289 
298 573 903 
50 113 119 
73 144 169 
160 425 570 
123 231 319 
15 16 15 
231 570 769 
67 102 134 
138 248 333 
94 248 328 
66 177 241 
71 145 199 
52 86 119 
270 569 732 
72 142 162 
197 426 569 
30 62 67 
43 80 95 
104 261 351 
81 152 208 
12 13 10 
149 355 477 
49 71 92 
93 165 219 
62 152 200 
42 1 09 151 
45 94 127 
26 58 81 
152 3 62 460 
51 115 126 
101 246 334 
21 51 52 
30 64 74 
56 164 219 
42 79 111 
B00 Shs 4 
82 216 292 
19 31 42 
45 83 115 
32 96 128 
24 68 91 
26 52 73 
16 2 38 


24 


TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ee meee esc cesesrecsesscosesorcose 


ecesceceesescoeces 


coe 


15-19 YEARS - ANS coccceccceeccsecs 
20-24 YEARS — ANS cecceecceecsccces 
25-44 YEARS — ANS c.sssssessssossce 
45-64 YEARS — ANS ceocccecereccceres 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-54 YEARS - ANS cocon 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


MEN — HOMMES 
TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


15-19. YEAR'S = ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS 


AND OVER — ANS ET PLUS 


ssosssessesess.es 


ose... 


essor sseesessesces 


cssssesse.ssesess 


sossssseesseseses 


e…ssseoces.sese.e 


cosesseesssec.ese 


ssssssen.se.esese 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 

WOMEN = FEMMES 

TOTAL 
15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


eocreesccoccesece 


eoeecseccescesesecs 


ececsecsecccesese 


ee 


sssosseoceseseesesscssscessses 


cossssoesescsss.e 


cosssosscusec+..s 


e…ssss0se..es se 


sssssosesssecesse 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


20:00:90 


oe 


en... 


APRIL — 1978 - AVRIL 
NEUD Alec Ie NeSe | N.B. 
Te-Ne| To-Po-E~ | Ne-Ee | N°-B. 


48.9 55.5 55.5 
48.1 54.9 56.5 
49.4 55.7 55.1 
35.2 422 42.1 
61.7 68.2 71.5 
64.1 72.9 72.8 
46.6 59.0 56.2 

eee eee 7.5 
61.8 7223 71.0 
20.8 26.9 25.7 
33.1 40.5 39.1 
65.3 74.8 73.3 
62.2 70.0 71.9 
54.8 70.5 66.1 
37.6 46.9 45.9 
62.7 69.8 70.9 
53.0 61.5 63.1 
67.4 73.4 74.0 
34. 8 eos 47.0 
72.3 73.9 79.8 
85.6 91.1 93.5 
64.5 77.9 76.7 

eee eee 12.3 
82.6 90.8 92.1 
31.5 41.0 38.1 
47.1 57.3 55.4 
86.1 92.3 94.1 
84.9 89.2 92.6 
73.3 90.0 88.1 
54.7 coe 64.4 
34.9 42.0 41.1 
43.0 48.2 49.9 
31.0 39.6 37.9 
35.6 eee 37.1 
50.7 62.5 63.2 
42.0 559 52.9 
27.4 40.5 37.1 
40.3 54.6 50.8 
10.4 eee 15.2 
18.9 25.5 24.8 
44.3 58.4 53.0 
38.3 eos 5291 
34.7 eee 45.2 
19.2 eee 28.7 


52.1 


49.7 
53.1 


31.7 
67.9 
69.0 
54.2 

5.8 


67.17 
23.7 


37.4 


69.6 
68.1 
63.7 
43.8 


96.8 
97.3 
CE, 
74.8 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX» AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA = 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROMESSIONNEL ET LE SEXE ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


APRIL — 1978 - AVRIL 


ALL CLASSES OF WORKERS P&TD WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES ~~ MEN WOMEN BOTH SEXES. MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES] HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


BELSINDUSTRIES — TOUTES BRANCHES De ACTIVITÉ cecccccccccccccecccecc 10,750 6,588 41162 91640 5870 3,771 
GOODS—PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS sccccecccccccccee 3,552 2,808 744 3,077 21420 657 
M RE mn nee ans sas oi se ses 0.5 015.0 0 54,8 2130.05 20 0 0 à 459 344 114 130 92 38 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 276 254 22 258 236 22 
FORESTRY — FORETS Hd TOOL ITA SE PRE 83 78 5 76 72 4 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PLEGEAGE TOO TS SE IE 00 22 20 slaw 11 10 Bac 
MINES; QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
GED «iv nn roses cases vot |elo cuicin ctccies ee mecs ce co ee 172 156 16 171 155 16 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES soccesececcccccccceece 2,101 1,545 556 21078 1,527 551 
METEO Or A 0 D A RE ARS 716 66% 52 611 564 47 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eecccceccece 7,198 3,780 3,418 64563 3 1450 3113 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, | 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS sense 911 733 177 869 695 174 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET | 
EE ON ns cas nee nie co oo Cecio 794 631 163 754 594 160 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
RETRO EC NZ ME HEAU Ns oe cle/sicisicie/cree te tclels à ses Po en oSe hence 117 102 14 115 101 14 
BE COMMERCE ee Sens ses mate ne anne Unie ec En ee ste. 1,898 1,131 TET 1,701 1,004 697 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
DRE TPM TÉRES Se ec cs sisies cls cee 0cslciescic dou o oo 0 De à 554 231 323 534 215 319 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCTO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS .cccccccccccccccecce 3,031 1,168 1, 863 2,712 1,037 1,675 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE cecececccccccecce 747 498 248 747 498 248 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) Sie wisieie.eieisie.e\ele'ele aisieis\eleieis's cciercia 59 18 40 N/A N/A N/A 
LP ATIONSEE TOUTES. PROFESSIONS Le. 2 es ec sesms casses cc eee 10,750 6,588 41162 9,640 54870 Bis ff 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION «ececeece 759 579 180 i 50 572 178 
Bet ote CTENCES = “SCTENCES "NATURELLES <0. cccescscecdcoccecccceced 345 304 41 337 297 40 
MEE GUENCES! — SCIENCES SOCTALES secs cc s wep cuisciecsece 143 69 75 131 57 73 
se co po coce eo ee secunc vence eo 29 23 6 29 23 6 
MIRC ROMENSELGNEMENT “scat secs cos ces scce tthe cose lec bace ee ee 470 203 268 459 200 259 
| MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ Rss ss etes eco ee 459 95 364 429 69 359 
| ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES eee... 144 94 50 110 70 40 
TR VAT ADMINISTRATIF 82880 cece cece ccd et Tec NS 1,860 438 1: 422 1,828 433 11396 
ME MECOUMORCE Favs cicee acess ccse cist te ccee ve ES tnececectene 1,149 ear, 422 974 611 363 
CITE SEM El 1,417 658 759 1,215 608 606 
MIE UCEMciasis sc soca oe S32 5355655550500 8s faces cba Secced obese 483 372 111 153 117 35 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE eee... 23 23 aa 12 12 ASE 
| FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FÔRESTIÈRE sececceccccccecece 64 62 0e 58 56 Re 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES nas sase ss rss 64 63 ele 63 62 cere 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ceccceccccccocecee 413 330 83 407 325 82 
| MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ess emames secs 258 245 13 251 238 13 
_ PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS ceccccccccccccecccccece 977 756 221 938 722 216 
| CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION SOON CONS 748 741 7 652 646 6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS nes 443 427 16 406 391 14 
PRBMERTALS HANDLING — MANUTENTION scscccccccccocccccncsccccecccce 293 236 57 291 235 57 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
SNS cele oa dsisisieiciseiec 6a 6 ae iceccncewewc 149 126 23 147 124 23 
“UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Cece cc ccc ccc ccc ccccccccccce 59 18 40 N/A N/A N/A 


| 
| 
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TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE» LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeeeceseses 


AGRICULTURE cscssosseossssssssscesssse 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ces 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeceee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 


TURIERES ssosssossssssssssesss.cese 


CONSTRUCTION ..cossssssessesee.scsee 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS ee 
TRADE — COMMERCE occceacceececesscece 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES .sososssosocsecesecsse 


SERVICE eccccccesecccces cocnccscseses 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ..sossss cesse 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) . 
NEN = MONIES: eee me emae- ec 
AG RUGUITUR canoe error mase etre 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE eee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE «ee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC 
TURIERES ceocceccccescecccseceeecess 


CONSTRUCTION csssecssssessessscsessee 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 


UTILITIES — TRANSPORTS; COMMUNI - 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS eo. 


TRADE - COMMERCE coccceccecceccccccce 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES coscccccccccce cosecece 


SERVICE coccccecoesccces cesse 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE eeccceeecccceccssccce 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) « 
WOMEN — FEMMES seosossesesessssceeesce 
AGRICULTURE ceccccceccccvcccccesccece 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE weeeee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ecceces 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TRAE RES beste setts eos bebe nelle ose 


CONSTRUCTION secccevcscescreeccesccces 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 
UTILITIES — TRANSPORTS; COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .4 
TRADE — COMMERCE seccccecccccccccecce 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES .sscossessessesssesee 


SERVICE ceeccceccccccceecccecccoesces 


PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRA- 


TION PUBLIQUE «.seosss see. 


UNCLASSIFIED (1) — NON CUASSEESHC IOs 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


CANADA 


10,750 
459 


10,233 


276 


2,101 


716 


911 


1,898 


556 


IT: 


767 


APRIL - 1978 - 
NFLD.| P.E.l. Ne 
ee ee à À 

Ne| Te—Pe—Es | Ne—Ce 
188 50 339 
da 5 7 
184 45 330 

10 DC 18 
20 4 49 
16 4 25 
24 4 34 
34 9 63 

7 are 15 
55 16 93 

18 4 33 
122 30 210 
Soc 4 5 
120 26 204 

10 500 18 

15 556 37 

15 4 23 

21 550 29 

21 6 36 
re site 5 

22 5 32 

14 ce 22 

66 19 129 

64 18 126 

4 506 12 

4 AD 4 

13 Ho 26 

5 ee 9 

33 10 61 

4 sec 11 


AVRIL 


Ne Be 
- QUE. 
Ne-Be 

THOUSANDS — 
264 2,790 
4 74 
258 2,701 
11 57 
45 623 
23 170 
27 226 
47 469 
9 140 
75 818 
21 198 
nee 15 
165 1,736 
es 55 
162 1,675 
11 54 
36 441 
21 161 
22 187 
27 299 
are 58 
26 338 
15 137 
says 6 
99 1,054 
Sere 20 
97 1,025 
9 182 
set 9 
5 40 
20 170 
6 82 
49 480 
6 61 
Aen 9 


4,111 
123 


31963 


58 


1,002 


241 


305 


T4 


228 


1,131 


284 
26 
21470 
87 


2,377 


53) 


734 


222 


239 


406 


101 


1,586 


268 


308 


Lev, 


693 


422 


64 


49 


85 


251 


44 


40 


52 


33 


15 


SASK. 


37 


72 


10 


ie) 


25 


29 


45 


36 


28 


ALTA. 


49 


re] 


94 


84 


169 


42 


62 


87 


65 


98 


339 


17 


20 


72 


MILLIERS 


1,160 


190 


120 


237 


447 


36 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 27 
TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


APRIL — 1978 - AVRIL 


NFLO.| P.E.I. | NeSe N.B. sacs 
CANADA allt oe eel UE = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
TN. | Ts—Pe=E~ | Ne=Ee|, N.-B. CEE 


THOUSANDS — MILLIERS 


MAMRSEXES = LES) DEUX SEXES .2.sccee0s| 105750 188 50 339 264 29790 4111 464 422 930 1,192 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,350 36 10 69 53 619 921 96 17 215 253 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 14860 28 6 55 41 489 765 78 56 148 194 
BREESE COMMERCES. wclelosicces.cctee||  lgl49 19 5 36 27 296 436 48 40 101 141 
DENUCEENSERVICESS ee ccisisisessecccdell 1 417 31 8 47 37 374 533 61 50 110 166 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMADRE ec eee se cie vie 0 c'es à 634 9 7 24 13 109 164 47 102 100 59 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

EREMUERES nec seccccc crc 1,648 21 5 46 40 484 701 59 33 92 169 
BRMBHIRUCHIITION Waisicic cis ole cescc cesse 748 19 5 29 27 179 238 36 32 89 94 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cesceeee 443 12 Sac Le 12 110 154 19 16 41 58 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENT IONS ET AUTRES MÉTIERS ... 443 9 ater 14 13 114 175 19 13 30 53 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 59 300 où bas ap 15 26 doe Gao a6 5 

M MMM. cesse... 65588 122 30 210 165 1,736 2,470 284 270 569 732 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,366 22 5 38 29 368 549 53 40 122 140 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 438 7 dns 12 19 138 176 18 10 27 39 
MESA COMMERCEM Se. ce scie'e cies, ce 727 11 Joe 22 16 198 271 32 26 él 88 
DONC EN SERVICES. ee oie see sos 658 15 50e 29 16 190 254 25 19 43 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECNEURMPRTMALREM - - cosmos ce 520 9 6 22 12 89 128 39 85 80 49 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMLERESM sleet rence ccm 1231 18 Soc 38 32 368 565 47 29 82 149 
ÉMSMEUCTNENRe eee aisieleinie's ci see 741 19 5 29 27 179 235 35 32 87 92 
TRANSPORTATION — TRANSPORT esse ee 427 12 Sed 17 11 107 149 18 15 39 5€ 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 362 9 S00 12 12 93 136 16 12 26 45 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 18 oc ABE aes 50€ 6 7 500 Ne 508 eres 

HEEEEMMESBeiwe'c clelcewcc cs cicccssecilcte||| 4,162 66 19 129 99 1,054 1,641 180 152 362 460 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 984 14 5 32 23 251 372 43 37 93 113 

| 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,422 22 5 43 32 352 588 60 46 121 155 
MARS ES COMMERCEN 0e ce ete no se ss10e 422 7 S05 14 11 98 165 16 14 40 53 
BEEN ACET—MSERVIGES. 00.0.0 ssisiaieis s/s slew 759 16 5 27 21 185 278 37 31 67 93 

| 

| PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

BEEVEURMPRIMATRED «30s «cisviei0'0 0 note 114 BOE ee Bick 56.0 19 36 8 17 20 10 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈPES 

5 NESTENSS SRE 317 50e 08 8 7 116 136 12 300 10 20 
ARRDCTIENN SR. ..........00. 7 520 25e nee 552 oe SAC A 200 oie 555 

| 
TRANSPORTATION - TRANSPORT ..csseeee 16 + Boe, ae aoe see 5 es aoe see see 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 81 566 20e Me 500 22 39 308 360 4 8 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) | 40 S06 D0 siete 305 9 19 000 Bon eels Sac 

| | 
| nm ne eR eae Ne STE DAV Ve te AL. = 


1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFGRE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL soosossssscsssss sous. 


15-24 YEARS — ANS s.oscssessesesse 
25 YEARS AND OVER ANS ET PLUS .. 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


ses... 


…ssssosesesees 


esse. .ereses.e 


ANS ET PLUS ee 


Rive) eee 


25-54 YEARS - ANS eecceovccceccece 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 


45 YEARS AND OVER ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS — ANS sososssossssssee 
35-44 YEARS — ANS eecccccsccsoceses 
45-54 YEARS — ANS «csssssesssesece 
55-64 YEARS — ANS cceecccececcoccsses 


MEN — HOMMES 
TOTAL cosmos ss. 


15-24 YEARS — ANS .oesesceseses.se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS ANS 
45-64 YEARS ANS 
65 YEARS AND OVER 


ess... 


ess... 


s....e0…....e 


ANS ET PLUS .. 


25-54 YEARS — ANS seeveccesseccocs 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER ANSRETMELUSESS 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS ceccecccccocceces 


| 


ANS soso. 


ANS coecccccccccescs 


ANS ceeeccsccscceece 


WOMEN — FEMMES 
TOTAL s.sssosscsessssssesessessssse 


15-24 YEARS — ANS e..ssssssonessse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


15-19 YEARS - ANS cessosseseeseses 
20-24 YEARS — ANS soso 
25-44 YEARS — ANS seccccecescseves 
45-64 YEARS — ANS seo cccccccecvecs 


65 YEARS AND OVER ANS ET PLUS ..| 


25-54 YEARS — ANS coececccccescccs 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS ceoevcccevccecece 


i} 


ANS ceccccce secs 


i} 


ANS eus 


ANS css... 


TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE 


99752 


2,318 
711433 


874 
1,444 
4614 
2,638 

181 


6,257 
1,176 


27819 


2,697 
1,917 
1,643 

SC 


5,987 


1,239 
4,748 


456 
783 
2,884 
1,736 
128 


3,945 
803 


1,863 


1,675 
1,209 
1,060 

676 


APRIL — 


151 42 
43 11 
108 31 
15 4 
29 7 
73 19 
34 11 
93 26 
14 6 
35 12 
45 12 
28 ia 
21 6 
13 4 
97 26 
23 6 
75 20 
7 eee 
16 4 
49 12 
24 7 
64 16 
11 4 
25 8 
30 at 
20 5 
15 4 
10 Bee 
54 16 
21 5 
33 11 
8 Sas 
13 sah 
23 7 
9 4 
29 10 
a see 
10 4 
15 5 
8 Me 
6 ae 


L978 = 


AVRIL 


SE XE 


21461 


574 
1,887 


186 
388 
1,207 
635 
45 


1,607 
280 


680 


717 
489 
400 
235 


1,530 


300 
1,230 


92 
207 
765 
437 

28 


1,036 
194 


465 


448 
317 
271 
166 


3,782 


866 
2,916 


341 
525 
1,788 
1,060 
67 


21456 
460 


1,128 


1,029 
159 
668 
392 


21285 


454 
1,831 


173 
281 
1,103 
681 
47 


1,524 
307 


728 


629 
474 
421 
260 


SASKe 


252 


ALTA. 


880 


233 
647 


100 
133 
405 
226 

16 


547 
100 


242 


236 
169 
142 

84 


540 


Wei 
413 


54 
14 
251 
149 
13 


343 
70 


161 


147 
104 
92 
57 


TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, 


TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/ POPULATION SELON LA PROVINCE, L 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
nh SEALED 


TOTAL ccccccccccccs 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


— HOMMES 


MEN 


DODAL averse! 6 ce 1e 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 


35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


i iy 


essor... 


ANS ET) PLUS) Sed 


esse. 
ss... 


socsces.sss..el 


sms rossssss.s 


= ANS (ET PEUS se. 


Peer ere ccccececces 


= ANS ET PLUS: «cc 
= ANS. ET PLUS... 


Peer wecccecccscee 
tssssssossesssse 
ss... 


ss... 


ssscossessssese 


sosrcosesssussss 


ANS ET PLUS) 2.4 


essences. 


ANS ET PLUS ... 


tsssssssrosesses 


= ANSSETAREUS i... 


ANS ET PLUS ... 


eee eer cesoeseseos 
ee 


sesssossess.sosse 


ses... 


= ANS ET, PEUS 0. 


ss... 


so ecco secccecs 


i i is 


SVAN SEM Ie CUS 


soso... 


SOANS SEU (BUS erecc 


= ANS ET PLUS... 


APRIL 


— 1978 — AVRIL 


60.1 


47.5 
65.5 


57.1 
82.0 
67.7 


80.2 
38.1 


50.5 


82.9 
80.5 
75.4 


coe 


62.0 


48.3 
67.4 


34.4 
62.6 
84.6 
70.4 
12.0 


83.8 
34.9 


51.1 


85.0 
83.9 
81.8 
58.1 


AGE AND SEX 


A 
"AGE ET LE 


SEXE 


29 


30 TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE»: 


TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON 


CANADA ne mmnesnnenmecetecibersoeee-cres 
AGRACUM TUR EM Re alles es Elolesesee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «eco 

MEN — HOMMES seeccccecceccccccccccceeces 
AORHGUPTUR Emenee roeiereisieteiasioeisleelaloleteielere 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «ee o o » 

WOMEN = FEMMES ccececccceccecccscccccces 
NCRTCURNUR EM MR ne me olnee eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eco 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eeccccese 
AGRICULTURE cecvcceesccrscsosers 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE esse el 


ee...) 


MEN — HOMMES cocon 
WOMEN — FEMMES essossesesecess.sses..e 


PRINCE EDWARD 1SLAND-ÎLE-DU-PRI NCE-ÉDOUARO 
AGRICULTURE esosoooosssoseseesossesesesee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ecsscsee 


MEN — HOMMES coccccscccececcececescseses 
WOMEN — FEMMES esssosssssssscsessess.ee 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE » cos scoce 
AORITCUNUREM ETC ec eee 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE eosssose 


MEN — HOMMES esse 
WOMEN — FEMMES cocceccececsoscrescescces 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ecossee 
AGRICULTURE coccvcccscccccccosesccccecsece 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ceeceeees 


MEN — HOMMES .osossesssosssecesessesesee 
WOMEN — FEMMES cocsossosscesecsesscuese 


QUEBEC ccccccccccccvecccccccccvessecsssess 
AGRICULTURE cocceccsccccecessoscccsscess 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eeccceces 


MEN — HOMMES .ccosseosessssecessccesecese 
WOMEN — FEMMES ceocccccceccceesccccccccs 


ONTARIO ccccccccccc cescccrcccceccsccccsccs 
GRICULTURE osssesesessssssssscosesscse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceecosces 


MEN — HOMMES e.scssssessssesssessesseses 
WOMEN — FEMMES cecsssosssssssessecsessccce 


MANITOBA cccccccsccceccececcescesccccesess 
AGRICULTURE coccccccccccccccceessosesores 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eos 


MEN — HOMMES ceoccccccccccccscrssccsscess 
WOMEN - FEMMES eccsossesssescssesecsceses 


SASKATCHEWAN cossoomssssssessscsesseceseses 
AGRICULTURE cccccccccccceccoccececececces 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE seeeeeeee 


MEN — HOMMES coccceccccesccccccsco vccess 
WOMEN — FEMMES coccccccesccccceseccsccce 


ALBERTA cosssocssessssscesesssssoceecesese 
AGRICULTURE cocccccrccccccccssccscsosoces 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ..esooese 


MEN — HOMMES cecccccccsceccceccccecococs 
WOMEN — FEMMES ceoccccceccccccscccccsoses 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE dl 
AGRICULTURE scccecccccccccerccccsscccess 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE e.sosese | 


MEN — HOMMES osseuses. 
WOMEN — FEMMES eccssssesesesesesseccesse 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CATEGORIES 


APRIL — 1978 - AVRIL 


PAID WORKERS 


CLASS OF WORKER AND SEX 


TRAVAILLEURS REMUNERES ; 
GOVERNMEN 
GOVERNMENT NON 

PRIVATE | BUSINESS | BUSINESS 

TOTAL - - - 
SECTEUR | ENTREPRISES] SECTEUR 
PRIVÉ | GOUVERNE- | GOUVERNE 

MENTALES | MENTALE 
THOUSANDS = MILLIEXS 

8,739 61789 493 1,456 
109 107 us Sg 
81630 6,682 493 11455 
5,312 41148 320 845 
19 78 eee ne 
5,233 4,070 320 843 
31426 21642 173 612 
30 30 ba PRE 
3,397 21612 173 éil 
137 85 18 33 
137 85 18 33 
89 54 13 22 
48 31 5 12 
35 24 oats 8 
33 23 cs 8 
21 14 a 5 
14 10 Bake oat 
267 182 29 56 
263 178 29 56 
165 111 19 35 
102 71 10 21 
204 148 16 40 
203 147 16 40 
126 92 11 23 
77 55 5 17 
21245 1,781 93 372 
17 17 Bele Boy 
24229 1,764 93 372 
1,392 1,093 77 223 
853 688 16 149 
3,430 21737 151 542 
34 33 se ets 
3,396 21704 151 541 
21062 11654 103 305 
1,368 1,083 48 237 
372 214 35 64 
10 10 nae sa 
362 264 35 63 
219 160 23 36 
153 114 11 27 
288 197 33 58 
14 13 one Bae 
274 184 33 58 
170 125 14 32 
117 72 19 26 
766 569 70 127 
16 16 ne eae 
750 554 70 127 
459 360 29 71 
307 210 41 56 
995 792 46 157 
12 12 De Be 
983 780 46 157 
608 484 30 93 
387 308 16 64 


T 
EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 
ACCOUNT 


POUR 
COMPTE 
PROPRE 


-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PRIFESSIONNEL ET LE SEX= 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVAILLEUR), 
FAMILIAUX 
. NON 2 
REMUNERES 


| 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX CANADA a 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


APRIL = 1978 — AVRIL 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HOPKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN AOMEN 
[LES DEUX SEXES ee Les peux sexes | Hommes | FEMMES 
à Cr A PR PT CR ee en A ee 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cccccccccccccccccccccce 9,752 5,987 3,765 8, 739 + 5,312 3,426 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS sceccccccecccceee 3,139 2,490 648 2,679 2,116 563 
2 SRROLIVRE 6388 0060600 Se TRE en 434 329 105 109 79 30 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 227 209 19 211 193 18 
FRERE PONS RO ders ofotiniowciee cb ocklecic cesene 54 51 pas 48 45 ne 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE cccececccccccccccccece 17 17 bree 8 7 Bee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
RAMEN EL 20 OO ER oo wialels wie ote civerenale canoe ee 157 141 15 156 140 15 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ceccccceccecccccccccce 1,917 1,438 479 1,895 1,420 475 
LRÉTEUSINONT 202600 oO CT EP ote.s'e'e occa diclacdakies 559 514 45 464 424 40 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES seecccecccece 6,613 3,496 SA 6»060 3,196 2,864 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceccccccscecscccecccce 843 677 166 805 642 163 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 
COMMUNICATE ON Me SAR rene nune mere animes eee 733 580 153 696 547 149 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EARÉGNRQUE ss CAZMETIO EAU ME een coms erase a ones acces es 110 96 13 109 95 13 
COUDE 2 GOMÉRCE SERA ESS PO PE NE EN RER 11742 1,054 688 1,552 931 621 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET | 
DAT Bese TMMOBMUERERES Mens masse sue alu ee a 0 Soe cos ucecl 532 224 308 512 208 304 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO=CULTURELS; COMMERCIAUX ET PERSONNELS ee coms cecee ee 2,798 1,076 1, 722 21493 950 1,544 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cesececccccecccce 697 465 232 697 465 232 
PIsMOCCUPATIONS =) TOUTES PROFESSIONS «ccsscccceccecccecccecseccccee 9,752 5,987 3,765 8, 739 5,312 3,426 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION «eccecce 737 565 172 728 558 171 
BAWURIAL ISCLENCES — SCIENCES NATUREULES -cccccccecscccvecceceecses 327 290 37 320 284 36 
HET ESCLENCES SCIENCES SOGIALES scecoeccisieewcceddecsvcteeccec 136 66 70 124 55 69 
LOLNOHEN 8800 10080000 22000 A DEEE edie se RE 29 23 6 29 23 6 
MGAING PENSELONEMENT eee s.c/sie,c.0,0:0; se dessu ed ces sos ces eee ee 456 199 257 445 196 249 
BEDIGINE ANDÉHEALTHL = MÉDECINE ET SANTÉ. .ccccsccccccccccscccccces 437 91 346 408 66 342 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ceceeee 133 85 48 100 63 37 
| MRC ALERTER AVATIN ADMINISTRATIF eee oescoccmecssscsereeses ae ces) tee 407 1,314 1,691 403 1,288 
| PRE MAO MINER CC 0: ara 6, /o[0/s <1e19)9/0 sieioxaieieieieisi ola a/slsidies ae.slsidie'vie esis Ge ener 1,073 694 379 903 581 322 
IP — SERVICES 0.0. coe. sen co soc cenc son soso ce ee 1,260 584 676 1,069 537 532 
RES Ea SS I aa i an a a 449 347 102 122 95 27 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE sececccccece 18 17 2e 8 8 sme 
| FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eccccccccccccccece 37 35 ee 31 30 aie 
| MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES seccecceccccccecccceccs 54 54 ie 53 53 wats 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES seccccccceccccccee 372 306 66 366 301 65 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES sccccecececccecccccece 234 223 11 227 217 il 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ccccccccccccccecccccece 888 701 186 849 668 182 
| CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION secceccecccceece 596 590 6 508 504 5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS seccccccccccccccccccee 397 381 15 362 349 14 
| MAUDERTAUSUHANDLING — MANUTENTION cccccccccccccccccccccccscccecves 255 205 50 253 204 49 
_ OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
US IDINER See success cam dates ae nano ec ce eee 143 122 21 141 120 21 


32 TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 1b. EMPLOI SELON LA PROVINCE? LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


APRIL — 1978 - AVRIL 


NFLD.| P.E.l. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = A Se = QUE. ONT. MAN « SASK. | ALTA. = 
T.=N.|1.-P.-E. | Ne-Eo | No-Be C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cesse 9752 151 42 297 221 23461 3,782 432 395 880 1,091 
AGRICULTURE cecccecscccc cress cscscers 434 eee 5 6 cee 68 115 39 94 19 24 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eue 91317 150 38 291 218 21393 31667 392 301 801 1:067 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE esse 227 8 coe 16 7 40 52 t 9 45 43 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES ceccccccccececccsecccsccce 1,917 1 eee 42 Et 553 931 59: 24 75 177 
CONSTRUCTION sesoosssssssessscsessee 559 7 cee 17 14 120 195 26 21 8€ 70 


TRANSPORTATION; COMMUNICATION & OTHER} 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 843 22 eee 31 24 204 285 46 25 80 112 


TRADE - COMMERCE sadecucousueecnsacdd! 1,742 29 8 57 42 417 660 80 68 162 (ANNE) 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — | 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES | 


IMMOBILIERES -oossosse soso) 532 7 eee 14 og 134 219 23 17 43 64 
SERVICE RSR M ES ENS En 2,798 46 14 83 67 744 1,055 121 101 255 312 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-— 

TION PUBLIQUE esssssssocssmseseses 697 16 4 31 18 181 269 29 25 54 70 

MEN — HOMMES .scoossesesssoccescsesscsse 5,987 97 AS 184 137 1,530 2,285 264 252 540 672 
AGRICULTURE cececccecccecceeccecseccs 329 aon 4 5 eee 50 84 DE 77 59 16 
NON—-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ce 5,657 ONL 22 179 134 1,480 2,201 232 175 481 657 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cou 209 Ti eee 15 6 38 48 7 8 38 39 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC 

TURTERES eccccccccccee coccsccscosce 1,438 13 eee 22 32 400 693 41 19 59 147 
CONSTRUCTION cosoossesssscssessescsese 514 € cee 1é 13 VEZ 178 24 20 79 63 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS; COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 677 19 eee 27 L9 167 223 38 28 61 93 


TRADE — COMMERCE «occ cee css. 1,054 18 5 34 24 273 380 49 42 95 133; 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILTERES oc cesess secs 224 S06 A60 5 co 56 98 9 8 18 24 
SERVICE esse memes css 1,076 19 5 30 24 307 406 44 34 93 114 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

THON IPUBL LQUE cree see sesteiessi 465 12 600 21 13 125 175 20 16 37 45 

WOMEN — FEMMES cccceccccccccccecccssece 3,765 54 16 113 84 931 1,497 168 143 341 419 
ACRECULTUREMe Reese ester re eesssssiiese 105 Mie 540 Se Ho 18 31 7 17 20 8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eoos e 3,660 54 15 112 83 913 1,466 160 126 321 411 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eoccee 19 500 500 cele ets eee 4 se Bod 7 4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TÜRTERES uicisteleiecialeleielevele!sioiwisicisiaicieielaie.e 479 Ago 200 10 6 153 238 18 6 15 31 
CONSTRUCTION es nes re mesoeaesecee 45 Go “oo SiC sde 8 17 re Ho 6 7 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI — 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 166 4 eee 4 5 37 63 8 7 19 19 


TRADE — COMMERCE eomosse soon. 688 11 coe 23 17 143 280 BZ 26 67 86 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES ..ssssssssseossesscce 308 4 eee 9 5 at 121 15 D 26 41 
SERVICE success 1,722 27 9 53 44 436 649 77 67 162 198 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE commons ssssssssssese 232 4 eee 11 6 56 94 9 9 17 25 


TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX LÉ 


TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


APRIL — 1978 — AVRIL 


THOUSANDS — MILLIERS 


MAP SEXES — LES DEUX SEXES ... co scocce 9,752 151 42 297 221 21461 35782 432 395 880 1,091 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21256 34 10 66 49 589 889 93 75 210 eal 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ee. 15722 25 5 50 37 447 709 74 53 141 180 
DARES COMMERCE cissccicsicsiccicccscecce 1,073 17 5 33 25 267 412 46 39 98 133 
BERVEGEe— SERVICES (ccaiccice.cccs 00.0 ccie 1,260 24 € 40 32 328 479 55 46 101 149 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OÙ 

BECUEUR PRIMATRE \ccecsccivcccccccics 558 5 6 19 8 86 147 44 98 96 49 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

BRIEMITERE'S SR ess on ssssssss sc cesse 1,493 17 4 40 32 421 650 54 31 87 157 
BENPRUCTLON Ueceivicwiceccvecicocsccccce 596 10 cee 21 17 129 EST 30 27 81 81 
TRANSPORTATION — TRANSPORT e..sosss 397 10 coe 16 10 95 139 18 15 39 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 398 8 coe 12 11 100 161 17 12 28 43 

MR MAICMMES noce cesececccjcce 53987 97 26 184 137 1,530 21285 264 252 540 $72 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,319 21 5 36 28 353 532 53 39) 120 134 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 407 6 eee 11 9 128 163 18 19 26 37 
DOME SCOMMERCE Ses ee 694 11 eee 21 15 185 260 31 25 59 84 
RCE ERVICES ms secs coco 584 2 eee 18 14 166 226 22 18 39 65 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

BECMEURTPRIMALRE ‘eisleleisics se olslaiccie alc 454 5 5 18 7 68 1i6 37 82 77 40 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

RRENTERES SR o\s\s(a)ejeia's(e's'e'ciciaio e 1,230 15 eee 35 28 327 533 43 27 78 142 
POS TR UCI ONE SC be sos cesse 590 10 ese 20 17 129 195 28} 26 80 79 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «soso e 381 10 cee 15 10 Se. 134 16 14 36 ay 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cee! 327 7 eee 10 10 82 125 15 11 eb) 41 

MUR EEMMES nos esse cos cesse 3,765 54 16 113 84 931 1,497 168 143 341 419 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL» ECs = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 937 13 5 30 22 236 357 41 36 90 108 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF wee 1,314 19 4 39 28 319 546 57 44 TLS: 143 
LOLES SOI COS RES AE 379 6 eee 12 10 81 152 16 13 38 49 
RMB SERVICES. «0 eisie.cscie.cicicceteje 676 72 4 22 18 161 252 33 28 62 84 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

RPREURAPRIMATRERS Se Se eo esse 104 siete eee eee eee 18 31 7 16 ES 9 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

ISEINLIERES ET cle ciesies se'cace ee siscielce 263 eee eee 6 5 5) 117 11 eee 9 15 

| 
BE SIERUGT LON ceicccic cos seciccccccecceo 6 eee cee eee cee eee eee oe see eee cee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cecececes 15 eee eee eee eee eee 5 eee eee eee eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 71 cee eee see eee 19 35 oes eee eee 7 


34 TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE; 


CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


CANADA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee... 
MEN — HOMMES .ocosssesssssssscessssecssseee 
WOMEN — FEMMES «seen 


NON-AGRICULTURE — SECTEUR NIN-AGRICOLE 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cesse 
MEN — HOMMES ccussosossssessssceccssessee 
WOMEN — FEMMES ...eocsosssosssosssssosss.e 


es... 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNERES 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esse ve 
MEN — HOMMES cos sos ss secs... 
WOMEN -— FEMMES coco soosssesessesseseesecse 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D* ACTIVITÉ ooo 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 
PAID WORKERS -— TRAVAILLEURS REMUNERES ceeeee 


a - 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD _ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eceeeee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE- ECOSSE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ see 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES se 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWI CK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 

ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cess 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 0e ee 


QUEBEC " 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee ee 


ONTARIO p 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee e 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 

ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES + e « 


SASKATCHEWAN | 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eee 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS sees 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eoosee 


ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D! ACTIVITÉ cee 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 00 « 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE a 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE eee 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 0 0 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER ii 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES DURANT LA SE 


EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUÉS D! 


Q THE MAIN JOB ONLY. 


APRIL - 1978 - AVRIL 

0 1229 

HOURS HOURS 

TOTAL 

HEURES HEURES 

9,752 472 1,522 
5,987 284 BALE 
3,165 189 1,002 
9,317 455 1,420 
5,657 272 468 
3,660 183 952 
8,630 413 1,249 
51233 245 411 
3,397 168 838 
151 ©) 20 
150 9 20 
137 8 18 
42 eee 7 
38 eee 6 
33 eee 6 
297 4 49 
291 13 48 
263 ll 40 
221 10 33 
218 10 33 
203 9 28 
21461 LT 315 
21393 115 300 
2229 106 269 
3182 180 604 
31667 175 574 
34396 161 499 
432 19 at 
392 17 67 
362 15 59 
395 18 76 

301 13 5 
274 11 48 
880 38 159) 
801 35 141 
750 32 AE 
1,091 66 183 
1,067 65 178 
CIE) 58 155 


1,656 
718 
939 


1,639 


934 


1,605 


919 


532 
529 
520 
595 


590 
Bi} 


40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS AND OVER 
HEURES HEURES HEURES 

ETMPEUS 
31409 978 1,207 
21454 772 1,024 

955) 206 183 
3365 944 1,017 
21421 744 851 

944 200 167 
3,226 890 817 
27323 703 692 

903 186 124 

66 13 15 
66 13 15 
63 11 11 
15 4 6 
14 4 4 
14 see eee 

116 31 38 

TUS 30 35 

110 28 27 

90 23 22 
90 23 20 
86 22 16 

806 254 288 

800 250 252 

764 237 198 
1373 404 448 
1,362 396 395 
1,313 376 320 

156 41 57 

LS 36 41 

145 33 33 

iat) 35 80 

111 27 Bo 

104 24 32 

289 91 137 

281 85 104 

272 81 89 

379 82 LUT 

374 81 109 

355 12) 87 


MAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATIIN (MAIN JOB), CANADA # 


TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLE 


SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


APRIL — 1978 - AVRIL 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ss ssssessess cesse 


AGRICULTURE mialeielaieie|ele ele lee 0/0 ele le) ele /0l0 01010 01018 » 710 018 sn com aie ces anses s e anse © ava. 


FORESTRY; FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE eee. 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE wee. 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sccccccccccecccccccccccecccede 


CONSTRUCTION atlas talon is eeieloieisisie oiele sis are mes se ep ieis a ele; ee + ces aise serse ee ee 0e a 0 0 ee 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Peer reece ce sccccscccsecsccsees 


TRADE — COMMERCE OP eee ce Be res sos css sessesosesccoseceoss ss ee eee. 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES OO Pe cee soso sense ces cc cc ccc cece cc ccc eee 0 0010 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS DREEEEEE EEE EEE EEE TEE EEE TE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE snnssssssssomescsss css 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS Pete cere EEE EEE EEE EEE ETS 


MANAGER IAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES EUR en ee etes tlelelsomisleie esse see ces ses es esse es 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF Peer eer ns cece sms ccc sms sssosscssessse 
SALES - COMMERCE IPAS) 0 00's (a16 910) 0 melon 010 0 0101010106 sels sie ee een 0 ee 0 se elelcielecielc + 0 0 + 


SERVICE - SERVICES DELLE EEE cece cc ccccccce cc TP 


PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (LÉO on 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC se (5102.72 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DEAS CONSTRUCTION) MR ER Css cesse 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS Pee eee cree sce ses n soso cesse see 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS sees 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
| MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


ES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL =~ = TOTAL = 
MOYENNES( 1) | MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
(Sob gtr te eee) see ace 
351,537 36.0 37.9 3684707 37.8 
18,814 43.3 45.2 19,738 45.4 
21585 36.5 41.7 34148 44.4 
5,813 37.1 41.5 6489 41.4 
72,751 37.9 39.8 76,001 39.6 
201493 36.6 39.3 22,513 40.3 
31,562 37.5 39.8 33,559 39.8 
60,884 34.9 36.5 63204 36.3 
19,465 36.6 38.4 20,176 37.9 
94 1464 33.8 35.3 97,965 35.0 
24,706 35.4 37.3 25,913 37.2 
351,537 36.0 37.9 368,707 37.8 
83,258 32.4 33.8 85,280 37.8 
56:469 32.8 34.5 59,082 34.3 
39,285 36.6 38.2 40,681 37.9 
40,526 32.2 33.7 42,6719 33.S 
23,232 41.7 44.5 25,172 45.2 
56932 38.1 40.2 60,049 40.2 
22,025 37.0 39.6 249178 40.6 
15,576 39.3 42.0 16,763 42.3 
14,234 35.8 37.2 14,824 37.3 


12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. pe 
| MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


ACTIVITES RECREATIVES. 


WORKERS.» 


ASSIMILES, LES MINEURSs LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


| FINIS. 


3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, 


5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. = 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


'4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVATLLEURS 


as TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS)? CANADA 
2 
TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


APRIL — 1978 — AVRIL 


ee ee ee à 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES : 
- pare Sa : 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL - - ThA > 
MOYENNES( 1) | MOYENNES(2) MOYENNE SCL 
(1000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE; L'ÂCE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS OU'A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES e.osoosssossssecesesesesseseseesssessseesee 354,915 36.4 38.2 3724239 38.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS socccceccccccsccccesccscccccsssseccccccs 336,744 39.8 41.8 353,284 41.7 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cososscosomosossemmronessesescesecesse 18,171 14.1 14.9 18,955 14.7 
Mo D4 VEARS = (ANGe ole clasts store! secrets cesse" 73,897 31.9 33.2 779449 33.4 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS scccccccccccncccccccccscecccsccssscccoss 66,360 38.5 39.9 69,560 40.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL cocccccccccccccccccescccccscecsesccess 7,537 12.0 13.3 7,889 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eessosssccessessesessseseesessseesese 281,018 37.8 34.5 294,790 39.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ccossosssesessosessesecesstesecesesee 270,384 40.1 36.7 283,723 42.1 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL eosssssosssosseseseseseeceseeseseesese 10,634 15.3 13.4 11,067 15.9 
MEN! =I HOMMES ee sieie clelalerclets! esse eecnesbiseeseccsceeeesler sise ee 237,009 39.6 41.6 248,022 41.4 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS sooocoseossosssssessosenoseessesessseese 232,114 41.3 43 04 242920 43.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL s.ocsonsomosesscsoseonsssesesesesseee 4,895 13.1 13.7 51103 13.7 
15 — 24 YEARS — ANS eee ces os ses soso secs ses c<scelesis ses) eee 00,0 41,981 33.9 35.2 43992 35.5 
FULL-TIME — ‘A PLEIN TEMPS ccsccccecccscccccccccscosscecccrcscscnes 384498 40.0 41.5 407381 41.9 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL sossssesosesesssssosessssecssenssssee 3,482 12.6 1321 3,610 13.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eoooosososssosssneseocesencsseescsese 195,028 41.1 37.1 204,031 43.0 
i 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ssccccccccccccccccccccccscsscccsrescsess 193,615 41.6 37.8 202,539 43.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL socccccceccccsccccccscrecescscscccsses 1,413 14.6 10.1 1,492 15.4 
WOMEN) = FEMMES cerelore «0 «1c ie smmee ses coco ses cleecoleeees eee eee 117,906 3123 33.0 124,217 33.0 
FULL-TIME = À PLEIN TEMPS sscccccccccccccccceccessecssscccsescsess 104,630 36.7 38.6 110364 38.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL soossssossscsosssssessesessssssesee 13,276 14.5 15.4 13,853 15.8 
15 — 24 YEARS — ANS cccccccccccccccccccccccccccccccscsscsccccsccreses 31,916 29.6 30.8 33,458 31.0 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS eococossssssssocssesseosssesececesssese 27,861 36.6 37.9 29,179 38.3 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL coccccccccccccceccccceccscscssescceces 4,055 Ln 13.5 4,278 13.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccccccsccccccccccscccrccccscccceee 85,990 32.0 29.7 90,759 33.8 | 
FULL-TIME = À PLEIN TEMPS sccccccccccccsccccccccccescscscescccsers 76,769 36.8 34.3 81,185 38.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cocccccccccccccccvcccccsscccsccsscsere 9,221 15.4 14.2 9574 16.0 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNES NUEIUIDES encre esp 62,556 37.8 40.2 677257 40.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cosessssssosssscssesessee 173,461 35.5 37.2 182,432 37.3 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ccccccccccccccccccccccccsscccccccccscecssccsceccecess 33,843 35.2 37.2 35,261 36.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE cessosossessssseosssessssesseesee 43,579 36.4 38.2 45232 37.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eessocosesocososces cesse 41,475 39.6 41.3 42,057 40.2 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sesssosssssesssseeesssceessescesessese 5504 36.5 38.8 5950 39.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD eecsssssssesse se à 1,570 37.1 39.0 1,676 39.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ceccseccccccccescccsccccsceeces . 10,893 36.7 38.5 11,656 39.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sosssssssssocssesesesssesseseseuees 8,033 36.3 38.1 81463 38.3 
QUEBEC cite ule semelles eme e ess sale sialelaisleie!elsieia’s/elaiuie slave sie isielee(e ses 1e 01e 90,251 36.7 38.5 94,646 38.5 
ONTARTOME NT ee cer selssrssaiselsaes RER ET aa steaeeeceuleeenesesesese 137,047 36.2 38.0 143,045 37.8 
MANITOBA SSII ess names etes see ese see eee oeiclele clsleln els ele eee e\e 15,730 36.4 38.1 16,482 38.2 
CASKATCHEMNAN DS set some scans see cesse sesesscecsssele eee secs 14,931 37.8 39.6 15,708 39.8 
AUBERTA MER MR cielo ee less seucsesec esse ete ssestrsmieslsiesieseireie 32,718 37.2 38.8 34,000 38.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE sescosossessossesesesseessese | 38,238 35.0 37.3 40,613 37.2 
Pea Sa ECS NAT icin EE RE EN pe Mn an M ar Pr A de ren panes RE ey Le A EL a ee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. | 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. x 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


TABLE 23, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN J03), 


TABLEAU 23, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES 


CANADA < if 


PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


APRIL — 1978 - AVRIL 
ACTUAL HOURS JSJAL HOJRS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
Jus 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL = - TOTAL = 
MOYENNES(1)| MOYENNES (2) MOYENNES(1) 
mm RTS Se ee URL 
(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Panne eee RS ess lt S51.007 36.0 37.9 368,707 37.8 
FULL-TIME —- A PLEIN TEMPS OO OO LE OO ENTER (333 4546 39.4 41.4 349,929 41.4 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL Ds lee ie:0\ele,c elalaleleleie'e 0's esse ss s ane un cuca 17,991 14.0 14.8 18,777 14.6 
15 — 24 YEARS — ANS nana ses ane sse dada es sos mnsessce ses dec 73,354 31.6 32.9 716,899 33.2 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS PO ose ele piste etdeiele sis sed selases se sac... 65,905 38.2 39.6 69,095 40.1 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL wie \sisleisie|e\elaialelaleisle'eis 2e anne cases ee 75449 12.6 13.2 7,805 13.2 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS Mae eieo rs eee es 6018/0 6,0.6,034,0,018.0,6.s,019,6,01019,¥:0,6,0|| 2784183 37.4 39.5 291,807 39.3 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cotes eee ee essaie ses ces cesse: (LOT y 641 39.7 41.9 280,834 ALT 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Dia a (01e elei0 9.0 ejolaiajele sis sie sn eieie des sos 20 à a 0 2 10,541 DE 16.1 10,972 15.8 
MEN — HOMMES RS PR fe lee semis een | 24 0200 39.2 41.1 245,252 41.0 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS i s]iei-*inic\o(eieinieisie\sisiejeialsiess|sis\s1s)nisisisieraislaivisieicls «e's || 220,538 40.9 43.0 240,203 42.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL GOODHO OO CE ET D ais 0.0) ET ECO nn 4,842 13.0 13.6 5,049 13.6 
15 — 24 YEARS — ANS cine = sense eo 00 0e ed nel ses danses essence 41,606 33.6 34.9 43,605 252 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS COCCULUCOOONOO UCC HOCT ROOT Crh One oe ae 38,165 39.6 41.2 40035 41.6 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL Sie) ae) slaleret erelaleidie ets e eieiets sine le is ss soie. > a 34442 12.5 13.0 3,570 12.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Siejsie\eivieleic./alecle esse se ssesse cesse ses. 1929714 40.6 42.8 201,647 42.5 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ciseioleieleleters ele eietetaete saine sen aaae sas esse sal 1914374 41.1 43.3 200,168 43.0 
PART-TIME = À TEMPS PARTIEL CORPODOCO TOC CO ADO 0 OO CDS 1,400 14.5 15.3 1,478 15.3 
WOMEN — FEMMES Donne ES esse ones. cell 157 Biel 32.8 123,455 32.8 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS sis/s\oja\elele\eie/ele\e\aieie/e\e)e sais ee selsiele ss solo cesse «ciel 1047008 36.5 38.3 109,726 38.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL sle imieloleloistolelsieieieletele ie sise este oise se eee se 13,149 14.3 Ee} 13,729 15.0 
15 — 24 YEARS — ANS clelstaielcteleieldisialele) o\ere) e\njolalale'e e\sjalstdis\alsi sia! etulste sos essaie aise che 31,748 29.4 30.6 33,294 30.8 
FULL-TIME — “A PLEIN TEMPS Son oeise ee session ess asc ses ces sos: see ee 27:740 36.4 37.7 29059 38.1 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL ss eleensebessesessesseesesce ss seen ess 4,008 12.6 13.3 44235 13.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Oi! © SNalelela\eia\ sie XS eteisiciela/dle\ele-cie'eieVelclolcieieidt cie à 855409 She 33.6 90,161 33.6 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS al alerelaleiale eo lesisieionnisls etais selle sea seen 76,268 36.6 38.6 80,666 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL en one eleiseleelelais sels s sec sels e stevens cole on mn nee 9,141 15.35 16.3 . 91494 P5e8 
| BY EDUCATION — SELON L*EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 'A 8 ANNÉES D'ETUDES sos sense sers esse se 61,862 37.4 39.7 66,539 40.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE Pee e cece veces cccccccccscces| 171,989 5522 36.9 180,900 37.0 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES DOOD OS DOS ROMIONANNND DOI INDE MOTS CLONE coe SCA 33,439 34.8 36.8 34,825 36.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
-ERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE solo nes sels ses see scies secs ses 43,190 36.1 37.8 44,825 37.4 
JNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE Sstees os tenses sense ss scscnec ces 41,057 39.2 40.9 41,618 BOT 
| 
| BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
léfrounou AN — REINE Soon do bnonaudo une OUT nb de RAA 53475 36.3 38.6 5,921 39.2 
RINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD tros oses-eses se Rand 1,548 36.6 38.5 1,653 39.1 
OVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE Dale lsle sie else sie ialio ss es else saisis es de 2 io Sue de à «| 10,787 36.4 38.1 11,546 38.9 
EW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSNW ICK visite sien ee eieie nisisiste 210 0 es os ee sn eee cee 7,977 36.1 37.9 8400 38.0 
IUEBEC M ee eos ss ass soso ces o cesse eo see ses = Agog 89,550 36.4 38.2 93,930 38.2 
NTARIO Mn ne nn e nes eee (4/6 ss sososce sense ces eco ee 5 +... 135,809 35.9 37.7 141,741 37.5 
Joh SAP COPA OUONOTOO 00 PAU ADO DNA tern cone 154497 35.9 37.6 16,237 37.6 
IASKATCHEWAN « cooocsos se DOC OGTR COORD COD PMP NE MP EEE Eich eras 14,660 37.2 38.9 15,422 39.1 
LBERTA MS neo etes secs issesesssse ec viele cesse ces ss dcr 32,262 36.6 38.3 33,528 38.1 
RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNI QUE Danone omseceecsssossseesess see 37,971 34.8 37.0 40,329 37.0 


; 

) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 

! MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
| 


) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 2 
| MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX: 


TABLEAU 24. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEX 


APRIL - 1978 - AVRIL 


AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 


Er ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELL 


SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI 
EMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


a Pe De Fe is EL ee ee ee ea eT a 0: à = 
FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL £ - 2 - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
| THOUSANDS - MILLIERS 
OT SEXES ILES IDEUXMSEXES erate iisieie eisic/elow sisisloicienye sleleieinnsieiewin se ee cee ss Saas 9,752 8,462 1,289 
TE DA MENG = ANGES ces cer hoheececsrecreseenoc\ees esse 21318 1,725 593 
BEE MATING ENS OMS 000 bad 0000 GI00 0.70000 BE CORGUE OD BOGE DROZOOUE 41614 4,211 403 
FCB MENRG Gs None oo 000.00 0S nan 00000000 000000) GREG OE RETO ROH OUORIOH 11643 1,499 144 
55-64 YEARS - ANS eossss someone 300056 oo 995 897 98 
65 YEARS AND OVER = ANS. ET PLUS cececocccccccecccccccoccsccecsercrcsscsesse® 181 131 50 
MARRIED — MARIÉS cososeecsescesessesenescoseseseeeetest 6,725 6060 666 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eosossssooesossesessssese 21443 1,883 560 
BE Meh) TRES nc n00 0000 doeo sO Adu OD DO 000 0000 NED UBOT AONPC EE TON RENQLE 584 520 63 
DEN TONNES ocho ba ec ee cesser Ces US 5,987 5,614 372 
DA MEINE. ANS doom 0000 Oo Du0 00000 000000000000800 0000000000008 1,239 963 276 
25-44 YEARS — ANS eeee BS Sab oD OTE DUOC UDO EE ORO.CL DO OCD O.0C0 3 2,884 21 852 33 
45-54 YEARS — ANS coco RAT en ipieebeeerercrccpcseceliee ë 1:060 1,048 12 
TE ARS AN SR en es OOH OOD0 050 D0 000055000 0G G28CGG0NQ00R9 000 676 654 21 
CUVE ARS ANOMOVER SUANS | EM MPLUSmereisjeiere\sivis elec sie\elesnlein seine ole. (einbemieinieisinicieheni oy cia 128 97 31 
MARRIED - MARIÉS eonsooessoossosenseeesesesenseneecenersesteeete Nr staleette 4,411 41326 84 
SINGLE — CÉLIBATAIRES . 508 Bnd FOG OU DCO OT ADO BOCAS OHaDOSDS 1,363 1, 082 281 
RER In ES aco Don Mann OM Hop nOeNPr Too annee 2000000050000 CR DROOL 213 206 7 
MEN EME EUMES ares esse messes: eee US 3,765 2, 848 917 
SIDE MEARS = MANS eee ss ennemies TS ennei 1,080 762 318 
25-44 YEARS = ANS MN tee cenes . 1,730 1,359 371 
45-54 YEARS - ANS Dy RE ele : 582 451 132 
55-64 YEARS — ANS Mers cessé c 320 243 77 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesse onososseocossssseocescceccereeseee ie 53 34 20 
MARRTEDLE MAR LÉRS facies donne <ism sins ere 0e ee NO RARE CEE 2,315 1,733 581 
SINGLE — CÉLIBATAIRES esse 1,080 800 279 
OTHER = AUTRES soso 371 314 56 
CU NON AU PR PS RS = oN ne TUE Re TE en Tr ne 
NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIMES PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. é 
NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QJ 


À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 25. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


APRIL - 1978 - AVRIL 


CANADA 


ER ES EE SMD UX SEXES ES MS 0.010 01s wie seen eos secs te ose so des os, 
UE ETIONUIMES Sn een seras se cococscsscs 


DRE MES ES RSS ele See odie » see ee a dla es o oies m0 a ces ec a oo dote 


_ NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


| ME EEE RUES MDN SEXES MR oo csettas sans st es siccieteceec es 


MERS OMNES MS eme meleienis ses seses sv icieigivis ses eo ne dec cos se ed 


Brie NREREENNES RE En Rsnmessenesannsscc ee cesse eee se e ei a eee à 


A - 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRI NCE-EDOUARD 


M NES RS DEUX SEXES Ualedialsivieisiicleisisieisiceee.wicieies ee eus aan ee à 0 el 
EMIT OMMES esse semences ersescectaaduee 


ER ASME Siiaialaae!s cle/eeieicleld’o cisieie'e sie cieila’s eieleisin/e-6t wieiee seteicercic sca 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Pee eee rece ssssss soso sss nsc 


ÉD DONNEES Matoieleiarsleloiele\eleve Jota secs secesetes sc nesut ec ce dec are 


WOMEN - FEMMES Pere cece cree ss sms msess ses ss 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


SED NES pepo DEUXESEN ES "atsie'\e'eleicloysicisisiaiele.e o css eo soie de se 0. ee 0 


SIUM ICINMENG'N w/elatal ses sata es sen oees es els des oc eee sc 


UE ES Ct K OMalatelsie\(c(ei<ialeicic'aleisic sis ele a/ala/ele ee ete) e'sie clo nen se use ce 


QUEBEC 


eS EN TE ALES OLUNRSEXES EAN oie .e\einie|eicieieie'sieieie'e.e ses cs tisse 
DER IOUMES RDS eme areas ss ensocecseseses cesse sue sou: 


DURE REMMES Release cie so see see se os co sosie sein Wake a ee e8- 


ONTARIO 


MR RES ES DEUX SEXES ee eee co cosasientesemss se soce see se ed 


EDSON MES: ES sise sosie ste eee e soie ce c'e se se do 00 So 00e S e…... 


| NMEA ME Sis! TS ST ETES eee ce sante saison ose soccer cies, 


. MANITOBA 


em Nee EON DEUXE SEXES MANS re crc amemeses cesse secs. 


SE eam ON MES MS eee elets ss ss esse esiaenioses es es io se eue ee 


DEN EEMMES Sections eies o eos seine ses cuales ses ce ca eo 


SASKATCHEWAN 


RS ES ES TDEUXESEXES ENS SE ee cm senonetmenecsse sc etes co 
MEN = HOMMES cccccccccccee 


EN EU MES ESS RE eos ceclecme sense cs uses ones.) 


sesssssseessessesesssesssse eee 


ALBERTA 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES See cece ere cece ere cssccccscscccesesccss 


MIE Mi oialoisainiessin{sinjs(,0,s\)0\s]0.0js)e1/9.0iialcia (ole sisleisionieeicisthen eee cnn 


RCM MINES Wels alseveidisisisslecia\cisicis/aclelsisisiaicieie soso cies a en sed 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Coe coe e creer ereseescesecccccs csccecce 
DENI THOMMES)) sec/oc ve Dolce soc 


DO D RTE MMES ME else seau alaaion vimelaleiele sers case sms ears coco 


sssssseossesssessosesssscs 


FULL-TIME PART-T IME 

TOTAL » - , - 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 

9,752 8,462 1289 
5,987 5,614 372 
3, 765 21848 917 
151 138 13 
97 93 4 
54 44 9 
42 36 6 
26 24 Sac 
16 12 4 
297 259 37 
184 172 11 
113 87 26 
221 193 28 
137 129 8 
84 64 20 
27461 21218 243 
1,530 1,458 vz 
931 760 171 
3,782 3242 540 
21285 21130 154 
1,497 15112 385 
432 365 67 
264 243 21 
168 122 46 
395 332 62 
252 232 20 
143 100 42 
880 747 133 
540 505 35 
341 242 99 
1,091 932 160 
672 627 46 
419 305 114 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. a 
TAS L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT 


| TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS 


TE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI “A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


39 


40 


TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 26. EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION CANADA 


APRIL — 1978 - AVRIL 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL R = M = 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
SRE RESTE le = RTE Zoo 
BY INDUSTRY = SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eoccossosesscsssescssseeeeees see 91752 81462 1,289 
DER ICULTURE seen eieie ne cieieereisieis creioieresia/eceisleie =, stele/o[inieisjois(aisinie/oisreisieloisieluiolarmiaieloc 434 348 86 
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) eosoossssseneneneressesesesesesees eee 24704 21608 96 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIÉGEAGE oeucossseesee 71 68 seis 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE «+. 157 155 aon 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES sscccccceccesccsccccceccceces 1,917 1,858 59 
CONSTRUCTION Serres mme ssmecemeen--cceecec-ceesc-cse--ce-ccc--ce 559 527 32 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES coossossoncessssen see 6,613 5,506 1,107 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS seceeeececcccccevcccececcees 843 797 46 
TRADE ICOMMERCE esse mec eme: cc----seeres-cCece:ee 1,742 1,354 389 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
RECATRESMIMMOBTLTERES | Mae owiere ere essences 532 490 42 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE = SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
GONMERG VAUKOIE TN PERSONNELS Reese cc <s etes)alelnielsreisiniolerals'< 2798 21206 590 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE ..sceeeececccccscccceces 697 658 40 
| 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS RE A NEA A 9,752 8,462 1,289 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) veeeee! 2,255 21034 4 
CLERICA EE TR AVAL ADHINLSTRATIENeR-cmesescemes-rer--cc:pecsccerevecccccl Ly (22 1,438 283 
SALES ICOM R CE Atte fas erate cre A AS Ro oopn oo oo] 1,073 852 221 
SERVICE — SERVICES er enna Menger me Say RE 1,260 907 352 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) ecsosoose ss 558 467 91 
PROCESSING, ETC. (3) = TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (3) re 1,493 1,460 34 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION SB Lure due NIE 596 576 20 
TREN SBOE TATION TE ANS CORT SUSE icon cs tee meen ee Cine or ee ee. 397 376 20 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ..eeees 398 352 46 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLJS THOSE W413 USUALLY WOR< LESS T4AN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TU BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS J= ALL CTHER PERSONS WHO JSJALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 39 HEURES JU PLUS PAR SEMAINEs PLUS C=L_ES QUI 


= 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLII A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEAC4ING, MEDICINE AND HEALTH ARTISTIC ANC 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION; SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT? MÉDECINE ET SANTE, ARTS El 


ACTIVITÉS RÉCRÉATI VES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS: FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS» QUARRYMEN AND RE-ATED 


WURKERS « 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES:; LES PÊCHEURS» PIEGEURS ET CHASSEJRS, LES BJCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING»: MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. s 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIÈRES? USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATIIN JE PRIDUITS 


FINIS. 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES coco 


PUP PE ake cc ayeamcw cece c 


ONTARIO 


OTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK», BUT CONSIDER T 


Peete EARS) ~ JANS(, sine.e\ns.0.0.5,s10.0,0,0 
Bee EARS © WANS, soc o 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MERBIED!=oMARTES! secrete ecce cones 
SINGLE — CÉLIBATAIRES seccccccce 
BRIERGOAUTRES |x, 20 staateiasicssisie ca 0 à 


RENE HOMMES fm ns snoooe ses e 2e se 
15-24 YEARS — ANS 
Bede VEARS = ANS eee cc esse 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES vecccccccccccce 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eccccccce. 
ETHER ES AUTRES ES... cou 


MEN EREMMES nos oo sos so es 
15-24 YEARS - ANS .. 
Pete EARS o— ANS teres siecle esd sieic 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED = MARTEES cosmos 
BINGHE — CELIBATAIRES ee «2 2 sce 
RIGHED ea JAUTREESIN chelo.e/cie als e:ciaicieicble 6 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eos 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE .... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
RATHESEXES. — LES DEUX SEXES sec e< 
RE HOMMES ESS cia eile st cisco 
METENTSIEGEMMES) D ee 6.010 00 0's clelele 


PO RECUPVIED Sa = MANS chee. ces 0e de 2 1e 
ODN NSS AST SO ANSE sec cesse 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..... 
BENE SRHOMMES M oo oc 
MN ET EMMES M es eos a 2 dos + 


etme NEARS, i= ANSE ce see dar 
Bee EEEARS (— (ANS: ee cs ose 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MB ne es coocooc ss ce 


BPE OUGHIEWAIN) \cicloje.c nsc soso cesse 
ME. nm scs escale 


BACS — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..... 
DANSE NOMMES MR. ce caiete « 
RONA EEMEEMMESM RS se «ce 4/e oi 


Met VEARS ANS coco 
tea NEARS. — ANS se ss ses so ec à 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


TABLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 41 


TABLEAU 27. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


APRIL — 1978 — AVRIL 


COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
N*A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISINS 


A TEMPS PARTIEL] À PLEIN TEMPS 


THOUSANDS — MILLIERS 


PERS ONAL 
OR FAMILY GOING TO 
RESPONSIBILITIES SCHOOL 
TOTAL ~ SA 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE 
PERSONNELLES 
OÙ FAMILIALES 
1,289 172 478 
593 17 460 
547 141 18 
149 14 arate 
666 160 21 
560 ane 456 
63 10 a 
372 ee 247 
276 ae 238 
45 Biss 9 
52 Sac aoe 
84 ss 11 
281 Sele 236 
7 ates Se 
917 170 232 
318 17 223 
502 140 8 
97 13 ee 
581 159 10 
279 Bes 220 
56 9 2 
13 se care 
6 as wer 
37 ise 15 
28 ais 9 
243 40 80 
72 SAB 43 
171 40 36 
99 see 75 
115 35 5 
28 ie Jou 
540 66 224 
154 sree 114 
385 65 lll 
271 10 217 
210 51 8 
59 5 ejay 
67 10 24 
62 10 2D 
133 24 49 
160 15 52 
46 BOE 26 
114 14 26 
69 oe 50 
71 13 EE 
19 ses se 


THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


TAs LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUEL 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI 


175 398 66 
71 34 11 
90 269 30 
14 95 25 
94 347 44 
65 23 14 
16 28 8 
52 41 31 
28 5 5 
19 6 10 

5 30 16 
21 30 22 
29 8 8 
123 357 34 
43 29 6 
71 263 19 

9 65 9 
73 317 23 
36 15 6 
14 26 6 

4 4 wax 

6 11 BBS 

6 8 ware 
48 63 13 
15 8 5 
32 5 8 
17 5 wists 
26 43 7 

5 14 5 
62 165 22 
15 14 11 
47 151 il 
28 13 Fe 
30 112 9 

4 40 9 

7 22 5 

6 18 6 

9 47 5 
27 58 8 
10 7 ats 
17 51 5 
12 4 > 
14 39 4 
site 14 was 


HEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


SN 
LEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 


SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK» CANADA 


ie 


TABLEAU 28, PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


APRIL = 1978 - AVRIL 
Se a en a a PCR en ae ee eee ees 
BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
| es = eS 
| LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
RS ne ee an re ee ee Tae Ee LISE 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
ee eras Sree See Sie ro lore oleae ot A non 000 Ch OM App DDC DUO O ON CAO CEE FAO DO CO GE 9,752 5,987 34765 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ocscocooseessesenenssssseeseeneenseee 3,671 5,331 3,340 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES occossessssocseccoseseneeeseessesenttee 608 372 236 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT oecsesccesesssssseseesecstteeete 118 70 48 
GA) CONS Ho RTE TUNE = MEMES RÉDUITR=- ennemies 85 48 37 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE e+-sc-seerese 16 11 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 10 7 
GHIA FEAGENG AUTRES IRANSENS eee 3500000 sp asdabodoocomancooogch SE aGGHacsc0C 490 302 188 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS sesosenesoosossenseeesenessente RES pr 39 37 eee 
(B) ILLNESS = MALADIE osoccocesessssossseoseeneeses essence 239 137 102 
(C) INOUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL eosssessresvesessese 7 6 ata 
(D) VACATION — VACANCES sccccccccceccccccccccccccceccsccscessece 44 29 15 
(E)EMESCELLANEOUS — DIVERS. saswaacssscaseees* > ms coco V Cest" LU 158 93 66 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET sevecevceecescecersercrcccsccces 472 284 189 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS eesccecccccccccccececces Be SES Mey eT Oe 19 18 wee 
(A) TUUNESS MALADIE 2e mecemcee-ecceresrce re EE See 170 100 70 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL ceveeeeeeee Sort 19 16 aie 
(D) VACATION — VACANCES eooscomcossosessessossesencessessece FR à 178 itt, 67 
TENUE CEUTANE CUS DIVERS EE en Re cer c-ceccc-c Oct CEE 86 38 47 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
OT See en cn eee -eccclTe- ces CCCI 8,462 5,614 2,848 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE -.c-scscsscscsensessesesseseeseenentesses 7, 504 4,988 2,517 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES esccscosscsseseseessessesensesseneesceseses 556 359 197 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT «+-eeees-eeeeee 99 66 33 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT coossoscoeneecessssesneneseccessse 70 46 24 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE escsesesessoee 14 10 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 15 10 6 
OTHER REASONS! = AUTRESHRAISONS) « cis cemesssescsccsesese-cocsosececcrr-ccecesec 457 293 164 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cscccsccccecccccccocccccccecerercs 3 3 wate 
(B) ILLNESS = MALADIE cscs ccccccccccccccvccrcesccrccccccscsccsccrss 229 134 95 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL seeceseeesececcees 7 6 wae 
(D) VACATION = VACANCES « socceccccccccccccsccccccscccccc ces eee cs 43 29 15 
(E) MESCELUANEQUS = DIVERS. swcccsesccccicccceceercisiccasciecnacviewecieircsisiciessisssisnisieic= cis 138 87 52 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET eeccesecsessssecesseseeceesess 402 268 134 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ccvcccccecccciceccccecnsciceccccecccisiscicinsecicissiocesccicccicie 16 16 aug 
RNCS ANT soc on eat pda o 0006 0H bonne 10000000 00000 2000 151 97 54 
(C) INOUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL eesossse ee RAE UMMA TOLEDO ADO 18 16 AS 
(DIN VACATINNE VACANCES sitieisisisle sels ctateiels <islatsletslelelelsleiesieie Shia MR eme sels 162 109 53 
CE) MISCELLANEOUS) ADI VERS eee eee e-errecc essence * 1° 56 30 26 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 
a NS aan Sone abe cab SDS T SD a Te 0 0000000000 1000020080 0 OOPODRODCOTOAOACENE 1,289 372 917 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ecscsccescsssesessceeseseessesesesseense 1,167 343 824 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES eeccccossossssssvesessesereeseseeesesesee 52 13 39 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cecsssoccsseseneeossessesesse 70 16 54 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES “A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI “A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


| EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCC UPEES 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES 


43 


TABLE 29. EMPLOYED PERSGNS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


APRIL — 1978 — AVRIL 


RS RES LES DEUX SEXES! MR Lt ET de DUB 


À PLEIN TEMPS .. 
À TEMPS PARTIEL 
DR PAR ANSE Se mi mleleliale se de Sielate Mate dote 
BSEVEARS ANDOVER = ANS ET PLUS scocecccecccecccee eae 


Bama IOMNES GRR Sn ressentie slacicivisicciocclsidwiciets.e'S.0:0.6,0.600 
Dees, VEARSSEMANS Se dons sec ss... 
ARTE ARS ANDIDVERT ANSSET® PLUS) IS. so sc coseese 


RAD EEMMEST ST es o'slelaie' comes ce see eo cesse soc ec ess 
See OV EARS EM AN SEE ee ete ete elec 0e seer 
EECA! ANDOVER ANSWETE IPUUS else ee eolclcclaWielac voltice'e 


SEMEUUNDEAND (= ETERRE-NEUVE*scte cte'e ete ee cece dee cane can 


- Jig lig SARS nS EAs LU D Et M MUR eS a ee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE See cere croc cscsecccccccce 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seccecceccccccccccece 


QUEBEC 


MR EX ES ES DEUX ES EXES Us eee sec sse secs 


RENREREIOMMESMRTS MS sels ntaateleis ele leiele dislole se sole es 0 0 2 eee à 


DONS REMMES RSR ecole coumuscss eletele ele © doc eee 


SN PARIS IANS ENT detre ele ce siete cle ofa Gene cine 
PORTER OT ANDMEVER = ANSVET. PLUS ile.c1c TRS RE 


ONTARIO 


SPS EN ES EMDESMDEUXASEXE Site: SE eos aie etage do de ee s 
NTM MES A ere re ete ciolatatetsteletela alate ie eletetatee OD 0 oo 


DOMEN cate MMS Walch MS TS as ta os se PS0 e 


RE ARS EE ANS MS M SN IN Ne à dote ere ate’ de» Coes 
SRE RRSPANDIOVERMEMANSMETAPLUS NI ove SEE 


MEME EE eee stone sos ecieeleeesio siens see ec cece c 


MO TIONANS Te eee oies omis 9/8 207 010 8 eis de eleisie 6 nes sieves co 


MER SR esse one sors see sccscees ces eo 004 


B.C. - C.-B. 


Se Ee Sea WESSDEUX, SEXES: «</sctelsisseicis.c.o:e 31010 0/0 0.010 e clefs à 
PEM OMMES See see sense ses ce cclee ici ss... 


EME SES ejelsvaiavelatsloiajeieiaisicisio se sie miles oie 210 0 odie 


LIT ES MERS EME SES ER SR nee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


CONTACT ED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) - - - g - y 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTÉ | ONT UTILISÉ 
ADRESSÉES ADRESSÉES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS] PLACEMENT 
PUBLIC 
| THOUSANDS - MILLIERS 

306 207 82 82 106 
206 133 51 54 73 
100 73 30 28 33 
149 102 41 40 50 
157 104 41 42 56 
175 121 47 42 64 
79 58 22 19 27 
95 62 26 23 37 
131 86 34 40 42 
70 44 19 21 23 
62 42 15 19 18 
7 5 Sur 506 Ag 
10 6 4 308 500 
5 500 Sno Ae 586 
51 38 13 7 11 
31 23 9 4 7 
21 15 4 008 de 
22 17 5 596 5 
29 21 8 4 5 
130 87 34 44 46 
69 47 1e 21 27 
61 40 16 23 19 
62 42 17 22 20 
68 45 17 22 26 
14 8 500 | eee 6 
13 9 4 ares 5 
38 25 6 11 16 
36 24 14 not 16 
22 15 8 6 9 
14 9 5 6 7 
17 11 6 5 8 
20 13 7 6 8 


THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


LA SCMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


Re TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 
TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


APRIL — 1978 - AVRIL 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cocccososssesessecseosese 225 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES coossssoseoseovesesesssse 225 
15-24 YEARS = ANS ccccsscccccccccccccccccccssees 42 MARRIED = MARIÉES esmessssenssssssessssssecesssss 157 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eocssssesssesee 183 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «+... 58 
MEN — HOMMES cocccccosonsssoscmeemecssssesccesess) 167 MEN - HOMMES ccccceccccccccccccccccccocscscccscces 157 
15-24 YEARS - ANS cooocososssensecssenessesssess 26 MARRIED = MARIÉES secosssseoessssesesssssessesses 133 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sessessososseses 140 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES +... 34 
WOMEN — FEMMES ccccccscccccccccccscccccccccossorcs 99 WOMEN — FEMMES eccccccccccccccccecccccccccsssscsss 59 
15-24 YEARS — ANS sccccccccccccccccccscccecccces 15 MARRIED = MARIZES eccpeccccccccccccccccccccccccs Ft 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS coccesececeeeces 43 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES eeee+s 24 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eeeeeeee 225 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS sescsssosessese 225 
AGRICULTURE scccccccccccccccccccceccccccccsccceses 23 MANAGERIAL, PROFESSIINAL - DIRECTION: 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES eeceee eee PROFESSIONS LIBERALES sessesesossesesesessssesse 99 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES «eeeees 37 CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF soscssessosssssse 22 
CONSTRUCTION sccccccceccccccccccccccccsccsccsssces 10 SALES — COMMERCE eonossssosessessssessesessssesece 26 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES socccccccccccccccccserecssccses 28 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEJR 
PUBLICS cinicleiceie'e'sls isis vic clei visleveioje wo vislelviolvicsieiisisiv oe 1) PRIMAL RED oc ce:ec sleeve siciesiscisieieicies eisleieeie cesse: 
TRADE - COMMERCE eeceececccccccccsccccccccssescees 36 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 33 
FINANCE; INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTION coccccsccccccccccsccccccccccccscscces 12 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES eeeeeesseeee 8 TRANSPORTATION = TRANSPIRTS eoeccccccsccccesececes 13 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS eoosscsosenoomssss 7 


PERSONNELS cossssmssessesssecscescessssesseceses 72 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE «+ 15 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABI TUELLEMENT CANADA os mscsusle se se sine celeve ses see see sle/eiale.eies\aisisieis 225 
NEWFGUNDLAND - TERRE-NEUVE scosossococsssessesesse occ 

TOTAL see ons cs omesoscesesessiecsss cesse eee). 225 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «css eee 
01-19 HOURS — HEURES ecossssscsscssosssesososecesse 16 NGVA SCOTIA -— NOUVELLE-ECOSS= soecsecccececccccces 8 
20-29 HOURS — HEURES cossssesssssessssossceseseecs. 13 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK coossssossssesse 5 
30-39 HOURS - HEURES cesccccccccceccsesecesecccece 15 QUEBEC cosmos sscosessocsesceseseseseseeee 47 
40-49 HOURS — HEURES sossssssossesscseseseccsessse 56 ONTARIO «cccccccccccccescsccecscoccccescesccelssies 84 
50 HOURS OR MORE - HEURES OÙ PLUS eemsossooseossuse 126 MANITOBA cocccccccccccccccccccccccsccccessscorsces 16 
SASKATCHEWAN cecccccccsecccccescescesessesessceree Vi 

ALBERTA ceccccccccccccccccccccscsesccscsesosoccces 27 


BRITISH COLUMBIA - CILOMBIE-BRITANNIQUE sscceeeece 9 


TABLE 31. UNEMPLIYMENT BY PROVINCE, AGE AND S 


EX 


TABLEAU 31, CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE Er LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 


Pee eer eceseccccceccccccccccce 


essor. 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND JVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


sms... 


ss... 


—JANS Ef PLUS". 


soso... 


= ANS ET PLUS’ 2 
= ANS .ET PLUS o. 


ss... 


ee ec ccceccscccccce 


ee ecescscecccecse 


— ANS ETSP.EUS. 52 


ee recrcceccccces 
cesse... 


os... ……... 


sesesesses.ssese 


=SANS ET PLUS oo 


eeecce cess cescee 


SeANS: Ete PLUS: gore 
Se ANSMEN SPEUS: are 


esse... 


osseuses 


ssssse.sssese.e 


= ANS ET PLUS CS 


sssssescessscsss 


sososcescssess.e 


MRANSRETA PLUS. oe 


SANS SEN (PLUS. ve 
SANS EF PLUS: ES 


es... 


APRIL — 1978 - AVRIL 
NFLD.| P.E.I. N.S. N.B, 
CANADA =a ms = = QUE 
Te-N.|1.-P.-É. | N.-E. | N.-B. 
THOUSANDS 

999 C 2 TIM = TE 43 D 4376 329 
426 C LINE seu 20 € Lore 133 
DT2RC LME LE Pays 24 E 196 
206 D BE soe eG SRE TUE 55 
221 D CLR 3 l= ie 77 
384 D LH Eo eae Lose 167 131 
184 D DUPONT igia Chale 65 
4H coe J coe J eee J eee J cee 
497 D 18 € 45 Z0Ue ZONE 172 
75 see .. H eee G 4G 24 
188 D DARMRT dE AE Sor 65 
251 D DOG eee LOSE lO E 84 
133 D SF see: G SRE 6 F 47 
LES 1 GET Wee G ARE 4 F 41 
D2NE eee G Sas H eee G 46 24 
601 C 24 E CN 2 26 E 28 E 206 
261 D 11 coe F HWA Ve Ze 78 
341 D LEA ER © 14 E 16 E 128 
127 D DHHersrsar oar Solr 34 
133 D OMS fe Tims TRE 44 
220 D SE ee G JU 10F 86 
Ue 43 CAT CIS AE sûr Sa 42 
eee H eee J cee J eee J coe J eee 
287 D D2 Gane ele rett te I29E ies, fe 112 
54 5 ose G Ses J eee G eee G 16 
120 € RUES ee. 1G 5 F 6 F 42 
144, E Tere J cerereuiG Citi CNE 54 
16) 1E eee G wee H coe G 4° F 22 
66 E ce G eee H eon G coe G 26 
aul (3 coe G eee J eee H coe G 16 
397 D Poe TONE L59E 123 
166 D CO Acai (pals if DS 
CET Crile “AeA ae SE 8 E 68 
UP ele ccc G eee H 4F eee F 22 
87 E cee G wee G ot Ce 5 
164 D de) 6 6 F CRE 45 
SITE coe H wee G eee G eee G 23 
eoe J coe J cee J so. J eoe J eee 
210 D (Ne Serato OU TRE 60 
PV coe J soe J coe J cee 8 
68 E es. H woe G eee G s.. G 23 
107 E e.. G wee G 5 IF 4 °F 30 
DURE esis Hl cee H eee G eee F 15 
46 € coe H eee H coe G cee G 15 
20 F coe J woe J woe J eee H 8 


— MILLIERS 
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TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
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TABLEAU 32. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


APRIL = 1978 - AVRIL 
NFLD- ONU PeEsls | NeSe AN SD B.C. 
CANADA Aue -. > que. | onT. | MAN. | SASK. | ALTA. - 
C-=B- 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
HAL co dore 000000 no0 0 aDOue 9.3 19.6 15.0 1256) wee lose Le CON AE 6.4 5.4 8.4 
{522% YEARS = ANSE ee -seme-ccs-ce) oles mabe see 21.6 2549 18.8 13-8 12-4 11.3 9.6  Lé.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +. ole 1527 12.0 9.2 De CS MEET Bok 4.4 3.8 6.5 
15 Lo SEARS © ENG) eee LL PCT Doc DEMO 8) CEN “68. Soe 13-0121 Nats 
20-24 YEARS - ANS coossososessese EE Nat cer RON TON Déni) 9.7 ioe» DEP 
25-44 YEARS — ANS eeccceeceecseeees Ton Moe ce 10.2 15.0 MISE 627 9-0 4.7 4.5 6.7 
45-64 YEARS — ANS vesossossesness G6 Helou see 7.9 Ve Baek NUE mn 4.3 2.4 6.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 2.0 Sa 500 dee Boe Be “eis 5e 300 206 550 
25-54 YEARS — ANS sesccscsesescoces 7.4 16.0 12.8 9.6 Wee Gar Coe BEE! 4.5 4.0 6.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6.0 360 Soc see idee A “Bork you tes wee 4.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «-- G08 ) 1805 0 ce Wig fork Es EE 4.0 222 6.0 
25-34 YEARS - ANS emosoososesssse Gos i6® S06 Tres Tye ay ag Ba 5.0 4.8 8. 0 
35-44 YEARS — ANS senosessosseess Gos TRE see Spee “Bae MBE 9 Sob nc 50 4.4 Bo 
45-54 YEARS — ANS seescececeseseces 6.4 14.9 506 et ise) See Go penne 000 wae 6.9 
55-64 YEARS — ANS eoescecececeecres 6.1 AGE ate 360 VIA “ach at S60 nok due 5.2 
MEN - HOMMES 
TOTAL socccccsccccsccccccccesesccces 9.1 20.0 13.9 ND STONE" MT TN TEE b.5 5.1 8.1 
15-24 YEARS — ANS eocssosesesensse Mise "Soi Sar Ph ~Io® Bee W909 He 120 | Mee wee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... Os B50 S50 Rec) SCO Bodie oe 4.3 Bae 5.0 
SE 19 LYEARS) DANS ere c---c les 7 oe 2648) gesont) CON CIOUN loo ea PIE! "GSE 
20-24 YEARS - ANS + 14.6 28.41 see ig) NE Se alibi inion 11.4 Sailr TSE 
25-44 YEARS — ANS « Tee oi see Say MASS! Te Bagh» Dae) 4.4 3.8 6.0 
45-64 YEARS — ANS eocssssssenesess 6.3 13.0 ares 8.2 Wao Ore “Bow nt 4.6 2.3 6.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ~~ S56 330 woe a6 gine va ae Bon mee SEE oc 
25-54 YEARS — ANS cocssossssnnese ee CAES 506 9.0 WAG Gee RU 4.3 3.4 6.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «e- 6.3 sac sere 505 Hen woe G08 Sue 2. oe 4.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS --- Bot 1250) 506 7.8 oe © He Hoey eee 4.3 2.2 6.0 
25-34 YEARS - ANS cooossonessesee 7.9 18.1 360 9.7 12.8 10.8 5.5 560 aa 3.7 6.5 
35-44 YEARS — ANS cesse 5.9 06e B60 cee 15624) woes = ee 56e 4.0 bee 
45-54 YEARS = ANS ceseee 5.9 S60 ont 260 fo. 620° BiB ere SGC ont 7.0 
55-64 YEARS — ANS cecceesecerereces 7.0 sate be cbe Be SEC NO EME ee S56 52) 
WOMEN - FEMMES 
TOTAL sccccccccccccecscccccccccscccs 9.5 18.7 22e 12.7 15.0 11.7 8.8 6.7 6.0 5.8 8.9 
15-24 YEARS — ANS ceccceecseccceces| 13-3 2202 oes Aa Biles Maw Wo Bol 9.0 8.2..0150 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ++. 7.9 16.4 vais Oa 8 eT 6 Bee ep Bob 4.5 4.7 125 
15-19 YEARS - ANS cecceeccescesceee| 15-8 eee ape 22.4 spies Ream Us Gas wee 9.8 1664 
20-24 YEARS — ANS cceeeeccecceeceee| 11-6 500 soe ie | Adee) GE Doey con cee Te seule 
25-44 YEARS — ANS eccecessceceecees 8.1 16.9 nae 11.2 Nios - Gee Oath  —Xob Soc 5.8 7.9 
45-64 YEARS - ANS oosssssosenses see 6.9 oon 300 + Bo leet SG ee toe Geo De 6.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «-- ape tee ae. noe 500 Se cos age noe DE = 
25-54 YEARS - ANS oossoosonesesse 8.3 1765 308 NERO Ts a Ga Bod 5.0 5.1 Tok 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +e 5.4 ee 55e oes Ree tne) Cae nrreo B08 aa nie 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee) 6.6 see see 500 OO S00 nae 6.0 
25-34 YEARS — ANS cosososeseseses 9.5 oes ce 1364 9 14e5) TU NO NE ser 625000 
35-44 YEARS — ANS eooossssssuness ee 7.4 see oes soe neo Bo Babes coor Sac Spe 4.7 
45-54 YEARS = ANS seccceccceceecees 7.4 Bob ose Joe sec le MS 306 doc 300 6.9 
55-64 YEARS — ANS cesosoceseneescse 6.0 Zee S06 tee Beco BLOG Uy WA ae cee = ere 560 


TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 


CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


“a - 
TABLEAU 33. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE 
LA PROFESSION LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» CANADA 


APRIL - 197 


8 - AVRIL 


SEXE, ET SELON 


47 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ nsc. 
———— a => D ACTEVITE 


A 


GDODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS scececcceccccecee 
DR CURE See casse sonne eine duo nee ee ote een eee 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE . | 

RARESTRVASWFORET SMe wet coca coset ce SR alle Ouh » à me ee! 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE scocccecccccaccccccee. 


MINES, QUARRIES ANO OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


PETRCLE WPCC CoC Cede ee acevrewcedseserecescnedecescecececcececececcts 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eee rece ese cccccccced 
ED SURUCICON Ms SR SRE en es emo ee sacs ss os cece ee da e cece o ten. 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ss..sssoso.. 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION TER “AUTRES SERVICES PUBLICS ..ccccesleceveccccduc cc 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS ess sveole]oia s moe are cosmos. ae set 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉÉECTR QUE, GATS ETS EAU SR essences sectes sen ee 


ERA OTINMERCE ER. none cesse mmvosesscsss eee ee see 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
DRE AM MORTIPERES ES SRE mecs reasons ss cies ec es meee 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccccccccccccccce 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eee ccc ccccccccccs 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) eee cee eeee ce cccccsccsccccece 


LL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS Sere ccc cer cece cceecc ccs cesse 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ecececes 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES eee cece ec cccsccssccccccce 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ee eee ccc e sr ccccecccccc cccccce 
RELIGION Pe Cece ccc ccc cesccccccccc cc cccc ecco cece cc cccccccccccccccs 
TEACHING — ENSEIGNEMENT RECETTE 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTÉ sons ssssoessosssssss se 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES co... 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF nes sssoeseosssse css se 
SALES — COMMERCE RERECEREE EEE EEE EEE EEE TT EEE 
SERVICE — SERVICES Petes cece nnre creer cc sos ressens 
AGRICULTURE Pere rc EEE EE cc ccs ccccscccccccs 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE ss... 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE soso... 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES Peete cece eccccccccceces 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES sons... 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES soso... 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS Pee ecwccccs eves cc ccccs 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION... 5... ....0 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS eee c cee cc ccs ccccscce 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


258 


999 


CAT 


152 


MATERIALS HANDLING — MANUTENTION Perce reece cece sens sc sss se 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DINERS ES ele nneieees esse ssssecss sa sseccsess cs) 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES Gl) SONO OS SM A bone 


1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


MEN 


HOMMES 


51 


77 


601 


150 


WOMEN 


FEMMES | LES DEUX SEXES 


397 


96 


141 


149 


N/A 


902 


17 


138 


144 


39 


PAID WORKERS 


MEN 


HOMMES 


47 


73 


142 


31 


THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES |; 


WOMEN 


FEMMES 
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TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES 8Y INDUSTRY: CLASS OF WORKER AND 


TABLEAU 34., TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D' ACTIVITES LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE: ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


APRIL — 1978 - AVRIL 


ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ snssssoseseesssees..e ee 


GOUDS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS esssssssoseses ee 
AGRICULMURE nes seco nice cieciens seessocsesoensecirs see ni 0 post 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «| 

FORESTRY — FORETS wccc cc ccc cccs cc cc ccescccocc cs cccessesescoosos 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE ec ce cr cerccccesccees ce 


MINES, QUARRTES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE 


PÉTROLE -- os cearsesseocssnsess ess celles sie es e)e/ciaje)esisie)e/oje ele ele e 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ecco ccc rccsccccceceocs 
CONSTRUCTION cocccccccne coccccvccccccccccccccscccsoscsccoscsccses 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES esse 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cocossesesessessssesee 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cons sessesescssesesesscossesssesceossssseces.e 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE» GAZ ET EAU c5occcccccccececccessccscsesescserse ee 


TRADE — COMMERCE cccccccccccecccccccccecssceseccscosssscccccsoccs 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES c5occcccccccecccecrccccssssessesscccsccoes 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO—CUL TURELS COMMERCIAUX ET PERSONNELS seossossessseseses 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE «esossssssecsssee 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cooosovsesesceesesesseseceses. 


MANAGERIAL» ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION «eco « 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES eosssomeseossossssessese ee 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ssccccccccccccccccccccccccces 
RELIGION nr ane cl en  denesicssenesenmesseseroceessssccls sc 
TEACHING = ENSEIGNEMENT er eme ueb=-ss-remcecscseecsse-cceccc 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ eecosessconensossse eee 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee ee 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cooosscosssesesecescsscesss see 
SALES = COMMERCE ee rec ememessescmsecc-ceeesscees-ceocc 
SERVICE SERVICES eco cesse -e--cceec----c-er-----ceccc 
AGRICULTURE s sacs mecs ceemecremeosmheccereeoceeeesecccdsc 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIEGEAGE eee see » à 
ÉORESTRNT AND COCCINC EE IEXPLOTTATIONIECRES MERS. 0 
NN ARID QU RENINC = (MURIES METRCARELERES Meme rer cree 
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATLERE St PREMIERES = dc 0 
MAGHINING © LUSINAGENDES .MATLERES PREMEERES eee: 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION» 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS essosssssssessessesee ee 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION seetesteeceeeeey 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ceccccccecsccecseces ee 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ccccoccccccceccecscosscsgeseosom 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT GPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERSo coe co ces cove cccccccccssces ce scccscccscsess es 


SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEXY CANADA 
: 
| 
| 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
[BOTH SEXES | MEN WOMEN BOTH SEXES MEN AOMEN | 
= 2 os > à a 
[LES DEUX sexes | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 
PER CENT — POURCENTAGE 
9.3 9.1 9.5 9.4 9.5 9.1 
116 11.3 12.9 12.9 12.5 14.4 
| 
5.3 4.4 7.9 16.2 13.9 2120 
17.€ 17.9 Doc 18.2 18.5 | 
| 
35.0 34.9 Ba 37.4 37.2 | 
20.4 18.8 a one oe A | 
9.0 9.3 me 9.0 CRE a 
8.7 7.0 13.7 8.8 7.0 13.8 
21.9 22.5 14.0 24.1 24.8 15.3 
8.1 7.5 8.8 tal 7.4 8.0 
7.5 Tail 6.4 7.4 Gt 6.5 
Te 8.1 6.4 tan 8.0 6.5 
5.8 5.8 abe 5.9 5.8 = 
8.2 6.8 10.2 8.8 745 11.0 
3.9 Set 4.6 4.1 Bae 4.6! 
Ter 7.8 7.6 8.1 8.4 7.8 
6.6 GET 6.4 6.6 Gail 6.4 
9.3 9.1 9.5 9.4 9.5 9.1 
2.9 225 4.3 3.0 2.5 4.4 
5.0 4.4 9.8 5.0 4.3 9.9 
5.0 dae 5.8 5.4 BAD 5.9) 
3.0 1.8 3.8 3.0 1.8 420 
4.7 4.0 4.9 4.8 aay 4.8 
7.9 9.2 us 9.3 10.9 BAe 
7.5 7.0 7.6 ms 7.0 Tel 
6.6 4.6 10.1 Ties 4.9 11.2 
Laie) 11.2 11.0 12.0 11.8 1267 
Ta 6.8 8.3 20.0 18.8 23.9 
23.3 Boel ate 32.9 32.9 hoe 
42.9 42.8 wee 46.6 46.7 a 
14.7 14.7 ae 15.0 14.9 pa 
10.0 7.4 20.7 10.0 7.4 20. 
9.3 8.9 La 9.5 9.1 nl 
92 re 15.6 9.4 7.5 16.( 
20.3 20.3 He 2a 22.0 bal 
10.4 10.7 Be 10.6 10.9 a. 
13.2 13.2 13.2 13.3 13.3 13. 
4.1 Sa Ave 4.2 31 4 


| 


: 


WOMEN — FEMMES 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY AR 


TABLE 35, DURATION 


TABLEAU 35. DUR 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 
DUNERMMMAUTRES Peter anse sue late s cs eco fe 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


meme ee eerecccccsencsesc cc cece cos se 
ose oesserescsossesssesésessesssse se 
msn s soso. 
ose ss 
sons moon sesomsss so ssc ee 


sonne ss ss soc 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATA 
OTHER — AUTRES 


IRES 


PP lS S(O 2/2) die lon sise nes ele 0, 0189 eete esp 9 500 an cicies es 


Paleie a CC deleie)s Pelee eee se se es ss Wwe 019 0e 5: siete tia 


MEN - HOMMES prete nie a ele eie;e v 8 'e19/0,010 0 0 2e 510 0616 ee 05e de cos esse 


15-24 YEARS — 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


Seem ee emeereccccccsccccccccccecccecccocs 


Scere cesses cesses sus. ess... 


Seer eee eee sensor. 


MARRIED — MARIÉS 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


BIS SO) 9 P's) sen eiois eve sense enseeessssssasasesse se 


Se ees ere sesessssosessse soso 


Sie ae ie Ses etes tele ue con 016 Wie bo we aes Saisie 6 -nsesssess 


sr soses soso. 


15-24 YEARS + 15 À 24 ANS 
OR NE RS En 2S vA TARA WANS aide deiers oc ales oleate à See 00 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


Cote rere eerose cere secoue 


ssssosssscesecnescssssse ose... 


ssoececse 


esse ossesssessesecocesesse 


M D M RIRES ris enr rouah ee oute nos oieu 8B ac à à ca 02 Bouc eee 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


Prem eres cc eescccseeeesccseces es 


PRIE ee pe ele 6 en's alate cie © ce e C10 S10 ses a0 0 6/050 0 ses so secs se 


NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE 


Coe cereseccrsecccccccccscccc cece cscccce 


PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


Se eecersccsccccscs 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


tonnes sessesosessncce.e 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


See ee eserceccscccesccscccsccs 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


Sree ese sesccesesesesseccsecesecsccecs 
Ss ease) een sets ele ess ae sos sessensssacsesss ses: 


Prev ive eee edie nec es ee see ee vesss se ss de ses-ocs 


15-24 YEARS - ANS Cece ew ce mcccecccccccccsccccccccc ccc sos 
25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


CAP mecedeserccereeseccerccocesecesceoccceccos 


eee eee receecosvecccsces cocoons 


MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES 


POCO COC COCA OCT COC CCC CE DOC SOOO CEC COCO CC CSC CS 


Mme oc scies C010 0:90:66. 6-0 6 wale 0 60 60060008000 ce ces se 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


ss sese cos ssesesssecceee 
tresse nine see se es secte eee os es eessscseses cesse ss: 


noie ot io le ee dolce sense se secs esesssenatese.sssee 


15-24 YEARS — ANS ELEC EEE cc ccc cc ccccccccccs 
25-44 YEARS - ANS Ooo mec cere ccccccccccccce ce ccc css ose ccccs 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Poe e recs eres cccccccccccce 
MARRIED — MARIES Oo Cee me mec ccccccccceroceccc ccc cs csceccccces 
OTHER — AUTRES 


SOP S60 G6 Oe e'sTe0 oe COs CCC ee se CC OS ORCC es se see ee 


Mere 6/2 CPS Rie) 90:4 0:0) 6' 9890.0 00/0016 010,01 0010.6 06610 06 esse es 64.6 + 


MANITOBA 
M OO MIE AN Se Mens os.s dalsloicie os ds shetele ce 23 2 s alee ob ie à es 
M res dr cielo’ ae mepsmetehes o à ûe ne910 s 08 20e Sas 28e de ENS CS 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
Pe STHOMMES MT UN 5 
WOMEN — FEMMES 


none css sense ssseuee 


soso. sou.s 


Cee Meee sseos cresson seems escseeessescsscece 


15-24 YEARS - ANS sons ccc ccc cccccsccccccccccccccccccccccce 
25-44 YEARS - 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Pec c ccc ccc ccc cccccce cc cccce 


sus. 


MARRIED - MARIÉES 
OTHER — AUTRES 


TP CMOS CORSE Poo ED OCCT Cesc CCC; Ce RO eT CC eee Ce 


oe ee ecco esccececccsese 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMEN 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU 

TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


E EXCLUDED IN CALCULATING T 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUE 
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OF UNEMPLOYMENT 


ÉE DU CHÔMAGE 


8 - AVRIL 
(ak De ee ee ee ee ee 
4 WEEKS SES 14 WEEKS AV ERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER | OTHER (1)| DURATION(2) 
TOTAL - - _ > = 
4 SEMAINES| DE 5 A 13] 14 SEMAINES AUTRE (1)| DURÉE 
QU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
Re ee ee eles LE sere NE 
THOUSANDS = MILLIERS 

999 238 230 489 41 17.4 
426 114 106 193 14 15.6 
37 13 6 17 ae 19.8 
390 101 99 176 13 15.2 
384 87 86 195 17 D. 5 
188 37 38 102 11 21.3 
534 121 122 267 24 17e] 
402 102 97 189 14 ied 
64 15 12 34 aoe es 
601 139 132 299 31 il gee 
261 68 60 121 ll 15.4 
220 52 49 108 11 16.6 
120 20 23 69 8 ated 
295 66 63 150 16 16.5 
280 68 65 135 13 Tes 
26 5 5 15 aoe 21.0 
397 99 97 190 12 17.9 
166 47 45 71 Aes 16.0 
164 35 38 86 5 18.8 
68 shy 15 33 LEA 20.4 
239 56 59 117 7 17.8 
121 34 32 54 BAG 16.9 
37 9 7 19 Aaa 21.5 
37 6 8 21 ee 19.1 
7 ie ae 4 de 17.6 
43 9 10 22 aoe, Eten 
43 8 8 26 Ps 20.8 
329 79 69 168 14 18.3 
206 43 38 109 11 18.2 
123 30 31 59 ae 18.6 
133 36 30 63 4 16.9 
131 27 28 70 6 19.1 
65 16 10 34 4 19.8 
184 42 38 95 8 17.8 
146 5 30 72 5 19.0 
330 73 82 163. 11 17.6 
186 39 49 89 8 16.9 
144 34 33 74 Sos 18.6 
139 36 39 59 5 14.9 
129 27 31 68 4 ies 
62 10 13 37 sie 24.3 
176 40 42 88 6 16.7 
154 34 40 75 5 18.6 
33 8 8 15 He 15.3 
27 6 6 12 br 15.1 
50 22 12 14 AA 10.8 
100 27 25 45 eile 15.9 
59 19 13 26 SES 15.1 
41 8 13 19 Ps 17.0 
42 na 11 19 NE 14.5 
38 11 9 16 a 15.1 
20 4 5 10 Ee 20.2 
52 13 14 23 ict 16.4 
48 14 11 22 ee 15.4 


REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
WEEK. 
CER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
CIURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


HE AVERAGE DURATION. _ 
S POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


20 TABLE 36. UNEMPLOYED &Y LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 36. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


APRIL - 1978 - AVRIL 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
UNEMPLOYED 0 - à 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS (5) 
TOTAL TOTAL - - - ee - TOTAL SA = 
Le SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES À | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
ee a ae nr ere a ee pal SS a ee lee ee ee ee hee eS Se ee Se ee eS lao we ee ee a wn = | 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +. 999 898 187 205 448 17 40 100 59 41 

15-24 YEARS — ANS eecececcees 426 396 96 97 178 6 19 31 17 14 

25 AND OVER = ET PLUS «ec. 572 502 92 108 270 12 21 70 42 28 

MARRIED — MARIES FOSOBE ELAON 534 471 89 108 242 12 21 62 39 24 

SINGLE — CÉLIBATAIRES «ce ee 402 371 86 87 175 5 17 31 16 14 

OTHER — AUTRES cecccccceseces 64 56 12 10 31 450 ata 7 4 ‘jor 

MEN — HOMMES «ccvcccecscoccees 601 529 104 117 267 14 27 72 42 31 

15-24 YEARS - ANS cesse ss ee 261 238 55 56 109 4 13 22 11 ll 

25 AND OVER — ET PLUS esse 341 291 49 60 158 10 14 50 30 20 

WARRIHE DIE PMARILES esse see 295 251 44 53 131 9 13 43 27 16 

SINGLE - CÉLIBATAIRES «eso se 280 255 56 59 123 4 13 25 12 13 

OTHER — AUTRES ose e 26 2 4 4 13 —- siete 4 Cree: aera 

WOMEN — FEMMES cesssosesscese à 397 369 83 89 181 4 13 28 lt 1 

15-24 YEARS — ANS eee eo ee 166 158 41 41 68 elas 6 8 5 Bor 

25 AND OVER — ET PLUS «ose à 232 212 43 48 112 OCR 7 20 12 8 

MARRIED - MARIÉES Dhs ccse 239 22 45 55 110 ae i 19 12 7 

SINGLE - CÉLIBATAIRES eoeceed in 116 30 28 53 ane 5 5 4 0 

OTHER — AUTRES sessesssessee 37 34 8 6 18 nists mate ioe Le ee À 

NEWFOUNDLAND - LERRE-NEUVE «4 37 34 6 7 20 8S ait ous de Doc 
PEL. — Le-Po-Eo secsoescseed 7 6 avai nd dao 66e stale Ado bo bc 
NAS LINE Es eee secleeseessies 43 39 7 9 20 ao sac 4 506 ea 
NA Braj Maa Nis Bel eme eecsserte ess 43 37 6 7 23 Soe Bad 6 4 At 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 4 329 295 65 62 155 5 9 34 20 14 
MEN — HOMMES seccceecocccces 206 179 39 33 97 4 6 27 16 11 
WOMEN — FEMMES ceceeccececes 123 116 27 29 57 alate 0 7 4 Bac 
15-24 YEARS — ANS ccecceeeed 133 12 30 28 59 iste re 10 7 4 
25 AND OVER — ET PLUS «eos 196 173 35 33 95 AGG 7 24 13 10 
MARRIED — MARIES seceeevoeed 184 164 33 34 88 Gee 6 19 12 8 
OTHER — AUTRES «cccceeceoces 146 131 32 27 67 eae ee: 15 8 6 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES | 330 302 56 73 150 7 16 28 17 ll 
MEN — HOMMES eececcccceccece 186 168 29 44 80 5 10 18 10 8 
WOMEN — FEMMES cecseccecoces 144 134 28 29 70 arate 6 10 7 Bon 
15-24 YEARS — ANS eeccceeees 139 131 30 35 54 ae 10 8 acs 5 
25 AND OVER = ET PLUS «sel 191 172 26 38 96 5 6 19 14 6 
MARRITED = MARIÉES esse. 176 157 28 37 80 5 7 19 13 6 
OTHER - AUTRES eossssse se se 154 145 28 35 70 state 9 9 4 5 

MANITOBA cecccccccccescecccces 33 29 6 7 13 da sats 4 agé Acie: 
SASKATCHEWAN ossscsssesso ses 27 21 4 5 10 oué SES 6 ater Bo. 
ALBERTA SIR ee Bene ced 50 42 16 11 12 aac 560 8 5 wet 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 4 100 92 20 23 43 580 5 8 5 Boe 
MEN — HOMMES secccecececcces 59 53 13 11 25 RAS an 6 4 Ae 
WOMEN - FEMMES «cccecec cence 41 39 7 12 18 tee S08 oe AAG Bac 
15-24 YEARS — ANS eos 42 40 9 ll 18 se se Se Asn — 
25 AND OVER — ET PLUS «..e 58 52 11 12 25 400 tés 6 4 ate 
MARRIED — MARIES cest sosie à 52 46 8 13 22 BOO pure 5 4 arele 
OTHER — AUTRES cescceceeeecel 48 46 11 10 21 Risto Brers aan Ba 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK» AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. : 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


> 2. 


AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES ‘MISES A PIED* SEULEMENT SI ELLES StATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D* ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. Ps 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES ‘EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI QU ELLES DEVATENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. - 
INCLUT LES PERSONNES MISES ‘A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES: MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOGKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMA NE DE 
REFERENCE» QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PR TES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TABLEAU 37. CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


APRIL — 1978 — AVRIL 


| LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK| LOOKED FOR PART-TIME WORK | OTHER(3) 
TOTAL TOTAL = = TOTAL TOTAL 3 
ONT CHERCHÉ OÙ TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL |PERM.(2)| TEMP. (1) AUTRES (3) 
À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
TOTAL [Peru 2a] rem. 0 Torat | Peru. 12) TEMP. (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ....] 999 898 796 754 43 102 81 21 835 63 100 
MARRTED=~ MARIES cccccocccecssdl 534 471 428 407 21 43 38 5 445 26 62 
SINGLE - CÉLIBATAIRES .......-.1 402 371 318 301 16 53 38 15 340 31 31 
DER AUTRES eee sacs sure c'e ce 64 56 51 46 5 6 5 me 50 6 7 
DRE 924 VIEARS — ANS. -ccoeceeses.| “426 396 337 318 19 59 43 16 361 35 31 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 572 502 460 436 24 43 39 4 474 28 70 
RÉRREMAOMMES ME ee cons ccueueococl - 601 529 491 466 25 38 30 8 496 33 72 
MARRIED — MARIÉS cesse 295 251 244 234 10 7 7 Miers 241 il 43 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cesse 280 255 225 213 12 30 23 Ft 236 19 25 
GRTERO=— AUTRES scceceacccescccd 26 22 22 19 Be sai See eae 19 aie 4 
Be 24 YEARS! = ANS) ec cc coco 26] 238 208 197 11 30 23 8 219 19 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUY 34] 291 283 270 13 8 7 aes 277 14 50 
MOMNENBEREEMMES cic secs once css | 307 369 305 288 18 64 52 12 339 30 28 
MARRIED — MARIÉES ...ccceceee..) 239 220 184 173 il 36 32 4 204 15 19 
BENGHE S—ECELIBATALRES Mere 12a 116 93 88 4 23 15 8 104 12 5 
ETHERS MAUTRES: clediclecisverercieiens ccc 37 34 29 27 ore 5 4 ee 31 mec nok 
MERE YEARS = ANS. eo ocase cl 166 158 129 121 7 29 20 9 141 16 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 232 212 177 166 11 35 32 4 198 14 20 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE .... 37 34 33 32 PRG watt 288 aCe 33 AS La 
DRE Re— En dass eme e à 7 6 5 5 es ee ee ate 5 Are cas 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE~ECoSssE . 43 39 35 25 one 4 ae Bee 36 SAB 4 
BRE ee int Blatt are\evars.ctovaleisvevarsvars cee 43 37 36 33 B86 ase Fas nee 34 ee 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..| 329 295 278 268 10 17 14 eee 282 14 34 
MENEHOMMES EN Sactace sacs cel 0206 179 175 168 7 4 wee nee 171 8 27 
WOMEN — FEMMES «esse soccccl 123 116 103 99 4 itz! 12 on ill 5 7 
MARRUED = MAR TES ose see sec cl 184 164 154 149 5 10 9 ee 159 6 19 
VERE SMAUTRES Men dhocce call ie 131 124 119 5 8 5 ea 123 8 15 
IDEOLEVEARG ANS eee cietecees| 133 122 114 lll 4 8 5 SA 115 7 10 
25 AND OVER = ET PLUS ....-..| 196 173 164 157 6 9 9 cies 166 7 24 
| … ONTARIO | 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..| 330 302 250 234 16 52 43 9 277 25 28 
HENÉÉMHGMMES Een es .l 186 168 147 138 9 21 17 ee 156 12 18 
WOMEN — FEMMES cococcosoccccl 144 134 103 26 i 31 26 5 122 12 10 
MABBEEDNS MARTES deccose css 1176 157 136 128 8 22 20 ae 148 10 19 
BTMERM=TAUTRES 2220 courses cecal 6054 145 114 107 8 30 23 7 130 15 9 
M524 EARS — ANS co ssc col 139 NES 100 94 6 30 23 7 117 14 8 
25 AND OVER — ET PLUS .....-./ 191 172 150 140 10 22 20 was 161 11 19 
| 
:  MONLOSNRNRRRNENNRRREN RER 33 29 25 23 ce 4 se: wavs 26 Asti 4 
ME RAMCHENANIs ae dote due oo 27 21 19 17 tie aoe ate ee 19 sac 6 
| DER ANNEE 50 42 34 30 4 8 5 en 35 7 8 
neem C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 100 92 82 78 4 10 8 aoe 86 6 8 
BENE=THOMMES Ses sse etes sod 59 53 49 47 Ane 4 ane aoe 50 ate 6 
| WOMEN — FEMMES eccoocccccc cs. 41 39 33 31 ase 6 5 Je 37 a sare 
| MARRIED - MARIES wscsececcecs 52 46 43 42 ees ee ss ae 45 Per 5 

PREERSEPAUTRES Re. Ms 46 39 37 See 6 5 ie 41 4 an 
BEAT VERS ANS croco oc 42 40 33 31 7 5 A 36 4 a 
25 AND OVER — Ef PLUS ...... 58 52 49 47 ee tee sisi 50 Kae 6 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
f TRAVAIL TEMPORAIRE SE CEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS OEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS CN LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO ODIO NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 

REFERENCE WEEK. - ù É 
| CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER _A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


52 TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHOD 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LES METHODE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eecessscees 


15 — 24 YEARS — ANS eccccccesesorecs 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS + 


MEN — HOMMES soonsssessssecsesses...e 
15 - 24 YEARS - ANS cossssesessssee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee-| 


WOMEN — FEMMES cocossssosessesesese se 
15 — 24 YEARS — ANS eooosssssss ss se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eossssesse 


hy fa Specs ne Douneveonot 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ss. 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ee 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ose 
MEN — HOMMES coosssssocesssnesesese 
WOMEN — FEMMES cososossseseseseocsee 


15 — 24 YEARS — ANS cocsvososesesee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ++ 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seeeeees 
MEN — HOMMES oo...) 
WOMEN — FEMMES soso... 


15 — 24 YEARS — ANS esse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


MANITOBA ccccccccoccccceserccccscccc® 
SASKATCHEWAN esccccccccsseceseosecce® 


ALBERTA eosssssscesseses cessent 


BoC. — Co=Be 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «ecceees 
MEN — HOMMES «ceecccce cesse. 
WOMEN — FEMMES c.sosoosesmessssssee 


15 - 24 YEARS — ANS ceeccccscsecsece 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «el 


UNEMPLOYED 
TOTAL 


CHOMEURS 


329) 
206 
123 


133 
196 


330 
186 
144 


139 
191 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOFS NOT EQUAL THE 


TOTA 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN IN 


Ss BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


S DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


APRIL — 1978 — AVRIL 


CONT ACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 

TOTAL 


N'ONT 


PAS 


CHERCHE 


DID NOT 


LOOK LOOKED 


TOTAL(1) 


ONT 


CHERCHÉ 


295 
179 
116 


122 
15 


302 
168 
134 


131 
Ur 


SE SONT 
ADRESSES 
DIREC TEMENT 

A DES 
EMPLOYEURS 


THOUSANDS - MILLIERS 


633 


290 
344 


2) 
178 
201 
255 


112 
143 


223 
139 


131 


205 


118 


109 


USED PUBLIC 
EMPLOY MENT 
AGENCY 
SE SONT 
ADRESSES À | LES ANNONCES D'A 
UN BUREAU DE MET 
PLACEMENT 
PUBLIC 


LOOKED AT AD MET 


500 334 
226 145 
274 189 
308 iit 
140 81 
167 96 
192 HS 
86 64 
107 99 
21 5 
4 ace 
26 10 
26 6 
157 iid: 
103 39 
54 36 
68 29 
89 46 
170 149 
95 UE) 
75 70 
74 61 
96 88 
16 12 
14 12 
16 ie) 
50 44 
29 22 
21 22 
23 WG) 
28 25 


L BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
DIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


AV ERAGE 


USED OTHER | NO. OF 


HODS METHODS 


ONT CONSULTE ONT UTILISE] NOMBRE 


UTRES | MOYEN DE 
HODES | METHODES 


251 1.9 
108 1.9 
143 1 
153 1.9 
66 2.0 
87 1.9 
99 1.9 
42 1.9 
56 1.9 
7 1.5 
coe 1.6 
10 1.8 
5 1.6 
43 1.7 
29 1.7 
14 1.6 
16 1.7 
27 1.7 
107 2.1 
61 2.1 
#6 201“ 
47 2.1 
60 2.1 
sit 2.9 
8 2.4 
18 1.9 
41 2.2 
25 2.2 
15 2.2 
JU 2.3 
24 2.2 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 


Ro NÉS PRE 


| 


TABLEAU 39. CHÔMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANT ÉRIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


MAL + YEARS =" ANS» cise o0cctc.s 
BeeaAND OVER = ET (PLUS cic 2. 


MARRIED = MARIES cesse ee 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ....... 
BIBER AUTRES eco coccoe ee 
RENTE HOMMES eee ce eo 3 eo ce 9e « 


DD 2H YEARS) ~ ANS Lines. 
Ber AND OVER =/ET PLUS 3... 


MARRIED — MARIES scccccecceee 
SINGLE — CELIBATAIRES ....... 
BIPERE AUTRES) er se sc adhoc 
WOMEN — FEMMES .ccccccecccccce 


Beane YEARS = ANS: cc 000 
Bee AND OVER. — ET PLUS soc. 


MARRIED — MARIEES .ecccecceee 


BENGLE — CELIBATAIRES ..cccee 
Bete AUTRES: eco sc oi 


NENFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 


A - 
Etat oOo Pia —E 0) isis esos acces 


SEPIA ED eo coco ses elec 


QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
BN HOMMES clas cc ee 
CAEN FEMMES isiceisccceccsice 


PAZ NEARS: = ANS) 5. 
ee AND DVER = ET PLUS. .ccces 


MARRIED — MARIES cccccccccce 
BUTERM-MAUTRES: Cnc ocre ee cc 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . | 
MR HOMMES Nes screen: 
WOMEN — FEMMES .......ccccee| 


Bee +NEARS = ANS 7. 
25 AND OVER — ET PLUS eos e 


MEERIED = MARTES ess. cs 
BBHERU= AUTRES cccccccecsieos 


Li LUDO NS SRE RS 


————— 
i 


DRAC HIEMAN coco 


ER TA msn ssomcus ee 


BaC. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
MR AIDMMES ss 
US EEMMES ossi 


Semen 24 YEARS = ANS 023 
25 AND OVER — ET PLUS ...... 


MARRIED — MARIES 


OTHER - AUTRES . 29020900) | 


TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


329 
206 
1125 


133 
196 


184 
146 


330 
186 
144 


139 
191 


176 


APRIL — 1978 - 


AVRIL 


53 


295 
179 
116 


122 
173 


164 
131 


302 
168 
134 


131 
Life: 


157 
145 


WORK ING 


TRAVAILLAIT 


234 
155 


137 


206 
134 


TES: 


LOOKING 


A LA RECHERCHE 


KEEPING 
HOUSE 


TENAIT 
MAISON 


99 


24 
75 


ATTENDING 
SCHOOL 
ALLAIT À 

L'ÉCOLE 


NOT 
LOIJKING 


NE CHERCHE 


‘13 
10 


8 


TABLE 40. 


TABLEAU 40. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AV 


OTH SEXES — LES DEUX SEXES «eee 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ses ce... 


MARRIED — MAR IES ms... 
OTHER — AUTRES 


MEN — HOMMES scescececceececcees 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ee LELEEE 


MAR RINEDM MAR TES em erc eme cree 
OTHER AUTRES messe cet 


WOMEN - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


cosmos esse. 


“AAR = RVARIEES docsobaoudonc 
TER & NUE Sn ne 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eo se 


PeEele — Te-Pe-Ee soocseeceseos ee 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE «+ 


NeBe — Ne=Be 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ee 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED = MARIES escceccccecce 
OTHER - AUTRES 


we oeeccse cross ee 


ONTARIO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «+. 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


esse... ee... 


eesocessesssese 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS cesse 


esse... .e 


MARRITED MARIÉES enter cmespelle 
OTHER - AUTRES 


esse. 


PPPPPELLELEELEELELELEEE 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA oossomssossssonsecesssse 


BoC. — Co=Be 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «+. 
MEN -— HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


s…ssssssces….ussess 


esse... 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS eco 


ose... 


MARRIED = MAR TES esse 
OTHER = AUTRES 


TOTAL 


329 
206 
123 


133 
196 


184 
146 


330 


144 


139 


176 
154 


100 


ILLNESS 


MALADIE 
DER 
L'ENQUETE 


APRIL - 1978 - 
PERSONAL 
RE SPONSI- SCHOOL 
BILITIES 
OBLIGA- 

TIONS VA À 
PERSON- L'ÉCOLE 
NELLES 

48 37 
18 34 
30 Bate 
38 4 
10 33 
6 25 
ee 23 
aes 23 
42 12 
15 11 
27 Sor 
34 apc 
7 10 
16 ÿ 
Ace 5 
13 Fe 
7 6 
8 Seve 
13 arate 
nee 6 
18 17 
se 12 
NT 5 
4 16 
14 ses 
16 ere 
Age 17 
4 4 


UNEMPLOYED BY REASGN FOR LEAVING LAST JOB 


fr fr 
OIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


AVRIL 


LOST JOB 
oR 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLOT 
OU A_ETE 
MISE A PIED 


606 
239 
368 


336 
PR fh 


419 
166 
252 


229 
160 


145 


133 


174 


104 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 


WORKED 


JAMAIS , 
TRAVAILLE 


TABLE 41. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY 
TABLEAU 41. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINC 


APRIL - 1978 - 


CANADA et ae re RPM ee ss nues ss diaiaie sens esp spas ocre dene css 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT dense esessossess core cer eo sos ses tre eee 
1 CHILD — 1 ENFANT misaien ones nee ses esennee en ses ses-egesss races see 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS nitalsioeeieeenis ere esse tsss ss ss se cencsee ss 
3 OR MORE -— 3 ET PLUS CO OOO one mers er econ ec neseveseececeesecnccocece 


NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE moneno een ere sr osrenssaesspesnsetescpes=ces 


PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD Poem cece ercccccesccccccccs 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE COCO oe EE reece ccecscees 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSNTCR MES sr enenn assassin e 


QUEBEC LONDON OO ODA OL ID OI EN OO ET 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Sin \e\eicia) sie ete ¢\616'0\0:0.0l9.0.0\e\e sisie,p 9.01813 p/eis'alg wie ee 
1 CHILD - 1 ENFANT mardis oies wie e/pisie’s'a © 000/09 0:6.s\sisle'e'as\s cia) </o°sjala Sielsiein is 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS Cece eee ccc ccese cece esesceee 
3 OR MORE - 3 ET PLUS rose 00 910 vielpie cee cceetenseies as pees s canons 


ONTARIO Donnnnnererenne en ns eee 0/0100 eseeesescses es enes ss peser sus 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ones creer eee res cos ses se ccccccccs 
1 CHILD - 1 ENFANT pooanenoteaneneesenesepsescesessecassesss--ss 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS sosssnesssossssnssne sense sensor. 
3 CR MORE - 3 ET PLUS Soe cere ccc cccccsesceccasccccccccececccccccce 


MANITOBA RiSiz)*/¥.9 IP's wiaisieie 08/9916 0'9'9\0\e a1 aceite ¥ 0'0'S'0 e410 9 5 ses seres ss eesrsensss 
SASKATCHEWAN Donsrar sien es es 0916016 sepeseerensraspcUhasesess esse 


ALBERTA DAtnarieerie sise eelsaepeseeee dos 9.9\0)s 0'3'9'0'9 0.09 ses esese ne seavessss 


BRITISH COLUMBIA — COL OMBI E-BRITANNI QUE Poe c ere ecc core cscrccccccccvcce 


NO CHILDREN -— AUCUN ENFANT Seer reece ss nn esensnss se csssse se 
LD RIM ENFANT esse sense oie 6 s'9 sinis'e oe se 
MRCATCORENM= 2 ENFANTS scccipseesccooceesoses 
3 CR MORE - 3 ET PLUS soso ereseneneescse ess css se ses ce 


PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS JF HEAD 22, 


Er LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


AVRIL 


FAMILIES 
TOTAL 


FAMILLES 


4E4) OF FAMILY 
JNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


HEAD OF FAMILY 
NOT JNEMPLOYED 

CHEF DE FAMILL= 
NON CHOMEJR 


33 


115 


20 


16 


734 


25 
29 
33 
47 


168 
28 
40 


45 
55 


15 


12 


56 TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NJMBER OF 


CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBE 


TABLEAU 42. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS» L'AGE DES ENFANTS: ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


APRIL, 1978 = 


CANADA BE een sencomeseensseepossseten sets) cise Sic Seika ca 


eececceccossecsses 


2=3 PERSONS — 2=3 PERSONNES’ ecccqgececcccessresencs 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES cccccccerecceoscccce 
6 OR MORE - 6 ET PLUS BARA COCIOTIOOODODOCO ROG COORD OO CIE CH OOCCIS I, 


scccecccscoseerrre 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ns seresstsesascessennseetveneselsine ste 
ONE OR MORE CHILDREN ~ UN OU PLUSIEURS ENFANTS «csosoosesgemcessese 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


DURE NAN SU en aiaie a iale (aisle wiwinie\s sielcie siermaiersia(eisloeiusitia sem Seen 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS| 


AJCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
UTAN BEIANS ee me neue cesse «\wlgaisieloisieinin sim siasioejeeersisin sisieracrsisiale cia 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE LO A 24 ANS erssasceseosesepesccises se select 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE Sin ago ae clereleiee @ciesiaicje.easeccvieleie-e s.eis.eis ciee ejesiat 


PRINCE EDWARD ISLAND — 7LE-DU-PRINCE-EDOUARD ssosssseesoessesesssese 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eco scssessr-ssssese5c 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK Se apsneenmessseevessnscse see »0ls/e#1ne 


QUES OUI Re cesse Res do eme nee sepernsss-a 0 pet eee) 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES Sele cin pisieie’e eve clon 6 ein leleieiele npesesies|iele e/sie/e)e;e 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES es cos spscoscssesescooessesee 22% cs 
Gl GR MORE = 6) ET) (PLUS) < crcnigteeiciscinia sels vielee rie eee es eee Sis oS CS 


NO CHILDREN = AUCUN ENFANT sosonsssssscessesseesesenseseseeseteete 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS secoosssoesasssesceee 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OAMBGANS ae crn cleisistaeras aisicislo/<enlen s/o ela=ieieiwistermsiginin's sinieiaic inane sae 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
Ge NWAS ANS Asnieres seseasesrentesseeates-sassesanss "ep 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS = AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
EANT AGE DE 16 À 24 ANS secercccrccccccecseccccescersssorcseces 


ONTARIO a se cee oie wiele sinineieciaicieisiemiaisieciegisiseincie’e sn #eiaisicosicicia stiacac FSS $F 255 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES sosoopoonsosessseseseesessee see 
4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES cccccccccereccessosssecesceres eee 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 25e -se-s-ceepes-ssgeese-secees ecrit 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT scssscossensosmenenesveseesessestesesete 
ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS eescceccerneecsececs 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
UE NS RP RE Cas penses scores ones 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
& A 15 ANS amsn men cesecescssmem-vcsesmesecetresscnieste cp 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS cocccceccccccccerccceccccccsssssceseres 


MAN G (81s) ee GCDB OOLIORDOCATODOUOOU EOC OC OCOD ODODE ele). RES 
SAS KATEHEWAN) ec cs'cceceiccesecjrcenceces veces eerssivis Se\sisitc sSits2\t 2.8628 .c > Ass 


ALBERT A gsi clelers cecaisis seca gelccwissineciscivesinese se erie cic tete "SANTE 


BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE=BRITANNIQUE seccccescrereesercecescrcscere 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES eoososscossscsspensessesesesreseeesteee 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES cesconoscossoceesesesesessseseseeseeee 
6 OR MORE —- 6 ET PLUS ecoosvosessomscoccsessesessosesereneseseesees 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT sccocecccsccceccccccsoscccesessccccocccss 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS eecccecsecccccserees 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


Qu A 5 ANS ois csleve eiseloleiciclole'g siewice ce ee sinicisionigis e¢'eeciecsieisinie semis 2iclein 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 


AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
BONIS ANS en ere ane -cstacssecceseeesr enr 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 À 24 ANS sossssessecosnessesssesseosesesesesesee 


R OF PERSONS EMPLOYED. 


AVRIL 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


147 


80 


50 


264 


127 
101 


206 


O EMPLOYED 


O PERSONNE 
OCC UPEE 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


351 
185 
128 

33 


98 
253 


Gs) 


108 


110 


33 


20 
129 
73 
45 
11 


37 
92 


39 


39 


EMPLOYED 
2 PERSONNES 


OCZUPEES 
Ou PLUS 


10 


gE) 


TABLE 43. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 43. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D' AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCEDENT 


qe 0 me un on que em cum mn me 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..... 


DSC EARS = DANS crc 0 0-20 010 0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES .ccccccceccece 
BEMHER = AUTRES oseisiseececccesce 


ee HOMMES See nesses 0 0 » 0 0 ee 


BEA VEARS AE UANS <a sceic comme ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIEDS— MARIES wisecscecccescs 
PIPERS“ MAU TRE So occ codec canaces 


Smear EENMES, seescscsceneccecie 


RIVER SEL ANS: eescee veces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIEES ceccccsccccas 
ERM AUTRES M ee ossctesa cose 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .eeee 


M AT Pe mer anhroigo acess 6 os 


NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECCSSE .. 


MR UNE ee op scinsies\eseae ss 


QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 
DEN ROMMES | ss 'eiein s's'e's e602 via 
POMEN EURE MMES <siecieeepeciaciae 


RPRAMIMEARS = ANS) Sas eroera ee 
ZeTAND QVER = ET PLUS ecccagce 


MARRIED — MARIÉS scncccccecccs 
ETHERECMAUTRES cases de 


ONTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 
MENS NOMMES: pisielescicieeis ar cic eas 
Bots NemEEMMES - 5 cise pac sie ceeee 


ReaCe NEARS — ANS: eesenccceses 
PARANDADVER) = ET PLUS eo... 


HABRIED — MARIES coseccecccece 
ETHERS VAUTRES. osceecsseseee ce 


DEA Veipeggesnecessscneyecers 
MUC TCHENAN sine. ccs estie ce ecsss 


a 


A ee eniomuses et aces 


B.C. - C.-8. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 
BN UTOMMES ee sieve some se 5e 
MUMEN = FEMMES or coace se ges se 


Becta YEARS = ANS secs e ve 
me AND OVER = ET PLUS cocon es 


MARRIED = MARIES cocacnccesnee 


OTHER — AUTRES 


TOTAL 


6,785 
1,825 
4,961 


3922 
21863 


2,031 
810 
1,220 


our 
1,113 


45754 
1,014 
34740 
3005 
1,750 
196 
40 
272 


243 


21006 
606 
1,399 
580 
11425 


1,107 
898 


21279 
664 
1,614 


590 
1,682 


1,314 
964 


291 
276 


457 


PAT 
215 
512 


173 
554 


ILLNESS 


MALADIE 
BECis 
L'ENQUETE 


APRIL — 1978 — AVRIL 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 

NELLES 


124 


121 


31 
93 


113 
11 


142 
139 
115 


128 


SCHOOL 


VA À 
L'ÉCOLE 


LOST JOB 
OR 
LAID OFF 


A PERDU 
SON EMPLOI 
OU A ETE 
MISE A PIED 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


THOUSANDS — MILLIERS 


529 
203 
325 


311 
218 


226 
101 
125 


95 
130 


303 
102 
201 
213 
88 
38 
i 
27 


34 


180 


116 


105 


134 


164 
111 
52 


164 


120 


eee 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


143 


145 


100 


EK 


47 
10 
37 


15 
32 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS. 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNÉE S 


105 


57 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS | 
TRAVAILLE 


€ TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 44. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHE RCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS» 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


APRIL - 1978 - AVRIL 


AR ne. LL ON ee as 2 ee ae Sm a 
PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB| OR REPLY(1)| AVAILABLE [NOT AVATLABLE(2) 
TOTAL = = = = = = 
RAI SONS À N'EST PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU'IL | AUTRES RAI SONS 
PERSONNELLES | L'ECOLE INTÉRESSÉ [RÉPONSE DES | Nt EXISTE PAS OU 
ou OU A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OÙ D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
ee er eS ae a VU D Ce ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA eee eco conserves sseesee 508 36 104 37 92 62 178 
15-24 YEARS = ANS coomssssscssoseseseee 355 12 98 27 49 23 146 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS essosee se 153 24 6 10 42 39 32 
MEN = HOMMES sccececccccccccccccssccscsees 248 9 54 16 52 29 88 
15-24 YEARS = ANS sooosssssesseoseseseesee 181 oes 50 13 28 1 74 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secsssses 67 7 4 oes 24 16 14 
WOMEN — FEMMES cocccoossossssssessesereses 261 27 51 21 40 33 90 
15-24 YEARS — ANS scoososssssseseseseses 174 10 48 14 21 10 72 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 87 17 oes 7 19 23 18 
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE eeccseosssesesses 18 oes ses eee 4 4 7 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 4 A100 ase eee oes ene as 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eosssossese 19 oes ose oe oes ove 8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK s+essee ee 22 56 4 eee 6 4 6 
QUEBEC cc ccccccccccecccses seccccscccccseces 176 13 32 9 54 26 41 
MEN - HOMMES «cceccccccceccccececccceseres 90 4 15 oes 30 14 22 
WOMEN - FEMMES soococossssssoseososesssece 86 10 16 6 24 12 19 
15-24 YEARS = ANS e.cosssssssessesenese 108 4 30 6 25 9 34 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eeeeeecees 68 10 ase oes 29 17 8 
ONTARIO cccceccccccesccccsccccseccscsserees 174 12 43 16 15 je 73 
MEN — HOMMES «ccccececcscccccscscccecsscss 81 ses 23 8 9 4 35 
WOMEN = FEMMES seececccccceecsccescccssces 93 8 20 8 6 11 939 
15-24 YEARS — ANS cossososesesseseseesesse 137 4 41 12 12 4 64 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eesesssecs 37 7 oes 4 4 12 9 
MANITOBA ccccccccccccccccs coccccscccesccses 15 oes 5 oes see eee 6 
SASKATCHEWAN eooocssomocomemessnessecestee 14 cee oes eee see oes 6 
ALBERTA ccccccccccccccsccscccccesescccceses 23 aoe 5 eee oes eee il 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «+ 44 5 7 4 5 5 18 
MEN — HOMMES occcceccccccccccccrecsscerers 21 oes 5 ee eee see 9 
WOMEN - FEMMES ceocoossosssssssessesessee 23 4 eee eee ose eee 9 
15-24 YEARS - ANS eescccecccceseeccceccccs 31 oss 6 ose eee ose 14 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeeeeeees 13 4 ese eee oes ose 4 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI FTEMPORAIRES: ETCe 


(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS), WHO DID LOGK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR_WORK IN THE REFERENCE WEES 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDLANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL: MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FIRCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 59 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 
TABLEAU 44. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ 


DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL 


DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


MARCH - 1978 - MARS (*) 


rn nn nn a an oe ee ee ee, Po ee 2 ae he a nn eee en mn en ee eine F wo --------- À qu ------------ 
PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB} OR R=PLY(1)] AVAILABLE | NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL . — = = = Es 
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE |P=NSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNE LLES| L' ÉCOLE INTÉRESSÉ | RÉPONSE UES [N°EXISTE PAS Ou 
ou OÙ A TROUVE] EMPLOYEURS | DE TRAVAIL NY EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU O'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
| EMPLOI RAPPELLÉ AU 
TRAVAIL(1) 
es | se RL … «+....… 
| THOUSANDS = MILLIERS 
CANADA amelie Warplatalan e's acces scies cc aid 464 42 98 25 65 65 170 
YEARS ANS 5 a's ais coco o civie's esse eee 312 16 91 17 34 21 134 
“25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS scccesece 152 26 7 8 31 44 36 
BEMIBESHOMMES serre coco conte oo ce cs 227 10 52 11 36 30 87 
BRETT YEARS — ANS are rseoso eee 8 Et o a 0.010 6 à à 161 wee 49 9 20 ll 59 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocon es 66 7 see Do 16 19 19 
A FEMMES onan in ncn osoccono eee ee 0 237 32 46 14 28 35 83 
BE SRYEARS — ANS. ccccccccaaccaessecccocs 151 13 42 8 14 10 65 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .eceeeeee 86 19 4 6 14 25 17 
VENFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eccccccccccccece 20 ee 25 2 APs 5 8 
*RINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-OU-PR INCE- EDOUARD 4 2 es wee Bar se ae 
WOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eeeoososeee ee 21 ee 5 ss + ass 9 
(EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK eos 22 Sie 4 ee 5 7 5 
LEE ET 142 13 28 4 31 24 42 
BEMMEELIGNMES Eas oc s'a's'5 se.6/0/5<.0,0101s's oleisiaienaare 71 ce 13 wisi 18 12 22 
AN EE MES te sous es mme so ces 9e 71 10 15 RAS 13 12 19 
BEMEAEYEARS — ANS Soaccccccstcneeeccecsces 87 5 26 Soe 15 6 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cesse ee 55 8 ee ae 16 18 10 
D SESSA see 159 15 37 10 14 14 69 
= ETES 6 visio cie.e'siaia'e codes 74 wee 20 5 7 4 34 
BMMENESREEMMES, Ge cacao came cccceacclaon 85 11 17 5 6 10 34 
MERS ANS aan one ans ns ot: ces 15 119 5 34 8 10 4 58 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cosmos ee 40 9 4 Eco aap 10 11 
SUMO GRR te 15 ace tare isis me sete 6 
AN oo 22 15 ae Seas se sate dei 5 
: 
MEL SAC RME OS EEE 23 508 5 his es a; 9 
Kiss COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «ee 42 4 10 Bes 4 5 17 
NES... î  cno ose 20 ac 5 art Ban oes 9 
as SMMMMMOESS Heleistelna see EE 22 eee 5 sic Goo one 8 
MBAVEARS CANS Nos ccecctce ees cue clcaces 29 otic 9 are 560 60€ 13 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .escescees 13 ee eee ae Sus 4 4 


PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPIRARY 
| INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILL=NT 
| OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 
) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS). WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDLANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


*) NOTE: THE MARCH DATA, AS ORIGINALLY PUBLISHED ARE INCORRECT AND SHOULD BE REPLACED BY THE ABOVc, , 
NOTA: DES ERREURS SE SONT GLIS:ÉES DANS LES DONNÉES PUBLIÉES EN MARS, LES STATISTIQUES CORRIGÉES SE TROUVENT DANS LE TABLEAU 
CI-HAUT. 


60 TABLE 45.ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA | 
TABLEAU 45, ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 
| 
APRIL - 1978 - AVRIL | 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPJLATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY- = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TC TAUX DE RAPPORT 
= eee. INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 
DE E MPLOI CHOMAGE POPJLATION 
CORR ea) a JE 3 À ee ne RD 20 Ld à AU | CER. CENT-POURCENTAGE FT 
ST-JOHN'S covcccccecceesssseses 91.E 56 48 8 41 57.8 C 14.6 F 49.3 
HALIFAX sososesssesssessescessse 1475) 116 106 9 59 66.1 C 8.0 F 60.8 
SAINT JOHN sososssossssssssesse 87 D 51 #6 5 36 58.9 C LIRE 52.8 
CHICOUTIMI — JONQUIERE ons... 93. E 49 43 6 44 52.5 D 12.6 F 45.9 
QUEBEC coossosocuseesessssccese 392 D 240 217 22 153 61.1 D ese 55.4 
MONTREAL ccossossssssosesssecese 27164 C 1,324 1,186 138 841 61.2 B 10.4 E 54.8 
OTTAWA -— HULL cosovssossosesse 495 D 338 306 BZ 157 68.3 C CHENE 61.9 
SUDBURY sooosssscssseessecsesse 108 € 60 53 7 48 55.6 € 11.2 H 49.4 
TORONTO soossionssssssscessssee 2,205 C 1,483 1,388 96 122 67.3 B OS Da G 62.9 
HAMILTON ceccccsecvercesoscrcere 419 D 255 240 16 164 60.9 D Sel F 57.2 
ST. CATHARINES — NIAGARA cesse 257 156 138 18 101 60.8 D boy (ere 53.7 
LONDON coccceccccccccesssccsses 251 D 169 158 12 81 67.5 D 5°9 G 63.9 
WINDSOR seossosssssesesssccsee L92ND 120 LE 9 72 62.3 D 7.6 G 57.6 
KITCHENER — WATERLOO ccceeseees 220 E 153 135 17 67 69.4 D 11.2 G 61.6 
THUNDER BAY s.ccosssssssecessee 926 57 56 eee 35 62.4 D eee J 69.5 
WINNIPEG cospecssssssseesesvece 444 C 285 267 18 E59) 64.2 C 6.4 E 69.1 
REGINA soosssosssosesssnecsesee 1334E 89 84 6 44 67.1 C 5.2 G 62.9 1 
SASKATOON .soscossssrssseeueese 104 E 64 60 4 40 61.2 D 6.5 F 57.2 
CALGARY ssooscsssossssssssss 363 F 256 242 14 107 70.5 C al 65.6 
EDMONTON socesssessescssecccsssee 429 € 289 275 14 140 67.4 C By0 ks 64.0 
VANCOUVER eosssssssccssceseseee 953 C 621 5it5 47 332 65.2 C 7.5 E 62.3 
VICTORIA csssssossossseososesse 187 D 108 160 8 te) 57.1 C Tee 53.2 
NOTE: BECAUSE THe LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD Be USED IN THe INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH 
TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE WOT RELEASED. 
ScE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


NOTA: 


LES DONNEES DANS 
CERTAINS CAS, ELLES NE 
LES DONNEES DANS 
VOIR LES NOTES AU DOS DE 


IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S 
POPULATION, De L'EMPLOI ET DU 
= LES GROUPES 
SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES 
LA CATÉGORIE 'J' NE DOIVENT PAS ETRE 


TATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


"AGIT D' INTERPRETER LES VAR is 
CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L'ECHELLE PROVINCIALE. | 
Ned er SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
PUBLIÉES OU DIFFUSEES 
PLUS Dé RENSEIGNEMENTS SUR 


’ 
1 


CETTE PUBLICATION POUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 


TABLE 46. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 61 


TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 


APRIL - 1978 - AVRIL 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LA3OUR PATION UNEMPLIY- | POPJLATION 
POPULATION | _| FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNE MPLOY- - - = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX DE RAPPORT 
TOTAL - AS INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLII/ 
EMPLOI CHOMAGE POPJLATION 
+ THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .... 383 188 151 37 196 48.9 C 19.6 E 39.4 
Resco CIN US TOL ® kis ER asc sed 153 D 80 65 15 74 DORI) le 18.7 E 42.3 
CPP SERA RER 31 € 14 12 6 18 43.6 E 15.4 F 36.9 
76 E 38 29 9 38 50.1 D 24.4 F 37.9 
116 F 54 44 10 63 46.1 € 18.9 F 37.4 
BE. I. - 90 A 50 42 7 40 SEE UC 15.0 E 47.2 
NE ccm acomssre 611 339 297 43 272 SEE 12.6 D 48.5 
BROMUS) ZC Wsitels NS RS. 122 D 61 50 11 61 50.2 D 18.2 F 41.9 
PRIS SAS TETE TE 113 0 54 46 9 58 48.2 D 16.1 E 40.4 
He esmemnesten ce 73 D 39 34 6 33 54.1 D 14.3 F 46.3 
A SOC ORCCIObCDOGAEE 99 D 47 41 6 43 52.4 D 12.8 F 45.7 
REV RAC ARE OOnOOOe ae 208 C 135 124 ll 73 64.8 C 8-1 E 59.6 
I ES 6 ssc cecs se 507 264 221 43 243 Spy eS 15.3 E 43.6 
IN OR OR PR 127 D 59 46 13 68 46.4 D 22.6 € 35.9 
Si HOTEL LA LE SAR Bee 119 D 62 51 11 57 510) ice 42.9 
DORE sisle's e)sisje.c cjeicla.a 124 D 70 él 8 55 BÉSALE 11.9 E 49.4 
A7 + SHOT 73 E 42 37 6 31 thee ia) 13.0 F 50.2 
Bose reims eee 59 D 30 25 5 29 50.2 D 17.0 F 41.7 
ME rome eco cs 41796 21790 22461 329 2,006 58.2 B 11.8 D 51.3 
ETS RER ER 180 £ 87 68 19 94 48.9 D 22.0 F 37.4 
Os ds mens 203 € 100 85 15 103 49.2 D 14.8 F 41.9 
HA Meme tire ss ste seu 772 D 443 396 47 328 STD 10.6 E 51.4 
HA SR none foie salee s 320 £ 169 147 22 151 52.8 D 13.2 F 45.8 
COS SESA CSS IBAA 166 D 94 84 10 72 56.7 D 10.6 F 50.6 
46 ASIE 21740 C 1,659 1,481 178 1,081 60.5 B 1007410 54.0 
| HUM 0-7. 188 E 113 96 17 75 60.0 D 15620 50.9 
HORS sessions 96 F 52 39 13 43 54.6 D 251 F 40.9 
SOM RUA GMa ata elevele'e/e/ 16/4 82 E 44 37 7 38 53.8 D 16.3 H 45.0 
MID neo 0:66 0141616 s's's'c)a.016.< 6,390 4,111 3,782 330 2r279 64.3 A 8.0 D 59.2 
DONS DOU ee... Sie ale 162 € 102 96 6 60 62.9 D Sef) H 59.3 
| Ch SSH OS OO 725 D 471 429 42 253 65.0 C 8.9 E 59.3 
SALOPE MAO 329 D 191 170 21 138 58.1 C 10.9 F 51.8 
DO mnt cc 29472 C 1,651 1,543 108 821 66.8 B 6.5 E 62.4% 
DR presser eee 710 D 442 402 40 268 COM 9.0 E 56.6 
Dre balise ce nee 399 D 262 244 18 137 Goa 16 7.0 F 61.1 
DO ans see scose 401 D 246 227 19 155 CRE 7.8 F 565 
DE seddoctGonensssoue 412 D 283 260 23 129 68.7 C 8.2 F 63.9 
DER HE OCT E ET 367 D 228 202 2 139 62.2 D 1e TRE 54.9 
DO eriaeeasscss 362 D 207 182 25 155 Stee D 11.9 F 50.3 
EERE OB ALT hee doses ss docs er 755 464 432 33 291 61.5 B 7.0 E See 
MEBEGTON(S) 61, 62, 63 & 64 sees 193 D 111 104 7 82 Siew 6.6 F 53.6 
| Gay IR ACTE 57 D 34 31 oor 23 59.3 D 7.9 G 54.8 
COM es esseesemcsssee 45 E 26 23 506 19 Dieu 10.3 G 51.3 
Si Ress sessceeses 440 C 283 265 18 158 64.2 C 6.4 E 60.1 
M EH NAN ns cos oc ce 698 422 395 27 276 60.4 B 6.4 E 55.5 
NS a EE 206 E 132 124 8 73 64.4 C 6.3 F 60.3 
iS) SSD CO DS Eee 162 0 98 92 6 64 60.556 5.9 F 55.9 
| MST ANT GL LG) feces 319 D 185 173 12 134 57.9 C 6.4 E 54.2 
“ALBERTA 95003 GOR 5G OSSaBa6 Aare 1,387 930 880 50 457 Grice ye) 5.4 E 63.4 
| BEBIDNUSIL 81, 82 & 85 co... 225 E 142 134 7 83 62.9 C 5.2 F 59.6 
FF dopbbdo oo net 430 F 299 282 16 132 69.4 C 5.5 F 65.6 
| LAS, ONCE INRA 171 F 114 106 8 57 66.5 D 6.8 G 61.9 
Do este mie sacs etc 548 E 368 350 18 181 67.0 C 4.9 F 63.8 
ask. RD... os ccses ce <.e\e 1,919 1,192 1091 100 727 62.1 B 8.4 D 55.9 
DS EST soc ee 38 F 24 22 are 14 63.0 E 7.6 H 58.2 
D Eee 60 F 32 29 ce 28 53.3 D HAE 48.3 
| DD no one 149 € 75 69 i 74 50.5 D 8.8 F 45.1 
GUM MTS PE SERA 68 E 42 36 6 26 61.9 D 15.0 G 52.6 
| UN NOR PT OS PPT 1059 C 684 632 52 375 64.6 C 7.6 E 5947 
PAR snsercescse 356 D 208 190 18 148 58.4 D 8.6 € 53.4 
CUS SE REA ESA 108 F 70 63 7 38 65.1 D 10.2 G 58.4 
DORE ses 55 £ 39 36 4 16 71.0 0 9.3 H 6424 


| NOTE : 


NOTA : 


BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRÉTATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB=PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 

DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, 

DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR, 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE, oa 

LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G" ET 'H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTLLLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J" NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
RÉGIONS ECONIMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 
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NOTES 


r Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
ire based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
sarried out in about 56,000 representative 
iouseholds across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
lovember 1945, was taken at quarterly inter- 
‘als until November 1952. Since then it has 
een carried out monthly. 

Beginning in January 1976, following 
ore than 3 years of development, substantial 
evisions to the labour force survey were 
ntroduced. Details of these changes are 
vailable on request from the Labour Force 
urvey Division, Statistics Canada. 
| Estimates of employment, unemployment 
nd non-labour force activity refer to the 
pecific week covered by the survey each 
mth, normally the week containing the 
24 day. 

The sample used in the surveys of the 
1bour force has been designed to represent 
M persons in the population 15 years of 

ze and over residing in Canada, with the 
tception of the following: residents of the 
ikon and Northwest Territories, persons 
-ving on Indian reserves, inmates of insti- 
(tions and full-time members of the armed 
irces. 


A comprehensive description of the 
‘sign of the Labour Force Survey, can be 
‘und in Methodology of the Canadian Labour 


ree Survey, Statistics Canada, Catalogue 
N71-526, Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 
a te lc exp LangeLons' 


bour Force 
} Dee. 


| The labour force is composed of that 
rtion of the civilian non-institutional 


i 


pulation 15 years of age and over who, 


ring the reference week, were employed or 


employed. 


ployed 


| The employed includes all persons who, 
ring the reference week: 


Ka} did any work! at all 


(BJwhad a job but were not at work due to: 


| - own illness or disability 
— personal or family responsibilities 


| See footnote at end of "Notes" section. 


| 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
ON iS Sa 
population active 
EEE EON Curve 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur 1a population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution âgée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence A la fin de la section "Nota", 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

_ other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu= 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 
(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 


ble? for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layof£3 
for twenty six weeks or less and were 
available? for work. 

(c) had not actively looked for work in the 


past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
Stabus etc. ue sme unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


InactLes 


- mauvais temps 
- conflit du travail 
— vacances 


_ autre raison non précisée ci-dessus (à 1le 


ception des personnes mises à pied et des 


personnes qui devaient commencer à travail 


ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 


qui, pendant la semaine de référence: 


a) étaient sans travail, avaient activement che 


ché du travail au cours des quatre dernières 


semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler?. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six | 
semaines ou moins et étaient prétes 4 trava: 
ler2. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mai! 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à comp) 
de la semaine de référence et étaient prête 
à travailler?. 


Les inactifs constituent la partie de lap 
pulation civile hors institution âgée de 15 ans” 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient p 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de 
groupe exprimé en pourcentage de la population e 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la populatit 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe partic 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pouf: 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du même groupe. 


(2), (3) Voir les références à la fin de la 
section "Nota". 


ndustry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
ation about the occupation and industry at- 
achment of the employed and unemployed. In 
his report, tables are given relating to the 
mployed by industry and occupation. These 
tatistics are based on the 1971 Census Clas- 
ification of Occupations and the 1970 Stand- 
td Industrial Classification, 


| 
‘he Unemployed: Family Data 
: 

A family is defined as "a group of two 
ye more persons who are living together in 
he same dwelling and who are related by 
Hood, marriage or adoption". A person liv- 
ng alone or who is related to no one else 
n the dwelling where he lives is classified 
s an "unattached individual". The head of 
family is determined by the respondent's 
erception of headship and as such is solely 
statistical device which has no economic 
onnotation. (A more detailed description 
f the derivation of family data is avail- 
ble on request.) 


yunding 

| The "normal" rounding procedure is used 
1 the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
-cipation and unemployment rates and annual 
rerages are calculated from unrounded figu- 
‘S (i.e., estimates in units), but published 
gures are rounded to thousands. Therefore 
e sum of individual rounded items may not 
ways equal the total. 


‘ 
ference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
ese notes, the estimates derived from the 
bour Force Survey refer to a specified week 
vered by the survey each month. The follow- 
table gives the reference weeks for the 


ars 1976, 1977 and 1978 inclusive. 
} 


| 
| 
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Branche d'activité et profession 
AV CRE CS PE PES Soren 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
Sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total a cause de l'arrondissement, 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ue précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement. 


1978 


1977 1976 


L 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical ANT reeus 
lar movements. À seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program whichidifierens 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data'' (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one vaut 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvement 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé 
nements annuels réguliers comme les changements ¢ 
température, les cycles agricoles et les vacances 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua= 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers approprié: 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaiso: 
ailisées est révisée à la lumière des renseignem 
les plus récents sur les changements de saisonna: 
1ité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la p 
pulation active — chiffres réels, facteurs saiso 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du cho 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désa 
sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et’ les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode ‘lin 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pov 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séri 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondé 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu ob 
nir des chiffres légèrement différents si on av 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la po 
lation active. Cette différence s'appelle l'er 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en 
vre de l'enquête sur la population active, rien 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d! 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'é 
pas la même pour toutes les estimations; de det 
estimations, la plus forte comporte vraisemb lal 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 
la caractéristique la plus uniformément répart: 


end to have a smaller per cent sampling 
ariability. Also, estimates relating to age 
nd sex are usually more reliable than other 
stimates of comparable size. 


| Data based on very small samples are 
9t publist:ed and are indicated in the tables 


y Bees)’ 
| 


aeeompl ing Errors 


| Errors which are not related to samp- 
ing may occur at almost every phase of a 
irvey operation. Interviewers may misunder- 
-and instructions, respondents may make er- 
TS in answering questions, the answers may 
: incorrectly entered on the questionnaires 
id errors may be introduced in the process- 
ig and tabulations of the data. All these 
tors are called non-sampling errors. Some 
the non-sampling errors will usually ba- 
mee out over a large number of observations 
t systematically occuring errors will con- 
ibute to biases. Non-sampling errors can 
reduced by a careful design of question- 
ires, intensive training and supervision 
interviewers and a thorough control of the 
ocessing operation. In general, the more 
rsonal and more subjective inquiries are 
oject to larger errors. Also, data refer- 
1g to persons with less stable labour force 
atus will have relatively large non-sampling 
cors. 


. 
i 


er Factors 


Further limitations of the data, in- 
iding problems of seasonal adjustment, irre- 
arities and rounding are discussed in the 
icle, "The Meaning, Uses and Limitations 
the Unemployment Statistics" published in 

} July 1972 edition of the Canadian Statis- 


al Review. 
EN V LOW 
| 


icators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 
ot known. A quantity, called the standard 
cr. can however be estimated from sam- 

data itself. The standard deviation of 
estimate is a statistical measure OCMLES 
ling error. It also partially measures 
effect on non-sampling errors, but does 
reflect any systematic biases in the 
a. The chances are about 68 out of 100 
: the difference between a sample estimate 
bx corresponding census figure would be 
than the standard deviation. The chances 
about 95 out of 100 that the difference 
d be less than twice the standard devia- 
and about 99 out of 100 that it would 
€ss than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (10). 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage"! 
paru dans) 1 édition de’ juiltere T1972 de la Revue 
statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart EYPe apart 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure Statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à 1'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 7% que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 


Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter Di 
cates that the data is reliable but to a some— 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H'" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J'' indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B"' beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
timate. 


Alphabetic designation 


of per cent standard deviation 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés e 


pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'uneses 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. | 
De façon générale, les estimations publiées ren= 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent êt 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que lon en fait. Cea 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
Gr) a amtatablelttemdemees derniéres données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la su: 
il faudra préciser que leur variabilité d'échant: 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que 1'estimatior 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-après donne le classement de: 
catégories selon leur écart type exprimé en pour: 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté d'une esti: 
mation signifie qu'un écart type est compris ent! 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


HE A» 


ama 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


Os = Ors: 74 
ORG er 10% 
ata enh 
DAC a DO 
51 O..0% 
10.1 — 16.5 % 
16.6°— 25.0) Z 
DBM Bho) 1 
3824 


«Work includes any work for pay or profit. 


: 


that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (Ga) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 

job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 
sibilities", or already had a job. 


Persons are classified as being on layoff 


only when they expect to return to the job 


from which they were laid off, 
| 
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— ; L ; 
On entend par "travail" tout travail fait contre 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 

(11) ont déclaré qu'il n'y, avait aucune raison 

pour laquelle elles ne pouvaient prendre 

un emploi pendant la semaine de référence; 

ou ne pouvaient en prendre un en raison 

"d'une maladie ou d'une invalidité", 

"d'obligations personnelles ou fami- 

idales", “ou "paree’ qu"élilés. avatent 

déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent À réintégrer L'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


Oise: 


OD 


Osi 


O04: 


Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


OF 


Nova 


21e 


DD 


ASE 


THES 


Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux page 
suivantes. 


Terre-Neuve 


Oke 


OZ 


OB 


04: 


La région économique O1 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une ba 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise, 


La région économique 03 est la par: 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


La région économique 04 est la par 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


T1e-du-Prince-Edouard 


10: 


La région économique 10 est l'ense 
ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 


we 
Nouvelle-Ecosse 


Dar: 


Dee 


De 


Dita 


La région économique 21 est le nor 
est de la Nouvelle-Écosse. 


La région économique 22 longe la 
frontiére du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
au nord-est jusqu'à l'Île du Cap” 
Breton. 


La région économique 23 est la val 
d'Annapolis. 


La région économique 24 est la par 
sud-ouest de la Nouvelle-Écosse, 1 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlant 
que. 


5e 


Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


aw Brunswick 


be 


Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


bec 


Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 


25 


{2 


La région économique 25 est le comté 
d "Halifax. 


Nouveau-Brunswick 
YE VeauTprunswick 


Sie: 


ge 
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40: 


41: 


42: 


Bie 


La région économique 31 est limitée 

au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'a 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
a la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 


2 


44; 


a5" 


46: 


AW: 


48: 


49: 


Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


Or 


Sle 


Se 
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5.55 


Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


44: 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la part 
à l'extrémité nord-ouest de la pro» 
vince et est située à l'ouest et au 


nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la régi 
de l'Ontario la plus à l'est, limit 
au sud par le Saint-Laurent et à 1! 
par le Québec. 


La région économique 52 est la part 
est de l'Ontario limitée à l'est pa 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vil 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton | 
limitée par le lac Érié (au sud) 
lac Ontario et les Etats-Unis (à 
l'est}: 


La région économique 55 représente 
le sud de l'Ontario et est limitée 
au sud par le lac Erié, 


oe 


Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province, 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


nitoba 


ee 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north, 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne, 


La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


61: 


62: 


63: 


64: 
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66: 


67: 


68: 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontiére américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'a Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 


C4 


Saskatchewan 


alee 


WEE 


WSS 


Hike 


7158 


NOE 


in the 
the prov- 


Economic Region 71 is 
south-eastern part of 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 


Slee 


84: 


So 


Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud=, 


est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée 4 


| 
| 


l'ouest par l'Alberta et au sud par 


les Etats-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'w 
frontière provinciale à l'autre, dé: 
limitant au nord les régions habité 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la part 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe da 
le coin sud-est de la province, slé 
tendant principalement du nord aus 
le long de la frontière de la Sas@ 

katchewan. | 


La région économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 


La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente, 
le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le pare national des lé 
Waterton (a la frontiére des Etats- 
Unis) jusqu'au parc national Jaspel 
inclusivement: elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Forest 


La région économique 85, au centre: 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mom 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


9: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


': Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 
Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


itish Columbia 


Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part. of 
British Columbia. 


ee 


: Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province — The Okanagan district. 


: Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser. area. 


Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


| Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
_ part of the province. 


| Economic Region 99 is a long 

| marrow region extending along 

the western boundary of the 

province to the northern border 

_ and south to the Bella Coola 

_ area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 


88: 


15 


La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


CHER 
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La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les files de la Reine 
Charlotte. 
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Labour Force Economic Regions 


Les régions économiques de la population active 


Portage 
La Prairie 


<\ 
68 
e 
hompson 


y! 


Saskatoon 


Moose Jaw ® €] 


Grande Prairie 


Prince George 


“(Prince Rupert 


iv Statistics Canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE CONFIDENTIAL when completed | 


Mo Yr 1 FORM No. 


HRD page - line No Surname 


Given name 
SOG SU aut Sees soeeeee ae 


DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK | @)LAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH 50 HAS... EVER WORKED? 
(not counting work around the house)? "~ HE/SHE DID NOT WORK? vee 1 No 2 Gotess 
Se. O. O 


1 2 i WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
ves C) No (Go to oe Ÿ LAST WEEK, DID... HAVE A J0B TO START 51 
Perm. unable to work Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? nof_] 1 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST Vas 2 RASE |__} change Mo Yr 
Nn WEEK? a _ 00: to"50 BE Jf month unknown, enter——in month 
1 2 
Yes (D) No © Goto13 a COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | 2 WTERVIEWER CHECK (TEM 
RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 
V2 Wee ee £ WORK AT HIS/HER NEW JOB? 1 
EMPLOYERS LAST WEEK? | O © i iT lnarked betore ©) 90 10 55 
es fo} 
à 2 Bo Go to 50 OtherwWise. «1. sua enn CRIE :@) go to 53 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . : 
13 ane WORK AT HIS/HER: WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST|S% ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK 
= WEEK? Enter code AT THAT JOB? 
(Main) JOB? Eee If total À 3 [lena iv code 1 2 
30 or more 6 go to 32 Fee] Full-time @ Part-time © 
Other jobs? (Fi) go to 15 AA DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
‘ 4 2 5 @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
WEEK? Var © N O 
94 WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS i JOB? . Enter code 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . - - 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 /NTERVIEWER CHECK ITEM. x 
code : 5 + /f “perm. unable to work” in 10 © go to 80 
(Main) JOB? If total yy 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME | on Abe + Otherwise?() go to 56 
DRE US A ay ee al ed pe SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid Face If none A & WHAT 1S THE REASON . . . USUALLY WORKS wet O Ne? da 
time at all jobs) enter 00 is LESS THAN 30 HOURS PER [enter far Coy o KL) Goto 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? J-IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
If none enter 00 and 
ge to 18 


YZ WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
Enter code 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 


WEEKS HAS . . | BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


: FROM WORK? | [er | 


BIS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Yes! © No? eo 


Nothing IO} Go to 63 
+ IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


i *\WHENI DIO) ee GAS Tine 
18 HOW MANY HOURS DID .. . ACTUALLY WORK © (INTERVIEWER CHECK ITEM ; (Repeat method) No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: : P ‘ 17 Method ago (excl. 
(Main) JOB? (ie) Other job Holy] È ere code® fever? in 33 ig go to 56 Checked with: used svy. week) 
ain ther jobs et oe ise*| = 
: a ie Otimwise| 90 10.90. PUBLIC emploumment AGENCY near pian een fey 
VQ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR IN THE PAST 4|WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? ANOTHER 4067. : PRIVATE employment AGENCY .. RES C] 
1, 2 ise" AIME ANS D US wig: 
Yesn@) No O Go to 71 ù L ‘Yes No S Goto7t UNION Satie ihe siecle rc Cote Dre LD 
QO WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . ; DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPUGYERSidirectly meee ce betes [eal 
TO FIND ANOTHER JOB? 10 FIND ANOTHER JOB? 
2 PN dm em pm te ERIENDS or retNes ee nee ie (D) pa 
ba ia [jal Enter code(s) 6 [| Enter code(s) 
and go to 71 ÿ | à i and go 10 71 Placed or answered ADS . ...,.:........2.C9... ee 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS à NGOKED er ONAnS fet 
Q /NTERVIEWER CHECK ITEM: | 
2 OTHER Specify in NOTES. .............. get ie! Ea 
. /f “No” (never worked) in 50 © go to 80 
1 58 WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
s/f lastiworked belore® in 51 gomas0 STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
: Q NE KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL ey 
6 Otherwise (@ go to 72 through 76 and check that the information IS complete and correct. OR SOMETHING ELSE. EG 
FA HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 59” TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
... BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
ÿ 1©) Enter new information for 2 © Check that information in 72 through 76 is COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE mie 
CON 72 through 76 No complete and correct ALSO WORKED? 


HAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
FOR WHOM DID . . . WORK? f bi , 
72 ol RK? (Name of business, government dept. or agency, oF person) 600 nN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
| Less than 6 months (incl. 6 mos.) @) More than 6 months iS) 
G 6] ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
À No | | HAS ... BEEN pal ar 
Full- 1 Part- 2 
4. 
change LOOKING FOR? time © time “7 
eee =a 
> he 62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
1 
7 BWHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? | Buse I week ago for signed ne ge NE AGO 
Nof }, , 4 + Otherwise _ | go ta 63 
ae | cal change es ola CR 6 3 WAS THERE ANY REASON WHY . . . DID NOT LOOK FOR 
Mo Yr epee IMM, Mo vi WORK LAST WEEK? 
Enter code 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g.. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government | 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
[ | go to 70 
A Nol J EDUCATIONAL ACTIVITY 
change Lo a BO LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 2 
æ | Yes @ No O Go to 90 
WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description: €.g., posting invoices, 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full- e Part- © 
time 


time 
LR 8 QWHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


ry 
nof | iy Enter code 
hi: 
le INFORMATION SOURCE 
Z 90 HRD page-line No. of person providing 


76 Class of worker \ the above information. 
nol_, Enter Last This BE: 
Main job... - - change L__Jcode interview interview 
? 
LE Nof }, Frs go to 80 91 Was this information provided over the LRO SES 
77 Other job . . . . . change code es (Ru) No @ 
NOTES See over for additional NOTES 
Item no Item no. 
99 99 | | 
J 
99 99 | 
| J | 
fe) 6 4000 475 20277 FRANCAIS AU VERSO “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
L 3) Statutes of Canada 1970-71-72” 


6 + Statistics Canada Statistique Canada 
CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


© O O1 PB © ND 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


17 


O C1 PB © no — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

Other — Specify in NOTES 


© NN O O1 BR © N = 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ONOOLPWNH = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


36 


SCOnRWNH = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


ONOOFWN = 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employ,,.ent agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


* Revised January 1976 
6—4000-—440: 


NOOR © N = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


OWN = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


© JO O1 PB À N = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© 01 B © ND — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


Ou BC 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


© ND 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


iw Statistics Canada Statistique Canada 


NO de dossier 
NO de 2 
page-ligne du OM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO d’attribution 4 


Nom de 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


famille 


51] 6 


| 7 


1 FormuULe 05 
Viel 


10 EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


Oui © Non (.) Passez Lo 


Incapacité permanente Passez à 50 


130 LA SEMAINE DERNIÈRE AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 


2 
oui (_) Passez à 33_Non 7 = 


L 
31 EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


11 ~. . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


SEMAINE : P 
OÙ: © Non ©) Passez à 13 


FUTURE 2 
U oui'C) Non © Passez à 50 


DÉTERMINÉE? 
LA FIN DE SEMAINE 


DERNIÈRE? 
DÙ À UN CHANGEMENT 


12 ÉTAIT ce 
un 
CHO Non © 


À PARTIR DE 

DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE [SEMAINES 
.… DOITL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
À SON NOUVEL EMPLOI? Poser à 60 


D'EMPLOYEUR LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total 
est 30 ou plus, 


à d’autres emplois? Me: passez à 15 


33 POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE} ABSENTÉ(E) DU 


TRAVAIL LA SEMAINE Insérivez le 
DERNIÈRE? code. Si c'est 6. 
passez à 32 


Wane 


SEMAINE DERNIERE? 


14 Pourauol . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? Inscrivez 
le code 


oui C) Non ©) 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉES? 


(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, 
ou non, à tous les emplois). inscrivez 00 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total 
est 30 ou plus, 
à d'autres emplois? passez à 37 


(= 
3érourauot 
HABITUELLEMENT MOINS DE 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 

A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 


(Tous les Pour ‘aucune, inscrivez 
emplois) 00 et passez à 18 


30 HEURES PAR SEMAINE? 
37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON: 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) HA 


ÉTÉ ABSENTIE) DU TRAVAIL? 


77 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


COMBIEN D'HEURES. A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON eee eee à d'autres 
{principal}? emplois? 


DERNIÈRE? oui’) Non’) 
3 Q À L'INTERVIEWER 


+ Pour code 5 (mise à pied) à 33" © passez à 56 
+ Autrement 4 © passez à 40 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui) Non (©) Passez à 71 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 
| 
1] 


Ou © Non’ (_) Passez à 71 
20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES | QU'A FAIT ,.. AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 
ey Inscrivez le(s) code(s) 
1 passez à 71 


C] : 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 


7 O À L'INTERVIEWER 


2, 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 \._) passez à 80 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


ÉMP : 
8 a Jscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 ! 


+ S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant... ..... Ass à 51) passez à 80 


Mo An 


4 
+ Autrement © passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


TA... ATILIELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


17 Inscrivez les nouveaux 
Oui i à Non 
détails pour 72 à 76 


2 Assurez-vous que les détails de 72 à 76 


sont exacts et complets, 


AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA | 


; | 
35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. 


—_— 
. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


Inscrivez 
le code 
aed 


38: . . REÇOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION | 


4OAv COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . .. 


50...AT-L(ELLE) DÉJÀ TRAVAILLÉ? 
1 2 
Oui O Non Passez à 55 
Ÿ QUAND ... AT-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 


À SEMAINE DERNIÈRE .. . AVAIT-IL(ELLE) UN 5 FOIS A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 


(ou) 
City. À (cn aga 
o A changement Mo. An. à 


le mois est inconnu, me 


52 ALINTERVIEWER 


« S'il (elle) a travaillé pour © 
la dernière fois avant > passez à 55 
> Autrement acim ie MO a7 ae ALL. passez à 53 


53 ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) A CET EMPLOI? 


1 
al Plein temps O 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 


Temps 2, 
partiel 


Inscrivez le code 


55 ALINTERVIEWER 
* Pour “Incapacité permanente” à 10 ©) passez à 80 


* Autrement 4Q) passez à 56 


56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . .. S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 
û 2 
Oui Non @ Passez à 70 


57- AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT .. 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée. 

Rien ay Passez à 63 


+AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES ° 
| A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 


Pour chaque méthode donnée demandez: x 
* QUAND ... LA DERNIÈRE 


Nombre de semaines 
FOIS? 


Se 
Répétez la mé 
pepe a méthoge) depuis la dernière 


Méthode fois (excl la 
S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine d'int ) 
à un bureau de placement PUBLIC ...... © TI C] 
à un bureau de placement PRIVÉS. cracense 1@ eget el 
4 
SV UASSVNDICAT nc NE ARTS @F RE] 
directement à des EMPLOYEURS ....... 10) ; fa] 
4 des AMIS ou des parents ............ 1C) eee 27 C1 
A til (elle) inséré une ANNONCE 5 
UNEPORAUAU ANNONCE ET EE (De Fa 
A-til(elle) CONSULTÉ les ANNONCES. .... “Oe a TA 
AUTRE Précisez dans les NOTES .......-- KO} [oe] 


5B ove FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAI}, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, (] Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHE DU 


IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 


7 2 POUR aul... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de 


l'entreprise, de l'organisme gouvernemen tal 
de la personne). 


a 


rene) | 


changement 
Ou| & 


| TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 


60: . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 


2 
Moins de 6 mois (incl. 6 Pos @) Plus de 6 mois O 
[@] ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


-- SE CHERCHE- Plein 1 e Temps 2 
temps ©) partiel O 


7 Bovand... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAIL 


Aucun[ 7], 
changemeiit 
Mo An 


LER POUR CET EMPLOYEUR? 


Si le mois est inconnu, 


mettez-- à “Mo.” i 1 
Mo An 


ou 


|. Si, au poste 57, il y a au moins une 


T-IL(ELLE)? 
62 À L'INTERVIEWER 
he) passez a 64 


: © passez à 63 


Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . .. N’A PAS 


méthode qu! possède ‘1 semaine 
depuis la dernière fois” 
+ Autrement 


Inscrivez le code 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? {Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 


gouvernement municipal.) 


à 
aucun( ]| 


changement 


(a0) > 


CHERCHE DE TRAVAIL LA 
SEMAINE DERNIERE? 
64Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? et passez à 70 
ACTIVITÉ SCOLAIRE 
BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FRÉQUENTAIT-IL (ELLE) 


UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE ye 2 Passez 
OU UNE UNIVERSITE? Oui () Non (Des 


5 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description compléte, par ex., 
tient les comptes a jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


tee ei 


changement 


Qu) > 


181 - ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) À 
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein ! Temps 2 
PARTIEL? temps @) partiel 


$ 2 0€ Quel GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
NO de page-ligne du DM de la personne gui a fourni les 


7 G Sratut (de travailleur) 
Emploi principal 


Manat 


changement 


Inscrivez 


fa 
(eu) (rs 23} le code 


renseignements ci-dessus 


La dernière 
interview 


Cette 


interview CL] 


a - TE 
Cj 91 Ces renseignements ont ils été obtenus par téléphone? 
is Aucun! 1 Inscrivez passez 4 80 1 2 
77 utre emploi . . . : changement ou le code Oui S Non @ 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires (cy 
Node poste NO de poste 


cael 


cele 


“CH 


J 
a 


Oo 6 4000 475 20 277 


SEE REVERSE FOR ENGLISH ] 


Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canada de 1970-71 VPA 


E & Statistics Canada Statistique Canada 


===) 
N 
OohWHD 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles où familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


O O1 B © N 


17 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


20 


ON O0 PB © N — 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

S’est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


CD 
(ee) 
O NO UP & N = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles où familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 


Autre — Précisez dans les NOTES 


36 


O O1 B W N = 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles où familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 B OU ND 


41 


om 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 


Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


NO C1 B © ND = 


oo 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN = 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — We précisez pas dans les NOTES 


© NN O C1 PB © ND — 


© © 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l’école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 8 © ND 


[=] 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il i 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l'école 
Avait déja un emploi 

N'avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


N — 


O O1 B © 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


OWN 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 


82 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


December 1974 — School Leavers — Summers of 
1972 and 1973 


— Return to work after a 
period of unemployment 


January 1975 — Employer Sponsored Training 
Programs 

March 1975 — Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 
pation 

June 1975 — The unemployed by industry 


and occupation 
— Student Data 


deu 1975 — Provincial Annual Averages 
(former survey) 


— Student Data 
August 1975 — Student Data 


September 1975 — Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


— Student Data 
June 1976 — 1975 Annual Averages 


December 1976 — 1976 Annual Averages 


January 1977 — Job Search Methods of the 
Unemployed 
March 1977 — New Job to Start at a 


Future Date 


JXoyentsl AUS 77 — Part-time Employment in 

1975 and 1976 
May 1977 - Employed Persons not at Work 
June 1977 — Labour Force Activities and 


Characteristics of Students 


August 1977 — Overtime and Time Lost 

November 1977 - An Indicator of Labour 
Market Related Economic 
Hardship. 

December 1977 ~ 1977 Annual Averages 

January 1978 - Employment/Population 


Ratio 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Décembre 1974 — Etudiants sortants — étés de 197 
et 1973 


— Le retour au travail après une 
période de chômage 


Janvier 1975 — Programmes de formation offerts 
par l'employeur 


Mars 1975 — Statistique mensuelle du chômage 


par branche d'activité et par 
profession 


uno 7/5 — Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


— Données sur les étudiants 


Juillet 1975 — Moyennes provinciales annuelles 
(enquête précédente) 


— Données sur les étudiants 
Août 1975 — Données sur les étudiants 


Septembre 1975 — Mères au travail et services de 
garde d'enfants 


— Données sur les étudiants 
Juin 1976 — Moyennes annuelles 1975 


Décembre 1976 — Moyennes annuelles 1975 


Méthodes de recherche d'emploi 
utilisées par les chômeurs 


Janvier 1977 


Mars lo — Nouvel emploi devant commencer 
à une date future 


Avril 1977 — Emploi à temps partiel en 1975 
et 1976 
Mai 1977 — Personnes occupées absentes 


du travail 


Tui 977 — Activité et caractéristiques 
des étudiants 


Août 1977 — Heures supplémentaires et 
heures perdues 

Novembre 1977 - Un indicateur de la privation 
économique liée au marché du 
travail. 


Décembre 1977 - Moyennes annuelles 1977 


Janvier 1978 - Rapport emploi/population 


| RELATED PUBLICATIONS 
| 


rer Labour Force Survey Publications 


201 - Historical labour force statistics - actual 

| data, seasonal factors, seasonally-adjusted 

| data (Annual) Bil. 

| (This publication contains one hundred and 

| ninety-four time series, derived from the 
monthly labour force survey, for the period 
January 1966 to December 1977.) 


526 - Methodology of the Canadian labour force 


survey (Occasional) Bil. 


520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil. 


(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 


loyment and Earnings 


02 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 
(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


| 
| 
| 
| 
| 


| 


| 


(01 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


| and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 

rolls and average weekly wages and salaries.) 


ployment Insurance 


01 - Statistical Report on the Operation of the 

| Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 

| (This publication provides estimates of the 

| insured population, claims filed and claimants 
| on the live unemployment register on the last 
N working day of the month.) 


DL - Annual Report on Benefit Periods Established 
and Terminated Under the Unemployment Insu- 
rance Act (Annual) Bil. 

| (This publication provides information on the 
| personal characteristics, occupational and 
industrial status of both the insured popula- 
tion and persons establishing and terminating 
benefit periods.) 


facancy Survey 


12 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 


Bil, 

(This publication provides an occupational, 
industrial and regional picture of job 
vacancies.) 


83 


PUBLICATIONS CONNEXES 
NAS 


Autres publications relatives À l'enquête sur la population 
active, 


71-201 - Statistiques chronologi ues sur la population active - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 


saisonnalisées (Annuel) Bil. 
(Contient cent quatre-vingt-quatorze séries chronolo- 
giques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 


active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1977) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-520 - Données sur le chômage (Hors série) Bil. 


(Principales données sur le chômage au Canada pour 


la période 1960-1971, présentées sous une forme 
commode, ) 


Emploi _et gains 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs & la branche d'activité économique et A la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 
(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 


de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance -chômage 


73-001 - Rapport statistique sur l'application de la loi sur 
l'assurance-chômage (Mensuel) Bil. 


(Estimations de la population assurée, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dans le registre actif de chômage le dernier jour 
ouvrable du mois.) > 


73-201 - Périodes de prestations établies et terminées aux 
termes de la Loi sur l'assurance-chômage (Annuel) BUTS 
= ss 8urance-cnomage 


(Caractéristiques personnelles, profession et branche 
d'activité de la population assurée et des personnes 

pour lesquelles des périodes de prestations sont éta- 
blies ou terminées.) 


Enquête sur les postes vacants 


71-002 - Rapport trimestriel sur Les postes vacants (Trimes- 


triel) Bil. 
(Tableau par profession, par activité économique et 
par région des postes vacants au Canada.) 


ce (| 
. a 
sue Whee erits-prr faste ROIS 
This Mee aE thés 
A itp coe lt veneers =! 
LUN sett nul a 
ur a - i \ RUE 
7 4 eae ae 
rit HAT wd i 235 9). os ee ror 
< c Lx Fr ! ters = 
i és - Le Le, 
a ad 
E pag ‘ ba rs CI ' à 
= oF obey 6 F , 
ie rev . | | LT ART: L = Serie 
Tie 6 
Hay eur com 
hav = : a 
— ns x 7 
a un 
A LUS ADN 
5 : : . 
‘ ts, ane) ar Leo 26 ee — 
}. ES + : ah se S 26 
P . a2 ' gs ; 
‘ if a iF 
| roi - anak 
7 a [LE \ | ' — 2 
; nt rox"? 
Me ie 4 LEE 
‘ 
7 ‘ 
AE 7 La, 1 
os i ' os Le Ney = 
* 4 — PP! - 
1 joa oa eT. 
~ à x st iteesd 
> > cas ‘ ne LC 
; ‘ L ‘ page Ae « 46 Le p 
LE! | 
n et 
= ‘ —_ | nt a 
Le + tn ou a - . OT Vi 
CET IC ne Se 
rss : 3 gabe 
pa 4 
+ = 
- LA 
4 i , PE Se RE SE 2.45 . sb 7 
i se — we * Proce Ce y 
14 i a + + = D i _ 23 = ER x "à _ = etre jo t 
a ESS Eat gi met ' es) 
PEL DA DE D 
tus J ha 2 Aa! 
NP ee is EL ity 
: ‘ £ & 
y : i 


atalogue 71-001 Monthly Catalogue 71-001 Mensuel 


he La 

1bour force population active 

ature: Flows into Dans ce numéro: Activité antérieure 

employment des chômeurs 

xy 1978 Mai 1978 rot 
Za i ae 


re 
Statistics Canada Statistique Canada 


STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA 


Labour Force Survey Division — Division des enquétes sur la population active 


Processing and Data Dissemination Section __ Section du traitement et de la diffusion des données 


THE LABOUR FORCE 


LA POPULATION ACTIVE 


MAY - 1978 - MAI 


Published by Authority of 


The Minister of Industry, Trade and Commerce 


—_— 


Publication autorisée par 


le ministre de l'Industrie et du Commerce 


| 

| 

June - 1978 - Juin 
3-3100-505 


Price—Prix: 55 cents 
$5.50 a year—par année Vol. 34—No. 5 
: 
Statistics Canada should be credited when reproducing or quoting any part of this document 


Reproduction ou citation autorisées sous réserve d’indication de la source: Statistique Canada 


Ottawa 


vice Sotpluqary al amesiinpes wb coke — 
okenst eet sntaatily of of te lrnsantinnt > anitoe _ 


104O4 AUOAAL SHT 


AYITOA VOITAIUIOT AI" à 


= 
-. 
in (ivr ary ve treet 
aginwe br eto .yitebal to setiniM aff 
où setinotve nollasildyS 
syreunmo. OY te ofiteuhul'l ob ever 6! 
etnun 28 60131 

shane vaine © (OCZ 
its A M Anligup © à sr ego tenibens ef foods abeng? clube 
were aia | HET b polimiat'b oeil Sine tance watts ve Hotmail 


A TIRE) 


TABLE OF CONTENTS 


Page 
CO CSS 7 
ne is ue Sos se 11 


Mr iCal Tables... idee Joss. ©: 13-162 
M rEiCaln 03201603 195 
Gmematory notes 4... coco,  J7=109 
IPS Economic regions .........:.+. 110-111 
1bour Force Questionnaire and Code 
eo. UD. See wie. 1112:1139 
Paeecorspecial-articles™, 194,1... 116 
ted publications! ....:,...,..... sey 


LIST OF STATISTICAL TABLES 


Page 
Seasonally-adjusted data 


Summary estimates - Canada ...... 13 
Summary estimates by province ... 14-15 


Unadjusted data 
1 characteristics 
mmEyescexwandearer (i; 2c .dcees sono 
4. By sex, marital status, and 
LE 60 00 OR OO NP ER CE 


5. By province, age and sex ..... 18 


6. By educational attainment .... 19-20 
7. By province and family status 21 


8. Population by province, age 
El CERN RS fo Noile'ro varie /a'te o Tee 22 


jour Force 
9. By province, sex and age ..... 23 


0. Participation rate by prov- 


Bacenmsexs andivage? i. ona al 24 
1. By industry and Occupation, 
by class of worker and sex 25 


2. By province, industry and 


Pee Gh GORGE wel 26 
3. By province, occupation and 

0... | 27 
loyment 


4. By province, sex and age ..... 28 
5. Employment ratio, by province 

| SEX DONS ONRRRR RER Er TL 
6. By class of worker and prov- 

| Oh werent ole «290/30 
7. By industry, class of worker 
SOCAN. 20 Bacteria col: 
8. By province, industry and sex 32 


3. By province, occupation and 
LE co GOODIES 33 


TABLE DES MATIERES 


Commentaires... «ce 
Graphique ORO 0 D COINS COI CASI OG vo Oe an 
Tableaux statistiques HO ACIS, ORS OOO. cree 
BUCLOLES Speci aun v.46 5 sass ren on 
Notes explicatives PIC OI TO CIO 
Carte = régions écénomiqueshes . 4e 
Questionnaire de l'enquête sur la popula- 

tion active et feuille des codes ....... 
Articles spéciaux = Guide ...,.-@aeeret tus 
Publications, contlexesksncd.osareve «ben. 


eee ele s 4) siesels éssthiele ere se 


LISTE DES TABLEAUX STATISTIQUES 
EAA OTALTISTEQUES, 


Chiffres désaisonnalisés 
ae res cesaisonnalises 


I. S€ries sommaires - Canada ..., 0e 
2. Séries sommaires par Province... 


Chiffres non-désaisonnalisés 

= OSC ES ETS ONNALTISES: 
Toutes les caractéristiques 
CE EEE SN ENTRE, 


3. Selon: le, sexe et. llécel.t. di. ee 
4. Selon le sexe, l'état matrimonial 
CL ila Coat en amant cn de NUE 
5. Selon la province, l'âge et le 
SOKO He SRE 3 à a d0 oo Ro 0 vo 
6. Selon le niveau d'instruction ...... 
7. Selon la province et la situation 
dans latfamildlemasr ere ute tetas 6 
8. Population selon la province, l'âge 
CUB LEMSORE TT ee te ee D 


Population Active 


9. Selon la province, le sexe et 
ISAge 5. met eatinel. tan wank ts 
10. Taux d'activité selon la province, 
Les Sexevet, laces pak ARS nen 
11. Selon la branche d'activité et la 
profession, selon le statut 
professiionnels et ler sexe. ........ 
12. Selon la province, la branche 
dMactivallemerpletsexeh. her. 
13. Selon la province, la profession 
eCtelessexer as nh alouelsiivie'/e/alislelsielele\erelerr 


Emploi 


14, Selon la province, le sexe et l'âge 
15. Emploi/population, selon la province 

lOSSCXCRE EMA comer eee eran D00 6 
16. Selon le status professionnel et 

La prov imceyybel pois Er Lens ane 
17. Selon la branche d'activité, le 

status professionnel et le sexe .. 
18. Selon la province, la branche 

dtactivygcemerullemsoxemn ieee itte 
19. Selon la province, la profession 

ee levsexe! sy. 2). 


11 
13- 62 
63- 95 
97-109 

110-111 
114-115 


116 
11074 


15 
14-15 


16 


iy 


18 
19-20 


21 


22 


25 


24 


52 


BS 


TABLE OF CONTENTS - Continued 


Employment - Concluded 


20. Hours worked by province ..... 


21. Actual and usual hours worked 
by industry and by occupa- 


ELONM MMS. reremeneibiEere 3 

22. Total and average hours Noire 
(alll, jobs)! Benne. Mes oniete 

23. Total and average hours worked 
(main job) ................. 

24. Full-time and part-time by sex 
age and marital status ..... 


25. Full-time and part-time by 
province and SEX ....e+sersee 

26. Full-time and part-time by 
industry and occupation .... 


27. Reason for part-time employ- 
SMe DO DIDIO ONO O0 10 CMOIOIDIOIO 0 
28. Reason for time loss ......... 


29. Persons looking for another 
job by methods used ........ 
30. Multiple job holders ......... 


Unemployment 


31. By province, sex and age ..... 
32, Unemployment rate by province, 
sex and age 
33. By industry and occupation, by 
class of worker and sex .... 


Pe ee 


34. Unemployment rate by industry, 
and occupation, class of 
worker and SCX, ses. 


35, By duration esse. 
36. By looking/not looking for 
MOPKR Mere eters. clove. choisie ee eeiele toits 


37. By type of work sought 
38. By job search methods used ... 


es 


39. By activity prior to looking 
LOT WOK NS SR. ete cerner 
40. By reason for leaving last job 


Page 


34 


35 


36 


37 


38 


39 


40 


41 
42 


43 
44 


45 


46 


47 


48 
49 


50 
Sil 
52 


58 
54 


Family Data (for families with at least 


one unemployed person) 


41. By province, status of head, 
and number of children ..... 


42. By province, number of per- 
sons, number of children, 
age of children and number 
of persons employed in 
TETRIS, Cou ach entente 


3 


56 


TABLE DES MATIÈRES - suite 


Emploi - fin 


20. Nombre d'heures travaillées selon 
Ja provinces... 
21. Heures travaillées et habituelle- 
ment travaillées selon la branche 
d'activité et selon la profession 
22. Total et moyenne des heures travail- 
lées (tous les emplois) .......... 
23. Total et moyenne des heures travail- 
lées (emploi principal) .......... 
24, Plein temps et temps partiel selon 
le sexe, l'âge et l'état matrimo- 
nials ses cceneoeedleni 
25. Plein temps et temps partiel selon 
la province et le sexe ........... 
26. Plein temps et temps partiel selon 
la branche d'activité et la pro- 
fession.. 0.0 ede Wile mrece.ccemevernr 
27. Raisons données pour l'emploi à 
temps partiel ................... 
28. Raisons données pour les heures 
perdues .......sssssosssssocesssse 
29, Personnes cherchant un autre emploi 
selon les méthodes utilisées ..... 
30. Personnes ayant plus d'un emploi ... 
Chômage 
Bille Sellonmlalprovance miIenRserencE 1'age 
32. Taux de chômage selon la province, 
We GEES Bie WES 6 o006 cn chpoirlete 
33. Selon la branche d' activites laspro= 
fession, le statut professionnel 
et le Sexe... eee ele 
34. Taux de chômage selon la branche 
d'activité et la profession selon 
le statut professionnel et le sexe 
35. Sellon la durées"... "crées 
36. Selon la recherche d'emploi ou non 
37. Selon le genre de travail cherché .. 
38. Cherchant du travail selon les 
méthodes de recherche d'emploi ... 
39. Selon l'activité antérieure à la re- 
cherche du travail .............. 
40. Selon les raisons données d'avoir 


quitté leur emploi précédent ..... 


38 


39 


40 


Données sur les familles (pour familles compta 
au moins un chômeur 


41. 


42. 


Selon la province, la situation du 
chef de famille et le nombre 
dlenfants. lod ok or ohen teh cd A eeok efoRRo EE 

Selon la province, le nombre de per- 
sonnes, le nombre d'enfants, 1'age 
d'enfants et le nombre de person- 
nes occupées dans la famille ..... 


TABLE OF CONTENTS - Concluded TABLE DES MATIÈRES - fin 
cst CEC Le 


Page Page 
ot in Labour Force Inactifs 
43. By reason for leaving last job 57 43. Selon les raisons données d'avoir 
quitté leur emploi précédent ..... 57 
44, Persons not in Labour Force 44, Les personnes inactives qui ont 
who looked for work in the cherché du travail au cours des 
past six months by reason six derniers mois, par raison pour 
for not looking in the ne pas cherché de travail durant 
reference. WEEK, . + sl os Gi siete «6 58 lla semaine de référence <......... 58 
ub-provincial data Chiffres infraprovinciaux 
P netal aata CS ECS D EOVENETAUSS 
45. Metropolitan areas, all char- 45. Régions métropolitaines, toutes ies 
LOO TMIRSIT AUCH Mrs ee dont os acte 59 Caractéristiques Eee rete aoa à 59 
46. Economic regions, all charac- 46. Régions économiques, toutes les 
BOIS ECS tiers san sis sitiece ee one 60 Carat enis Eee tone ane 60 
47. Student Data 47. Données sur les étudiants 
eUnVicl Vee ONE evel ste 61 Pe tebe ITS) oo om oa out 61 
AVERY LOTS SE Do à 0 62 MOAMLO TTC oles fee 62 


Flows into Unemployment .......... 63-95 Activité antérieure des chômeurs ....... 63-95 


pese 


tisane 


TER rot je «Re 
> Mae = TES am tout #22 
son liane 
. sig PE SE “We Drive: 
tiihy HT Ae Jrad pea a 
bac tint ei Bigs! pes ” 
à sat iui tay TEE z xe 


enr .ôn 
rth 


Soe aes 


a. 
es PAS ANNEES, CÉRRE HE 
1} + 
eed pe Pate Auot -Cà 
en, ur AR Tours) Sates 
: pel ei 7UO? , AUD bee rp! (9) prokgsk® Ap 
Ne ON ee ees cept = STE FAR Pro FAN TNS 
| P Hans NI" TK ae Shine . E 
4% | 1.4 Art er mel 4 : 
à M ghe PRE rte - de 
TUE La 04 »: wa latin aot E “Rat 2300.3 7] 17194 


La | 


rover 


Penne 


'é tna: Ae 
et v Le 


pe 


ins 


<ate RC 
” 7 oof dome 4 ‘pour ry 


Crée TL 


URLS 


A + a2 yer ENS 
cherrhont on 


@ sot herdely MÜbE ie 


butte: ant ple alae 
‘met 
Lért » scavinnt,. Le ae 
hu crc Bale La 
, ee Lawes wey 
Te | hie ‘oot imal 
Fr is eo ÉCELUE, copra 
L mre eos * Le 28 
€ ra «sion "Cs 4 | 
Le ee. la pruk 
he peut 2131000408 * 
on sr pe datés die aie 


ARTE C7 ap 
D A" 


+ 
niet Cue 


roe ae furet Hees À 
roan kd, dd 

42 recherehe ou LE 
viré mcèréeyre & 2 ù gi 


ril* « 
steone gounken © 


+ (ea 
=] 


re epi titre r 
‘ s (pour -f 
a 
ara t 2 
if » lu vie LCR 
Fur ob nharke, ey 
: is nit: dee ne 


f imi ties: 


“ 


COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


mployment 


tatistics Canada estimates that for 
ne week ending May 20, 1978, the 
2asonally-adjusted level of employ- 
nt was 10,023,000 up 27,000 from 
>ril. The level increased for per- 
ms 15 to 24 and 25 years and over. 
vile the increase (+ 17,000) amongst 
1e younger group followed a decline 
- 13,000) in the previous month, 

le increase (+ 10,000) for persons 

) years and over continued the trend 
arted in December 1976. The in- 
‘ease of 17,000 in the employment 
vel for persons 15-24 was concen- 
ated amongst men (+ 16,000), while 
e increase of 10,000 for older 
rsons was distributed amongst men 

: 6,000) and women (+ 4,000). 


province, the seasonally-adjusted 
ployment level increased in Quebec 
9,000), Alberta (+ 9,000), 
skatchewan (+ 6,000), New Brunswick 
3,000) and Manitoba (+ 3,000), 

ile it decreased in Newfoundland 
3,000). Other provinces showed 
ttle or no change. 


2mployment 


> Seasonally-adjusted unemployment 
vel increased by 14,000 in May to 
),000. While the 1e showed a 
ill decline for men (- 3, OOO) ale 
‘reased by 12,000 for women 15-24 


1 by 5,000 ae women 25 years and 
PER 


COMMENTATRE 


Données désaisonnalisées 
==" césaisonnalisees 


Emploi 


Les estimations de Statistique Canada pour 
la semaine se terminant le 20 mai 1978 
révèlent que le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait à 10,023,000 person- 
nes, soit 27,000 de plus qu'en avril. Le 
niveau de l'emploi a augmenté chez les 
personnes de 15 à 24 ans ainsi que chez 
celles de 25 ans et plus. Alors que la 
progression enregistrée chez le premier 
groupe (+ 17,000) faisait suite à une 
baisse (- 13,000) le mois précédent, 
l'augmentation observée dans le second 

(+ 10,000) ne faisait que poursuivre une 
tendance amorcée en décembre 1976. Chez 
les personnes de 15 à 24 ans, la hausse 
(+ 17,000) a surtout été observée chez 
les hommes (+ 16,000), alors que chez 
celles de 25 ans et plus (+ 10 JU0) elle 
était répartie plus également entre les 
hommes (+ 6,000) et les femmes (+ 4,000). 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi s'est accru au 
Québec (+ 9,000), en Alberta (+ DADOU)E 
en Saskatchewan (+ 6,000), au Nouveau- 
Brunswick (+ 3,000) et au Manitoba 

(+ 3,000), mais il a baissé à Terre-Neuve 
(- 3,000). Il a peu ou point varié dans 
les autres provinces, 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage a 
augmenté de 14,000 en mai pour s'établir 

à 949,000 personnes. Bien qu'il ait 
légèrement diminué chez les hommes 

(- 3,000), le niveau du chômage a progres- 
sé de 12,000 chez les femmes de 15 à 24 
ans et dé 5,000 chez celles de 25 ans et 
plus. 


8 


Provincially, the seasonally-adjusted 
unemployment level increased in 
Quebec (+11,000), British Columbia 

(+ 4,000) and Newfoundland (+ 3,000). 
The level decreased in New Brunswick 
(253,000) and Alberta 3000)" 
while it showed little or no change 
in the other provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted national 
unemployment rate was 8.6 in May, 
unchanged from April and March. The 
rate increased for women in both age 
groups, by 0.8 to 14.2 amongst those 
aged 15-24 and by 0.2 to 8.0 amongst 
those aged 25 years and over. The 
rate declined by 0.3 to 15.8 for men 
15-24 and remained at 5.4 for men 25 
years and over. 


By province, the seasonally-adjusted 
unemployment rate increased by 10 
to 17.9 in Newfoundland, by 0.3 to 
11.5 in Quebec, by 0.3 to 8.0 in 
British Columbia and by 0.1 to 7.5 
in Ontario. The rate decreased by 
1.1 to 12.9 in New Brunswick, by 1.0 
to 10.1 in Prince Edward Island, by 
0.4 to tin Albertass Dye 0. SE DS 
in Saskatchewan, by 0.2 to 10.8 in 
Nova Scotia and by 0.1 to 6.7 in 
Manitoba. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 


rate, after.a small decline (0.1) last 


month, resumed its upward trend and 
increased by 0.2 to reach a new high 
of 62.5 in May. Amongst the main 
age sex groups, the rate declined 
only for men 25 years and over (0.1 
to 80.9), while it increased by 0.5 
to 69.6 for men 15-24, by 0.5 to 
58.4 for women 15-24 and by 0.1 to 
43.9 for women 25 years and over. 


| 
| 
| 


A l'échelle provinciale, le niveau désa 
sonnalisé du chômage a augmenté au Québ 
(+ 11,000), en Colombie-Britannique | 
(+ 4,000) et à Terre-Neuve (+ 3,000). @ 
a diminué au Nouveau-Brunswick (- 3,000 
et en Alberta (- 3,000), alors Qu'en 
peu ou point varié dans les autres | 
provinces. 


Taux de chômage 


Le taux désaisonnalisé de chômage pour 
Canada est demeuré le même qu'en avril. 
mars (8.6). Il a progressé chez les fe 
des deux groupes d'âge: de 0.8 chez cel 
de 15 à 24 ans (14.2) et. de 0.2 chez @ 
de 25 ans et, plus’ (GOODIES diminué 

0.3 chez les hommes de 15 à 24 ans (15. 
et il est demeuré à 5.4 chez ceux de Æ 
ans et plus. | 


A l'échelle provinciale, le taux désais 
nalisé de chômage s'est accru de 1.6 & 
Terre-Neuve (17.9), de 0.3 au Québec @ 
de 0.3 en Colombie-Britannique (8.0) ei 
0.1 en Ontario (7.5). Il a baissé dem 
au Nouveau-Brunswick (12.9), de 1.0 am 
l'Île-du-Prince-Édouard (10.1), de 0.4 
Alberta (4.4), de, 0, sen Saskatchewan 

(5.3), de 0.2 en Nouvelle-Ecosse (10.8 
de’ 0.1 au Manitoba (6.7): | 


Taux d'activité 


Après une légère diminution le mois pr 
dent (0.1), le taux désaisonnalisé 
d'activité a repris sa tendance à la h 
se, augmentant de 0.2 pour atteindre u 
nouveau sommet en mai (62.5). Parmid 
principaux groupes d'âge-sexe, le taux 
d'activité n'a diminué que chez les ho 
mes de 25 ans et plus (baisse de 0.1,, 
de 80.9), alors qu'il a augmenté de 0. 
chez ceux de 15 à 24 ans (69.6), de @ 
chez les femmes du méme groupe d'age 
(58.4) et de 0.1 chez celles de 25 am 
plus (4300 


Employment/Population Ratio 


[he seasonally-adjusted employment / 
population ratio increased by 0.1 to 
57.1 in May. The ratio increased by 
).6 for men 15-24 bringing their 
mployment population ratio back to 
the March level of 58.6. The ratio 
remained at 50.1 for women 15-24, at 
16.6 for men 25 years and over and 
at 40.4 for women 25 years and over. 


Unadjusted Data 


he unadjusted employment level was 
0,118,000 in May 1978, compared to 
},822,000 in May 1977. The unemploy- 
lent level was 933,000 in May, while 
t was 824,000 a year ago. The 
memployment rate was 8.4 compared 
o 7.7 twelve months earlier. The 
articipation rates were 62.9 and 
1.9, respectively, and the employ- 
ent population ratios were 57.6 and 
7.1 respectively. 


Student Data 


eturning students are defined as 
ersons 15 to 24 years of age who 
ttended school full-time in March 
nd plan to return to school in the 
utumn. The unadjusted unemployment 
ate for returning students 15 to 24 
as 14.8 in May compared to 13.8 a 
ear ago. The rate for students 15 
019 was 13.1 while it was 20.5 for 
tudents 20 to 24. The participation 
ate for students 15 to 19 was 35.2 
aile it was 64.9 for students 20 to 
4. For further information on the 
abour force activity of students 

2e Table 47. 


Note to Data Users 


ita are available on CANSIM on the 
ny Of release at 7:00 a.m. E.D.T. 


| 


oy further information cad: 
| 


! 
| 


Rick Baxter 
| Henry Pold 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-population 
a augmenté de 0.1 pour s'établir à 57.1 en 
mai. 11 s'est accru de 0.6 chez les hommes 
de 15 à 24 ans pour revenir à son niveau 

de mars (58.6). Il est demeuré à 50.1 

chez les femmes de 15 à 24 ans, à 76.6 

chez les hommes de 25 ans et plus et à 

40.4 chez les femmes du même groupe 

d'âge. 


Données non désaisonnalisées 
aes non desaisonnalisees 


Le niveau non désaisonnalisé de l'emploi 
s'établissait à 10,118,000 en mai 1978, 
contre 9,822,000 en mai 1977. Le niveau 
du chômage se chiffrait à 933,000 en mai, 
alors qu'il était de 824,000 un an plus 
tôt. Le taux de chômage atteignait 8.4, 
contre 7.7 douze mois plus tôt. Quant aux 
taux d'activité, ils s'établissaient 
respectivement à 62.9 et 61.9, et les 
rapports emploi-population, à 57.6 et 

Se le 


Données sur les étudiants 
ZONNEES Sur LES étudiants 


Les étudiants retournant aux études sont 
les personnes de 15 à 24 ans qui fréquen- 
taient l'école à temps plein au mois de 
mars et qui s'attendent à y retourner à 
l'automne. Le taux non désaisonnalisé de 
chômage pour les étudiants de 15 à 24 ans 
retournant aux études était de 14.8 en 
mai, contre 13.8 un an plus tôt. “Il se 
chiffrait 4 13.1 chez ceux de 15 4 19 ans 
et a 20.5 chez ceux de 20 4 24 ans. Pour 
ce qui est du taux d'activité, il atteignait 
35.2 chez les étudiants de 15 4 19 ans, et 
64.9 chez ceux de 20 à 24 ans. Pour obte- 
nir de plus amples renseignements sur la 
situation des étudiants vis-à-vis de 
l'activité, voir le tableau 47. 


Note à l'intention des utilisateurs 
US 
des données 


On peut se procurer les données par le biais 
de CANSIM à compter de 7 heures (heure 
avancée de l'Est) le jour de la diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 


Bruce Petrie (613) 996-3990 
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‘000 ‘000 
10,200 


10,000 


9,800 9,800 
9,600 9,600 
9,400 9,400 
M J J A S O N Diese J = M A M 
1977 + 1978 
Unemployment — Chômage, Canada 
‘000 ‘000 
1,100 15109 
1,000 1,000 
900 900 
800 800 
700 . 700 
@ 
1977 ° 1978 
_ Unemployment Rate — Taux de chômage, Canada 
Rate — Taux Rate — Taux 
10.0 10.0 
À Bees Es ER 
| a | 
| SE ERAS TA ; 
= 6.0 6.0 
| M J J A Ss O N F M A M 


O 
cecee 
= 


1977 1978 


177 
| 
we 


a 


A 
= 


| bar 
SE | 
Se. 


RER 


ñ 


es 
se 
i 


7 
aw 


COD,0t 
oa? - 
oo,e — 


OUR ae 


: ie 
DUT A 
if 


a 


vet 
absnad spemdrio 9b xusT = aish f \ 


La 
t 


| 


sadilennosiseab sntidto — bateutbs ylsnossse) 


HR 
6 
* 

1 

{ 

| 

i 

| 

ee 
2 
LA 


: 
| 


a 


i 
i 


=~ 


ll 
a ee a 


pr | = 
LE ET 1 = 
oo ‘ 
‘ | | ( | 
ee ee et te 
x a 
| 
SR 
| 


os ytlanoeasd) = 


os sù y | i f ; à +. 
hes + f 4 n "| 

| AR ft ear > sl 
i coh re CU 


FRE EST: 


ipeab soivttino — belew 


5. 


lasetannoe 


1 
4 
| 
| 


DES Oe 
‘ 
? 
l 

eee «dr — 
| 
| | 


| L_f . 
vv os Eu als 
à | 
| | 
_ + 4 en oe À 
‘ ‘3 : 
| | ; | 
| i 
8 f 
= is | NS a 


Tier 


A4 


LABOUR FORCE — POPULATION 

LT ASE PP PSP PET 

MEN — HOMMES oo. 

WOMEN — FEMMES .. 

Poet YEARS =LANS cocsesacsce 
BEN HOMME Sitisie ins 0 .04.6/0-se.0ae 
ROOMEN, = FEMMES scnscasies sce 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
BENESSHOMME Siieclecin ce memes « 
MOMEN = FEMMES. . suce oo » 
RD AAMENS-SHOMMES es css. 


BEMOYMENT — EMPLOI occecccicce< 
MEN — HOMMES .... 
MODS FEMMES... es coco c 
eee NEARS = ANS: ss cossoce 

PEGE SRGOMME Sica nicin-ecc'sice lees 
PEN = FEMMES, csceccieucsse 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES .wece 
OMENS = FEMMES® sits ess 08 a0 6 
EO MENME HOMMES. se oc cee 


BRE MCULT ORE: 25 siccic esis cas oo » ec 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 
OTHER PRIMARY - AUTRES IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES eoosceeee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 
MANUFACTURIÈRES sesssssseee 
MRC TION, ee nan ere cec ss à 
MEADE - COMMERCE à. « oo 0 0 0 oo 0 à à 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES — TRANS- 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS .... 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 
ESTATE - FINANCES, ASSURAN- 
CES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES 
MG S slels/sreisinveie gc o1n/<cia'sic'e ne 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 
NISTRATION PUBLIQUE secoue 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
ANUNERESiccis ais)<\s siciee 3 sie s 00 0 50 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
= TRAVAILLEURS NON AGRI- 
MES MREMUNÉRES eo ee ccc acces 


UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE ....... 
COOTOTESS 
BABEN — FEMMES. occ ccccescc ccs 
MAT ANEARS = ANS hac cc oc ce 

MEN —THOMMES oc ccscscsoce e 
WOMEN’ = FEMMES... sos ce 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
BENGERHOMMES sens ose 
WOMEN — FEMMES ..... 
25-54 MEN — HOMMES .ccccecee 


UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
ULINSE, 33 sae 
MEN — HOMMES .. Saleieisie re eve 
BOWEN FEMMES sececsocescess 
15-24 YEARS - ANS 

| MEN - HOMMES ...ceeee 

WOMEN - FEMMES ssccccceccce 

| 25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 

BENESHOMMES. sccesccasscese 
| WOMEN — FEMMES soc 

25-54 MEN — HOMMES comes 


PARTICIPATION RATE - TAUX 
COCO 
M HOMMES Le... soocooece 
BEMENE—OFEMMES sec sooseese 
D ZALYEARS — ANS ccccccccecie 
MEN — HOMMES ... des 
WOMEN — FEMMES coooccocsss e 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
BSE AOMME SU. sos 0.0 
MOMEN — FEMMES ..ccccccccce 
25-54 MEN — HOMMES eco 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION seecececcce 
MEN — HOMMES .... 
WOMEN - FEMMES .... 
15-24 YEARS - ANS . 
MEN — HOMMES .. 
MEN FEMMESN. se 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
M THOMMES Loco 


61724 
41248 
21930 
1,609 
1,321 
81042 
51115 
22927 
41254 


10,023 
64196 
31827 
21489 
1,355 
1,134 
71534 
41841 
21693 
41022 


469 
91598 


250 
1,999 


625 
1,778 


865 


TABLE 


le SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


| 10,972 10,931 


6,705 
41226 
21903 
1,595 
1,308 
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65643 
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21433 
1:321 
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41823 
21610 
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1,922 


640 
1,706 


825 


1977 
a 7 
DEC. | MAY 
DEC. | MAI 
THOUSANDS 
10,753 10,591 
61658 6,582 
41095 4,009 
21856 24863 
11581 1,581 
15275 1,282 
7,897 7,728 
5,077 5,001 
29820 2,727 
45215 4,154 
91842 9,751 
67146 6,106 
31696 3,645 
21422 2,460 
17225 sas 51 
1,097 1,109 
74420 7,291 
AS24755 
27599 2,536 
3,998 3,945 
458 466 
9:372 9,314 
247 238 
1,920 1,929 
634 648 
1,706 1,688 
820 845 
556 522 
21785 2,723 
719 711 
81814 8,794 
8,687 8,651 
911 840 
512 476 
399 364 
434 403 
256 230 
178 173 
477 437 
256 246 
221 191 
217 209 
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NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


LABOUR FORCE - POPULATION 
KGTIVE Unieisieietscsieise (0005) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ..ccceeeees 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 


(2) 


EMPLOI /POPULATION ++ (2) 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- 
DU—PRI NCE — ED OUARD 
LABOUR FORCE - POPULATION 
AGAIN ER Lee (DONS) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (00015) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DENCHÔMAGE see seccceemt(z) 


PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ seceeecceee (2) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION (2) 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 


LABOUR FORCE — 
ACTIVE (0000'S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000!S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 


POPULATION 


ss... 


DE CHÔMAGE soossoosose (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cocccsscoes (8) 


EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION (2) 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU 


BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE (000"S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000$) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ess some 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ ecccececcee (%) 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 


sos... 


(4) 


EMPLOI/POPULATION coos (2) 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
NGUI VE secisleeeecicrs COOORS) 
MEN - HOMMES «22. (000°S) 
WOMEN — FEMMES +. (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
MEN — HOMMES ee... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000!S) 
MEN — HOMMES «eee (000'S) 
WOMEN — FEMMES eee (000$) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE sccccccecee (3) 
MEN = HOMMES cossosese (3) 
WOMEN — FEMMES ooocose (8) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUAGT IVI Temesivisictcleciere's) Ce) 
MEN = HOMMES sesceceoe (2%) 
WOMEN — FEMMES ceeeeee (8) 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 


EMPLOI/POPULATION ce. (2) 
MEN — HOMMES ..osesss (2) 
WOMEN — FEMMES «eeeeee (2) 


343 
306 
37 
10.8 
56.0 


50.0 


278 
242 


TABLE 2. 


APRIL 


AVRIL 


428 


oÈN 


11.1 
57.8 


51.1 


346 
308 
38 
11.0 
56.6 


50.4 


278 
239 


SEASONALLY-ADJUST ED ESTIMATES BY PROVINCE 


339 
301 
38 
11.2 
55.6 


49.3 


279 
242 


339 
304 
35) 
10.3 
55.6 


49.8 


276 
239 


42.7 


336 
300 
36 
10.7 
55.2 


49.3 


275 
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DEC. | MAY 

DÉC. | MAI 
194 195 
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33 29 
gag eo 
LUS 51e 
Bey CES) 
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45 45 
é 5 
111 0e 
Den Stab 
OGG Sol 
552 Be 
299 297 
34 35 
10.2 10.5 
54.8 55.1 
19.2 4963 
212 AS? 
254 231 
38 33 
oO ME 
Volk - EN 
“ss 40 
2835 2,784 
1,789 1775 
1,046 1,009 
2516 21506 
1,598 1606 
918 900 
Sie) PT 
fen ies) 
128 109 
1123 OE 
Hoot wees 
12 10.6 
5904 58.7 
Toot Wonks 
OEE Lilet 
52.1 15269 
68.5 6963 
Boo iol 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


APR .-MAY 


AVR.-MAI 


MAR.—-APR.| FEB.-MAR.| JAN. -FEB. 


DEC.1977 
TO/A 


MARS-AVR | FÉV.-MARSUANV.-FÉV.| JAN. 1978 


2 REC 2 
2 = 3 2 
_ l _ 
—0.2 0.7 -0.2 
0.5 -0.5 0.4 
0.5 -0.8 0.4 
wv 1 2 
- - 1 
1 1 Bei 
0.6 2.3 229 
0.5 1.1 = 
-0.6 - 1.1 
7 =~ 3 
7 5 4 
= 3 ap pl 
-0.2 0.9 -0.4 
1.0 = 0.4 
1.1 -0.5 0.5 
ak 3 1 
DE 3 = 
2 <n 2 
0.7 -0.1 0.7 
—0.3 0.4 0.1 
-0.7 0.5 Ole) 
ee 22 26 
= © 7 8 
Zn 5 15 18 
SES D 35 
= M = ji 20 
2 6 15 
= 5) 17 — 5 
A 8 SEL 
weet 9 3 
-0.3 0.6 -0. 
-0.1 0.4 -0.7 
-0.6 0.7 0.1 
-0.4 0.4 0.5 
-0.5 0.2 0.3 
-0.2 0.5 0.7 
—0.2 0.1 0.6 
—0.4 —0.1 0.7 
0.1 0.2 0.5 


ONTARIO 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE soseceesees (000'S) 
MEN — HOMMES .. (0900'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 

EMPLOYMENT - EMPLOI (0000'S) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
MEN — HOMMES «2... (000$) 
WOMEN — FEMMES ... (0005) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cccccccccce (2%) 
DENESHOMNESs swiescsece. (2) 
MEN = FEMMES. ...... (2) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
MORGTAVETE osseuse. (2) 
MENL= HOMMES ss soovsos (2) 
MOMEN - FEMMES s.cccoe (2) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 2... (2) 
Men = HOMMES waccesece (2%) 
WOREN — FEMMES cccccce (2) 


MANITOBA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ceceecesees (0009S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHGMAGE (000#S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ccccccccece (2) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
ROACTEVITE sscsccacces (Ti 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 2.2.4 (3) 


SASKATCHEWAN 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE secececeess (0008S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DESCHOMAGE........... (2) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
MAC TIVITE Loos emescecos (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2%) 


\LBERTA 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ROTIVIE 0... (0005) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000$) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
BEVCHOMAGE scccccecees (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
BBACTIVINE os soc (3) 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2%) 


RITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 


BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
RÉMIVEN......... (000'S) 
MEN - HOMMES ..... (000'S) 
| WOMEN — FEMMES ... (0008S) 
| EMPLOYMENT — EMPLOI  (000!S) 
| MEN - HOMMES ..... (0008S) 
WOMEN - FEMMES ... (000$) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 
MEN - HOMMES ..... (0008S) 
WOMEN — FEMMES ... (0005) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHÔMAGE ... (2) 
MEN — HOMMES ......... (4) 
WOMEN - FEMMES 2.0... (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
RAMACTIVITÉ ........ (3) 
MEN — HOMMES ......22. (2) 
WOMEN — FEMMES ....... (8) 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION 2... (2) 
| MEN — HOMMES ......... (2) 
WOMEN — FEMMES 22.2... (2) 


- 


435 
412 
23 
5.3 
62.2 


58.9 


944 
902 
42 
4.4 
67.8 


64.8 


| nee RS 


TABLE 2. SEASONALLY-AD JUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


APRIL | MAR. | FEB. | Jan. 
AVRIL | MARS | FEV. | JANv. | 


310 307 287 281 288 
167 159 ET 143 145 
143 148 136 138 143 
7.4 7.4 7.0 6.9 7.0 
6.7 6.3 6.1 5.8 5.8 
8.6 9.0 8.5 8.6 8.9 


473 477 474 467 465 
441 446 443 438 436 

32 31 31 29 29 
6.8 6.5 6.5 6.2 6.2 


430 435 429 429 424 
406 410 407 406 403 

24 25 22 23 21 
5.6 5.17 5.1 5.4 5.0 


61.6 62.4 61.6 61.7 61.2 


938 930 920 909 911 
893 888 877 871 870 
45 42 43 38 41 
4.8 4.5 4.7 4.2 4.5 


421 417 417 407 401 
92 102 101 103 101 
53 55 55 56 54 
39 47 46 47 47 

7.7 8.5 8.4 8.7 8.6 

7.2 7.4 7.5 7.7 7.4 

8.5 10.1 9.9 10.4 10.5 
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MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


MAY — 1978 - MAI 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY - | POPULATION 
POPULATION |. ae ne FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY— - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| Taux OE RAPPORT 
TOTAL - poe INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
ie oe ae iv. es eee en Cee —— 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
An sera seen smile ses 17,568 11,051 10,118 933 6,517 62.9 8.4 57.6 
15-24 YEARS - ANS eossssossseeseesee 4,574 2,975 21533 441 1,599 65.0 14.8 55.4 
15-19 YEARS — ANS eocsoosessssssese 2,332 1,164 969 195 1,168 49.9 16.7 41.25 
15-16 YEARS - ANS seeeeseceecerse 940 270 230 40 669 28.8 14.8 24.5 
17-19 YEARS — ANS eococsossssesse 1, 393 894 739 155 499 64.2 17.3 53.0 
20-24 YEARS = ANS eecesccceescceees 2,242 1,811 1,565 247 431 80.8 13.6 63.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see 12,993 8,076 7,585 491 4,917 62.2 5.1 58.4 
25-44 YEARS — ANS eeessssssen ses 6,510 5,037 4,699 339 1,473 77.4 6.7 TPE 
25-34 YEARS — ANS eeeececeesceres 3,840 2,974 2,751 223 866 77.4 7.5 ra 
35-44 YEARS — ANS cesse 2,670 2,063 1,948 115 607 77.3 5.6 73.0 
45-64 YEARS = ANS cecescecceccoees 41446 2,854 2,703 151 1,592 64.2 5.3 60.8 
45-54 YEARS — ANS «eee Bees 2,452 1,779 1,684 94 673 7225 5.3 58.7 
55-64 YEARS - ANS eeccooss see 1,995 1,076 1,019 57 919 53.9 5.3 51.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,037 185 183 ee 1,852 9.1 Co 9.0 
65-69 YEARS — ANS sesonososvese 746 112 110 eats 635 15.0 sae 14.8 
70 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS + 1,290 73 72 aoe 1,217 5.6 SAD 5.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4,031 1,260 1,202 58 Perini 31.3 4.6 29.8 
MEN - HOMMES 
OT eee nee eee 8,634 6,787 61267 521 1,846 78.6 TT 72.6 
15-24 YEARS - ANS cesse DOR 1,649 1400 249 664 71.3 15.1 60.5 
15-19 YEARS — ANS cesse 1,186 635 526 109 551 53.5 ier 44.3 
15-16 YEARS = ANS seccesecccceces 480 151 128 23 329 31.5 15.4 26.6 
17-19 YEARS — ANS seoccececcceees 706 484 398 86 222 68.5 Liat 56.4 
20-24 YEARS — ANS soso 1,126 1,014 874 140 112 90.0 13.8 Tite 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +... 6,321 5,139 4,867 271 1,183 81.3 5.3 Tino 
25-44 YEARS — ANS cececesscccceeeee 3,259 3,136 21958 178 123 26.2 5.7 90.8 
25-34 YEARS - ANS suce 1,914 1,837 1,718 120 76 96.0 6.5 89.8 
35-44 YEARS = ANS sooscocsssee 1,345 1,298 1,240 58 47 96.5 4.5 92.2 
45-64 YEARS - ANS Prise ree ce 2,179 1,873 1,780 93 307 85.9 5.0 CHER | 
45-54 YEARS - ANS SA 1, 223 1,138 1,083 54 85 93.1 4.8 CRC | 
55-64 YEARS — ANS eecececescceees 957 735 697 38 222 76.8 5.2 72.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 883 130 129 Bee 753 14.7 tate 14.7 
65-69 YEARS — ANS esosnossssse se 351 79 78 RE 273 22.4 aes 22.3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - 532 51 51 des 480 9.6 Sc 9.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,840 865 826 39 975 47.0 4.5 44.9 
WOMEN = FEMMES 
AGN: esse ose emccsese-secsie 8, 934 4, 264 3,851 412 4,670 47.7 9.7 43.1 
15-24 YEARS = ANS cocon se 2,262 1,326 1,134 192 936 58.6 14.5 50.1 
15-19 YEARS — ANS eeoses ss ae 1,146 529 443 86 617 46.1 16.3 38.6 
15-16 YEARS — ANS cesse osssee 459 119 102 17 340 25.9 13.9 22.3 
17-19 YEARS - ANS sccccecceceeces 687 410 340 69 277 59.7 16.9 49.6 
20-24 YEARS — ANS soosonsososssee se 1,116 797 691 106 319 71.4 13.3 61.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee. 6,672 2,937 abate 220 3,734 44.0 7.5 40.7 
25-44 YEARS — ANS sccccccessccccece 3,251 1,902 1,741 161 1,350 58.5 8.4 Beis | 
25-34 YEARS — ANS eee see ose se 1,927 1,137 1,033 104 790 59.0 9.1 53.6 
35-44 YEARS — ANS sooocosssoooe se 1, 325 765 708 57 560 57.7 7.4 53.4 
45-64 YEARS — ANS coooscoosessee se 2,267 981 923 58 1,286 43.3 5.9 40.7 
45-54 YEARS — ANS escessees ses 1,229 641 601 40 588 52.1 6.2 48.9 
55-64 YEARS — ANS eos messes ee 1,038 341 322 18 697 32.8 5.4 31.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,154 55 53 OAC 1,099 4.7 one 4.6 
65=69 YEARS = ANS. eee ce se esse 395 33 32 Sle 362 8.4 are 8.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS + 758 21 21 ie 737 2.8 PAG 2.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 2,191 395 376 20 1,79 18.0 4.9 17-18 | 
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NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR; AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL: SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 
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MAY — 1978 - MAI 
ÉRBOURA ER CR RL ire nca PAP PAT AE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY— - - - - 

EMPLOYMENT ME NT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 

TOTAL - a7 INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 

Je EMPLOI CHOMAGE POPUL ATION 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,568 11,051 10,118 933 6,517 62.9 8.4 57.6 
MSAD V EARS a ANS acasocceeccec oc 4,574 2,975 21533 441 1,599 65.0 14.8 55.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 12,993 8,076 7,585 491 4,917 62.2 5.1 58.4 
Go DA YiEAR SU WANS ee ce tc 8,962 6,816 61383 433 21146 Tee 6.4 71.2 
20-64 YEARS — ANS see e 13,199 9; 703 8,967 736 3,496 73.5 7.6 67.9 
20-44 YEARS — ANS ... 8,752 61848 6,263 585 1,904 78.2 8.5 71.6 
45-64 YEARS — ANS 4,446 2,854 2,703 151 1,592 64.2 5.3 60.8 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 4,676 3,054 21646 408 1,622 65.3 13.4 56.6 
SRI VENRSME ANS etant 3,481 2,180 1,843 337 1,301 62.6 15.5 52.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,195 874 803 71 321 Tent 8.1 67.2 
PRO INEAR SIM ANSE Reese 899 766 701 66 133 85.2 8.6 77.9 
ÉDRBRANEARSIE ANS ec se tenace à 2,306 1,940 1,712 228 366 84.1 11.8 74.2 
BUS GARYVECARS BANS an ocicicce overc <r 2,021 1,739 1,527 212 281 86.1 12.2 75.6 

OS OFA EARS ma ANS I. clojsrcicieseierar vere 285 201 185 16 85 70.3 8.0 64.7 
MARRIED — MARIÉES .eccccce ce 11, 222 7,348 6,883 465 3,873 65.5 6.3 61.3 
DZ HANEAR Stas ANS) sicic ole ER ee Le 1,043 759 660 100 283 72.8 13.1 63.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,179 6,589 64223 366 3,590 64.7 5.5 61.1 
PAS ÆNEARSNE MANS cor ietere mise ee 7,432 5,592 57270 322 1, 840 75.2 5.8 70.9 
20-64 YEARS — ANS cu. 9,936 Volet 6,698 449 2,789 TAG) Gos 67.4 
20-44 YEARS — ANS soc 6293 4,777 41439 338 1,516 75.9 Tel 70.5 
BEA YEARS = ANS... 22 3,643 2,370 24259 112 1,273 65.1 4.7 62.0 
MERE AUTRES revels cs veue ame cee oc 1,670 648 588 60 1,021 38.8 9.2 35.2 
DSP ÉNEARS M MANS en ec ee 51 35 30 5 15 69.7 14.2 59.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,619 613 558 55 1,006 37.9 9.0 34.5 

PE SGEYEARSN =) ANSI Rene ais 630 457 412 45 173 1220 9.9 65.4 
20-64 YEARS — ANS ... 956 616 557 59 341 64.4 9.5 58.2 
20-44 YEARS — ANS .. 439 332 297 35 106 75.8 10.6 67.7 
HEC NEA RSS ANS rovcsejevexsieieeiare 518 283 260 23 235 54.7 8.2 50.2 
MEN — HCMMES 8,634 6,787 6,267 521 1,846 78.6 AR 72.6 
DER INENRS (WANS) de. dre ee « 2,312 1,649 1,400 249 664 IPS) 15.1 60.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,321 5,139 4,867 271 1,183 81.3 5.3 TO) 
Bibb VIEARS EVANS SL ser oc 4,481 41273 41041 233 208 95.4 5.4 90.2 
ROMY EARS © aU ANSIis isle casa encre 6,564 6,023 5,611 411 542 91.7 6.8 85.5 
BOaGGEYEARSE WANS Nat sad Le 4,385 4,150 3,831 318 235 94.6 test 87.4 
45-64 YEARS = ANS .. 2,179 1,873 1,780 93 307 85.9 5.0 81.7 
SINGLE — CELIBATAIRES eo se 2,564 1,784 1,515 269 780 69.6 15.1 59.1 
RES OGMVEARISHS ANS RTL NE LR 1,909 1,274 1,061 213 634 66.8 16.7 55.6 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS . 656 510 454 56 146 77.8 11.0 69.2 
RES ENRS IE ANSE (ds cisiete e's 530 458 406 53 72 86.5 11.5 76.5 
BNC maYEARS@—IUANS s.ciciweatelecies iars.c 1,352 1,164 1,000 164 187 86.1 14.1 74.0 
BO-A4 YEARS, EVANS Len care cee ce 1,198 1,054 903 151 144 88.0 14.3 75.4 
HODCANEARSI= ANS sfetelejeicterc'c.e.s'e.0 154 110 97 13 43 vou pail 63.0 
RME DEMMNRTIES Ne elntesl le Giacomo 0 5,651 4,765 41536 228 886 84.3 4.8 80.3 
MES ZAAVEARSIENAN SM ce cielo ee 389 361 326 34 28 92.7 9.5 83.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 5, 262 4, 404 41210 194 858 83.7 4.4 80.0 
PERDU NEAR SEE (ANS, so ou de ineaiote 3,752 3,637 3,475 162 115 96.9 4.5 92.6 
20-64 YEARS — ANS we. TS AE 4,938 4,631 45407 224 307 93.8 4.8 89.3 
ZO—44O EARS! HIUANS: ssl date 3,045 21964 2,810 154 82 97.3 5.2 92.3 
KGa ÉARSIENAN SERRES ee 1,892 1,667 1,598 70 225 88.1 4.2 84.4 
PRE AUTRES des aie sie eos sous ne 418 239 216 23 180 57.0 9.6 51.5 
BOROGRYVEARS. = TANS IIS escrocs 15 14 12 Soc AGS 93.7 DES 84.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 404 225 203 22 179 55.7 9.6 50.3 
PES YEARS, —) ANS! isle comme e ee 199 178 160 18 22 89. 2 9.9 80.4 
BOAR YEARS: = ANSE Sr ere 275 227 204 23 48 82.6 10.1 74.2 
BOSRANEARSIEMANS: es 0e 142 132 119 13 10 93. 1 10.1 83.7 
BEG SEVIEARSI i ANS 2.22 0 siaysiee.e aie 134 95 86 10 38 71.4 10.1 64.2 
WOMEN — FEMMES 8,934 41 264 3,851 #12 41670 47.7 9.7 43.1 
Bae CREAR: (A ANS eee caciel ses «0 2,262 1,326 1,134 192 936 58.6 14.5 50.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,672 2,937 DTA 220 3,734 44.0 7.5 40.7 
Pe OAR VIENRISIOMANS Meet te 41481 2,542 2342 200 1,938 56.7 7.9 52.3 
20-64 YEARS — ANS ... 2 6,634 3, 680 3,355 325 21954 55.5 8.8 50.6 
20-44 YEARS — ANS ce cee , 4,367 21699 21432 267 1,669 61.8 9.9 55.7 
| 45-64 YEARS — ANS coco ee à 2,267 981 923 58 1,286 43.3 5.9 40.7 
| SINGLE — CÉLIBATAIRES eee se eee 4 2,112 1,270 1,132 138 842 60.1 10.9 53.6 
Sore GUNIEAR SIS ANS Le ee 1,572 906 782 124 667 57.6 13.6 49.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 540 364 349 15 175 67.5 4.1 64.7 
| PES AV EARS! — ANS ee eee ete 369 308 295 13 61 83.4 4.2 79.9 
20-64 YEARS - ANS ... 954 776 T2 64 179 81.3 8.2 74.6 
| 20-44 YEARS — ANS . 823 685 624 61 137 83.3 8.9 75.9 
| 45-64 YEARS = ANS . 132 91 88 HAE 41 68.7 ane 66.7 
MARRIED — MARIÉES .......... Gone 5,570 2,584 21347 237 2,987 46.4 9.2 42.1 
| BR NEAR SI ANS re cree 654 399 334 65 255 61.0 16.3 51.1 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 4,917 2,185 2,013 172 2,732 44.4 7.9 40.9 
ST VEAR SRE ANS: .<:0,:076,01016,<10,0,00 3,681 1,955 1,795 160 1,725 53.1 8.2 48.8 
BERRA VIEARS: — TANS. Pacs es do sojes sets e 4,998 2,516 21290 225 2,483 50.3 9.0 45.8 
PREAH EARS) 1 ANS! Sas s oreess se 3,248 1,813 1,629 184 1,435 55.8 10.1 50.2 
BREOGAY. EARS I= ANS Wcicte\s:crarclaieiere'eie 1,751 703 661 42 1,048 40.1 5.9 37.8 
TRES 2... ue ao were oc 1,251 410 373 37 841 32.7 9.0 29.8 
BERECAR YEARS. = ANS, © ee ee como ce 36 21 18 4 14 59.8 16.9 49.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,215 388 355 33 827 32.0 8.6 29.2 
Pe DAN YVIEAIRS Icy sANS? à ataiere diets satote-d 431 279 252 27 151 64.8 9.8 58.5 
AVE ARS EN ANS rie vc a cicseic'e 681 389 353 36 293 57.0 9.2 51.8 
20-44 YEARS — ANS ec 297 201 179 22 96 67.5 11.0 60.1 
45-64 YEARS 384 188 174 14 196 48.9 7.3 45.3 
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TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE 


MAY — 1978 - MAI 


moi Li LG HORS GE a LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION JNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION Je oe FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY- = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUK TAYX DE RAPPORT 
TOTAL ~ A INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
RES SELS PES © THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA cecccceccescesecrers es... 17,568 11,051 A 10,118 A 933 C 6,517 62.9 8.4 57.6 
MEN — HOMMES sus ….. 8,634 6,787 6,267 521 1,846 78.6 7.7 72.6 
WOMEN — FEMMES e.ssosessonssssessssse 8,934 4, 264 3,851 412 4,670 47.7 9.7 43.1 
15-24 YEARS — ANS soosssssonsssssnsse 43574 2,975 21533 441 1,599 65.0 14.8 55.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «see 12,993 8,076 7,585 491 4,917 62.2 6.1 58.4 
MEN — HOMMES osseuse 6,321 51139 4,867 271 1,183 81.3 5.3 77.0 
WOMEN — FEMMES s.scossssossossecesse 6,672 2,937 2,717 220 Sse 44.0 7.5 40.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .eocsssssse 384 198 C 161 C SRE 186 51.6 18.5 42.0 
MEN — HOMMES coosoossessomsocssseesee 95 Neu! 106 25 64 67.3 18.8 54.6 
WOMEN — FEMMES ceososossosssssseseee 190 67 BE 12 122 35.5 18.1 29.0 
15-24 YEARS — ANS ssomsosnsssee eee 126 64 46 18 61 Siler 28.3 36.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 258 134 115 18 125 51.7 13.8 44.6 
MEN — HOMMES ossosssssssesesssecese 130 95 80 1 38 71.1 13.5 61.4 
WOMEN — FEMMES s.osssssonsessssssee 128 41 35 6 87 32.0 14.4 27.4 
PRINCE EDWARD Ie — 1.-DU-PRINCE-EDOU ARD 90 54 C 49 C 5 OE 36 60.1 9.7 54.3 
MEN — HOMMES cccsososssssssssssess se 44 33 SL see 11 75.4 pe 70.0 
WOMEN - FEMMES oososessesesesscsss.e 46 21 18 eee 25 45.7 fexeke 39.5 
15-24 YEARS — ANS «ececccsvecsecesece 26 16 14 eee 10 62.8 eee 52.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 64 38 55 eee 26 59.0 eee 55.0 
MEN — HOMMES soroossssesssesseses.e 31 23 22 ose 7 76.7 eyeke 73.0 
WOMEN — FEMMES «..sose es... 33 14 11 coe 19 42.8 ace 38.5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eeeesesse 612 348 C 310 C 37 D 265 56.8 10.8 50.7 
MEN — HOMMES ..sossosssssoscssesesese 296 216 19% 22 81 72.8 10.3 65.4 
WOMEN — FEMMES cuososssssesesssssssse 316 132 117 15 184 41.7 11.6 36.9 
15-24 YEARS - ANS ceosssosesesesseses 166 100 82 18 66 60.2 18.0 49.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 446 248 228 19 198 55.5 7.8 51.2 
MEN —- HOMMES eussosssessesecssesse 215 159 148 112 54 74.9 7.4 69.3 
WOMEN — FEMMES ..sssesssssessesse 233 88 81 wi 145 37.9 8.5 34.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eoeee 508 283 C 244 C 38 E 225 55.7 13.6 48.1 
MEN — HOMMES ..ssosessssesssosesessee 249 177 152 25 72 70.9 13.9 61.0 
WOMEN — FEMMES s.csssssssescosesssssee 259 106 92 14 153 41.0 129 35.7 \ 
15-24 YEARS — ANS eeccececereccreeees 147 84 66 18 63 57.4 21.7 44.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 360 198 178 20 162 55.0 10.1 49.4 
MEN — HOMMES sommes see 115 128 116 13 46 73.4 9.8 66.3 
WOMEN — FEMMES eocsssssssesesssssel 186 70 63 7 116 37.6 10.7 33.6 
QUEBEC onssosmssmossmecsssescssesese 4,802 22878 B 21552 B 325 D 1,925 59.9 11.3 53.1 
MEN - HOMMES oosossossssosesesssscse 21345 1,806 1,614 191 539 77.0 10.6 68.8 
WOMEN — FEMMES «col 21458 1:072 938 134 1,386 43.6 12.5 38.2 
15-24 YEARS — ANS ceececesescorsesece 1,288 772 622 149 516 59.9 19.3 48.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 3,515 21106 1,930 176 1,409 59.9 8.4 54.9 
MEN — HOMMES scoossosssesssseussse 1,693 1,376 1,271 105 317 81.3 7.6 75.1 
WOMEN — FEMMES ee.ssossossecssssscss 1,822 730 659 Tas 1,092 40.1 9.7 36.2 
ONTARIO cossssoscsoosnssessesenssssesse 65402 4,201 A 3,894 A 307 D 21201 65.6 7.3 60.8 
MEN - HOMMES +. c…sosssss. cee 35140 21525 2370 155 615 80.4 6.2 15.5 | 
WOMEN — FEMMES ses scsesssee 3,262 1,676 1,525 152 1,585 51.4 9.0 46.7 
15-24 YEARS — ANS ..osscossseessescee 1,597 1,087 944 143 510 68.1 13.2 59.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+. 4,805 3,114 2,951 164 1:690 64.8 5.3 61.4 
MEN — HOMMES s.osmscosssscossuss se 21333 1,938 1,860 78 396 83.0 4.0 79.7 
WOMEN — FEMMES eosssssssssmssss ss 21471 1,177 1,091 86 1,294 47.6 7.3 44.1 
MANITOBA cosccescceccscccooes 756 479 B 449 B 3071E 277 63.4 6.2 59.4 
MEN - HOMMES cosmos ssnssssocsscsssee 371 294 276 18 77 79.2 6.1 744 
WOMEN — FEMMES eos ossssseceseseseose 385 185 173 12 199 48.2 6.5 45.0 
15-24 YEARS — ANS cosescesessmscessse 191 134 118 16 57 70.3 12.1 61.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+ + « 565 345 332 14 220 61.1 4.0 58.7 
MEN — HOMMES cscssosseousse oo. PUS) 217 209 8 57 79.1 3.9 76.0 
WOMEN - FEMMES «esse... 291 128 123 5 162 44e 4e1 423 
SASKATCHEWAN essssessssocssssssssssse 699 442 B 420 C Zoe 256 63.3 5.1 60.1 
MEN — HOMMES eceecees 349 282 270 12 67 80.9 4.3 77.3 
WOMEN — FEMMES +00 ss. 350 160 150 10 190 45.8 6.3 42.9 
15-24 YEARS — ANS scoussssosossseesss 195 136 123 13 60 69.4 9.4 62.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 504 307 291 10 197 60.9 3.1 59.0 
MEN — HOMMES socesesesesess 250 201 196 5 49 80.4 2.7 78.3 
WOMEN - FEMMES cceccccescrceecssere 253 106 101 4 148 41.7 4.0 40.0 
ALBERTA ceccccccccccsccccccescccsscsors 1,392 953 B 914 B 39) E 439 68.5 4el1 65.1 
MEN — HOMMES ocssossssosessesessse 697 583 564 20 114 83.7 3.3 80.9 
WOMEN — FEMMES cosssssesssoccsse 695 370 351 19 325 53.2 5.2 50.4 
15-24 YEARS — ANS «soso 376 274 25% 20 102 72.9 7.2 67.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS esse 1,016 679 660 19) 337 66.8 2.8 65.0 
MEN — HOMMES .ossossesssssesess se 506 431 421 10 75 85.1 2.2 83.2 
WOMEN — FEMMES cocssssssssessesecse 510 248 239 9 262 48.7 3.8 46.9 | 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE) 1,922 1,215 B 1,123 B 92 D 707 63.2 7.6 58.4 
MEN — HOMMES coccoccccccsccoccerecs coe 948 741 691 50 207 78.2 6.8 72.9 
WOMEN — FEMMES «..ssosossssossescu.es S14 474 432 42 501 48.6 8.8 4403 
15-24 YEARS — ANS eecescecccece 462 308 265 43 155 66.5 13.9 57.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,460 907 858 49 553 62.1 5.4 58.8 
MEN — HOMMES ..osssossssesosecessee 715 572 545 al 143 80.0 4.8 76.2 
WOMEN — FEMMES eoesccccecceseccoece 745 335 313 22 410 45.0 6.6 42.0 
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NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sons... el 
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PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-OU-PRINCE-EDOUARD | 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE sec c cc cc cccsceal 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


ANADA BIN(S0 ee oise eo cioins se c'e eie.ale ce cm ee ses ces 


BÉBANEARSE=LOMANS ANNÉE Sites 3 soie » of ato oc ed 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) . J 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 

BEM SEGONDATRES SM races con ce e dca 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST-SECONDAIRE .... 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. | 


BEE IHOMMESS! Scies os» 0e ss... 


HÉBAVEARSE= LONAPB PANNÉE Satis » s 5 ce s'cestece. J 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

DR ECONDATRES ESS es 2e esteige aie 2-20 0 ee ee 0 5 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ....4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 


Bel BecaTA EMME! ‘cl eisisisisicleisieis e/cisioccisiceinece cece 
DAME AR STE ROBAME ANNEE Sense ce osise sitios ara 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
Beis SECONDA TIRES M es socle acte se e/oletsro see à 
POST SECONCARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE .... 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. | 


15 - 24 YEARS — 15 A 24 ANS ess... 
0-8 YEARS - 0 iO) ANNE E SS eters « sjccawecisivinice cd 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES | 
BP ECONDATRES MS cic sels ee de desole eee dose esse 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-S ECONDAIRE cece 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE | 


25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS os... 
0-8 YEARS - 0 SIANNE ESiieieiaheisieioleievcloleisiois eee 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES sms cc cccc ose 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE .....| 
UNTVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 205 


0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES osseuses 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) . 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES sonne el 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE sl 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ose 


0-8 YEARS - O ‘A 8 ANNEE SRE smart 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONCAIRES sons cece sons. 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE .. | 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


0-8 YEARS - 0 CANNES es ee tes eo cosy 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST—SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-S ECONDAIRES Pet eee ccc es cre ce ssc s 
POST SECONDARY CERJTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST~SECONDAIRE ..<.. 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..4 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 


17, 568 
4,297 
8,668 


1,582 
1,735 
1,285 


8,634 
2,153 
4,092 


821 
756 
811 


8,934 
25144 
4,575 


761 
979 
475 


4,574 
394 
3080 


620 
341 
138 


12,993 
3,903 
5,588 


962 
1,394 
1,147 


384 
141 
157 


26 


44 
16 


1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEI 


MAY — 1978 - MAI 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOY - 
MENT 


EMPLOI 


THOUS ANDS 
11,051 10,118 
1,939 1,743 
51553 51057 
1,180 1,067 


1,296 1,211 
1,083 1,040 


6,787 61267 
1,380 1,250 
3272 21999 
793 644 
690 652 
743 2% 


41264 3,851 
559 493 
27281 21058 


477 423 
607 559 
340 318 

2,975 2,533 
180 138 

1,927 1,648 
458 389 
293 259 
117 101 

8,076 7,585 

1,759 1, 605 

3,626 3,409 
721 679 

1,003 952 
967 939 
198 161 

52 39 
81 65 
18 14 
33 29 
14 14 
54 49 
13 11 
26 23 
5 4 

6 6 

4 4 
348 310 
67 58 
170 150 
26 23 
49 46 
35 33 


INACTIVE D'ACTIVITE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
UNEMPLOY4 - 
MENT  |POPULATION 
= 
CHOMAGE 
- MILLIERS 
933 6517 
196 21358 
496 3115 
112 403 
86 439 
44 202 
521 1,846 
130 773 
272 821 
58 119 
38 66 
22 68 
412 41670 
65 1,585 
223 24294 
54 284 
48 373 
22 134 
441 1,599 
42 214 
279 1,153 
70 162 
34 48 
16 21 
491 4,917 
154 21144 
217 1,961 
42 240 
51 391 
28 181 
37 186 
13 89 
16 76 
es 9 
4 11 
5 36 
one 13 
EE 17 
37 265 
9 96 
20 130 
ae 10 
erste 20 
sete 8 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


EMPLOYMENT/ 


UNEMPLOY-| POPULATION 


MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


RATIO 
RAPPORT 


EMPLOI / 
POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 
62.9 8.4 57.6 
45.1 10.1 40.6 
64.1 8.9 58.3 
74.6 9.5 67.5 
74.7 6.6 69.8 
84.3 4.0 80.9 
78.6 7.7 72.6 
64.1 9.4 58.1 
79.9 8.3 73.3 
85.5 8.3 78.4 
91.2 5.5 86.2 
91.7 2.9 89.0 
47.7 9.7 43.1 
26.1 Da 23.0 
49.9 9.8 45.0 
62.7 SES 55.6 
61.9 7.9 57.1 
71.7 6.5 67.0 
65.0 14.8 55.4 
45.7 23.4 35.0 
62.6 14.5 53.5 
73.9 15.2 62.6 
85.9 11.8 75.8 
84.6 13.8 72.9 
62.2 6.1 58.4 
45.1 8.7 41.1 
64.9 6.0 61.0 
75.0 5.9 70.6 
72.0 5.1 68.3 
84.3 2.9 81.8 
51.6 18.5 42.0 
37.0 24.2 28.1 
51.5 1929 41.2 
66.1 see 54.0 
75.8 12.9 66.0 
89.5 eee 86.3 
60.1 Sert 54.3 
49.5 eee 44.4 
60.2 tee 54.0 
65.0 eee 56.7 
73.2 see 69.6 
82.3 see 76.7 
56.8 10.8 50.7 
41.1 13.6 35.6 
56.6 11.7 50.0 
72.1 eee 63.6 
70.6 eee 65.8 
82.2 eee 77.8 


QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D! INSTRUCTION 
MAY - 1978 - MAI 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
DOP UW ATION === == —— = eee FORCE RATE MENT RATE] RATIO 
EMPLOY- | UNEMPLOY - - - - 
MENT MENT  |POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
RE  — de die nn 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK seossesose + 508 283 244 38 225 55.7 13.6 48.1 
D=B YEARS — 0 À 8 ANNÉES eossossssss see 174 tal 56 15 103 40.8 20.8 32.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) -« 222 128 au 17 94 57.6 13.0 50.1 
SOME PCST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES eosssesosvoseesseseseeses 35 25 22 aos 11 69.8 453 60.9 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE ee 47 35 32 Être 12 74.6 nite 69.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «4 29 24 23 oc 5 82.4 AOC 78.3 
QUEBEC sem eceemersersesebessesscceess 4,802 2,878 21552 325 1,925 59.9 11.3 53.1 
0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES OM Senseo cee 1,498 680 600 80 818 45.4 11.8 40.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) -- 21187 1,335 1,165 170 851 61.1 12.7 53.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES s 
POST-SECONDAIRES cocceeccecccccccsccsseese4 331 229 199 30 102 69.1 13.0 60.2 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST-S ECONDAIRE el 502 391 356 35 112 77.8 9.0 70.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe 284 242 233 10 42 85.3 4.1 81.9 
ONTARIO eooososoossssosessmocesseese sosie s ee 6,402 4,201 3,894 397 24201 65.6 7.3 60.8 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES eoossosenssonse se 1,379 648 597 51 731 47.0 The 43.3 
HIGH SCHCOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3, 230 24144 1,981 163 1,086 66.4 7.6 61.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES eos srosessssescsssesse 648 507 461 46 141 78.? 9.0 TU 
POST SECONCARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE +... 608 448 422 26 160 73.7 5.9 69.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE pal 537 455 433 21 82 84.7 4.7 80.7 
MANLTDIBA <coceccceciscccce see se 0e eee 1 756 479 449 30 277 63.4 6.2 59.4 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES eoocososeossssses 191 88 82 6 103 46.0 6.9 42.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) aI 371 245 228 17 126 65.9 6.8 61.5 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES cecccccccecccescesssscsees 68 51 47 4 17 74.7 7.9 68.8 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «+ «4 71 50 49 Bo 20 14002 BD 69.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..4 55 45 44 560 9 83.0 Bot 79.6 
SASKATCHEWAN ceecvcccccescssccssesssses ts 699 442 420 22 256 63.3 5.1 60.1 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNEES esssoosossssssee 190 90 85 4 100 47.3 4.7 45.0 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 357 239 227 12 118 66.9 5.1 63.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONCAIRES eosoossossssessssssesesese 54 39 36 500 15 Tee 0 66.8 
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT DU DIPLOME POST-SECONDAIRE +. + « 58 42 40 re 16 71.8 500 69.1 i 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE -.. 39 32 31 ae 7 82.9 ue 79.2 
AUBERTA eee ssnmessspenenecesess ses es. 1,392 953 914 39 439 68.5 4.1 65.7 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNEES eooconessosossese el 228 104 99 5 123 45.8 4.6 43.7 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 746 519 495 24 227 69.6 4.6 66.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES | 
POST-SECONDAIRES esse ssssessssessesesees 148 115 110 5 33 oil 4.3 74.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE +. à 144 109 107 ade 34 76.0 goa 74.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 127 105 103 one 22 82.8 500 80.8 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE +--+ 1,922 1,215 1,123 92 707 63.2 7.6 58.4 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNEES eos 309 126 114 12 183 40.9 9.4 37.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,054 666 611 55 388 63.2 8.2 58.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES essssosscssesseseseseeses 226 165 150 15 61 73.0 8.9 66.5 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «++ + 183 132 124 8 51 72.3 6.0 68.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «+4 150 125 122 560 25 83.5 G00 81.700] 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NO. 
HAD ANY POST-SECCNDARY EDUCATION. pases À kr 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QU 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. | 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE» FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 
MAY — 1978 - MAI 


LABOUR FORCE 
+ NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION [=== FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- UNEMPLOY = I = = 
MENT MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = Fe INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA tits Oe sisisleiciewivlcisieciciceiccleicieseciececesesss| 175568 11,051 10,118 933 61517 62.9 8.4 57.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 15,375 91726 8,904 822 51649 63.3 8.4 57.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .. on 6,187 5005 4,758 247 1,182 80.9 4.9 76.9 
SPOUSE - CONJOINT tn 54378 21494 2,268 226 21884 46.4 9.1 42.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .4 3,118 1,894 1,590 304 1,224 60.7 16.0 51.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ee... 691 332 287 45 259 48.1 13.6 41.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4 2,193 1,325 1,214 111 867 60.4 8.4 55.4 
MEN — HOMMES o Oe ce ce cccncc coccs cece cccccescces| 8634 6,787 6,267 521 1,846 78.6 7.7 72.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 71667 6,078 51627 451 1,589 79.3 7.4 73.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ss... 51531 4,675 41458 217 856 84.5 4.7 80.6 
SPOUSE — CONJOINT ttt ce cee msssssss se 66 55 50 5 12 82.4 8.8 75.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES sia] 1,766 1,157 955 202 609 65.5 17.5 54.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss... 303 191 165 26 112 63.1 13.8 54.3 
UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES . 967 710 640 70 257 73.4 9.8 66.2 
WOMEN — FEMMES O20 cece ccc cc ccccccc ccc cccccccs 81934 41264 3,851 412 41670 47.7 Tel 43.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,708 3,648 3277 371 4,060 47.3 10.2 42.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE Sera 655 330 300 29 326 50.3 8.8 45.9 
SPOUSE — CONJOINT sens ss 51312 21440 2,218 221 2,872 45.9 9,1 41.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .,| 1,352 137 635 102 615 54.5 13.8 47.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS os... 388 141 123 19 247 36.4 13,3 31.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 1,226 616 574 41 610 50.2 6.7 46.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE soso. 384 198 161 37: 186 51.6 18.5 42.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 364 189 153 36 IY Gas 52.0 Gal 42.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ss... 129 GE} 81 12 37 71.7 13.0 62.3 
SPOUSE — CONJOINT Bet cece eens cee ssssuse DY 41 33 8 76 34.7 18.7 28.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 91 46 32 14 45 50.4 30.9 34.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss... 26 10 8 see 17 36.9 eee 28.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 20 9 9 eee 11 44.7 eee 41.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD . 90 54 49 5 36 60.1 9.7 54.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE CANICLENS 81 49 44 5 32 60.5 9.5 54.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ss... 30 22 21 eee 8 74.6 ene 70.2 
SPOUSE — CONJOINT smic 26 13 11 see 13 48.8 eee 43.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 20 12 10 see 8 59.0 eee 50.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cs... 5 aes see eee see eee eee tee 
UNATTACHED INOIVIDUALS — PERSGNNES SEULES . 9 5 4 ose 4 56.1 eee 49.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ss... 612 348 310 37 265 56.8 10.8 50.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 544 SAT 278 34 233 57.2 10.8 51.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ss... 212 158 147 11 54 74.4 6.8 69.4 
SPOUSE — CONJOINT es EEE …. 182 73 65 8 109 40.2 11.2 35.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 119 65 53 12 54 54.8 18.0 44.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss... 31 15 12 see 16 49.2 eee 39.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 68 36 33 4 32 53.1 10.0 47.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sos... 508 283 244 38 225 55.7 13.6 48.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 460 259 224 35 200 56.4 13.4 48.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ss... 176 129) 117 12 46 73.7 95 66.7 
SPOUSE — CONJOINT see te cece ge cece cees 152 63 55 8 89 41.4 Let 36.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 107 56 44 12 51 52.4 22.1 49.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss... 25 11 9 eee 14 43.6 tee 34.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 48 23 20 see 25 48.5 eee 41.4 
QUEBEC RiniPit 18/8) 816/6.0\00\0i6\a'e|eleie acielsieciee.e\clsisislec wiaiece 4,802 2,878 21552 325 1,925 59.9 Lira © 53.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 41263 25564 CA 292 1,699 60.1 11.4 53.3 
HEAD OF UNIT —- CHEF DE FAMILLE ss... 1,677 1,335 1,242 93 341 79.6 7.0 74.1 
SPOUSE — CONJOINT ss ssnn sons lr443 695 531 74 837 42.0 12.3 36.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 967 544 433 142 423 56.3 20.5 44.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss... 177 79 66 13 98 44.7 16.3 37.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 539 314 281 33 225 58.2 10.6 52.0 
ONTARIO Siriaas ieiel sale anses ssies ts sasose tes ses 61402 4,201 34894 307 27201 65.6 7.3 60.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 51598 34145 34447 268 1,882 66.4 7.2 61.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .eceece . 2,279 1,886 1,814 71 393 82.7 3.8 79.6 
SPOUSE — CONJOINT sensor 1,975 1,005 918 87 970 50.9 8.7 46.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,082 697 602 95 385 64 64 137 55.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ec... 261 127 113 14 134 48.8 11.0 43.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 804 486 447 39 318 60.4 8.0 55.6 
MANITOBA Weldeicis\s es esnnases 00 ced cone cocon css es 756 479 449 30 CT, 63.4 6.2 59.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 647 418 393 25 229 64.6 CA 60.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE . …... 263 210 203 7 53 80.0 3.4 77.3 
SPOUSE — CONJOINT sn ses sonne 230 106 101 4 124 46.1 4.2 44.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 127 86 74 11 42 67.3 13.2 58.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS | 28 16 14 eee LE 59.4 wee 50.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 109 61 57 5 47 56.5 7.4 52.3 
SASKATCHEWAN Pere ccc ccc ce cc ccc cccc ccc cccccccs 699 442 420 22 256 63.3 5.1 60.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 604 388 369 19 216 64.2 5.0 61.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ss... 247 201 195 6 46 81.4 3.1 78.9 
SPOUSE - CONJOINT Soe cc cee ce pe cccccccccce 220 97 92 5 122 44.2 5.1 42.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 116 78 71 7 38 67.2 9.1 61.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss... 21 11 10 see 7) 54.8 eee 50.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 95 55 51 eee 41 57.4 eee 54.0 
ALBERTA Pee cece cccccccs cesse ccccceccccocces 1,392 953 914 Eb) 439 68.5 4.1 65.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,182 802 Lex fal 31 381 67.8 3.8 65.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ss... 494 420 411 9 74 84.9 2.1 83.2 
SPOUSE — CONJOINT ns sspesmnn ses 438 220 210 10 218 50.2 43 48.1 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 205 137 126 11 69 66.6 8.1 61.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ….. 45 25 24 eee 20 56.1 eee 53.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 210 151 143 8 58 72.1 5.3 68.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBI E-BRITANNIQUE ...... 1,922 1,215 1,123 92 707 63.2 7.6 58.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,632 1,039 953 77 602 63.1 7.4 58.4 
HEAO OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ss... 680 551 528 23 130 81.0 4.2 77.5 
SPOUSE — CONJOINT See ee ecw cscs mens 596 271 251 20 325 45.4 fo 42.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 284 174 146 27 110 61.2 boa x, 51.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss... A2 34 29 6 37 48.0 16.9 39.9 
UNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 290 185 170 15 105 63.7 8.3 58.5 
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TABLE 8. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 8. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


MAY = 1978 - MAI 
EE ee à lue ln à eee nee 
NELD. NS. N.Be 3.C. 
CANADA - oes - QUE . ONT. MAN. | SASK. | ALTA} - 
T.-N. N.-E. | N.-8. 
PR ne ee D LL eS CR eG SSS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TD TA ess select CS 384 90 612 508 4, 802 61402 756 699 1,392 1,922 
15-24 YEARS = ANS eoososossessse ee 4,574 126 26 166 147 1,288 1,597 191 195 376 462 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..d 121993 258 64 446 360 3,515 4,805 565 504 1,016 11460 
15-19 YEARS - ANS 21332 65 13 85 74 653 819 97 97 193 237 
20-24 YEARS — ANS 21242 61 13 82 73 634 779 94 98 183 225 
25-44 YEARS — ANS 6,510 136 30 213 179 1,818 2,399 264 215 541 715 
45-64 YEARS — ANS ssccceccccccecees 41446 84 21 151 118 1,196 17664 195 184 335 498 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21037 39 13 82 63 501 742 106 104 140 246 
25-54 YEARS - ANS ose ssse 8,962 180 41 290 241 21494 3,329 364 308 731 983 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..4 41031 78 23 156 119 1,021 11476 201 195 285 477 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6 1483 123 34 233 181 1,697 21405 301 289 475 745 
25-34 YEARS - ANS 3,840 84 18 130 lll 1,073 1,400 161 128 320 415 
35-44 YEARS - ANS 21670 51 12 33 68 745 999 103 87 221 301 
45=54 YEARS — ANS esse 2,452 44 11 77 62 677 929 100 93 190 268 
55-64 YEARS — ANS eee 1995 40 10 74 56 520 734 95 91 145 230 
MEN — HCMMES 
MONE SogaacesoecogEeousago ga coddes 8,634 195 44 296 249 21345 3,140 371 349 697 948 
15-24 YEARS — ANS coco ses see 2,312 64 13 83 14 652 807 96 99 191 233 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 61321 130 31 213 175 1,693 21333 275 250 506 715 
15-19 YEARS — ANS .. gode 1,186 33 7 42 37 332 417 49 49 98 121 
20-24 YEARS - ANS .. os SO 1126 31 6 41 37 320 390 47 50 93 112 
25-44 YEARS - ANS « PASSE 00 3259 69 15 104 89 906 1,203 132 108 271 361 
45-64 YEARS — ANS « LR HObG OR 2,179 43 10 73 58 577 818 95 92 169 245 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 883 18 6 36 28 210 312 47 50 66 109 
25-54 YEARS — ANS sccccececcccccees 4,481 92 20 142 119 1,237 1,668 182 155 369 497 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,840 39 11 (ful 55 456 665 93 95 137 218 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,062 62 16 109 86 788 1,130 142 142 235 354 
25-34 YEARS — ANS coco 1,914 42 9 64 55 533 698 81 65 159 207 
35-44 YEARS — ANS 11345 26 6 40 33 372 506 52 44 112 154 
45-54 YEARS — ANS 1,223 23 5 38 30 332 465 49 47 98 136 
BEE MENRG = ANS eenecscsescmpeese 957 21 5 35 27 246 353 45 45 71 109 
WOMEN — FEMMES 
ail cepocss Jonti0oP0 don bn Écioue 8,934 190 46 316 259 2,458 3,262 385 350 695 974 
15-24 YEARS — ANS 0... 2262 62 13 83 73 636 790 94 97 185 230 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 6,672 128 33 233 186 1,822 25471 291 253 510 745 
15-19 YEARS — ANS cocceccaccccccces 1,146 32 7 42 36 321 402 48 48 95 117 
20-24 YEARS - ANS rates 1,116 30 6 41 37 315 389 47 49 90 113 
25-44 YEARS — ANS eee 3,251 67 15 109 90 912 15196 131 107 270 354 
45-64 YEARS — ANS coccccccccscscces 21267 40 11 78 61 619 845 101 92 167 253 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,154 21 ë 46 35 291 430 59 54 74 138 
25-54 YEARS — ANS ccecceceeccecccces 41481 88 21 149 122 1,257 1,661 182 153 362 486 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,191 40 13 84 64 565 811 108 100 148 259 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,421 61 18 124 96 910 1,275 159 147 240 391 
25-34 YEARS = ANS scooccce cesse 1,927 42 9 66 56 539 703 80 63 161 208 
35-44 YEARS — ANS ccecccceccccecece 1,325 25 6 43 34 373 494 51 44 109 146 
45-54 YEARS - ANS e« noua 1,229 21 5 40 32 345 464 51 46 92 132 
55-64 YEARS — ANS sccccceccecs cece 1,038 19 5 38 29 274 381 49 46 74 121 


— 


BOT 


H SEXES - LES DEUX SEXES 
ES 


(EN — HCMMES 
MME SOON RS PERTE io o-«:c 
Reece GAR SANS. es cos ee nie o70< 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .d 
ASE ARS ANS ce. soma oo à 
NE ARS ANS ae ces se cc cc co 
25-44 YEARS — ANS « ss... 
RME ARS EN ANS co aicicw'ciesiccc cisco 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 
REN EIAR SANS ose canot sie iee s à 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .d 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 
RATER SEP ANS eee 6,0 cia. <6 
DRM ER SE CANS Des cee ec eos 
RON EARS, ANS En se ce cle ciciecee 
MRC EARS. ANS oser cmes 
IMEN — FEMMES 


TABLE 


DR nm nsc so cos cos ec. 


Bee VCARS TE VANS ES ss rocade c 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


15-19 YEARS — ANS . 
20224 YEARS — ANS co. 
REA YEARS = ANS. 0.0 0 » 
Moma VEARS =. ANS sc. ccccs + 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS = 


BORNE ARS ANS ne ce s/aieyevciete 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS it 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


Peden) CARS EE ANS cigysisieie'e </sie.e.eieierel 
35-44 YEARS ANS «ee oe sees 
MD"54 YEARS = ANS co... ee see 
55-64 YEARS ANS ses sos sos s ol 


MUN EMI <'ele'e/a)aieisiv 0\0'a'0's,0 


15-24 YEARS — ANS ss... 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


MATE ARS — ANS 0scjccccescccoce. 
20-24 YEARS — ANS .... 
25-44 YEARS - ANS .... 
45-64 YEARS ANS: ovisiseisics scene oe 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 


RTE ARS ANS Los sono 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS — ANS .. sms... 
Mets YEARS — ANS cecccccee 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS cccccccce cee 


ANS oies os sons eee 


TABLE 


AU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


6,787 


1,649 
54139 


635 
1,014 
34136 
1,873 

130 


4273 
865 


21003 


1,837 
1,298 
1,138 

735 


9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


MAY - 1978 — MAI 


P.E. 


Fumo 


159 


L'ÂGE ET LE SEXE 


2,878 


Tie 
21106 


271 
501 
1,347 
713 
46 


1,799 
307 


1) 


804 
543 
452 
261 


11806 


430 
1,376 


150 
280 
858 
490 

28 


1,161 
215 


518 


505 
354 
303 
187 


MILLIERS 


4,201 


1, 087 
3,114 


435 
652 
1,925 
1,123 
66 


21632 
482 


1,189 


1,127 
798 
707 
416 


2,525 


588 
1,938 


229 
359 
1,172 
719 
46 


1,613 
325 


765 


678 
494 
440 
279 


SASK. 


ALTA. 


23 


282 


81 
201 


DE 
47 
106 
81 
15 


154 
50 


5 


64 
43 
45 
37 


953 


274 
579 


122 
152 
426 
236 

17 


574 
105 


253 


249 
Ltn 
148 

88 


5 83 


15e 
431 


68 
85 
264 
153 
14 


358 
72 


167 


155 
109 
95 
58 


1,215 


308 
907 


126 
181 
571 
321 

15 


770 
138 


336 


328 
243 
199 
123 


741 


169 
572 


67 
102 
352 
209 

pt 


478 
94 


220 


201 
151 
127 

82 
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TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE: L' ÂGE ET C& SEXE 


MAY — 1978 - MAT 
NFLD.| P.E.I. N.B. B.C. 
CANADA = Pe ts = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.-N.| 1.-P.-Ee N.-B. C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TRIAD sieicielic malaleislelclcreieleisiesieeisisiciain sie sic 62.9 51.6 60.1 56.8 S5et 59.9 65.6 63.4 63.3 68.5 63.2 
15-24 YEARS — ANS soso. 65.0 5e 2 62.8 60.2 57.4 59.9 68.1 70.3 62.4 72.9 66.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 62.2 SAT 59.0 55. 5055.10 59%9 64.8 61.1 60.9 66.8 62.1 
15-19 YEARS — ANS eos. 49.9 36.6 47.6 43.3 38.4 41.4 53.2 58.2 60.2 63 .2 53.2 
20-24 YEARS — ANS 80.8 66.6 78.6 Tel “15s5 79.0 83.7 82.7 78.5 83.0 80.6 
25-44 YEARS - ANS Tila 67.1 76.8 73.2 71.6 74.1 80.2 77.8 76.6 78.7 79.8 
45-64 YEARS — ANS 64.2 48.9 63.0 56.6 56.1 59.6 67.5 66.4 68.4 70.4 654.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 9.1 eee eee 7.6 LS) 9.2 8.9 9.7 15.7 12.4 6.1 
25-54 YEARS — ANS ecececeecceserccs 76.1 64.7 76.1 71.6 69.8 UGA 79.1 77.1 16.9 78.5 718.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 31.3 21.9 292 25.6 25.0 30.1 3217 32.0 35.8 36.9 28.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 46.9 34,7 43.2 39.4 38.6 44.7 49.4 46.4 49.3 53 3 45.1 
25-34 YEARS — ANS eee eee Ti Tha 67.6 77.8 Tao elie 1429 80.5 77.0 TS 77.7 79.1 
35-44 YEARS — ANS soon ssssesuese OES 66.1 75.3 73.4 711.6 72.9 79.9 79.1 77.9 80.1 80.8 
45-54 YEARS — ANS soso. W205 57.6 74.0 67.0 64.8 66.8 76.0 75.3 77.6 78.0 74.1 
55-64 YEARS - ANS « 53.9 39.2 51.5 45.7 46.5 50.2 56.7 57.0 58.9 60.5 5502 
MEN — HOMMES 
TOTAL sere ec sms sseseccesensesesc)se se) 78.6 67.3 75.4 128 he’) 77.0 80.4 79.2 80.9 83.7 78.2 
15-24 YEARS — ANS sommes W163 5925 7222 67.7 65.0 65.9 72.8 79.6 82.0 TS 72.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 81.3 71.1 76.7 74.9 73.4 81.3 83.0 79.1 80.4 85.1 80.0 
15-19 YEARS — ANS sossssos soso 53.5 40.3 59.1 49.1 42.6 45.1 54.8 67.6 70.3 68.7 55.6 
20-24 YEARS — ANS ooososss ss. 90.0 79.9 86.1 86.9 87.7 87.5 92.1 92.1 93.7 91.7 91.1 
25-44 YEARS — ANS +. 96.2 89.9 95e: 94.1 91.6 94.8 97.4 96.6 98.2 97 .2 97.4 
45-64 YEARS - ANS « 85.9 68.3 81.6 T7822 16.5 84.9 87.9 85.8 88.8 90.8 85.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 14.7 see see 1222 ose 13.3 14.8 16.8 26.6 21.0 10.3 
25-54 YEARS — ANS emo 95.4 87.1 94.4 92.9 89.8 93.8 96.7 96.0 97.4 57.1 96.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 47.0 B32 43.9 39.0 38.1 47.2 48.9 45.9 52.6 52.8 42.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «++ 65.4 50.0 59.5 56.5 54.6 65.8 67.7 62.7 66.8 71.1 62.2 
25-34 YEARS - ANS ceecececcceecesce 96.0 90.0 96.0 93.9 | 92.2 94.6 97.1 95.6 98.3 97.5 97.2 
35-44 YEARS — ANS sono 96.5 89.8 95.2 94.5 90.5 95.0 97.8 98.2 98.0 96.8 97.6 
45-54 YEARS - ANS . 93.1 78.5 90.8 89.5 84.7 che 94.7 94.5 95.5 96.8 93.2 
55-64 YEARS — ANS « 76.8 56.9 71.6 66.2 67.4 76.2 78.9 76.4 81.8 82 .6 75.5 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cccccccccccecccccccssccccscose 47.7 35.5 45.7 41.7 41.0 43.6 51.4 48.2 45.8 53.2 48.6 
15-24 YEARS — ANS eeecccee osseuse 58.6 42.6 53.2 52.6 49.6 53.8 63.2 60.7 56.5 65.6 60.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..4. 44.0 32.0 42.8 37.9 .37.6 40.1 47.6 44.1 41.7 48.7 45.0 
15-19 YEARS - ANS «oc _... 46.1 32.8 eee 37.5 34.0 37.6 51.5 48.4 50.0 57.5 50.7 
20-24 YEARS — ANS eos cece 71.4 52.9 71.2 68.4 65.2 70.3 75.3 73.3 62.9 74.1 70.3 
25-44 YEARS — ANS eo ee ... 58.5 43.6 59.1 Seyi both 53.6 63.0 58.9 54.5 60.1 61.9 
45-64 YEARS — ANS ec ss... 43.3 28.1 44.8 36.4 36.7 36.1 47.7 48.2 48.1 49.7 44.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.7 eee eee eee eee 6.2 4.7 eee eee aoe 2.8 
| 
25-54 YEARS — ANS esssssos cesse. 56.7 41.5 58.5 51.2 50.2 50.8 61.4 58.3 56.0 59.5 59.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 18.0 10.9 eee 14.4 13.7 16.3 19.4 20.1 19.9 22.1 17.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 30.3 19.3 28.6 24.3 24.3 26.5 33.2 31.9 32.4 35.9 29.7 
25-34 YEARS — ANS cesse 59.0 45.0 60.7 52.9 51.0 55615) 64.0 58.4 52.2 58.3 61.1 
35-44 YEARS — ANS soossssosscessesee 57.7 41.2 eee 5390/53/11 50.8 61.5 59.8 57.9 62.7 63.1 
45-54 YEARS — ANS soso... ri 35.1 eee 45.6 45.7 43.3 57.3 56.8 59.5 58 .0 54.5 
55-64 YEARS — ANS soossssssssssese 32.8 20.3 eee 26.9 26.8 26.9 36.1 39.3 36.7 39.3 33.1 
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TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MAY — 1978 - MAI 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES | MEN | WOMEN 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DAAGMINITE lee me caine tr ten 11,051 6,787 4) 264 9,893 6 034 3,860 
BEDDSSPRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS ..csccececcccoece 3,735 23945 790 3,222 2534 688 
AGRICULTURE HR Ne ee es ne Ses se srouesse see esse e 02 os 509 375 134 151 108 43 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 297 271 26 274 249 25 
FORESTRY - FORÊTS sienne is Sete fasleleiseisleicie\s'e viele elie tieisis.c ce Mielec 93 85 8 86 79 8 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE one sense esse see 28 27 ae 14 13 alae 
MINES, QUARRIES AND CIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
BAR ICER RER Re seche tes ee csc on noce e eee 175 159 16 174 158 16 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES Moose ssetesess secs 21169 1,592 577 21144 1,573 572 
CONSTRUCTION RARES eo hR no eemesssebesseses sons ec css: se 760 707 53 652 604 48 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eeccccocce ee 77316 3,842 3,474 6: 672 3,500 3,171 
TRANSPORTATICN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
POMUUNTCATLON SET OAUTRES SERVICES PUBLICS. soci eedessaececcccc sc 923 746 177 878 706 173 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 
SOU NT CARMAN We RER Reda tencs canons ee etat s secte 802 642 160 759 602 156 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ERC URI OU ER MOA7ZMENR ENS "iets ER ac nement ¢-s'siciaild wieoieeius ca 121 104 16 120 103 16 
TRADE - COMMERCE Dites es sianiste messe sise mess sce ses eee. esse 1,927 1,139 788 1,722 1,007 715 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
ee eC MOBLIZLERIES: SERRES POSER s anieee-e De cece 560 232 328 542 216 525 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCTO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS ce ccm se sooeso see ee 3,050 1,184 1, 866 2,738 1,053 1,686 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ccccccccccceecece 791 518 273 791 518 273 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) Sas nnsestesveaste ses see es 65 24 42 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS winlata\slolereislele/a isicie\siaieiere comes 11,051 6,787 43 264 9,893 6 1034 3,860 
MANAGERTAL, ACMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION PO eo 786 596 190 778 589 188 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES aisiaiplele/e\elalalaleia\siaiciavete(aiere severe 361 317 44 353 309 44 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES wiesieia ele ssiele se esise ss esse 20e à 152 73 79 138 61 77 
RELIGION Delon oo ten lee lose sine eee eee ses mess cesse ces «| 29 23 6 29 7 23 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT leer lolo bhh,0ieis\aleis oaleti\e mois leieiaiaitieiersiciere ete ee 449 199 249 436 196 241 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ZlajoletelsioVeiele(oisieiiereiciaeistatevoreta 455 93 362 427 69 358 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES sec 147 92 55 115 71 44 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF SD 0 OA OODAOOD COMPTE SSSR 1,895 449 1,445 1,862 444 1,418 
SALES - COMMERCE oies nn ee ele lele seis ein a else esse ce see eee. 1,159 716 443 982 600 382 
SERVICE — SERVICES Wis iolereselalnieinlejeieiole!s\oja\sle/sieleleieiete sie els elects ses casa et 1,430 663 767 1,237 615 623 
AGRICULTURE platstsinisieleJelelaleiee'« nisin o\0;s\.0is/eje/sic, 0/0) 0 s'eielere.e\vicie'sesisicicioie nicest 547 415 132 184 143 41 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE eisieisisisisinicierecs 30 29 oad 15 15 SHO 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eisiole a iwisieleisie\ eee 74 69 5 68 63 5 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES mere sacesseessss eee 66 66 den 65 64 se 
| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ajelsiersisialaceeiersisteie cies! 438 349 89 431 343 88 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES cocon venus se versrelevavele 271 254 16 262 246 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
BENTAGESET, REPARATION DE PRODUITS FINISvsecceccccccceccccceocce 996 768 228 953 729 224 
| CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION nos s secs es 793 785 8 697 689 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS sia le\eieleieieloiasloreieisiejaleieie era 460 440 20 420 403 18 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION SOAOOO TOP OUAIS OLO DO AT 00 nel 300 243 57 298 242 56 
| OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS ESS ee Swlielsiplet Se she eetelcielsiele totales sa ie siete cos 147 122 24 144 120 24 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) D re] 65 24 42 N/A N/A N/A 


{1) COMPRISES UNEMPLOYEO PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


MAY — 1978 - MAT 


SASK. | ALTA. — 


et oi ds 1e sir Eh mou Là THOUSANDS — MILLIERS 
ROTH SEXES — LES DEUX SEXES esse 11,051 198 54 348 283 2,878 4,201 479 442 953 1,215 
AGRICULTURE cecceseccccscocscccessses 509 eee 5 U 5 81 136 45 112 87 29 
NCN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE es 10,477 19% 48 338 276 2,775 4,041 432 329 864 1,180 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeceee 297 15 eee 19 13 61 63 9 10 Du 53 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES s..sssssssssssessss...s..e 2,169 ey: 5) Be #9 651 1,023 64 26 82 190 
CONSTRUCTION cosssessesssssssoss..e 760 17 # et 25 184 253 32 28 101 87 


TRANSPORTATION; COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI ~ 
CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS -- 923 22 4 33 28 235 310 50 36 86 118 


TRADE — COMMERCE .osssssssssssssese 17927 36 ) 65 51 471 129 89 75 170 234 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES seccceeccceesscocssece 560 t ose 14 10 Lau 230 26 IT 44 69 
SERVICE ceccccccceccccce cscsesececese 3,050 5e) 16 93 TT 824 1,137 130 109 269 342 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA— 

TION PUBLIQUE «.-cosse sense... 791 17 4 35 22) 209 294 33 29 60 86 
UNCLASSIFIED (1) -— NON CLASSEES (1) 4 65 eee see eee eee 21 25 see eee see 6 
MEN — HOMMES cccccsccesercesesccsccece 6,787 131 35) 216 UE 1,806 21525 294 282 5 83 741 
AGRICULTURE ccccccecccce ses... Sie eee 4 5 4 61 95 36 88 64 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eeeeee 6,389 129 28 209 Teas bt. 21425 257 194 519 721 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE coco 271 15 eee 18 12 58 58 8 9 42 47 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— ! 

TURIERES soccceccccccececss cece cece 1,592 19 eee 40 38 455 T5 4 44 19 64 155 
CONSTRUCTION ceccccecvee sense. 707 16 4 25 24 fs) 234 30 Cats CE) 79 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 4 746 19 4 28 22 £93 246 42 28 66 Che 


TRADE — COMMERCE scaccccceescccrecses Mei 39) 22 5 38 29 301 410 54 46 98 134 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES eeccscseccceccssercess 222 eee eee 5 4 59 Je) 10 8 18 26 
SERVICE eccccccccccrscce some. 1,184 C2 5 32 27 352 438 47 Bi 98 1200 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ...osssessssssssese 518 14 eee 22) 16 141 186 CE 19 39 55 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (pur A 24 eee eee cee see 10 7 eee . eee eee 
WOMEN — FEMMES «eos secousses 4,264 67 Ai 182 106 1,072 1,676 185 160 370 474 
AGRICULTURE crosses somesssesssee 134 cee eee ene eee 20 43 9 24 23 10 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «... « 4,088 65 20 129) 104 1,041 1,616 175 135 345 459 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee 26 eee see see eee eee 5) eee eee 8 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES sssssensessseseses see. 577 T oes 12 12 196 269 20 6 18 35 
CONSTRUCTION s.cssssosssssssescusese 53 eee eee eee eee 10 19 eee ese 8 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI — 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .« 177 see eee 5 5 41 65 8 7 20 22 


TRADE — COMMERCE .eosess css. 788 14 see 26 2il 169 319 35 29 72 100 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


{MMOBILIERES cososesesses.sescesee 328 4 eee 9 6 82 131 16 9 26 43 
SERVICE cosmos css cesse... 1,866 31 11 62 50 472 700 83 ie Te 215 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cosmos... 273 eee eee 12 7 67 108 10 10 21 31 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSÉES (1) . 42 eee ose eee eee 11 18 eee eee eee 5 

rs ee oe ere re a ds ns ec 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANO THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS CUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE [A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 13. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET DESSEXE 


MAY - 1978 - MAT 


MAN. SASK. | ALTA. = 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seeeceeeees 11,051 198 54 348 283 2,878 4,201 479 442 DEE} 1,215 
EA SEXES 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,379 38 11 71 54 633 918 CMe 78 223 255 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,895 26 6 57 #4 498 173 78 55) 152 205 
Bale sae COMMERCE es oeiisicdiocisies ceea'c 1,159 20 5 36 28 294 445 49. 40 101 140 
REBVE Com BOER V ICE Sins cisis ole te.si0:eisic.eis aioe 14430 28 8 46 38 382 533 63 53 106 175 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEURSPRIMAIRE NS ae sc eos es 717 14 ss) 25 16 124 183 52 117 108 68 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES] 

BREWERIES SRE See coca ss oc ose ce 1,705 Zit 6 49 44 495 W2/5 62 34 93 168 
BUNTING ION ER ts css secs sos sie ee TAS faut 5 30 29 195 257 37 34 94 of 
TRANSPORTATION - TRANSPORT .cccccece 460 12 see 17 Ne} 112 164 21 ir 41 60 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 447 8 eee 14 14 123 177 19 13 32 46 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 65 cee eee eee eee 21 25 eee see eee 6 

MEN — HOMMES soso sms soso se 6,787 131 33 216 TATA 1,806 2,525 294 282 5 83 eed: 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES| 1,394 23 5 38 30 381 547 53 41 129 146 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 449 6 see 13 9 139 1729) 18 11 28 44 
ROSE CONMERCE RE Se soc scosssesocse 716 11 see 23 17 193 269 34 27 61 83 
NRC ES RS ERVICESNS screen 663 14 eee 19 16 202 250 26 20 38 76 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

ÉAGIEURAPRIMATRERS ne. aac 579 14 8 23 15 104 140 43 93 85 55 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BREMMERES SR Se cocon esse 1,371 22 4 41 35 374 584 50 30 83 149 
CONSTRUCTION O00 ewe cecs secccccececce 785 20 5 30 29 195 254 36 33 93 89 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ss... 440 11 eee 17 12 108 158 20 15 38 58 
MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 366 8 see 12 12 100 138 16 1 28 BG) 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 24 see see eee see 10 7 see cree eee see 

WOMEN — FEMMES OOo ee cccces cc cee sos. 41264 67 21 132 106 1,072 1:676 185 160 370 474 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = L: 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 985 15 6 33 24 252 371 43 Si 94 109 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF see 1,445 20 5 44 34 359 595 60 44 124 161 
SALES — COMMERCE nsc. 443 9 eee 13 12 100 ly ar ¢ 19 14 40 57 
SERVICE - SERVICES eee ce ccc eccccces 767 14 5 26 22 180 283 3 33 68 99 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU] 


SECTEUR PRIMAIRE ns 138 eee cee see eee 20 44 9 24 23 1e 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

BRULER ES esse sos ss à 334 6 see 9 a 121 141 13 4 11 20 
CONSTRUCTION Co eee cece sons soso 8 eee eee eee ose see eee ese see cee see 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ess... 20 eee see see eee 4 6 see see see eee 


MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 81 eee eee see see 22 40 eee oes 4 6 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 42 see eee eee eee 11 18 eee eee eee 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


mn 
oa 


TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PRIVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


MAY — 1978 - MAI 
NELD.| PeEsIe | NS. N.B. Bec 
CANADA FAR SEAL E QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. - 
T.=N.|1.-P N.-E. C.-B. 
IS Se UE ee Ee RS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TIGTAL, soaoncosoodnnoccodscocesacdad), Benak 161 49 310 244 2,552 3,894 449 420 914 1,123 
15-24 YEARS — ANS cscceccecceseeee] 21533 46 14 82 66 622 944 118 123 254 265 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e4| 7,585 115 35 228 178 1,930 2,951 332 297 660 858 
15-19 YEARS — ANS esccececcccceees 969 16 5 30 21 205 371 48 53 112 108 
20-24 YEARS = ANS eee cosmos 11565 30 8 52 45 417 573 70 70 142 157 
ABE VEINS = INS coougcHocescdood) oC) 77 21 142 115 1,231 1,808 197 158 412 537 
DÉCOR E NRC = INNS else lee contente | epi) 37 12 80 60 654 1,077 125 123 231 306 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 183 Das AGC 6 4 45 66 10 16 17 15 
DD DA VENUS = [NS snocoduoccconsod) “Opes 99 29 191 152 1,645 2,486 269 228 557 726 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 11202 16 6 38 PT) 285 465 62 69 103 132 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «J 27886 39 14 86 63 699 14142 135 139 248 321 
D MERS = (NS 06000000 to 0 MMNrEr 46 13 85 71 730 1,049 118 93 241 306 
35-44 YEARS — ANS . 1,948 31 8 57 44 501 159 79 65 171 232 
45-54 YEARS — ANS + 1,684 23 7 49 36 415 678 72 70 145 189 
ROLGA YEARS = AS ee esse nel) 14 5 32 23 239 399 52 53 85 117 
MEN - HOMMES 
WME sahoboaceousuacadadaososduocd), COHEN 106 31 194 152 1,614 2,370 276 270 5 64 691 
15-24 YEARS = ANS coescccecccoceee] 117400 26 8 46 36 343 510 67 14 143 146 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS -.| 4867 80 22 148 116 1,271 1,860 209 196 421 545 
15-19 YEARS — ANS eeees 526 9 4 17 11 113 193 28 31 63 58 
20-24 YEARS = ANS ses ccccccsccecesl 874 18 5 29 25 231 317 39 43 80 88 
DS aA NEARS SANS Re e-cecececrec| 27000 53 13 90 14 780122 123 103 257 334 
AE SOU YEARS = ANS es cesenieseees-e|m Ole 26 8 53 39 454 692 78 80 151 200 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 129 Age 50 4 arte 28 46 8 13 14 11 
DO CAVE ARS | ANS Soocodpocecnoodd) Sons! 69 18 122 97 1,071 1,546 167 147 350 454 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 826 11 4 26 19 200 314 41 49 71 91 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,910 27 9 58 42 482 738 85 93 164 211 
25-34 YEARS — ANS ecccccececessess] 11718 31 8 55 46 462 641 74 62 151 189 
AGIs MEARS = ING em eelecsccelselee| LT 0-0 22 5 35 28 328 481 49 41 106 145 
45-54 YEARS — ANS .« Bee | 083 16 5 32 23 282 424 44 43 93 121 
55-64 YEARS = ANS eocccecscccceces 697 10 Do 22 16 172 267 34 36 57 79 
WOMEN - FEMMES 
TOTAL seems sesestecccosceses)  N0 55 18 117 92 938 1,525 173 150 351 432 
11524 NEARS 2 ANS rene LD 20 5 36 30 279 434 50 49 112 119 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 25717 35 13 81 63 659 1,091 123 101 239 313 
15-19 YEARS — ANS seeceeeseccocees 443 Ti 550 13 10 92 178 20 22 49 50 
20-24 YEARS — ANS eco 00e + 0 0 00 0101 691 13 4 23 20 186 256 31 27 62 69 
25-44 YEARS - ANS « ne sale T Al 24 8 52 42 441 686 74 55 155 204 
45-64 YEARS — ANS ces soso ses ee 923 11 4 27 20 201 385 47 43 80 106 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 53 NE Aso 580 ere 17 20 ae 500 Dino 4 
DE GiA WIENS = INNS poocodaedsondosd) 24e 31 11 69 55 574 940 102 82 207 272 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 376 4 co 12 8 85 151 21 20 32 41 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 977 11 5 29 21 218 405 49 46 84 110 
25-34 YEARS — ANS ccccccccccessose] 15033 15 5 30 25 268 408 44 31 90 117 
35-44 YEARS - ANS eee 708 9 ado 22 17 173 278 30 24 65 87 
45-54 YEARS = ANS cocccccecccceces 601 7 AOC 17 13 133 253 28 27 52 68 
55-64 YEARS = ANS osssssosceoseee 322 4 Box 10 7 67 131 19 17 28 38 


TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, 


TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, 


MAY 


Se OTie! — 


AGE AND SEX 


a 
L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
—<—< Sk DEAE. 


TOTAL 


Ce Pere reccccccc ccccsccccccece 


15-24 YEARS — ANS 


ns 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


15-19 YEARS — ANS 
ZO=24 YEARS = ANS dore. a 
25-44 YEARS ANS «ee 
45-64 YEARS ANS | tieteieciceics ce sisicicee 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


i ii 


.…... 


ROSE NEARS = ANS ee ve one ae Ado e c 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


i) 


ANS: isieiete:eis vic 09 © etslels oe 


ANS «ee 
ANS .. 
ANS «. 


— HOMMES 


MEN 


DORE SR er toiles Je. 
PERTE ANSE MANS MS ee sos secs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


15-19 YEARS - ANS 
CO-CERYEAR'S = ANS see 
25-44 YEARS ANS ciecccesce 
45-64 YEARS ANS) tetetaje sicialeissienciw ses 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


SE \RARISI= WANSI \<-cVer Se de tés 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 


eee ees ce cess ccece 


45-54 YEARS — ANS sos... 

DO SOI EAR ANS Hale eee ses ee Mae e 
WOMEN — FEMMES 

AMAR De ee ee es cisie s Soie rcte 


15-24 YEARS ANS’ sleleieie's sis sms olditteo 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
RSA EAR STE ANS senc oc cee 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


nsc 


es... oe 


PEN AVIAR Sta) ANS een Se a/aiesevreie-e 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS ANS ccccccceccccccccs 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS ~ ANS 
55-64 YEARS 


sees 


IANS Ps etis ets ess ce viles 


89.8 
92.2 
88.6 
72.8 


43.1 


50.1 
40.7 


38.6 
61.9 
53.5 
40.7 


52.3 


N.B. 
- QUE. ONT. 
-B. 

PER CENT — POURCENTAGE 
48.1 53.1 60.8 
44.9 48.3 59.1 
49.4 54.9 61.4 
28.6 31.4 45.3 
61.3 65.7 73.6 
64.3 67.7 75.4 
50.3 54.7 64.7 

5.7 9.1 8.9 
62.9 66.0 74.7 
2233 27.9 31.5 
34.8 41.2 47.5 
63.6 68.0 74.9 
65.3 67.2 76.0 
58.8 61.3 72.9 
41.0 46.0 54.3 
61.0 68.8 75.5 
48.7 52.7 63.1 
66.3 75.1 HOT: 
29.8 34.0 46.2 
67.9 een ous 
82.7 87.2 93.2 
68.6 78.6 84.6 

ARS 13.3 14.8 
81.3 86.6 92.7 
34.0 43.9 47.1 
49.3 61.1 65.3 
82.7 86.6 91.8 
82.5 88.0 95.2 
ae 84.9 91.3 
59.1 70.0 75.7 
35.7 38.2 4607 
41.1 43.9 54.9 
33.6 36.2 44.1 
27.4 28.8 44.3 
54.6 59.2 65.8 
46.1 48.4 57.4 
33.0 32.4 45.5 

ue 6.0 4.6 
44.8 45.7 56.6 
1225 15.0 18.6 
21.9 24.0 31.7 
44.6 49.7 58.1 
48.6 46.5 56.3 
41.2 38.6 54.6 
24.1 24.5 34.5 
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TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULT 


TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON- 


CANADA osseuse 
AGRICULTURE sososssssesemsssscsessssee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eee 

MEN — HOMMES ceccecccceccseseceessssecsc® 
AGRICULTURE e.sssssss.se 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE +... 

WOMEN — FEMMES ocre. 
AGRICULTURE sommes. 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE uses 


soso... 


ee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «cocon 
AGRICULTURE sevccccccccecccescesers 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «ee 


MEN — HOMMES cccccccccesccccs cesse... 
WOMEN — FEMMES conso ses... 


PRINCE EDWARD ISLANO-fLE-DU-PRINCE-EDOQUARG 
AGRICULTURE consonnes... 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eeeecees 


MEN — HOMMES ons... 
WOMEN — FEMMES coms. ses... 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE eos 
MEMUNAUIA MUS 5 SSRGbbe aoun nee ere 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eesseoss 


MEN — HOMMES cecccccscee coese ss. 
WOMEN — FEMMES «.sosssescessesessssess.e 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esse 
AGRICULTURE seccceccccee css sesesssesee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cesse 


MEN — HOMMES soso voces cocece 
WOMEN — FEMMES cocon uses esse 


QUEBEC +osssssssosssssosemcsses css. 


AGRICULTURE sesssssssssosossesce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES coocseseess ses 
WOMEN — FEMMES soso ss 


DER ELELEES 


ONTARIO soon soso sos cvcccccsssessccs 


AGRICULTURE osseuses 
NON-AGRICULTURE — NGN-AGRICOLE --eeeecee 


MEN — HOMMES cccccecccce cesse. 
WOMEN — FEMMES cecceccoe sos ses ses. 


MANITOBA coccccccccccsccccesecs secs. 
AGRICULTURE cececccccces cesse 
NON-AGR ICULTURE - NON-AGRICOLE eeeceeeee 


MEN — HOMMES ccoccccccce cesse ssssese 
WOMEN — FEMMES co.ocsosessssosesssssss.e 


SASKATCHEWAN ssssssssssosscossssesesessese 
AGRICULTURE «messes se 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ous 


MEN — HOMMES soso. 
WOMEN — FEMMES secousses... 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CATÉGORIES 


ALBERTA cccccccccccccscccccccocccessessecs 


AGRICULTURE .. 
NGN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esssssss 


cosssssssssessse.e 


MEN — HOMMES escccccecce coces cesse 
WOMEN — FEMMES «eee ssssssssssssss.. 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE «+ 
AGRICULTURE esosssosesss conso 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ss 


MEN — HOMMES soso sos sos 
WOMEN — FEMMES «.coseosseosssssss ss. 


MAY - 1978 - MAT 
ee PR a ee eh 
PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES oor 
OVERNMENT 
GOV ERNMENT NON EMPLOYERS 
PRIVATE | BUSINESS BUSINESS = 
TOTAL - - = EMPLOYEURS 
SECTEUR | ENTREPRISES) SECTEUR 
PRIVÉ GOUVERNE- | GOUVERNE+ 
MENTALES MENTALE 
THOUSANDS = MILLIERS 
9,058 7,065 497 1,496 262 
134 133 ae HSE 49 
8,923 61932 497 11494 213 
5,556 4,367 320 868 227 
100 99 as ode 45 
5,456 41269 320 867 182 
3,502 69m 177 628 35 
35 34 me Le 4 
3,461 2,663 Gree 627 31 
145 96 16 33 4 
144 95 16 33 4 
96 62 11 23 4 
50 34 5 10 nae 
40 28 as 9 au 
38 26 ee 9 sista 
24 17 nate 5 47 
16 11 Soe 4 Bers 
279 191 29 59 9 
4 4 AL Se ats 
275 187 29 59 9 
173 118 19 37 8 
106 73 10 23 sis 
226 167 17 42 5 
223 165 17 42 4 
140 105 11 24 5 
86 62 6 18 ere 
2,328 1,853 95 380 53 
20 20 rats ct 6 
2,309 1,833 95 380 48 
1,467 1,158 77 232 48 
861 695 18 149 6 
3,526 2,833 151 543 106 
42 42 sits See 17 
3,484 25791 151 542 89 
2,135 1,729 103 303 91 
1,391 1,104 48 240 16 
387 285 35 67 13 
12 12 ee vai 4 
375 273 35 67 9 
230 170 23 38 11 
156 115 12 29 ARE 
304 209 33 él 17 
19 19 se ne 10 
284 190 33 61 1 
184 136 14 34 15 
119 73 19 27 aah 
798 595 71 132 21 
20 20 Bae aes 6 
778: 575 71 132 15 
482 381 28 73 17 
316 214 42 60 mare 
1,026 808 48 169 31 
13 ie} Sais sles 4 
1,013 795 48 169 26 
625 492 32 100 26 
401 316 16 69 5 


URE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, 


AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET 


CLASS OF WORKER AND SEX 


LE SEXE 

UNPAID 

OWN FAMILY 
ACCOUNT WORKERS 

pour [TRAVAILLEURS 

COMPTE | FAMILIAUX 
PROPRE NON _ 
REMUNERES 

650 149 
208 100 
442 50 
451 33 
195 26 
256 7 
198 116 
13 73 
186 43 
11 wate 

11 S06 

7 wate 

4 SOIC 

5 sara 

20 iste 

18 Sire 

12 ase 

8 sits 

13 Bac 

12 tate 

7 Store 

5 wen 

132 39 
29 21 
103 18 
91 8 

41 31 
220 42 
46 24 
174 18 
136 8 
84 34 

40 10 

22 1 

19 2e 

32 es 

9 7 

74 25 

59 23 

15 JR 

65 6 

9 20 

14 22 

42 19 

32 Bee 

59 6 

15 17 

62 5 

7 Da 

55 oot 

39 Aric: 

22 4 


TABLE 17.. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA = 


TABLEAU 17, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE CANADA 


MAY — 1978 - MAT 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN 


HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


jes DEUX SEXES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES BEATA Sete ea ne di 10,118 6,267 3851 9,058 5556 33502 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ons 3,382 21685 697 2878 27281 5 96 
AGRICULTURE MR ER eee. s-alelvinis/e se ne os sisi eidiele cou se 42% ec 490 366 124 134 100 35 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 256 234 23 234 213 22 
FORESTRY - FORETS PO COD COCR O TOO O6 SURO ON TOO NATIONS SATA 70 64 6 63 58 6 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE Peer reece cc cscc ses. 26 25 eee 12 11 cee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE MR oie SS RSS ess eee ess cs ess esse eo sos a’ no a « 160 144 16 159 144 15 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES nono nss ccc ccc sss ee 1,992 1,488 503 1,967 1,469 498 
CONSTRUCTION Se STE CET RISC K Ses 0 OS 66 vee 6 50's 610 a'slk:asis << 644 597 Ons 542 500 42 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eee e ccc ceeee 6,736 3, 582 39154 6,180 341274 21906 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ES Tete on esse due 869 703 167 827 665 163 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION Rep Win leis \e'¢'6)\s 4 e\e\0\0 se eo ee leio.eie sos = 00 so se 01e 153 602 151 V2 565 147 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU DOS OS TOO 6 aisle PR TO 6's cic 117 101 16 116 100 16 
TRADE - COMMERCE 2 0 NON NO TOO SEP AT EPA 1,774 1,068 706 1,576 941 635 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES Seis wie sisis\elaie\s ole pieleieie)o nes esse ne ss sets ss ee an 539 226 313 521 211 310 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PER SONNECS eisicleisicieisaietecie cetelee oe 2,810 1,095 1,716 27511 967 1,544 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE Cee eee cece ses ss 744 490 253 744 #90 2:53 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFES SIONS OOOO Cee Cees ocseees cs cesse 10,118 6,267 37851 9,058 5556 3502 
MANAGER IAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION ss... 765 585 181 TSR 578 179 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES Cee cece ccccccewcesccosecs 346 305 40 338 298 40 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCTALES COC eC ccecccccccacccccececcccce 141 69 72 128 : 57 71 
RELIGION TORI OO GO NEO DOC OO OU OO OR OOOO UO OOOO CTC OC a= ae 29 23 5 29 23 5 
| TEACHING - ENSEIGNEMENT none lee ele see so messes ses ess esse 435 195 239 423 192 230 
MEDICINE ANC HEALTH — MÉDECINE ET SANTE Core cecccccc ccc cccccccces 431 89 342 404 65 339 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ss... 134 84 50 103 6% 39 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF See os tisse 6:4 wine ine 6,0 (9 ons ss ses se 1,746 416 1,331 1,714 410 1,304 
SALES — COMMERCE Me ee eee le es ee elle ee se pes ele clesesosses es ess « 1,082 681 400 912 569 342 
| SERVICE - SERVICES Me ele lee lee ete Te ee eis) sie etes ose ces 8 5 = sec. à 1,283 600 683 1,100 553 547 
| AGRICUL TURE shetaigiraes oie) e1S S\s Seles aie 9 0/6 0 \910:6,6'e\e\ea/¢:4\0\ai6'o\s/ee.4/6,4 aie'elcieis ae 523 401 122 161 129 32 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ss... ZU 27 eee 13 13 ue 
| FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE Cece ccc cc ccc cs 52 47 4 45 41 4 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES Cece eccccccecccccccce se 58 58 eee 57 56 cee 
| PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES sons ss. 399 323 76 392 318 74 
| MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES sonore esse cc sss se 248 234 14 239 226 13 
| à FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS Perec reece soso sos se 914 720 194 872 683 189 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DETEANGONSTRUCTION Me esse. 680 673 Œ 590 584 6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS See cece ss sus 422 403 19 384 368 16 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION voiseés een sosesessesssessessss ss 263 215 48 261 214 47 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
_  D'APPAREILS BIENERS sive njasio cle\eisisis a'e(c\eieieiniaisisicleeinicaissicics secnne és nl 141 119 22 137 116 22 
} 
ee ices Sk eae Shae et ny ie Soe) RE 


32 


TABLEAU 18. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ecoocseces 


AGRICULTURE soso soso 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «-eeee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seeeee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURTERES cecccecccccceccces sons. 


CONSTRUCTION socsoossssesesssseseseee 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE - COMMERCE secccceceeseccsesece 
FINANCE, INSURANCE AND REAL SSUES = 

FINANCES) ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES osseuses. 


SERVICE ccnccccccescccceccccececscscs 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA 
TION PUBLIQUE ..ososme coerce sous. 


MEN — HOMMES s.ooossssssesssecso cesse. 
AGRICULTURE ceccccccccce sms ss. 
NON- AGRICULTURE — NON AGRICOLE «sos 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeeee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES cosssssosssressceesecessee 


CONSTRUCTION someone. 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE ..cssosessssssssssce 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES coosessssssssscsess.ee 


SERVICE consomme coscscresesces 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE soso. 


WOMEN — FEMMES oser sos secoue 
AGRICULTURE ce. ssssocossossssecssssese 
NON-AGRICULTURE — NIN AGRICOLE esse 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES ...osssosossessssessssssee 


CONSTRUCTION eossscsssosssssocesecsse 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE ous cover cscecece 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cecccscccccecssosesses 


SERVICE ccc ccccccs ccccccccersssesecce 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cosecece ses. 


TABLE 18. 


EMPLOI SE 


10,118 


490 


9,628 


256 


1,992 


644 


869 


ITA 


539 


2,810 


744 


6,267 


366 


5,901 


234 


1,488 


597 


703 


1,068 


226 


1,095 


490 


3,851 


124 


3727 


23 


503 


4T 


167 


706 


1,716 


12 


22 


10 


20 


30 


45 


15 


16 


17 


MAY =) L978" = 


14 


304 


30 


59 


189 


26 


36 


29 


22 


23 


55 


11 


MAI 

N.B. 
- QUE. 
THOUSANDS - 
244 2,552 
5 75 
240 25477 
9 44 
43 580 
19 144 
25 217 
45 424 
9 135 
70 741 
20 191 
152 1,614 
4 57 
148 1,557 
9 42 
34 416 
17 137 
20 179 
27 278 
Bale 57 
24 317 
14 130 
92 938 
Stes 18 
92 920 
9 165 
eles 8 
5 38 
18 146 
6 77 
45 424 
6 61 


EMPLOYMENT BY PROVINCE» INDUSTRY AND SEX 


LON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


ONT. MAN. 
MILLIERS 
3,894 449 
129 45 
3,765 405 
58 8 
954 61 
224 28 
297 48 
671 84 
222 25 
1,058 121 
281 31 
21370 276 
91 36 
2,279 240 
53 7 
714 42 
207 26 
236 40 
385 51 
97 9 
409 44 
179 21 
1,525 173 
38 9 
1,487 165 
5 ie 
240 19 
17 ne 
62 8 
286 33 
125 16 
649 78 
102 9 


24 


34 


69 


102 


18 


27 


44 


35 


18 


26 


67 


10 


828 


165 


43 


257 


59 


564 


64 


500 


41 


61 


87 


64 


96 


16 


19 


68 


163 


179 


111 


219 


67 


318 


82 


691 


18 


673 


42 


148 


68 


91 


127 


119 


30 


20 


92 


199 


MESSE XES = LES (DEUX) SEXES, deco 
EA SEXES 


MEN — HOMMES Peer cee ccc ccc cc ces ccccccce 


EDR EEMMES ne eme coco ce 


TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 19, 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
DAS ETCOMMERC ER we ce\sicivieweic's © cascevee 
DERVMOE — SERVICES) ss acc sce veces 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE ns 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
ÉREMTERRS ER eee ess eencce ee 


SUR U CT LON EE Se cents scene ee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «ooocecee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, EliCee> 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
SRÉESEERCOMRERCE 2 ses e'siels esse 
DERVEAICERSEÆSERVICES te ce Lee rec 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
DECTEUR PRIMATRER 2 clots ais clave sobs: 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
EMILE SS SES A RE 


SUINSTIRUCTINON is 0 vic seis eco smess sec case 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ss... 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE nn. 
SERVICE — SERVICES ss. ss.e 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
BECTIEURMPRIMATRE! S005 ccccs sb.cceces 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
MENMERE SES SE sentais see 


CONSTRUCTION nsc 
TRANSPORTATION - TRANSPORT cs... 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


10,118 


2281 
1,746 
1,082 


1,283 


659 


1,561 
680 


422 


403 


6,267 


1,350 


416 


106 


MAY — 1978 - MAT 


49 


10 


194 


36 


12 


2e 


17 


21 


37 


23 


16 


10 


T7 


EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


QUE. ONT. MAN. 


THOUSANDS — MILLIERS 


244 


pt 


39 


26 


33 


12 


39 


el 


12 


12 


21552 34894 449 
599 885 94 
454 713 74 
265 418 47 
333 486 57 
105 170 50 
433 680 59 
157 229 32 

He 153 19 
109 161 17 

1,614 21370 276 
367 532 52 
127 165 17 
181 255 29 
iereyé 230 24 

86 131 41 
335 556 47 
LS 226 32 

94 147 18 

91 126 15 
938 1,525 173 
232 353 42 
326 548 56 

84 163 18 
156 256 33 

19 38 9 

98 123 12 

4 6 cee 
18 35 eee 


SASK. 


420 


270 


40 
10 
26 


18 


92 


C2) 
30 


14 


10 


150 


ALTA. 


33 


107 


89 


89 
40 


31 


564 


27 
iat 
60 


36 


84 


79 
88 


37 


27 


351 


118 


59 


158 
79 


57 


42 


691 


l41 
41 
80 


70 


48 


141 
78 


ne 


37 


432 


104 


150 
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TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE; CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPEES SUTVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


MAY = 1978 - MAT 
RE ee ee ee ee et eee ee 
es 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOU RS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = = = = i aa 2 
| HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HE URE S 
| ET PLUS 
Re a ee Se ee ee J seen I a Re De nc 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA | 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eos.) 107118 488 1,485 554 1,717 3,566 931 1,377 
MEN HOMMES ee RAR cerner Cr 288 496 260 742 21554 741 1,185 
WOMEN = FEMMES. seccccciseccectimiscccecewecsl 37851 199 989 294 975 1,011 190 192 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES = ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sesecosooseeeel 91628 481 1,402 528 1,700 3,531 909 1,078 
MENT HOMMES ooleimisine ainieievslsisrs.cie \eisiese 5,901 284 460 248 735 2,530 726 919 
WOMEN = MEEMMES emmener cee csccrceseccccs Saleh 197 942 280 965 1,001 183 159 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esse) 81923 449 1,233 484 1,667 3,392 848 850 
MEN NOUMES Mr nec essseses-cac-cc-cvcecceceh 70 263 398 225 716 21436 682 735 
WOMEN REM FEMMEGH Destictitioescsccelttes ccs secet Dr OU 186 836 259 951 956 165 114 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE | 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «-4 161 8 18 9 17 75 13 21 
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 160 8 18 9 17 14 13 21 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee ee 144 7 15 8 7 70 11 15 
PRINCE EOWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE- EDOUARD . 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES Dt ACTIVITE «4 49 ore 7 AGG 5 17 6 10 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..+ 4 44 Go 6 Slee 4 11e 6 7 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cece, 38 Sei 6 2% 4 15 5 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 310 15 48 15 36 124 30 43 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «e-.| 304 14 47 15 36 123 30 40 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 275 13 40 13 34 118 27 30 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-8 RUNSWICK 
ALL TNOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ses) 244 10 33 11 34 106 24 28 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE | 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «see! 240 10 32 11 34 105 23 25 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES so... 223 9 29 10 33 100 22 20 
QUEBEC | 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ. ..l 21552 126 310 149 563 850 245 310 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE | 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 29477 125 297 144 560 844 242 266 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES +...) 21309 120 265 133 552 809 225 205 
ONTARIO 2 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...| 31894 189 591 216 609 1,421 384 485 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 35765 187 562 209 603 1,411 378 416 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ee...) 39484 175 489 190 587 1,363 354 327 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 449 18 75 24 61 161 36 74 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 405 17 69 22 60 158 35 44 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee o » » 375 16 61 21 58 151 32 35 
SASKATCHE WAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 420 18 64 22 43 118 32 124 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 309 ir 50 16 41 113 28 43 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeeeee 284 16 45 15 40 108 25 35 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 914 38 149 49 123 304 86 165 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 828 36 135 45 120 299 82 110 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee ee 778 33 122 41 118 289 79 96 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 
ACL INOUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .-. 1,123 65 191 56 227 391 76 118 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,096 64 185 54 226 386 74 107 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES + 1,013 59 163 50 222 370 67 83 


NOTA: LE NOMBRE Q'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES ‘A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUÉS D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA es 


TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
thee HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE( 1) AVERAGE (2) cr AVERAGE(1) 
TOTAL - - TOTAL - 
ee er | Pa en) [alee 
('000) ('000) 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DACTIVETE totrereeeneesereereecesseeereed 373,328 36.9 38.8 390, 844 38.6 
AGRICULTURE DER EE SE eee re stelalalsievaiele\seice Ges «cieeil| CTLOS) 57.0 57.8 26,876 54.8 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE ÉHÉPÉSETEE 4,059 42.1 44.6 41458 46.3 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ... 4 51826 36.4 41.8 61629 41.4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES oes ere cc ccc cc ecccecscececes] 757039 37.7 39.7 79262 35.8 
CONSTRUCTION TT O0 OR OO D OOTOOO OC TOO ULO DNS AO AN ls 24,722 38.4 40.2 261404 41.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Pete cece cece cee ce sense 32,910 37.9 40.2 34,884 40.1 
TRADE - COMMERCE Pen en ee lsisisisicinicic es che ce secs ose 62,555 35.3 36.8 64,917 36.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES CORP CONCESSION reece Mn ECC 36.0 37.9 20: 348 37.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS PRPRONPOROAE BONE DOTE OS HEOGOEOMEEON GL | EVA a 33.7 35.4 99,307 35.3 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE Sinai s\e Sela sicieieleisicaiesisccees al 269174 35.2 37.2 27,759 37.3 

ALL OCCUPATIGNS - TOUTES PROFESSIONS sono eeesecevesesescceccivccoccccecces | 3739328 36.9 38.8 390; 844 38.6 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES ESCORT TOO DONS JOUE | 83,510 32.4 34.0 86,741 38.0 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF SUOOCOOO COO GUOUBHOONOGIS OO ASSAOAANGAGOGH! 56075 32.6 34.4 601436 34.6 
SALES — COMMERCE OO CON OO POITIERS 36.6 38.2 41,044 37.9 
SERVICE - SERVICES Susisiolaio 24s] ciessieleinioiv.s/e\slalalolsisiel~s\elaheleieisiaisisisisie\steinivie'cisisicisesiend 417932 32.7 34.3 44,136 34.4 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE CAN civieraleclelsis'e 1349658 52.6 54.3 34,415 52.2 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (5) cessed 59,244 37.9 40.2 62911 40.3 
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTIONS es mmemenes-sscsl 0106 38.5 40.5 271945 41.1 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS w]*)2\sivieleloieleeleisicisciee slslsjesisiswicicieceisccoeccccccend | 16s 892 40.0 42.7 171965 42.5 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ese.) 14,330 3525 37.5 15,251 37.8 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. Te 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION; TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. = + 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES; RELIGION, ENSEIGNEMENT; MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS; MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 5 i 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS» LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 
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TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS) 5 CANADA 


TABLEAU 22. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR S 


MAY — 1978 — 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELCN LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ess moe sms es, jee o)e;s se 0)ele 2e sieis à 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS cocsessseneoceeesenesestettte 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL eeeseesoocesssssessencsente 


15 - 24 YEARS — ANS TES ses ces eoeeanessenes|senncieleesis+e)s eee le; cts 


FULL-TIME = A PLEIN TEMPS e..s-oossocessscesesensesceseteencteee 
PET TME SOAMTIEMOS PARMTIE lee ere ccssecc 


25 0YE ARS ANDE OVER EN ANS AENSP LUS". "7e lslolste le e sie res os le else ee hs Seis cies oS 


FULL-TIME = A PLEIN] TEMPS siecle: ci cisleicic cas cicic.e sioieisic ets ee 0) ele 0 


PART—TIME — Av TEMPS: PARTTIEL ‘ercieiss sisisicjeie ence c/o njole)e ie) ee 25050 


MEN, =a MOMMIES eee semelisesessiejeceieeessesjepl)-t "SC Sosa 


M PHEIN TEMPS meee ene ctesioisets clei eicieie(ej-iclsicsteleleleisoleinicse 
AW TEMPS PARTIEL wocccccccccccvesescoccscnccssesscesss 


FULL-TIME 
PART-TIME 


US. = SSEVENRS 2 =SAN So ETES see recemment esse see eo 8 5 SoCs oO 


UTM i A PINETLNATEMPS ee see cles steel ses 214\0\ 6,910 ome e ee ele)e ee 0 1% 
PART-TIME A TEMPS PARTIEL se -ccecmsecse see cjeeeloleee sojolee eee os 0:0 6 


Gy NSINAS NNO ONAELY == FINS) Mall EUS: oo esse). es el Re CS SER 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS seeeeee 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL os csecccccccccceesssccecere 


ccc ce ccc ccccccccccoc cc cos cesses 


ee cee sores 


WOMEN = FEMMES MS Sms sec css tease ssisicie sceisccisies Wee sirecese ss sec 0 CORTE 


FULL-TIME = A PLEIN TEMPS sccccccccccccccccccccccreccsesscescceee 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cecccccccccccccccccscsssccscescsccres 


TH = PA LV. EARS EN ANS ie eee sleleieisiniereolsercisie eee 0 CS 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cccocosoosossosssosenes secs scorers 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL «cos 


ss cers csc cs coe sccre 


25 YEARS AND OVER. — ANS. ET PLUS co -0\cnie: 2/0 .c/s\c\c nies 8215.6 10.00. 5 ie Cie se 


FULL-TIME = A PLEIN TEMPS ceccsccsssessssseseensetettt tete 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL secceccossooscossessesssssse 


BY EDUCATICN — SELON L'ÉDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING — OA 8 ANNEE S DUETUDES eos sse se eee 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE coceeccecccccccccceccccce 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST S'ECONDATRES Re seems oies css soie ecisisiaveise sie 1s oheje' selec) sisic sieis 0 RSS 


POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE -cccccccccicwicssisyec overs cise 22e 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE weer ccc cc cc cccccesccescccors 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE cee sosssesmesssssesesesesseeete 
PRINCE EDWARD ISLAND — IL E-DU-PRINCE-EDOUARD ee ee 
NOVA SCOTIA =" NOUVELLE=ECOSSE seen ones esse tor eee corne co 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ous e 
QUEBEC cms cece sore cecese 
ONTARIO cece 
MANITOBA «ous 
SASKATCHEWAN + 


ALBERTA soso PTT TT EEE EE EE EEE LEE EEE 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE eesscssssossessessessesesssee 


sms. 


MAI 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


EMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


377,211 


359,127 
18,084 


84,368 


76,753 
7,615 


2921844 


282,374 
10,469 


255,437 


250,497 
4,940 


50,073 


46,495 
3,578 


205,364 


204,002 
1,362 


1211774 


108,631 
13,144 


341294 


30,258 
4,037 


87,480 


78,373 
91107 


69,465 


183,329 


38,967 


44,511 


40,940 


6,211 
1,964 
11,566 
9,159 
94,384 
142,622 
17422 
18,679 
35,760 
39,445 


39.8 


36.3 


36.5 


36.8 


BOA 


AVERAGE (1) 


MOYENNES(1) 


42.1 


38.1 


38.2 


38.6 


41.2 


AVERAGE(2) 


MOY ENNES (2) 


TOTAL 


394,881 


376,216 
18,665 


88,106 


80,296 
7,810 


306,774 


295,919 
10,855 


265,766 


260, 731 
51035 


51935 


48308 
3,627 


213,831 


2121423 
1,408 


129,115 


115,484 
13631 


36,171 


31,988 
4,183 


921943 


83,496 
91448 


737244 


192,439 


40,648 


464284 


421266 


6,574 
21044 
12,321 
9,572 
99,059 
149,752 
18,061 
18,759 
36,663 
42,075 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


42.0 


38.1 


38.1 


38.2 


40.7 


40.7 
41.9 
39.7 
39.2 
38.8 
38.5 
40.2 
44.7 
40.1 
37.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA SEMAINE DE RE 


FERENCE. 


TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED 
TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES 


MAY — 1978 - MAIL 


PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 37 


PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL)» CANADA 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
73 AVERAGE(1) | AVERAGE (2) AVERAGE(L) 
TOTAL 2 = TOTAL = 
MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOYENNE S(1) 
[ (000) ('000) 
BY SEX» AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS PARTIEL 
RER ES RUES DEURS SEXES AA EE eee enhee ste = mouse ce utecteoce373:520 36.9 38.8 390,844 38.6 
ÉTÉ PAB CUBINGT EHO << nee sance oc ee ee ion ass Maues 355,418 40.0 42.1 372,355 41.9 
Eee Ea aes CMP SMART TEE SR EN are eco cc noce | 17,910 14.4 1522 18,489 14.9 
ER ANS M Eee ee c'ets one e = «ee Sei eal cialsis inti Jesse) « --BS 059 33.0 34.3 87,285 34.5 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS oi alotaratavale\a\elolalstatatat ele sonne desert 2e a # ATG O35 38.7 40.2 79,555 40.4 
BAS HUMES CAG TEM PS EPA RRTERN. 22e ous à a Mani Again ne 7,535 13.3 13.8 74730 13.6 
RER SPANDEGVER SS CANSSETIPUUS: see tteleion sicine a AeA ad Aa Sea dare cod ZB ATSO 38.2 40.3 303,559 40. 0 
EU EN TEMPS nn manie esse nee ocer | 2790305 40.4 42.6 2921800 42.4 
PARTS TIME — A? TEMPS PARTIE rouen ed ensure 10,375 15.4 16.5 10,759 16.0 
ROME EEE eme seine cemccses a resosese Dasosssse nasale 2524402 40.3 42.2 262,628 41.9 
FUL TUME SAMPLE TN AT EMPS Mata ateravatate: ciavchstclalet statsletsle ste 2473 510 41.9 43.9 257,641 43.6 
PARLE MENT SY: PARTIE UM otcrs) stetaveotalatat Le SARA 4,892 13.8 14.4 41988 14.1 
ER ANS Tee eee sde» à ee eMosa ss ronas seed ent «497520 35.4 36.7 51,374 BMT 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS ... visialarel aile oe ciel san 00 MIO lee xO 40.5 42.1 471783 42.1 
RE eA TEMPS SPAR HIE Lens ce eat te 2 ra chor er rot act 3,541 13.4 13.8 3,591 hate 
ER DO VER EPA NS EW LUS EE En eee nee cm sn meneur ea cael 2021303 41.7 43.8 2111254 43.4 
OME SIME S DE ETES RS DIN ERRSS RER ad 201,532 42.2 443 209,857 43.9 
Beene VARTEMESIPARTUEION 5 See ele M deca coe iam a ha Aeron ie 1,351 15.2 16.2 1,397 15.7 
EDR EMA ES TE eee Dee e eee ces oo. esl 120,006 SE S51 125,216 2622 
UNE APP LETNSTENP SES folate stele sonate ce demie cesse | MÉIOT. 008 36.4 38.3 114,714 38.7 
PRRQUE OEM EN RER ER ere 13s 14.7 15.5 13, 502 15. 2 
ANS EE A eee ee dame Ata eda ATAIN eme. 00343050 30.0 5122 35,911 er 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS secs Fennec aesseed sueces.20:06E Boar 37.6 31,771 38.2 
PART-TIME + À TEMPS PARTIEL cac. Se SE RS. aa ane 3,993 13. 2 13.8 4,139 157 
CE VERS AID EVER = MB EAU RP On on BOCSTe 32.0 33.9 924305 34.0 
TE MER MP ENT EM Site cs amer Sale en sl cc. 77,852 36.5 38.7 821943 38.9 
PREUVE nea M PSY PART ES RER ARR MERS Tartans Aa omen aoe cce cc 9,025 1504 16.5 94363 16.0 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION > 
BSBSYEARS OF SCHOOLING — 0 1A 6 ANNEES D®ETUDES sceseccccceccccecescccccoe] 68/716 39.4 41.7 72,468 41.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BECONDATRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ...cccesaccecccccccsceccceess| 1815521 35.9 Te 190,562 37.7 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
Bedi = CONDABR Esters nia ST ent pate ds te ete on oc ee el 30 408 36.1 37.7 40,150 STE 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
NU DEP ONE POSTE SECONDAIRE eee eue cemiecs ce ses cesse ln 44,101 36.4 38.3 45,845 37.9 
MR HUNPOEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ee eee NAS JUN Jun soi 39.0 40.7 41,820 40.2 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
M DE ND TERRE NEUVE a aemaess seems ale nosece sue esec se meeses noe | 64180 38.3 40.2 61542 40.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ..... 1,933 39.7 41.4 2,015 41.3 
MEUAUSCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ..ccscccccccoccccce 11,460 36.9 38.7 12,211 39.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ...ssecesccee see 9,099 37.2 38.8 9,508 38.9 
QUEBEC ... Une rise ee ment anaes eee 93619 36.7 38.6 98,269 38.5 
ONTARIO ..... SNS At tee ea na ne D SUN Ene 141,219 36.3 38.1 148,285 38.1 
MANITOBA eee e JOHDHODÉD TANT nate aya leieleiclaieiais aie Taraaiere ese eme el SE 38.2 39.8 17, 798 39.6 
SASKATCHEWAN « eletshecistelsierelstersioiannstniets elaine aisnan nice nite ose RCE 43.6 45.7 18,401 43.8 
een cesse cine eee nes o seen ie Un. | 35,206 38.5 40.2 36,092 39.5 
Mewes COLUMBIA — COLOMBTE=BRITANNIQUE ..cscsecccsccccccsccccccscccesscdd 39,129 34.8 37.0 41,724 ST 
se NA NN ) fn Pen e pai lied kas RE PU CSP Ne es Co ee = 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOI TOTAL. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES 


a 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. Pee, 
QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 24. EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON 


BOTH SEXES — LÉSADEUXS SEXES Me cicisisisa natale ee sen de lee ee eee 


15-24 YEARS — ANS «see 

25-44 YEARS — ANS eee 

45-54 YEARS — ANS .. 

55-64 YEARS — ANS coccccereseccceseece 


ANS ET PLUS 


65 YEARS AND OVER - PRR HN A sierra a at cbr 
MARRIED = MARIES scccccccccccccececceccccccccccssesee 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


eee ew occ cosccos eccccce eee 


eiacld Gia © a (616) €.6)4j91a!n 0 61016 0.014, 6101810)/ 00 O'S. 6,0: 0/6 O10 OS 0/4/01 A 


rs aedecsosesseoseces secs se 610,616) 0m 001610) 6/00) 20:0) 911%) 210 ie 


MEN — HOMMES 


15-24 YEARS — ANS soso cseesosososssocessssecessesecesee 
25-44 YEARS — ANS .oossesesssssssseses ssssssssssess.ss 

45-54 YEARS — ANS eeccccerceccseccsores css. 
55-64 YEARS — ANS ceccccccccccccesccccccssesseosoccescscorcccs 


b5 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS cosmos 
MARRIED — MARIES 
SINGLE — CELIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


ee ccc cc ccc cc ccc ccc csccescoses coos eees 


WOMEN — FEMMES 


gicle-eelelel oleae) (ee seussesnescseeesese|ee;ee;ee)eleese 


15-24 YEARS — ANS cocccccccscccccscscccsccssescecsoccsosssrsse 
25-44 YEARS — ANS ee 

45-54 YEARS — ANS «+ 

55-64 YEARS — ANS cosossocessssssscssse 


65 YEARS AND OVER 


ANS Gri PTE SO boas buabob doe 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES « 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO USUALLY WOR 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK» = 
L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLE 


NOTA : ES PERSONNES QUI TRA 
QUI SE CONSIDERENT E 


NT HABITUELLEME 


BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEXy CANADA 


LY AGE ET LE SEXE» ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE CANADA 


1978 - MAI 
FULL-TIME PART-TI ME 
TOTAL $ - - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
PR dc cee 10,118 8,877 1,241 
21533 1,967 566 
41699 41323 375 
1,684 1,533 151 
1,019 922 97 
Pb ooon os np 183 131 51 
Pocvocerot on 6,883 61246 637 
cod dos aa 21646 21112 535 
Soon Tnobcee 588 520 69 
ASIIOKODOOSESOOM 61267 5,914 353 
BSpacaddaboadadd 1,400 1,135 264 
HJscetoncttoc 2,958 21931 27 
Spoon cor ecees 1,083 1,073 10 
Héabbon es once 697 676 21 
AgboQuoCDaSOU0Nd 129 99 30 
41536 41456 81 
1,515 1,249 266 
216 209 7 
D --cP-ecrt 3,851 21964 887 
ns co scmerocs 14134 832 302 
1,741 1,392 349 
601 461 140 
322 247 75 
re hero 53 32 21 
29347 1,790 556 
14132 862 269 
373 311 62 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
LY WORK 


K 30 HOURS OR MORE PER WEEK: 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUAL 


VAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
MPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
NT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


MAY — 1978 - MAI 
LOT TR TR BN es on 0 
FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL é = - 
A PLEIN TEMPS "A TEMPS PARTIEL 
| THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
BOTH SEXFS — LES DEUX SEXES reinioie 54010)8'e'/91s e\ainleleisio/s6.c's's\els e's. .cvesisteisie.oc 10,118 @,877 1,241 
MEET HOMMES ee ties conso ces cs... ss... 65267 5,914 353 
NONENSSSEEMNES Mes crochet ces Sine lataieis slnie/ceisisis\cisie cielo ses 3,851 21964 887 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
BENFOUNOLAND — TERRE-NEUVE 
BEN OEKE Se —aithESMDEUX, SEXES, < ciclo cecceeeccn DO SD AM siecle 161 150 11 
BEN ""HONMES, MS cs secs ce sense netesece 106 103 oo 
WOMEN — FEMMES Rite PiPlea espece nsssse cine se coo ore 55 47 8 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRI NCE-EDoUARD 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Wels de wisialeleisisleleisiaielaaisicisiowiele cisicin cane tel 49 43 6 
Ene HOMME Si crslsicice.siasisiseiwaicie oclsvecie acts 31 29 Ce 
WOMEN — FEMMES ER lens) ee sale es siseleisicisiossidene 0e à 2 0 nl 18 14 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Pisiplalsioieie'eio\a e\ceiwiela|s(eisis.s sieis¥eie ses seen 310 274 37 
Senet OMMESW ER ES camions ice same o see onto ce ce 194 182 11 
WOMEN - FEMMES Blereln!sxs'olelpio\aloln eialels}s\s:s\e, aus se emie rene ve due see ce cis ack 117 91 25 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNS WICK 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Piseielnisjesie,6/s1elsieie\sloisjoccsis ss cit eid eect en 244 219 25 
END mi OM MES Mele sise eines sieis,cieieiele Se cere cre ere sas cesse ses 152 145 7 
NOMEN “=SEEMMES! soc c sce Sans e ses eee sinieioe see Ses ele se Dee es 92 74 18 
QUEBEC 
BOM SEXES = LES DEUX SEXES .......: Ben se ei6ieis)s wisi ses des ss 2 21552 21315 238 
MENÉ=DHOMMES ESS dater 11614 1,543 72 
WOMEN — FEMMES SOOO SOO SEISOSS ae esse TOA se cases oasis à ee ce a US 938 772 166 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Sisls\9\e]n| ajeleie sis etes nmeis se es dos se 0 008 + 0e 010 3,894 3382 512 
HEN MOMMES) 0 dc sc ces HOUSE DODGE 21370 25226 144 
| WOMEN - FEMMES co. se mes oneele ess 0e ae see 1,525 1,156 369 
| MANITOBA 
| BOMH SEXES.— LIES DEUX SEXES <<.eee wieiatelsisiolelsralolevels's anse ses cecil 449 384 65 
| Ma UOMMES Reese aeseisee oe dieleieieisio Se à 276 257 19 
DNS RE EM ES PS Se cic ce colon ses at a 2100 ee ei oo cu 173 127 46 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Sielelelere\sia\elsleleie/clalsiaveleielelalsisidie cie.sieiecisielei cic 420 362 58 
EN HOMMESD ic cpeicic.o.c.cic\ccjewie.e sie ce oo 0 à SONO LTD DOC 270 252 18 
WOMEN — FEMMES ...... Piel eeneieie ns ejsifes sers Dettes octets = ac. 150 110 49 
ALBERTA 
BOW SEXES = LES DEUX SEXES .scccee islslaisinielelsialala'eisnisieielsieialerevsisc'eie 914 785 129 
EN OMMES 5. es cos ces eiejeaje.e 564 532 32 
| DONS LEMM ES ER sise nee s cu comen moe a nee nn once UT 351 253 97 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Wiese 6 ele lelsiaiee pele seems sise ess esse ss eee 
| RR IOMIME Stine! ee ess ose ceos 
| WOMEN - FEMMES SOCOT TOC MT SE SN RE nl 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 25. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 
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30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


IOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 
L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


wore: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK; PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
| 
| 
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTR 


Y AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 26. EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION: CANADA 


MAY — 1978 - MAI 


7 
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE + 
AGRICULTURE TT B CADDO UDDOAIS COQAC COBO BOO OA OR AIO OOG OO ROH CS 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT LUAGRICULTURED (ccccnc sciccs mcsasire awn ceaseless test" 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PECHE ET PIÉGEAGE e--sesosee 
MINES; QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ... 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES soscosvesssesessseseneeneeee 
PONSTROETION oot tk ee nece eee eae ces cman sicaseseermsinassessecs melas cog 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES --occecscocscceecccees 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cecccccccsccceveccccceseress 


TRADE — COMMERCE RAO OCOD ROOD DUD OOD UO CD OO DCO DD DOOD OD OUIO SOGOU ROC ORO 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES BR Ran ODOC UOC CODDOU ROUGH OC OO DOO COCO UGH II OOCG 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS?» 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS Da iets claisielcioiislesiciaicios@ilcielcisisisie/cwisisiniciceole.e.siaieisies 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE e-cssososssesessssess..e 


BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS RASA OOCCD OO DOOUDCOUUOD OOO CORO OOD OOo. 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) co... 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF Mesa ses ces cesse nsmenceeiscees;s2e/e;4 40 ie 
SALES — COMMERCE wale ssce oem smaseseevtessesesesssestie seen see)"; 210 5:4 
SERVICE — SERVICES Meuse eslensesssuieaels ss DOR TIO O SOOO ROS COO OR < es SE 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) soso 
PROCESSING? ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ETC. (3) eus... 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION soosssssemsssesessesesesee.e 


TRANSPORTATION — TRANSPORTS RAAB OD OOD OOD ns vessie OUCH IOUS SSCL OO ICR 


200000400000 UGUOO0QUICORSODOOR | 10,118 


490 


21892 
96 
160 
1,992 
644 


6,736 


869 


1,774 


D29) 


21810 


744 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ss... 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THO 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


FULL-TIME 


À PLEIN TEMPS 


THOUSANDS — MILLIERS 


8,877 


410 


2,797 
94 
159 
1,935 
609 


51670 


829 


1,394 


495 


21248 


704 


PART-TIME 


A TEMPS PARTIEL 


1241 


1,066 


3 80 


562 


1,241 
201 
263 
223 


345 


SE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINEs PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES? SOCIAL SCIENCES» 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH» ARTISTIC AND 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION SCIENCES NATURELLES» SCIENCES SOCIALES, RELIGION» ENSEIGNEMENT » MÉDECINE ET SANTÉ ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS» MINERS» QU 


WORKERS.» 


ARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS, P IÉGEURS ET CHASSEURSY LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILESr LES MINEURS LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING: ASSEMBLING AND REPAIRING. = 
ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES; USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 
FINIS. 
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TASLE 27. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 27. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO | COULD ONLY FIND | DID Not waNT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL = ps = 5 
OBLIGATIONS VA A L'ÉCOLE | N'A PU TROUVER | NE VOULAIT pas AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS 
QU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] À PLEIN TEMPS 
| or: Re LS Rae ea dome el ee 
| THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeccccce 1,241 150 397 185 452 56 
15-24 YEARS — ANS coco 566 15 388 02 64 8 
Be Pe YEARS = ANS)... se mccse sl 526 122 8 79 290 26 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 148 13 ir 14 98 23 
MARRIED — MARIES .ccccccccsceece 637 136 15 88 362 37 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ........., 535 nee 381 81 58 12 
PY ERU—TAUTRES! ‘eisiccacis sac eue 69 ll ats 16 33 8 
MNES IHONME SR: ot letet«/nicrion ose econ 353 ae 205 59 60 27 
15-24 YEARS - ANS .... d 264 Ste 200 37 23 4 
BS-SG0YEARS —) ANS, ae cirec cc coco 37 a 5 17 6 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 Sais se 5 31 14 
MARRIED — MARIES cesssssess eee d 81 = 9 20 32 19 
SINGLE - CELIBATAIRES .......... 266 = 196 36 26 7 
OTHER SPAUTRES Le cesse eco. 7 sie es de HE san 
WOMEN — FEMMES .00ecccccccccccccee e87 149 192 126 392 29 
DORPÆMVEARSHER ANS < ccc ccicec eee 302 15 188 55 41 4 
25-54 YEARS = ANS ssoeccece ccs 489 122 4 62 284 17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 96 12 ae 9 67 9 
MABRUED ="MARTEES, een see ce el 556 135 6 68 330 18 
SINGLE - CELIBATAIRES .......... 269 Be 185 45 32 5 
DIRE —MAUTRES = ss oo scarce Ar) 62 11 ne 13 30 6 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..--eee 11 pe. re 4 4 Pee 
Parente Min PiemE dencre oo à ae no el 6 ee ie AS wee sie 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .... 37 A 13 7 11 aoe 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 25 ae 9 5 8 ae 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ee... 238 37 63 50 77 11 
MEN HOMMES Re eee une coocum ccc: 72 Es 37 17 12 5 
WOMEN — FEMMES cc ccccccccc cece. 166 37 26 33 65 5 
DER 2h YEARS ANSE. « ecteletocloo ccc 101 aoe 61 24 13 ais 
DES BM NEARSH= ANSE c'e stes cos cout 108 32 2 22 48 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 Le aes 5 16 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee... 512 50 181 66 195 22 
MENESMMOMMES. es an cie ses nee 144 cake 89 19 24 11 
WOMENS = FEMMES. soscccomccecccec 369 49 92 46 171 11 
LEZ OVEARS €= ANS) à 2e so ce sc dl 246 6 176 36 26 steve 
25-54 YEARS — ANS css scacecece 208 39 4 25 129 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 5 ae 5 39 10 
HONTE ANS s elec cos ose ed cone. 65 10 20 7 25 4 
HRSRATORENANE Se BE soute osseous 58 9 20 6 19 4 
BERNA eme essence ma se s Mo og ce oc 129 20 44 9 50 5 
RÉ NC =B, 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..... 160 16 44 30 62 6 
MEN — HOMMES: co ee oo 68 fu e à 46 aon 23 10 11 Store 
MOMENT =<OFEMMES as oo ccicceawce à 113 16 22 20 52 4 
EPA LYERRS = ANS «icosiecccececeis 69 nee 44 es 9 moe 
PERDUE ARS ANS cena scene 71 14 Je 15 39 4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 20 Jee Pasa : 15 Sais 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. 
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TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK» CANA DA 


TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


MAY - 1978 - MAT 
Oe Se ie ee eS ee a a ee ee EE aaa 
BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
oo ee ee ee eee dos 3 ead ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
BOTA ERP SRE CARO ER an RER OO area sc Ba eimai gta 10,118 6,267 3,851 
BIDENGT) LOSE: TIMEN= AVANTROEROUE -AUCUNETHEURE ii .-% <itstieesiielese sree ceeece gers gah Oa | 8, 960 5,555 3,406 
dare SoM EL TAMEES A TANT PERDUE SIQUAQUESS AEUREGHRE PME MONET ere ST RS) 679 424 247 
SAARI MER ANDAHURNOVERE aT EMP SR BOUL TEDm ROULEMEN Ia CEE CR EEE RSS ES oc 110 68 42 
PAAHONT CHORTENIME GUEMPS CREDUNIT Beto eme ene ec nee 2e D a 71 45 26 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE seccececesess 13 8 5 
(ce) “FOUND OR-UGST JOB DURING THE WEEK DÉBUT OUNFIN OC LYEMPLON AU COURS DE LA SEMAINE 26 15 11 
ES REASONS IS (AUTRES, RAISONS secs -rtsnecspsrtsss et" sip scone MR a qe 4 561 356 205 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS oococeosssssoses MRC etatetel censssstesere 39 38 ae 
CR MATLUUNES Sl MAWADILE Ne eee ose e -bieselaieioini= emnciinresinmici= eiieoke rot Sieiceiciseieress 211 116 94 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL +... Mec MacdanugcaaT 6 5 ae 
(D) VACATION — VACANCES seososssonenensessenesee SII ied 109 76 33 
Vey MISCELEANEGUS 2 DIVERS 2+ scclewswisitines'isis waiorinnasecsemmecc Ruse Sert ETS 190 120 70 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ed ae ee ae ae 488 288 199 
Cay BAD WEATHER TT MAGVAT ST EMP Mecs ec nec ce eee te’ che Re a 6 5 ne 
RMI NE CCR DRALAD IEW. And aan ee 0e CNED Rd ce 166 103 64 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CCNFLIT DU TRAVAIL «+e D ES BEI 23 21 596 
(D) VACATION — VACANCES eee ossssemesenesesese TO SD eee à ele due cesse -leseeiesies 222 133 89 
UE) MISCELLANEOUS. = DIVERS) eee oc clecseninwescstiesecicitiores siete sise 70 27 43 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
dd 0 000 00 DATA OS AS O CSOD GEO GGAUT CAN SOs Gono 03 SID U RIE SS SIG! 8,877 5,914 21964 
DID NOT LOSE TIME = AYANT. PEROUEL AUCUNE, HEURE: se #laseee e-enseee noie he) ©2099 T0 00 71834 5,229 2606 
LOST! SOME: TIME = AYANT. PERDUES, QUEL QUES) HEURES. = ed. ses tiers creations? "59e ve P RES C ET 619 410 208 
SHORTATAME: AND. TURNOVER =2TENCSUR EDU LTMETS ROULEMENTRS »2 oa eee nee il tee se cers ue 95 63 33 
AAW), En EE RENO pocoGedicoos 5095G0e900 06 Dod eninge AOC One DOG 25999954 62 42 21 
(B} LATO! OFF PART OF THE WEEKS =) EM) CONGEOTEMENT "UNE PARTIE, DE LA. SEMAINE à» ee ve gene de see 10 7 pee 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOT AU COURS DE LA SEMAIN 23 15 9 
EER R EA SONG MEOMAUTIRESUIR AL SONS M eee ne niciaisicoree =i ONE ema | 523 347 176 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS Baan AODODNOSAIAGS BA BON oO D AP OCDOCC ADO 39 37 mele 
EN MINES CE NATADIE Mem setnerelsteer cens aiclsterateeistecclncieria 7 mie iaeac cice.o cicle eer ae 198 114 84 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL eooscssessseseseeseeres Boo snacd 6 5 Da 
(D) VACATION = VACANCES eosossonsessenessse dpataysralevaietesotelerterare D oc | 109 76 33 
TN ET TR & DIIERS. co o oc Dao 000000 00060008 CO SEUAACLOCODO GEOL EG 171 116 55 
en Te ÉUENTIRE NME EE  AYANTRPERDUEMLARS ENANNENAURC GHP ENS ER SERRE EESRRES CREER 424 275 150 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS <esosescosssossssssemsseeese SAN SC 000000 LONDON 5 4 
(B) ILLNESS — MALADIE soso sessions se SoHo Don 152 100 53 
CO) MINOUETR LALNDT SPUTEU-MCONEL NITSAUMTRAVAT Mere I- else streelee etes peste see ee 23 20 Shc 
(D) VACATION — VACANCES seeceeeeeees MT a ave ilove ole o'=\ sia /oleteietelaia eX 196 128 69 
Ga) MIS CELLANEOUS — DIVERS fn +e Bdodecnccccnctationsansseerremnecienesecsrs 755 co sae ee 48 22 26 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
nn OB SS SRSNSHES Hn Go ceerce-sv-- "0..." "" " 1,241 353 887 
DID NOT LOSE TIME — AVANT) PERDUE AUCUNE HEURE® ‘lsc eee -otersieiece le ele soie oies lois ele) op 00) ie 9 99) 1,126 326 800 
Tre GOMER TIME AYANT PERDUE S | CUCLQUCS HEURES REC nee n nsc EC 52 14 38 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET eee. cee-ceoseseceeee99pe 63 14 49 


EE on ed ae An D DR <2 5 = 8 eee 


NOTE: FULL-TIME EMPLCYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME3 PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. i 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON EES METHODES UTILISEES 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGE NCY LOOKED AT ADS MET HODS 
TOTAL (1) - = _ - = > 
SE SONT SE SONT | ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES | ADRESSEES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS] PLACEMENT 
| PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sanesnoecsssee so res 1seie ee ae: 319 216 100 65 110 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS . 218 144 57 40 76 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES À TEMPS PARTIEL 102 Ue 44 25 34 
Be eM SAR SE aa ANS et see. cies iced aos 338 0023 179 123 62 34 59 
25 YEARSTAND DVER - ANS ET PLUS c.cccccceccccce 141 94 38 31 51 
DER OM MES ne see nn he one meme crete (eis nee e se eue wos 188 131 59 37 63 
RO ER R SET ANS ER ER 2 eat ame nee cides mn 101 72 36 17 31 
Bot MEARS AN DAGVERE= ANSHETAPLUS Me css set ds ess oo 88 58 24 20 31 
PONEN MP EMMES she anhies ss ess cesteos sommets: o a. 131 86 41 28 47 
Pour cor YEARS: — ANS See ais ele 78 51 26 17 27 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see. 53 35 14 11 20 
PER EQUNIDEANDESSTERRESNEUVEL ss. ercene 358282330335 6e 2 6 4 oo re Ge 
ee OS sa occas coe mn bn sue. douanes | oe ase See aise es 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE miwisipie/elsiele/n\e/sisie tele's alaierecsie.a 10 if 4 nats abc 
NEWSBRUNSWITCKT =" NOUVEAU=BRUNSWICK’ sis cists esdaceccdseace 6 5 Siete dao 246 
QUEBEC 

BON SEXES ="UES: DEUX SEXES, esse coc 62 47 22 8 10 
MEN = HOMMES ......... DDC 46 35 16 5 7 
PEN ES PENMES sb sem n en anis oc at eo c soc ce 16 12 6 Adio sists 
LS ESR OMT Sa oCGeHEASBAGAS OS 35 26 15 5 5 
PORTE RS es AND LOVER VAN STET PUS Sean 6 oc dies en ae à 26 21 7 sue 5 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SOOT ITS GOO OOO EO ee 125 81 38 33 48 
DENT THOMME'S Tocco o's otc cece vie sieisielvigeisis toc 65 44 20 18 24 
SERIE ENTIER ten 60 37 18 15 24 
DR TAN ER RS EE ANS Sens ssese ce Se Scope 69 45 23 17 26 
PeR EARS SAND UOVER —CANSSET PUUS® ent eee sance neo) 56 36 15 16 21 

PUNY ACsisisieiolvioleieicic\e's o's sense mens seen eee cet t en | 15 10 4 Bob 5 

RS RAC INE WAIN RSR ST RSS sr semences esse co cce ¢ 15 10 5 4 6 

DRE ES eee ses s sense esse sieve eco. 39 24 8 8 17 

B.C. — C.-B. 

DAM SICKE SUES lDEUXPSEXES esse cacescecessscc ce 39 27 12 8 19 
MÉNÉ=MHOMMES M etes ec ete2c es 21 15 7 5 10 
DEMENREREEMMES TS sisis cniese oe 18 12 6 ba 8 
OR AU AR SRE MANS eee came neue acts ears mie cie see won 20 14 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 
MAY - 1978 - MAI 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eece-ooosossesessossesse 235 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeccossoosessesesesesess 235 
AGERE YEN SEINS Men ses eeseoesce-crecce Om Ae MARRIED = MARIES eos oscscesesecessssccee se 173 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eesesseesssonsse 185 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES ...... 62 
MENT HOMMES codes canbe nre-pe---cc- eee MEN — HOMMES scsccccccccccccccccccccccscssccccooes 171 
T5a24 EYEARSIGNANS ccccleselcecscsisesicocsisicnmoes de MARRIED — MARIES coccgecccccccccccccccsscsccsecs 136 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeeeeeeeseereres 141 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES ...... 34 
WOMEN) 2 FEMMES ciecisicesic vccissicivieieieicissisisiowielsisicwininsces Ot WOMEN = FEMMES «os seielsculeselalelelelsielelsinleteniaraLciele sila = e NEO 
15-24 YEARS — ANS eccccccccccccccccsscesccsccees 21 MARRIED. — MARIEES scccccccccccscccoccccccecccecs 36 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eososoosssesoese 44 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES ...... 28 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ +....... 235 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS seseceeeereeees 235 
AGRECULTURE Semecoace se scssittieeissiessicswicicisssiee sce ion MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES -eeee- 5 PROFESSIONS LIBERALES ee..ssossessesessse ta) 56 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eeosese 39 CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF seesccecececeeeee 28 
CONSTRUCTION ose ereossescsesosesssess-ssee | 13 ALES —) COMMERCE" sis ete cca some seecceccecec sec 2 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE "SERVICES wee osese teecrcoresescocsrreeras 50 
_ TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS DU SECTEUR 
ES eo CO DO 00000003000 9GQ0000, Ze PRIMATREMS ARR names ecenecres cesse 
TRADE ICUNMERC EM ner mem eecceecccereee IS PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 34 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION o0scccses vecccccccessccscccccescecccs Lt 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES eeeeeeeeeeee 11 TRANSPORTATION — TRANSPORTS essessonsssesesessesse 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS seceecceeceeceeres 7 


PERSONNELS consomme coccssesesseccsseese 69 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 18 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVATLLEES HABITUELLEMENT CANADA see esse ses as es55ee,os se 7f- seine sierieveraecuce 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eoossssssessesesseseese ote 

TO TA re memes Gesers casses: PRINCE EOWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD +esce + 
01-19 HOURS - HEURES .. SbopEadopEnoUodasapSe. A) NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE coecececesceeesesees 7 
20-29 HOURS = HEURES eresecssseoosssssssenesccses 14 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK essessssessonses 4 
30-39 HOURS — HEURES soe sosssseoososssessseseoses 17 QUEBEC ses tes secs see cosmos 48 
40-49 HOURS — HEURES eeececccceeseeccerss 53 ONTARIO es ses. vec Ene pense eier 86 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS .-eeeeeeseeeeeee 142 MANITOBA .seceeecseces Bapepoencooocdodass: WS 
SASKATCHEWAN «sevceeee set nee AT es cer 2S 

AUBERT AW as sins Senseo ecrencesercreecset Re 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBI E-BRITANNIQUE soso... 21 


TABLE 31, UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX + 


TABLEAU 31, CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


MAY - 1978 — MAI 
NELD.| P.E.I. | NS. NeBe Ines ET 
CANADA NERO ere 2 que. | ont. | man. SASK.| ALTA. = 
| Te=Nb| 1. =P HE. ANSE Noes Clone 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
tan SCRE aise SCENE ER & 933 37 5 37 38 325 307 30 22 39 92 
USE OGANEARGHE TANS Most ce 441 ie. ard 18 18 149 143 16 13 20 43 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 491 tet ee 19 20 176 164 14 10 19 49 
D519) YEARS! © ANS Srcleossoclaw'cee oc 195 Baad 7 7 65 65 8 5 10 19 
BOeQHPYEARS = ANS Powe oc ccterdeene.cte 247 Wi eve 11 ll 84 79 8 7 10 ae 
DORA YEARS.© ANS Mito... sueue «clo 339 TT ae Bee 14 13 116 117 8 € 14 34 
bets VEARGH WANS: chraye » à eue ache 151 ne 5 7 59 20 5 Sue 5 16 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. za 3 2 Sam pind Be ae as ne on Bot 4 7 
ZOPSAUYEARISU ANS loue «cs cale ss ode 433 TRE Se, 17 17 153 146 12 9 17 44 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 58 ore ASS aoe es 23 18 se. LS HE. 6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 153 Lie 5 7 60 47 5 hist 5 16 
2oEBG VEARGHE: ANS Porte ea oo so eee Me 223 Le ae 10 9 74 78 6 4 8 23 
35-44 YEARS — ANS ... & 115 aA Bors ñ 4 42 39 ae ate 5 11 
ADÉPA YEARS! = ANS. vente one eterato à à out 94 ay oe oe 4 37 29 + 4 Me 10 
BEEP OORYEARG = ANS ceramics tue eee 57 Bets pu RE sate 22 17 ve Et ae 6 
MEN — HOMMES 
DOME see cise créent 521 at La 22 25 191 155 18 12 20 50 
EPA YEARSUS ANS ‘ie o à 0 dati © o de 249 + 2 10 12 86 78 9 7 10 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 271 ie | Me 12 13 105 78 8 5 10 27 
Medio YEARS! = ANS ‘ott as. ce aie eo Je 109 5 ee SS. 4 5 37 36 5 57 5 9 
20-24 YEARS = ANS ....... 140 A oe 6 7 49 42 5 2 5 14 
Ze=th YEARS = ANS ete 2 à à Med oo ee 178 Gi 10 2", 8 8 69 50 5 bay 7 18 
Bombe VEARSUE MANS Er lalate nee de 93 wa coe 4 5 36 27 tate sr EMA 9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. ee cet Sot rs 5 ao aa — kz LA x. 
PRESEN YEARSIOWANS ne serbe al 233 11 Be 10 10 90 66 7 5 8 24 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 39 ue is ee 15 11 De Se SA aap 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «e 93 ae Et 4 5 36 27 4 be, PAVE o 9 
DES YEARS! ANS fit?uisiele'anbiete veo 120 1 ME 2 5 5 43 37 al ao 4 13 
35-44 YEARS — ANS 58 s ASS ae ae 26 13 Le ch uw? 5 
45-54 YEARS — ANS 54 ce ae ce ee Dil 16 se sun ei 6 
55-64 YEARS = ANS 38 are ont Ls ae 15 11 2% KE oe en 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL SE SRE ee, ee 412 i | ae 15 14 134 152 12 10 19 42 
TS=24tYEARS@= ANS Rallee suce a ects 192 ee 8 6 63 66 7 6 10 19 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 220 eh on eed 7 7 71 86 5 4 9 22 
NEON Y EARGHE: CANS fact em roteta ane Le 86 Le ee eae Abe 28 29 ss atts 5 9 
20-24 YEARS = ANS «2... 106 oat ay: 5 4 35 37 4 4 5 10 
25-44 YEARS = ANS oc. 161 Be ey 6 5 47 67 4 tote 7 16 
45-64 YEARS = ANS sscscececescccse 58 as re de REA 23 19 RE #22 om 6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. chr Et te oe ie nee + Mm. Bo a Ae 
BORSA VEARSIE. ANSt Belen cisiardertele ce 200 a ae 7 7 63 80 5 4 8 20 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 20 ot es ee ae 7 6 ae: ha ee at: 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 59 Wo a 23 19 
25-34 YEARS - 
35-44 YEARS - 
45-54 YEARS - 
55-64 YEARS — 


TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 32. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE» 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL cccccccccccccccs cocci cccccoccs 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MENDES HCMMES 


TOTAL soso. 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL eoccccescccees 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


e…s.ssesss.s..c.el 


— ANS ET PLUS ... 


- ANS ET PLUS «+. 


ecco ce eee coecccceccs 


— ANS ET PLUS eee 


ANS ET PLUS «+. 


ses... 
ss... 


eos... 


esse... 


ssssssssssscss.e 


eee cece cess esecse 


— ANS ET PLUS «ee 


ss... 
ss... ss... 


essssesssess.es 


ANS ET PLUS eee 


le eee 


eee ccc cc cess ccese 


ANS ET PLUS eee 


i} 


ANS ET PLUS eee 


e_ssssseseses.se 


. 
….... ce... 
soso. ss.s..c.s 


e_sssssssss..s..e 


esse... 


— ANS ET PLUS ... 


css... 


ANS ET PLUS ... 


css... 


ANS ET PLUS eee 


| 


ANS ET PLUS eee 


re 


L'ÂGE ET LE SEXE 


N.B. 
= QUE. ONT. 
N.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
13.6 11.3 7.3 


10.1 8.4 5 
25.3 24.1 14. 
19.9 16.8 12. 
10.2 8.6 6. 
10.2 8.3 4e 
10.0 8.5 5.5 
eee 7.4 LIN 
9.9 7.9 3.9 
1.1 9.2 6e 
8.7 7.8 4e 
9.2 8.2 4. 
eee 8.4 4. 
159 10.6 6.2 
25.0 20.1 13% 
9.8 7.6 4. 
30-0 24.7 15.7 
22.6 17.6 11.7 
9.7 8.0 4.3 
10.3 7.4 3.8 
9.5 7.7 4e 1 
eee Tel 3.5 
9.8 7.0 3. 
10.3 8.4 5e 
eee 7.4 2e 
eee 7.0 3. 
ose 8.2 de 


10.7 9.7 7 
eee 23.4 13.9 
16.2 15.7 12.5 
11.0 9.7 8. 
see 10.2 4.7 
10.8 9.9 7.8 
eee 8.0 4e 
eee Det 4.5 
12.7 10.5 9e 
eee 8.4 8. 
eee 10.8 4e 
eee 8.8 4e 


BC. 
ALTA. - 
C.-B. 
4.1 7.6 
7.2 13.9 
2.8 5.4 
8.0 14.8 
6.6 1302 
3.2 5.9 
2.1 4.8 
2.9 5.7 
ao 4e1 
2-0 4.6 
3.3 6.9 
3.1 4.6 
Boo 5.0 
aoe 4.6 
3.3 6.8 
6.5 13.7 
2-2 4.8 
Tel 13.9 
6.1 13.6 
2.6 5.2 
Boe 404 
2-3 5.0 
ee 4.2 
Dail 6.3 
ss 3.6 
ea 4.7 
5.2 8.8 
8.1 14.1 
3.8 6.6 
15.9 
1284 
foul 
5.7 
3.9 6.7 
#62 5.5 
4.4 7.8 
568 6.3 
even 5.4 


TABLE 33, UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND 


TABLEAU 33. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PR 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET bE 


MANS=2 797 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ sons css sos el 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS seccececescecece, 
SORTIR 000 RC RO NN 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE . 
FORESTRY — FORETS 5 F2 000 DOTE D AS SCAN PA REA | 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE ccccccccccecceecceeece 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE 2,220 0000 0 SOS COCOON IS 10,010 /0,0% wis)e\e.a\s visio ep aleicic'e's sc ca 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES Pee reer cece cree cc cece 
CONSTRUCTION eee 6 ¢'n |e /e)e\a aioe le lp's ole e\elp ele w'ne6\0'6 6 cesseess ces.) 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES Moss 


TRANSPORTATION» COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS Co eee ere rere cee so ses » el 


TRANSPORTATION AND CCMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
CCMMUNICATION proies sols \a's\e\e\s wis ie\e isles =\=\elop sie wie see 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 10 0 0)0)0\0 0106 00 010.010.0000 00066 elec ccc ces cc 


TRADE — COMMERCE ae is) om ses seb je elo e's pisse se sacs ses essences 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIÈRES Sie eee ess omeles ss cesse nes 0 ccc c css esse cee vic 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNES We eme hobe-cs civic ds 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PU BETIOU En 50 sucres du 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (DST Serenata esse secs cs 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS sms sons secs ce 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION oc ee 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES Cece r ese ccccccc cece secoue 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES OOO eC em ecce cccecccesecssces ce 
RELIGION PER ue eee es siein 61.0 016 a\0'w0\0\0 sels ialeie.6\~~'eie (eels elo.s\c/ec ces de 
TEACHING — ENSEIGNEMENT mm) oe [ale e'# slvinie oe 610 0b ele e's secs .elpisibic scsnic ecu! 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET: SANTE RER eee er etes ec dl 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES cs... 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF Pee e cc vc cccecc cece ccccccce cee ce 
SALES — COMMERCE Miele fololn ie eieiele ee colonie n'en se e[bsele 010.0 vas seems eee 6 /cr 
SERVICE — SERVICES cobsiole ess ses sielele ses cesse ssesessoees cess ess 


| AGRICULTURE RIAD 8/6) Sle tien alerte els lens isie n'es 915900 9510 0 5 sossce ce ses ce 


FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIEGEAGE ec... 


FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE osseuse 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES Peer rec cereccceccccccas 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES sons sons. 
| MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES tons ssessssms es sss ss 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
| MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS Pee eee r cs crc ccc ccccccs 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DERLAS CONSTRUCTION siclerestss 6 4-5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — HRANSEDRTSES ES Reese eco ss as 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTICN Cece crc ccccc cc cc ccc ccc ccccccesce 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS ec ineioierere oran e pie nrorneisieleleisieieisieisieiaieicieisiewiewiecieren 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (Ress sense sisie'sigisisiaiaisicicicsisie sc 


SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


8 - MAI 


SEXE, 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


OT SEXES” 


47 


OFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
CANADA 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


WOMEN 


49 


240 


933 


40 


70 


521 


11 


THOUS ANDS 


412 


93 


83 


15 


151 
19 


42 


412 


BOTH SEXES — MEN WOMEN 


— MILLIERS 

836 478 358 
344 252 92 
17 8 9 
40 37 oie 
23 21 DCE 
15 14 nies 
178 104 14 
109 103 6 
492 226 266 
51 41 10 
47 37 9 
4 4 Joe 
146 66 80 
21 6 15 
227 85 142 
48 28 19 
N/A N/A N/A 
836 478 358 
21 12 9 
15 11 4 
11 4 6 
14 4 10 
23 4 19 
12 7 5 
148 33 114 
70 31 40 
137 62 76 
23 14 9 
23 22 des 
8 8 304 
39 26 13 
23 20 ses 
81 46 35 
107 106 ss 
36 35 on 
37 28 9 
6 4 m5 
N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND 


TABLEAU 34. TAUX DE CHCMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» CANADA 


MAY — 1978 - MAI 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D' ACTIVITE sososonossosessssese.ee 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ..ocsonssenesssee 
AGRICULTURE Looneo 060080000000 INNIOS ODEN SEIT Is 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 

FORESTRY — FORETS BA see ce COCO ICR SOI ORCC OOOO GC OEE | 
FISHING AND TRAPPING - PECHE Ev PITEGEAGED = seems cpeesssec-ese 


MINES» QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: CARRIERES ET PUITS DE 


PÉTROLE MES eme -melelo ele eisisssisrsjeleseieiesjeje eje|e)e 0/0 1/0 0 )0 00) 00e CAT 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES esse 
CONSTRUCT IDR see ssemesescesossemesesessensss)s0/e ere 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ...vsssssese 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ss. 


TRANSPORTATION AND CCMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNE OATHIOND ters'sie: eeeteis ie sioleieie sielele + e sale wisreit)s ele + 10eie 9e CR CES 


ELECTRIC POWER?» GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
EVECEQUOQUESIGALL © EAU aie ctiateice es ccevie ns sle:e)siaie airs ele ee Sais. 


TRADE = COMMERCE Jess clelsisiess os cicacies esse see et ss eee asic © 2e 0 227 oe 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ecccsssosesssossssssesesssessssesseeste.ee 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS .ososssosessssesee 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE esoosssssssessse 


ALLMOCOUPATIONSE=AMOUTESSPRORESSTONSEe Sierre [ere ee eee EL LES SSSS 


MANAGERIAL) ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION +. sores 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES escescsesessssessseesest 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES sesesssosossesenessessesseee 
PIE IGION re alate sr n nent eteloie oie clettin: (ore evel eisrawcinioloisiere cintnieiniolsnseiniol es 
TEACHING — ENSEIGNEMENT ccccscoccccccccsccccccccccscccccccccses ee 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE seecccccsesoeseesceesses 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RÉCREATIVES 7-0 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF secousses 
SALES = COMMERCE ess masse nee mecesccsc-scccccesseseeeles00 
SERVICE = SERVICES «<ceejeccics noces 
CRTC UIGTURE Mer te cieiecieletie cesse secpececececce-s- ee 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE -+eseeereees 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE eoeeeseeceeeseeees 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES seeeeceoccssceeeeeceees 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES seeeececeeceeeeees 
MACHINING = USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ccceeseecceccccccceees 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS esocsssessesessesses.. 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION essences 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS eecsssesesesesssesssee 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION sosossmssssessssessssssssseses.e 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERSeocs soso sssessesssonsssssssesescesssess...e 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES 


+ 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN — 
LES DEUX SEXES | HOMMES| FEMMES | LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES 
PER CENT — POURCENTAGE 
8.4 St 9.7 8.4 7.9 9.3 
9.4 8.8 Daley? 1027 10.0 13.4 
3.6 2.4 6.9 11,3 FT 20.4 
13.6 13.7 Mele 14.5 14.7 me 
24.7 24.6 + 26.6 26.5 cs 
8.6 9.0 ere 8.6 9.1 eis 
8.2 6.5 12.8 8.3 6.6 12.9 
15.3 15.6 11.6 16.8 171 1299 
7.9 6.8 9.2 7.4 6.5 8.4 
5.8 58 Bet 5.8 5.8 5.8 
6.1 6.2 5.9 6.2 6.2 6.0 
3.5 3.4 #00 3.5 3.4 Aon 
7.9 6.2 10.5 8.5 6.5 11.2 
3.8 2.6 4.5 3.8 AT 4.6 
oe 7.5 8.1 8.3 8.1 8.4 
6.0 5.5 etl 6.0 5,5 Tel 
8.4 Wet Cail 8.4 7.9 9.3 
Qieik 20 4.8 evil 20 4.9 
4.3 3.6 9.1 4.3 3.7 8.5 
Ts 0 51 8.1 7-6 6.8 8.3 
3.1 1.9 4.0 3.1 1.9 4.2 
Se à 4.8 5.4 5.5 6.4 53 
9.0 8.8 9.3 10.2 9.8 10.9 
7.8 T5 7.9 7.9 Ts 8.1 
6.6 4.8 9.5 tee 5.1 1023 
10.5 9.6 109 11.1 10.0 12.1 
4.5 3.6 Tere) 12.5 9.7 21.9 
30.8 31.6 yore 33.7 34.5 Bote 
12.1 12.2 ee 12.4 12.4 AA 
8.9 7.3 14.8 9.0 7.4 15.1 
8.4 8.0 ÉD 8.7 8.2 dé 
de 6.1 15.2 8.5 6.4 15.5 
14.3 14.3 stele 15.3 15.3 wae 
8.3 8.4 Wate 8.6 8.7 Soc 
12.5 11.6 16.4 12.6 11.6 16.7 
4.2 3.1 mers) 4.3 3.1 en 


TABLE 35. DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 35, DURÉE DU CHÔMAGE 
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MAY — 1978 - MAI 
| 4 WEEKS SOU 14 WEEKS AVERAGE 
| OR LESS WEEKS AND OVER | OTHER (1)| DURATION(2) 
| TOTAL - = ) a = 
| 4 SEMAINES] DE 5 ‘A 13|14 SEMAINES] AUTRE(1)| Durée 

OÙ MOINS | SEMAINES ET PLUS | MOYENNE (2) 
ee En LS RREr ee SN ee ae ns Be Nee EECA 
THOUSANDS — MILLIERS 
Et SG eu Se 0 SE M ED ne nn 933 255 224 408 46 17.1 
DEN EAST Ny 245 ANSE con ec ce series etn: MAIN EU 441 145 109 167 21 15.0 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ccceccuce ce cll. 46 18 13 14 aoe 14.8 
BIN EREEMAUTRE See cece tct ee scch twee Menu 396 127 96 153 20 15.0 
PESRR NEARS = 025 44 ANS deco ces 339 82 82 159 16 Ré 
SMEARS BANG OVER” 2445) ANS ET PLUS: sec se data » sche ceaccc. satel. 153 29 33 82 9 21.5 
ARDENNES HÉSITER 465 108 115 218 24 re 
ANGL PAGE LBATALRES: ee see me cc nee Vend RE RARE A A 408 132 92 163 20 16.4 
FER ES AURAS SOS RE AE ARE RARE DORE 60 15 16 27 He 19.3 
DEUREREMUES ae date cls. cies soute coucou ESS opal 521 124 128 240 28 18.2 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS . a 249 73 64 101 ll nee 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS coccccccucs i 178 35 47 85 11 18.3 
ROVER RS EAN DEOVER — (450 ANS (ET PLUS) eee eme ee connerie can. 93 16 17 54 6 DED 
Rau COM MAAR Session cie se echec em tu chu dan cc Me 228 43 59 113 13 18.5 
SINGLE - CELIBATAIRES ..... NC eerac 269 76 65 115 13 Urey, 
OTHER AUT RES Aisis.s once Se En RM DUR. ne de 23 5 5 12 ns 20.3 
Rete NET MiEMMESW een eniientess mans ose à Mae ce nu ed 412 131 96 167 18 15.7 
USSAGMYEARIS) = 15. A824 ANS M acces PRO i Oe, BAe 192 72 45 66 10 ieee 
Pea ORY GARI? OA ICS RES RE dei cnc che, 161 47 35 74 6 aaa 
DOTE ARS SANDVOVERI 145 ANS TETE PLUS PER eee A 59 13 16 28 ee 18.8 
MARRIED = MARIÉES cecceece slates te Re ES A EE Pat 65 57 105 11 one 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .... MO ssc 138 56 28 48 7 13.9 
GATE AUTRES! ce ces sets a 00e one ec 37 10 11 15 Ri, 18.7 
NEW BOUNDIRAND n= sVERRIESNEUVE. Saine == cise Stes os ee = lens ee os ol 37 8 7 19 ae 19.9 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÊLE-DU-PRINCE-EDOUARD .escecececcceccece 5 BaP Fe oe Ae 18.6 
DOVAES COMM AR UNOUVEULE-ECOSSE eee ctras ten mes een eo ee cos cn 37 9 8 18 Les 18.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK s.cccceccccccccecececcee coece 38 8 8 21 ane Ailes 
QUEBEC 
BON MESHES a MU ESA DEUXES EX EGU rcienistoomemens scat tcncccccctmec ct 325 84 78 148 15 17.8 
MEN HONMES Lee ot nc on oo oetocn 191 43 46 92 10 18.8 
NOH EMMES Mca PA ER TRE EEE AE SRE TI 134 41 32 56 5 16.4 
Dee VERRE SNS SRE RE RE A eee 149 47 36 60 6 15.7 
PORTA RSA ANS ee ele PET deu ce frases 116 27 27 57 5 19.3 
GoM EARSMANDROVERE= VANS Jet PLUSH ee Ce coe hone cok Mica 60 10 15 32 4 20.1 
MARRIED! = MARI ES once ieccoues es re UE à 165 34 43 81 7 18.1 
PERM M AUTRE SH eke ue alsace a en LU eee ace wai 160 50 35 67 7 eves 
ONTARIO 
BONGMSENE SHED EESHOEUXESEXES eee ois cc's oleteicie o eis lselotete sea onu 307 81 76 136 De 17.4 
MENS HOMMES, Las osneseme eee cc ee EE 2e ren ee 155 35 42 70 8 18.6 
NOMEN = FES RSR TE RENE ARE ok ne PR 152 45 35 66 5 one 
PU AR SE MAN eee e dt de tete ee cee Seah den 143 47 37 52 7 146 
DE RGMYEARS UNS vc ccigc ci tno tess Ms See 117 25 31 56 5 18.0 
BENE ARS MAND OVERS WANS NETMPLUS ont ein de nn 0 47 9 9 28 ao 2465 
MSR EEDE MMAR ECW. o1s/ciainicysee sickste ac ec ee csc. 153 36 37 73 6 17.2 
BEN = URES “GES tc occas M MP a 154 45 39 63 8 ine 
ER IA Moiieloiolvin{ajaisle\a\eisrominrersielesisvelewiet oe scissile his. ca ee cise coe 30 9 9 11 a iMate 
PUSAN AMMO CAN ote ot ciaVoleaielaisis (ic cine siceice ina salem Tee trend 22 7 5 9 ae 144 
HLDERTA 60800600 RO OR RE 39 17 10 8 4 Dee 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccececccee 92 31 21 36 4 14.5 
MEN MIOMME Sancerre le 50 15 12 21 mae 15.8 
DGMENERGEMMES RSS RE ee TE ee 42 16 9 15 ES 12.8 
15-24 YEARS — ANS wees 43 17 9 14 wet 14.1 
POM AME ARS EWAN Sita, sisleleteres sere tctars Sue 34 10 8 14 tee 12.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 16 ane 4 8 oA ded 
PAURTIED MMAR ES Eater case men uno cat ae cls eee 
ONHER MM AUTRESU Cisse unes : 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT. CHERCHE DE TRAVAIL AU CIURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES; MAIS QUI ETAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXC 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGOR 


LUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 3 
IE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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ROTH SEXES — LES DEUX SEXES ees 
15-24 YEARS — ANS «eeeee 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES «ses 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER — AUTRES oo 
MEN - HOMMES 
PS 2AINIERRS = 
25 AND OVER — 


ANS 
ET PLUS 


ss... 
+... 


MARRIED — MARIES cesse 
SINGLE = CÉLIBATAIRES .. 
OTHER - AUTRES 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND CVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES eeeeee 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


ess... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 
P.E.l. — Îe-P.-E. 
NeSs = Ne=E~ caciesicsien'es 


N.B. - N.-B. 


“ss... 


... 


ess. s.ous 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


cece ecceee roses 


ss. ss. 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS ee 


eos. 


MARRIED — MARIES «csv 

OTHER — AUTRES ..ssssssoeses 

CNTARIO 

BQH SEXES#S 
MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


LES DEUX SEXES . 


sens... 


ess... 


15=24 YEAR'S = 
25 AND OVER 


ANS 
— ET PLUS oc... 


ss... 


MARRTED MARIE es meer 
Gite AUTRES eee ee 
MANTETOBAU ete stemratetetelereeicle aicleiare 
SASKATCHEWAN 
ALBEPTA 


ss... 


coseossess..sss 


B.C. C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES eececcceesceses 
WOMEN — FEMMES 


sens... 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS ee 


sus... 


WRAY = WARES Gosnoocaoce 
OTHER - AUTRES 


TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING F 


OR WORK 


TABLEAU 36. CHOMEURS “A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 
MAY - 1978 - MAI 
LOOKED FOR WORK(1) DIO NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) | N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
UNEMPLOYED 0 - 4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS (5) 
TOTAL TOTAL - - - SL. - TOTAL mene = 
=: SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5) 
a ee a aa a a en re RS, PS een en Se eee 
THOUS ANOS - MILLIERS 
933 844 206 201 380 8 4e 89 43 46 
441 409 125 100 157 erate 26 32 11 21 
491 435 81 101 223 7 22 57 32 25 
465 412 81 101 203 6 21 53 29 24 
408 377 114 85 152 Be 25 30 10 20 
60 54 12 15 24 Adc rele 6 meas ates 
521 470 102 113 222 5 28 50 22 28 
249 231 63 59 95 a0 14 18 7 ll 
271 239 39 54 127 5 13 33 15 17 
228 202 33 50 105 4 11 26 13 13 
269 249 66 59 107 HAS 16 21 7 13 
23 20 4 4 10 — Bis ode 360 sere 
412 374 104 88 158 Be 21 38 20 18 
192 178 62 41 62 3180 12 14 4 10 
220 196 42 47 96 AEE 9 24 16 8 
237 210 48 51 99 Ses 10 26 16 11 
138 129 48 26 45 AGE 9 10 Ha 7 
37 35 8 11 14 ere sie 605 wee aot 
37 33 6 6 19 250 sare 4 S105 atere 
5 5 Heb wore Bo Sex 26e aac ue more 
37 33 7 8 ai, Bete See 4 abe ees 
38 35 7 7 19 mee BEG es se dat 
325 296 71 70 140 de 13 30 15 15 
191 173 38 42 85 ee 7 18 8 10 
134 122 33 28 54 ÈS 6 11 7 5 
149 138 42 33 56 abo 6 11 5 6 
176 158 29 37 83 Mee Tf 18 10 9 
165 150 27 37 77 we 7 15 8 7 
160 145 44 33 63 Ms 6 14 7 7 
307 281 65 69 125 4 19 26 12 14 
155 142 29 36 64 506 10 14 5 8 
152 139 35 33 61 ee 8 13 7 5 
143 134 41 34 47 Sp 10 10 se. 7 
164 147 24 35 77 See 8 16 10 6 
153 137 26 34 67 wise % 16 10 6 
154 144 38 35 57 ee 11 10 485 8 
30 27 ï 7 10 Sd Abe Ace oie Ge 
22 20 5 5 8 res Bee nee ses Son 
39 32 13 9 7 DL ae ré Nes 4 
92 83 25 18 34 Brae 5 9 5 4 
50 45 12 11 20 ee 600 5 ado Bac 
42 37 13 8 14 ADO ists 4 Fee Bob 
43 40 15 9 14 ee Ant a Aaa nels 
49 43 10 10 20 100 wen 7 4 Siete 
44 37 9 8 17 mare ame 7 4 
48 45 15 10 16 es dec Age so 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE W 
AVAILABLE FOR WORK IN THE R 
INCLUT LES PERSONNES QUI ET 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENC 
(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS C 
LES PERSONNES SONT CLASSIFI 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS F 
LES PERSONNES SONT CLASSIFI 
TRAVAILLER “A UNE CATE DETER 
(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AV 
INCLUT LES PERSONNES MISES 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE 


(5) 
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AV 
INCLUT LES PERSONNES AYANT 


REFERENCE» QUI N'AVAIENT PA 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEM 


ITHOUT WORK, 
EFERENCE WEEK. 

AJENT SANS EMPLOI; 
E, ET QUI ETAIENT 


N LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN 
FES *MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S'* 


UTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINIT 
EES "EMPLOIS FUTURS" SEULEMENT SI ELLES AVAIENT 
MINEE. 


(FOR 26 WEEKS OR LESS) 
AILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS); 


DERNIÈRES SEMAINES MAIS QUI 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD N 


AILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


E STARTING 


DATE. 
UN NOUVEL EMPLOI OU 


ETATENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA 


HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK» 


AND WERE 


AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TO THE JOB FROM WHICH THEY HAO BEEN LAID OFF. 
ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPATENT 


ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 


SEMAINE DE RÉFERENCE. 


OT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


S ACTIVEMENT_ CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRETES 


AINE DE REFERENCE. 
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TABLE 37. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


A - 
TABLEAU 37. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE OU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK ] OTHER(3) 
TOTAL TOTAL = = TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE OÙ TRAVAIL ONT CHERCHE OU TRAVAIL PERM. (2)] TEMP.(1) |AUTRES(3) 
À PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
roraL | PERM.(2)] TEMP «(11 TOTAL | PERM.(2) | TEMP. (1) 
Sa te aE see. oe as ae AE ARR ER LS ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..... 933 844 763 682 80 82 60 21 742 102 89 
BEGRECO ="MARTES "cc censés eo 465 412 380 361 19 32 27 5 388 24 53 
BENOLE = CÉLIBATAIRES: ss ss uve.e 408 377 333 277 57 44 29 15 305 72 30 
RER SAUERES os conso s soie 60 54 49 44 5 5 4 eee 49 3) 6 
Peer ot VEARS <0 ANS cie esas on 441 409 361 302 59 48 31 TT 334 76 32 
25 YEAPS AND OVER - ANS ET DES 491 435 401 380 21 33 29 5 409 26 57 
ENE HOMMES Mess sentence es Sai 470 443 402 41 28 19 9 421 50 50 
MARRIED — MARIES .. ess. 228 202 198 191 7 4 4 eee 195 7 26 
SINGLE - CELIBATAIRES .....0.4, 269 249 226 193 32 23 15 8 208 40 21 
Beem =" AUTRES) Sos cece sss ss 22 20 ILE) 18 ose eee eee eee 18 eee eee 
PRET YEARS= = ANS 5.520... 4 249 231 208 178 31 23 15 8 193 39 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 239 234 224 10 5 4 eee 228 11 33 
Been = FEMMES ns css mocosesusce ed 412 374 320 281 39 54 41 13) 322 52 38 
BaPRLEDE="MARTEES : seu vs sc se 237 210 183 170 12 28 23 5 194 17 26 
SUNCKE = CÉLIBATAIRES cc cee 138 129 108 84 24 Pur 13 i 97 22 10 
IMPR AUTRES ES soon ss oc s es 37 35 30 en see 5 4 eee cpl 4 eee 
Meme YEARS TR ANSE ss seu 192 178 155 125 28 25 17 9 141 37 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS] 220 196 167 156 11 29 25 4 181 5 24 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 2e 33 32 29 eee see eee eee 29 eee 4 
2 A 5 
PNR em emE se, cece sn esse sie 5 5 4 4 eee eee eee eee 4 eee eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 37 33 31 29 eee eee eee cee 30 eee 4 
LR PS CPP 38 35 33 29) 4 eee eee cee 31 4 see 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 225 296 279 256 22 17 12 5 268 27 30 
BREN = HOMMES) oes cee cc ecco 191 173 167 155 12 6 4 eee 159 15 18 
DONENRERREMMES Des see cscs cle ce 134 122 112 101 10 dl 8 eee 110 13 hal 
MARRIED — MARIES esse ss see. 165 150 143 139 5 7 6 eee 145 6 15 
EEE AUTRE Ses «cise ees vole. à 160 145 135 118 18 10 6 4 124 22 14 
Bemet YEARS = ANS. cases se 149 138 130 aval 19 8 4 4 115 23 juil 
CSNANDIONER =0ET PLUS... 176 158 149 145- or 9 8 ese HD) 5 18 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 307 281 243 212 31 37 29 9 241 40 26 
BENG TROMMES: elec se 155 142 129 114 16 12 9 eee 125 19 14 
MOMENRENÉEMMES MS Se ec ave 152 139 114 98 16 25 19 6 117 22 13 
MARRIED — MARIES ss. 153 137 122 115 ij 15 12 oce 127 9 16 
CEE PAUTIRES Os les cies a ened 154 144 val Cr 24 23 16 6 113 Sir 10 
Pew TEARS — ANS . occ ca sue 143 134 111 90 21 23 16 7 106 27 10 
BEMANDNOVER =) ET. PLUS... 10 164 147 133) 122 spi 14 12 eee 134 19 16 
NOMME REA 30 27 22 20 cee 5 eee eee 23 4 ese 
BROMAUTCHENAN Me ceccccesiccccceccs 22 20 18 16 eee eee eee eee 18 eee eee 
BEPAERNIAUelaxe\eie'9'e\e.s.01si0ls oleic ce ces 39 32 26 23 eee 6 4 eee 28 4 7 
B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 92 83 74 64 10 8 6 eee Raa 12 9 
D MMS nn oo + 6 50 45 43 38 4 eos occ .. 40 5 5 
MEN FEMMES. cms ces. ec 42 37 32 26 5 6 4 ee 31 7 4 
MARRIED — MARIES esse 44 37 34 31 eee 4 4 eee 35 eee 7 
OTHER — AUTRES tote eee cece e sel 48 45 41 33 8 4 eee eee 36 9 cee 
15-24 YEARS — ANS css... 43 40 25) 27 8 5 eee eee 31 9 eee 
25 AND OVER - ET PLUS .. 49 43 40 Bi, eee see see eee 40 see 7 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR ÊESSS 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE CEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX _MONTHS. 


TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSCNS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. . 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER À TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AG 


TABLEAU 38. CHOMEURS SE 


CR PR nee RE ae a re 4 
EOTH SEXES - LES DEUX SEXES «esse 
15 — 24 YEARS — ANS «ceeeesesseceee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..4 


a ee ees cee eceee 


MEN — HOMMES ceveeseeees 
15 — 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ci 


ss... 


esse sssessossse.e 


WOMEN — FEMMES 
L524" VEARS*— 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 


ANS cons... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «see à 


vx is 
J.-Pe—Es cence c cree cesesoscs 


PRE 


NOVA SCOTIA — NOUV ELLE-ECOSSE …..... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «++ 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +. 
MEN — HOMMES soso ses 


WOMEN — FEMMES 


sssssssssssesossc.sel 


15 — 24 YEARS — ANS m.senesoussssse 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .c | 
ONTARIO 

BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES eeeecees 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


sus. seses se...) 


eee ccc eee ces ss... 


15 — 24 YEARS - ANS ceceese esse. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


eog 


MANITOBA 


essences see 


SASKATCHEWAN 


ss ses... sel 


essssesssreoscs sense... 


ALBERTA 


Bacs = CB 
BOTH SEXES = 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


LES DEUX SEXES. 


ssssssesss..e 


15 - 24 YEARS — ANS oe osonseossusee 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


(1) THE SUM OF THE_METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEUT U 


LON LES 
MAY - 1978 - 
DID NOT 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) 
CHÔMEURS N'ONT ONT LC 
PAS | | CHERCHE 
CHERCHE 
932 89 844 
441 32 409 
491 57 435 
521 50 470 
249 18 231 
271 33 239 
412 38 374 
192 14 178 
220 24 196 
37 4 33 
5 anes 5 
37 4 33 
38 joe 35 
325 30 296 
191 18 173 
134 11 122 
149 qui 138 
176 18 158 
307 26 281 
155 14 142 
152 13 139 
143 10 134 
164 16 147 
30 ne 27 
22 ase 20 
39 7 32 
92 9 83 
50 5 45 
42 4 37 
43 Boe 40 
49 7 43 


MAI 


CONT ACT ED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESS ©S 
DIRECTEMENT 
À DES 
EMPLOYEURS 


USED PUBLIC 


EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT 
ADRESSES À 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


E AND SEX AND BY PROVINCE 


LOOKED AT 


ONT CONSU 
LES ANNON 


METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


THOUSANDS 


622 


309 
S13 


346 
176 
171 
276 


134 
142 


234 
1859 


qe 
123 


201 


103 


102 


= MILLTERS 
472 


239 
234 


279 
1317 
142 
193 
101 
92 
19 
4 
es 


22 


141 


USE MORE THAN ONE METHOD. 
TILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


AVER AGE 

USED OTHER | NO. OF 
aos} METHODS | METHODS 

LTÉ | ONT UTILISE NOMBRE 
CES D'AUTRES | MOYEN DE 
MÉTHODES | METHODES 

233 1.9 

107 2.0 

126 1.9 

136 2.0 

59 1.9 

77 DEO 

97 1.9 

48 2.0 

49 1.8 

7 126 

x Net 

9 1.9 

6 1.8 

39 Hot 

25 1.8 

14 126 

15 ou 

24 1.7 

98 Dail 

52 Da 

46 Doi 

76 Bo 

52 gi 

9 2.0 

9 2.4 

16 1.9 

38 202 

24 2 

15 222 

16 Dees 

23 De 


TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING 


TABLEAU 39, 


TOTAL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 933 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 

RSP -OWEYEARS. |, ANSENS core 441 

25 AND OVER - ET PLUS .... 491 

MARRIED - MARIES .ecccceccece 465 

SINGLE — CÉLIBATAIRES ....... 408 

eRe) AUTRE SMS ace 60 

MENREMHOMMES soc cscctec cac 521 

DEN 24° YEARS MANS. Le 04 2. 249 

25 AND OVER - ET PLUS eee. 271 

HAPRTEDI=AMARTÉS Mere. 20e 228 

SINGLE - CÉLIBATAIRES ....... 269 

BABERE M AUTRES eos ose ocoregl 23 

WOMEN — FEMMES .ecccoocoscecee 412 

DRE VENRS EMANST ee cet 192 

25 AND OVER — ET PLUS es sec 220 

MARRIED — MARIÉES eee 237 

SINGLE — CÉLIBATAIRES ee. 138 

BIER Ts AUTRES Me te 0 soc sa e à 37 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 37 
A à 

RES SS ae UE Le cote 5 

DRE NES ssmcoc secte ce ue 37 

Lors SNS NN 38 

QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 325 
DEDBEMHDMMES ose caios ee cnt 191 
WOMEN — FEMMES secs cscce 134 
DL YEARS — ANS oc ec 149 
PEPANDNQVERSRET PLUS Ce 7 176 
MARRIED — MARIES ccccccccece 165 
DYHER =) AUTRES M dass sacs : 160 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 307 
MENT UHOMMES 2. oo se core 155 
WOMEN — FEMMES ceocsose sec. 152 
Poe ea YEAR'S = ANS cece 143 
25 AND OVER - ET PLUS ...... 164 
MARRIED — MARIES ..ccsccacce 153 
GMEER) = AUTRES ec mccoacc cc 154 

MSIE ess eee cooscone see 30 
BESKATCHEWAN! eee eo à 0 me o 0e con 22 
2 HER DOSES PP sae 39 
HG C.—=8. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 92 
MEN — HOMMES ceoccee Bese 50 
WOMEN — FEMMES ............. 42 

| DO 24 YEARS — ANS. ..... 0 43 
| 25 AND OVER - ET PLUS DE 49 
| MARRIED — MARIES coco 

PRP OTHER — AUTRES ... 


FOR WORK 


A - - . 
CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


296 
173 


138 
158 


150 
145 


281 
142 
139 


134 
147 


137 
144 


WORK ING 


TRAVAILLAIT 


220 
137 


131 


123 


173 
102 


107 


À LA RECHERCHE 


KEEPING 
HOUSE 


TENAIT 


85 


ATTENDING OTHER 
SCHOOL 
ALLAIT À 
L'ÉCOLE AUTRE 
ne. lle Ee. SN 
146 44 
131 21 
15 22 
16 19 
127 22 
77 33 
70 16 
6 17 
5 14 
71 17 
69 11 
61 6 
8 5 
12 5 
56 5 
4 eee 
4 eee 
5 Biers 
42 il 
26 8 
16 556 
38 5 
4 5) 
5 5 
37 6 
59 13 
28 9 
31 4 
52 6 
7 7 
7 6 
53 7 
6 eee 
4 + 
6 2156 
15 7 
7 5 
8 508 
13 4 


NOT 
LOOKING 


NE CHERCHE 


53 


54 
TABLE 40. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 40. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOTR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


MAY - 1978 - MAI 
Pence fee ee en Ne re ee ot erm Se 
OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED | NEVER 
ILLNESS | RESPONSI- | SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = ae = ‘ad + * x = 
MALADIE OBLIGA- A PERDU N'A PAS 
DE . _| TIONS va À SON EMPLOI |A PRIS SA| AUTRES TRAVAIL LÉ JAMAIS | 
L'ENQUÊTÉ | PERSON- L'ÉCOLE QU À ÉTÉ | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
NN 2 nu ns Dt ee a ee ee a ee ae 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ee. 933 44 51 77 507 7 181 15 51 
15-24 YEARS — ANS ccccccccecces 441 13 20 71 204 male 87 See 46 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 491 30 31 6 304 7 94 15 5 
AR ED ARTE Se eee Ce 22 39 9 281 6 90 il 7 
STEER ce AUTRES Doboor des o oc | “GS 22 12 68 226 sae 91 4 sa 
HEN OUMOMMES ares ne etic | neces 20 é 45 332 7 87 ace 21 
=o = ANS eee 7 Bde 41 135 Rise 43 abe 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 271 13 4 A 197 6 45 eee REY: 
Thorn GOS MINUS Booccseedooded| 22e 8 me 4 172 6 34 ae ee 
Guten  AINOES comaoogossoooced 26” 12 se oi 160 ae 54 a 21 
WOMEN = FEMMES seescseoseseosse) 412 24 45 32 176 LE, 93 13 29 
SSD ARR ANS ee mec kee 7 18 30 69 de 44 Hoe 25 
23 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 220 18 27 Ae 107 AS 49 12 4 
RTE RTE Ce eee lo 14 37 4 109 Bp 57 10 6 
Pate MUMINES wonobeteeoeccood) le 10 8 28 67 hoe 37 ret 2e 
NEWECUNDLAND — TERRE-NEUVE «eee, 37 ae ee FE 25 SE 6 D 7 
PER SSeS sale ere cesser 5 se eae oat mele ee de sists seis 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE +. 37 oe ee ace 22 Pre 7 Me: ne 
NeBe = Ne Be sensesossseesensese 38 Bets a Ne 25 alge 5 ne Be 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 325 13 18 23 202 Hn 46 5 17 
MEN NOMMES ere eos es lod 7 Le 15 134 Me 21 LÉ 10 
ME SR EME eee ce — wer 6 15 8 68 AB 25 4 U 
i=, NGS IB Res see ls ae: 7 9 21 77 He 20 os 15 
SEAN Glick © er MUOS Aeacsand) hve 7 9 oe 125 he 26 5 oats 
HAE) 2 MARTES mme. lo 4 13 aan 115 nee 23 4 Ace 
EE UNR ES cdGascesdoucood! Go 9 4 20 87 GE 23 ar 15 
ONTARIO 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ...| 307 19 20 30 139 Boe 70 6 19 
MENG | HOMMES Re ce ashe hy ROE 8 7. 16 83 SE 36 te5 6 
MEN LATE GASOOBEGREESOOUM auhar” 11 18 14 56 an 35 4 13 
AG SIRS = ONS socesecoacod! 162 ee 5 27 57 Ace 33 See 18 
Be ADE Suet MUU no Ma 16 15 HE 82 Bee 37 6 re 
HARRTED MARIÉES Reese ce 12 16 ee 80 me 34 ses ts 
DUNE RE AUTRES - Eee 154 7 4 28 59 ae 36 Kate 17 
MANTRA eset ante cia electrics ces 30 Asie noe 4 16 ee 6 net Ane 
SASRATCUEMAN Te een eme 22 acre oe rs 11 Ane 5 oe ale 
AIKBER TSAR SE sore ote memes 39 te rats see 16 ee 13 we Hee 
BaCe = MGR=B 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «-. 92 Ree 5 7 49 ue 22 A 4 
MAS LOÎTIES paadodssonconouce 50 es ae 4 32 Me 10 es ae 
WOMEN MEME EMMESMCD ciotetieie crc 42 ae 4 Ae. 17 Bae 11 “es A 
ERA VEARS ANS ee secoue ASS ont 6 19 Be 10 tee 4 
DRUANDNOVERT Snead PLUSH Rec ele 49 aie ce ee 30 Lae 11 uae Bek 
MARRYED = MARTES) eme es see ea 


TABLE 41. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 


TABLEAU 41. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, 


NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD Eo 


LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE 


MAY — 1978 - 


CANADA MibiSiP ee S\Sis-e/a\vie/s\9 oisse sectes ses 010 069 0.0 00s 00,00 01016 6156. 6:0.0nc cee écew we 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
PEEL OU ID ENFANTS cb rasiocc seine so sue e ee 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS «ee... 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


sonores sseeeeeesenssesesrecs ee 


nn snmssssmsmnosss sue 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


essences sssessessecece 


A - 
PRINCE EOWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


nn 


NGVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


tee soiiee sc ecsemenaccsesetssresees: el 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 


Pere eee cerccceccccecccccccscsosccces 


QUEBEC Arbo one Te /e/80\a 6810.0) 0 1016 Ste'e|6 0010 0 610 \u:0 0\0'6 sieln-o°6 s see se thd eet era 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 
2 CHILDREN -— 2 ENFANTS Peer ee cee EEE EE TETE 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


soso sous esessecree ses eee el 


sms... 


ess roseromsssssss sos 


22) 82/0189 (S'S tee relie cote ee res ces ses us ssessoses es 


ONTARIO Sis Sie (0 s\0 2/010 eee es see es 616i \eieie'0 6.0.06 sens see css cos es dde a 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
PDA IED = 1 ENFANT fi ccccsccscceced 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


Pomme eee err cccscesccecccccccccc csc ceccccs ce 


| 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN SIR \e\0/@\ tite 0 esse ses 610/016,6 s\eielele 0.01016 6 1010 6.6 0.016 0.0.0:010,9 01s 0.0 be ss 


ALBERTA Bleielei@\4i#\0'9/9\61610'6'0/6'0/0'4160\0'010:06'01010.6 1010016 01410 0100's e)s ess see ses se ele à 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE sons sens ss) 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 
2 CHILDREN ~ 2 ENFANTS ..oossee 
SORMMOREE— 3 ET PLUS Less cuecce 


CO e Cee ere rerecccecccccrcccccccccccceccceces 


ry 


MAI 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL - oe 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS — MILLIERS 
734 247 488 
150 66 84 
180 66 114 


31 20 


30 18 


254 161 


56 All 29 
bY Zi 38 
64 22 42 
75 23 52 
248 tt 177 
49 20 29 
67 24 43 
66 16 50 
67 12 55 


23 7 16 
18 6 11 
28 9 20 


70 23 46 
16 7 (9) 
18 6 12 
18 5 13 
18 6 12 


5 
5 FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLO 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBE 


TABLE 42. 
TABLEAU 42. 
D'ENFANTS? L*AGE DES ENFANTS: ET 


MAY = 19780 


CANADA Bie HATES OED GODOT S OM O TOO OR O COMPOS EE CEE ESS 


2-3 PERSONS 
4-5 PERSONS 
6 OR MORE - 6 


i) 


2-3 PERSONNES A AE ODA OP RIOD IG. © OOOO EERO Ort) Ge 
4-5 PERSONNES 
ET PLUS css... 


eons Pe TEEELEELLEE) eeee 


AR BOBO OOD DODO OUIO COCO IOC IIa att 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 À 5 ANS 


FIR IOUIC OOOO OOO II 0/0 0/90 RQ CNt 


essences. 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS BR FRA Re rer ciel etlasienoioiselseeeine seine COD teen 
NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


A, 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS nts ivatein a /eicloleielalersis)orexeysxeveiarsie sles ere veierene iis ie 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 


Roc DO 00 DOI OO OCT CODE ET eens 


PRINCE EDWARD ISLAND - ÊLE-DU-PRINCE=EDOUARD essences 


NOVA SCOTIA = NOUVE LLE+ECOSSE A BAC CIO UDO ODOC IG. DOUCET OCT COCO OCs Oi 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ...sosososesosnescesssesereeeeee 0° 


Ce DRAC OD CO OOS IC De ON DOC 0 CEE TOMI ORS ACEH CEE a 


QUEBEC 


2-3 PERSONS — 
4-5 PERSONS ~ 
6 OR MORE — 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 


EMP ILUSu eles voletalisreis(elolmelotelc nielaisinve.elmsasrsie.s\<l= isle ©) sicisioiss haiais cia 


ETCETERA REIT Ft ty 


ose. 


o 


NO CHILDREN = AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS a 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
WN GANS. on ub abba bb DOCS CID OOo ONT TID ADO BOOS CODY GO GC QE 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
ANT ANG: a Ce nan eee ccscssnene secs 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS -_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
BANG (Nag le 11 7) AN Re eee eee eee eee ee 


AD caresses OSC OOOO ODIO OOD ICMR OL 


ENFANTS ose... 


ONTARIO FABIO COO OS RT OOS OOO OO ORION RURAL CCE 
2-3 PERSONS - 
4-5 PERSONS 
6 OR MORE - 6 


D=3\ PERSONNES: wi sesessseseese cic wisieieiaisiaivicicic 2's RER 
4-5 PERSONNES + 
ain (ARS 


1 


esse sessee ssssecsssss..e 


NAB ACO OOD OOO OOOO IOC OCEAN CHOCO CCE CO Ci 


NO CHILDREN = AUCUN ENFANT: 2.2 een one sie #29 01919199 21910 219 909 
ONE OR MORE CHILDREN - UN GU PLUSIEURS ENFANTS 3 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
He NÉ Hee ne teenie nie cele seteile.s siolsinsveinia/sieinie elelemenieiniopesinig ee fate 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
RO WANS Ue aloes en (oie einiaialekoiclere ic ieislores storerelaisveinsinveisiorcinisielerssiciei icine 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
PART MATE NDEMTO MAP A ANSE eee mecmes-eecc sel 


eosssssssssssssseuse 
A 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN es fale screens #ei@lejeie'siee sre meleieiesie is 0.8; sisi areiei ole CT 


ALBERTA 


5 SSH nana nee see cesse ste OO os 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ssocsososesssssesesesessesetee 


2-3 PERSONS - 
4-5 PERSONS 
6 OR MORE - 6 


2=3 PERSONNES ccccccccccccccccccccesscorcosovcrcrcr se 
4-5 PERSONNES 
ET PLUS 


eoee es 


BORO OOOO IO IO OOO IOC A IE) so... 


NO CHILOREN -— AUCUN ENFANT ss ses sc OCOD OOOO DOUG OHO OOOO OY 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ante 
AT LEAST GNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

GAEDE ANS em eesesscceeesasseseleeseteseleslelies 0e as en 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENF ANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

GN LSU ANS ee se sanosteesreieriellese)s ss esiseeiele eee steel Re RE 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-2 

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENS 


A 


FANT AGE DE 16 À 24 ANS eoossssoosossossecsseseseeeesesessseeee 


sssssssomes secousses 


YED PERSON BY PROVINCE": NUMBER OF 
R OF PERSONS EMPLOYED. 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE» LE NOMBRE 


LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


MAI 
2 OR MORE 
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOY ED 
TOTAL - - - 

FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPÉE OCCUPEE OCC UPEES 

OÙ PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

734 184 351 198 
330 106 195 30 
285 61 121 123 
119 17 35 66 
150 48 96 6 
584 136 256 192 
178 62 100 16 
242 51 96 96 
163 24 59 80 
29 12 12 5 
4 ayers 4e see 
31 10 13 8 
30 11 14 6 
254 13 118 63 
116 40 66 9 
98 26 41 31 
40 ï 10 23 
56 20 35 PRE 
198 53 83 62 
53 22 27 4 
84 20 34 31 
61 11 23 27 
248 44 129 14 
116 29 76 12 
98 12 42 44 
34 aan 1l 19 
49 13 34 Fao 
199 32 95 72 
64 15 45 4 
78 12 31 35 
57 5 19 33 
23 5 10 8 
18 5 8 5 
28 6 14 8 
70 16 32 21 
33 10 19 4 
27 6 11 10 
10 doe see 7 
16 4 10 BAD 
54 12 22 20 
15 4 9 ee 
22 6 8 8 
17 S06 6 9 


TABLE 43. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 43. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI 


TOTAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ce. 6,517 
BORAT VERRS: = TANS sers cis’seies! "1 7599 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,917 


MARRIED = MARTES secs coco esl 39873 
GWE RE MAUTRIES: roreicicicseieicisvecveis.e.c «| 25.643 


EINEESTHOMMES Nelcicislecfelslawicicsiewie-sc} 1 5846 
RER YEARS =sANS: eos cies cise ciel 664 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,183 


HARRTED Ee MARTES) ceciclocwiescccecl 1886 
BIMER = BAUTRES occas Sdcccocccedl 60 


MOMENT REMMES Me ce does co cise sel 45670 
Semen VEARS: = ANS smic à 936 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLU 35734 
MOREE MMAR TEES: \eiciscisisiss clejee c| 2,987 
PPOGER BS AUTRES seisiereisieieisieisieicicicie «| ly 684 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ..... 186 


= - 
Peet — Mee PER Secnacesieass de 36 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE oe 265 


Metis NW s de seeds se sec so 225 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 1,925 
Pete — HOMMES) se crcreinisiwieiaieineisioic à 539 
WIIMEN = IFEMMES Re ee. es] 13306 


eee OARS = ANS w.cicecasecee 516 
ZO ANDOVER, =" ET, PLUS, cicccceis oll 1,409 


MARRIED — MARIES ...ceeeeeeecel 17094 
BUHEREOAUTRES cst ccs secs) 831 


ONTARIO 


BOTH SEXES =. LES DEUX SEXES ...1 2,201 
SSN HOMMES ME ee ee c'e ele ces à 615 
WOMEN = FEMMES cwaccissic soso oc 15585 


Pena VEAR SU ANS es eis wo e's 510 
ZOSANDEOVER =TET (PLUS (Sse. esl) 15690 


MARRIGEDEPIMAIRTES? 202220 
PME Rem AUTRES \\<thieecslee ce oh 894 


MBINISTGIBAR wie ic/sleisvieeldiceescisteiccces 277 


SASKATCHEWAN « ccccecccleweccccccce 256 


BÉBERTAMS See ee tee eee a ee cee ote 439 


B.C. - C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 707 
DENRERHONMESMN NI NOUS ME cle 207 
WOMEN I= FEMMES ON, SEAT cd bleeds 501 


DER HN EARIS VANS: de. sjeicicic ove 155 
ÉHANDROVER — ET PLUS ..... 04 552 


MARRIED — MARIES cocceccccaceel 448 
OTHER - AUTRES ....0.-.. 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE Big 
L'ENQUÊTE 


MAY - 1978 - MAT 


OR RETIRED 


LAID OFF 


A PERDU 


SON EMPLOI |A PRIS SA 
OU A ETE [RETRAITE 


MISE A PIED 


THOUSANDS - MILLIERS 


PERSONAL 
RE SPONSI — SCHOOL 
BILITIES 
OBL IGA- P 
TIONS VA A 
PERSON- L'ÉCOLE 
NELLES 
444 396 
103 366 
341 29 
400 29 
44 357 
9 210 
4 197 
5 13 
ane 18 
6 192 
435 186 
99 169 
336 17 
396 21 
38 165 
8 10 
14 15 
12 12 
129 117 
ese 65 
126 52 
33 111 
96 6 
118 7 
11 110 
147 144 
550 75 
144 69 
28 130 
119 14 
130 16 
17 128 
20 14 
19 15 
44 29 
50 37 
ube 20 
48 17 
10 35 
40 ope 
45 5 
5 32 


457 
169 
288 


263 
189 


169 
13 
96 


68 
101 


287 
96 
192 
199 
88 
29 
5 
23 


27 


150 


124 


coe 


162 
110 
52 


162 


121 


PRECEDENT 

OTHER NOT WORKED 
REASONS IN LAST 
5 YEARS 

N'A PAS_ 

AUTRES TRAVAILLE 

RAISONS DURANT es 

5 DERNIÈRES 

ANNÉES 

Srv 27427 
115 23 
263 21405 
257 1, 736 
120 692 
88 627 
39 Ae 
49 625 
37 446 
51 181 
289 1,800 
75 21 
214 1,780 
220 1,289 
69 511 
9 58 
22 12 
17 106 
10 75 
82 690 
26 162 
56 528 
27 9 
55 681 
51 495 
31 195 
139 855 
29 208 
109 647 
36 7 
102 849 
95 600 
44 255 
18 105 
18 93 
38 151 
45 282 
9 84 
36 198 
14 eee 
31 280 
32 207 
13 75 


NEV 
WOR 


JAM 


ER 
KED 


AIS 


Sy 


TRAVAILLE 


ly 


ly 


604 
130 
474 


274 
330 


225 
379 


533 
126 
407 


248 
285 


200 
333 


TABLE 44. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 44. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS» 
PAR RAISAN POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE 


ae UE Re ee eme mn à == | ci Sen = Cy ie oe A SEE A a Sa aa a rn DU D 
PERSCNAL 
REASONS NO LONGER AWAIT ING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB; OR REPLY(1)| AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL - - - - - - 
RAISONS _A N'EST PLUS ATTEND UNE | PENSE QU'IL AUTRES RAI SONS 
PERSONNELLES] L'ECOLE INTERESSE | RÉPONSE DES N'EXISTE PAS OU 
OÙ OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
ne | 0 (te AU ben > 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA secs se nié eeles eieleiociersieisisiels ee c'e eleie sie vis 446 38 15 47 69 44 174 
15-24 YEARS — ANS ecccccccccccccosccecccrs 321 2 72 36 43 18 141 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ss. 125 26 eee Det 26 26 32 
MEN — HOMMES coososssssessossessssseese.e.e 210 10 41 18 33 19 88 
15-24 YEARS — ANS cos coerce sense E59: eee 39 ke 2. 6 74 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos 51 7 see eee 13 12 14 
WOMEN — FEMMES coeccccccecsscscescscccscers 236 28 34 29 36 29 85 
15-24 YEARS — ANS essscosovssseossssssscee 162 9 32 20 22 11 67 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .- eee 74 19 eee 9, 13 14 18 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «eee ssoccessssse 16 see oes eee eee eee Af 
PRINCE EDWARD I SLAND= TLE-DU-PRINCE-EDOUARD eee eee eee eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA - NOUV ELLE-ECOSSE sos... 18 see 4 eee eee eee Wi 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eeeeseeees 18 eee eee eee 4 4 5 
QUEBEC, eee sins eleleicie cis cme sigelow o1e.esimisenee ciciele 160 11 25 15 41 17 51 
MEN — HOMMES osseuse 78 4 14 4 22 9 25 
WOMEN = FEMMES ccccecccecce cesse 82 7 11 10 20 8 26 
15-24 YEARS — ANS sossosesessscesssssssece LUSTRE eos 25 11 25 6 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sus. 49 Ge] eee 4 17 11 2; 
ONTARTO! es ce so. clase ces sois ose ele + jeje;eie eee 149 is) 22 20 12 11 69 
MEN — HOMMES sommes sess.e 67 4 2 8 4 eee BT 
WOMEN — FEMMES essences. 81 11 10 V2 8 8 32 
15-24 YEARS — ANS seecceecccce coesecroccess 112 6 20 17 ©) 4 56 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS soso. 37 io eee eee see if 12 
MANETOBA ccocccccccccoccccs sacnscceresiccccecs TE eee eee coe eee eee 6 
SASKATCHEWAN seccccccccces mousses ses il ose see eee eee eee 4 
ALBERTA ocecccecccscccceecceccsccscseserees 23 500 7 4 bo Be 8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ee 35 4 8 eee eee eee 15 
MEN — HOMMES sesomossesse sens ses. 18 see 4 eee eee eee 9 
WOMEN — FEMMES cecccccceccscceceessecrcccs 17 eee eee eee eee eee 6 
15-24 YEARS - ANS esse see .... 25 eee 7 eee eee eee 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eesosssese 10 eee eee eee ese eee 4 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. Zs 

INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASICNNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU 45, ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


MAY — 1978 - MAT 


LABOUR FORCE 
3 NOT IN PARTICI- EMPLO YMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPUL ATION 

POPULATION = = FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPL OY-— = = = = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 

TOTAL = a= INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHOMAG E POPUL ATION 

RE ee ee eee ee ee Se eens 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ET SSSR EE A 103, E 62 DE) 9 41 59.8 C 14.0 F 51.4 
MORTE Xia) nn cisiaieieissieieicjs arreine's 173 D ar 107 19 56 ÈS B65 F 61.8 
ATNT MON SR eme ssos o oie oc 89 D 54 ES) G 35 60.8 C D'e2nE 55.2 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE ss... JÔME 52 44 8 38 57.8 D 15.0 49.2 
DUPBE es ae see ssmseec esse 386 D 243 220 23 143 62.9 D Der |e 56.9 
MONTREAL (ale aininp D note ose» se csc 2,160 C 1,344 1,204 140 816 62.2 B 10.4 € 5b T 
Pr = THILL nes ce 600 'ps o's 507 D 353 323 30 154 69.6 C 8.4 F 63.7 
BUDOURND (ciate ciejnis ¢ic/6\0,0/6.¢10156.0,s.0.5 4.6 114 € 61 25 6 53 Seis: E 9.1 H 48.7 
TERMS 4 els\ele se sialeisice'ec aloes 2,208 C 1,510 15414 97 698 68.4 B 6.4 E 64.0 
HA ELTONE RS san ones one me sec 421 D 262 246 16 159 62.2 D 6.0F 58.5 
ST. CATHARINES — NIAGARA ...... 262 € 162 150 v2 100 GAS IOND Tes F 57.3 
EONDEN M poses ss ssso 0606000 6 244 D 170 155 15 74 69.6 D 8.6 G 63.6 
LENS TIM ses 6 «1s: 5 eee 193) D) 120 109 ahah 7E3 62.1 D 9.0 G 56.6 
KITCHENER — WATERLOO’ ........2. 210° & 148 134 15 62 70.5 D 9.8 G 63.6 
MOPNDER BAY ess sonne ceocooe sense Ce = 61 58 see 33 64.8 D eee J 62.0 
MPEG esse sec sise see a 449 C 297 278 20 151 66.3 C 6.6 € 61.9 
DA HO SOOO E CAG Sater 132 E 88 81 7 44 66.9 C 7.7 G 61.7 
DAENAITON De:eisisie' eis \aisieieieinio'e oi ce ee! 84 E 55 52 4 28 66.2 D 62.9) F 61.6 
OP ARN e/cleiciciaisje's co\cciccs oc tenon BASSE 225 VS 10 95 70.4 C 4.4 F 67.3 
EEEMINGON ESS asie 010 conso tes ee 381 € 261 250 11 121 68.4 C Coo Sts 65.6 
IGEN IER ats Semen tee 954 C 631 586 45 325) 66.1 C TOUTE 61.4 
MORT ASS ne eecosse sente 189 D 114 105 ©) 75 60.4 C TN 55.7 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB=PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE 'G’ AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABL= =NOUGH 
TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, 
DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED, 
Sc& NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 


NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L'ECHELLE PROVINCIALE, x 
LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G! ET 'H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS, ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION, 
LES DONNEES DANS LA CATÉGORIE ‘J' NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES, 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS Dé RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D' ECHANTILLONNAGES. 
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TABLE 46. ESTIMATES BY 


TABLEAU 46. =STIMATIONS SELON 


ECONOMIC REGION 


LA REGION ECONOMIQUE 


MAY — 1978 - MAI 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- € MPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY— - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - aT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
£ = a Sie me qe ee mme à 2e ne ee aS, aay ———— rs Le = Lie ae: a 
ss a THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NENFOUNDLAND = TERRE-NEUVE +... 4 384 198 161 37 186 51.6 C 18.5 E 42.0 
REGION(S) O1 eeccececccscerers 163 D 91 76 15 T2: 55.6 C 16.8 E 46.3 
RS DS elsletelsians 33 € 16 14 Beats 17 48.5 E 15.7 F 40.9 
Mo io sou dacoaY 80 € 44 35 9 36 54.9 D 20.4 F 43.7 
HSE COOL A SH A6 SE 04 101 F 44 35 10 56 44.1 E PHASE 34.6 
Bees “Sococasaqcnbe 90 54 49 5 36 60.1 Oih Te 54.3 
NES, Ne ER desc espece 612 348 310 37 265 56.8 C 10.8 D 50.7 
REGION(S) 21 occscceccccoseees 128 D 63 54 9 65 49.5 D 14.4 F 42.4 
DIN AT SAT TO T0 0e 111 D 58 50 7 54 51.8 0 Nae) te 45.2 
BY woe SOOE de Ane ae 72 D 39 35 4 32 54.9 D TOR 49.0 
PHONE ace eee 89 D 48 43 5 41 53.7 D 10.0 F 48.3 
DR Reese 207 C 137 126 12 70 CLÉENE 8.4 E 60.7 
N.Be - N.-B. Daniele 508 283 244 38 225 55.7 C Bee fe 48.1 
REGION(S) 31 eve 128 D 65 53 12 63 50.9 D 18.4 E 41.6 
32 Here 115 D 64 53 10 51 55.7 D 16.4 F 46.6 
33 So aero 126 D 74 66 7 52 58.6 C 10.1 E 52.7 
34 nee 74 E 46 42 4 28 62.0 D 9.5 F 56.1 
35 Segond 61 D 32 28 4 29 52.3 D Milage) Le 46.1 
QUEBEC so paracanad BoaDo ORS 4,802 2,878 21552 325 1,925 59.9 8 11.3 D 53.1 
REGION (SI 419 eee. 181 € 93 75 18 88 51.4 D 19.2 F 41.6 
42 203 € 110 95 16 92 54.5 D TA UNE 46.8 
43 763 D 454 410 44 310 59.4 C TIME 53.7 
44 326 E 182 161 21 144 55.7 D Wise: Gi 49.4 
45 159 D 91 84 i 67 57.5 D 8.1 F 52.9 
46 2,755 © 1,703 1,521 181 1,052 61.8 B 10.6 D 55.2 
47 189 E 116 101 15 73 61.5 D 13.3 F 53.3 
48 98 F 53 39 14 45 53.9 D ook 39.5 
40 & 49 82 € 47 39 8 35 57.1 D 16.4 H 47.7 
GNIVARTON cere oisiereteleliclotets <felolelarsiore 6,402 4,201 3,894 307 21201 65.6 A 7.3 D 60.8 
REGION(S) 50 scores 164 E 106 102 4 58 64.8 D 4.2 H 62.1 
Gil Ma Saone 740 D 496 455 41 244 Cie an B22 61.5 
52 Phares ee ft) 335 D 201 185 16 134 60.1 C 8.2 F 55.2 
Gel Vio TAC BE one 2,485 C 1,688 1577 Tw 797 67.9 8 6.6 E 63.4 
HIDE ubobo 715 D 453 418 34 262 63.3 C TOLE 58.6 
Ban Magacdocgopocpaues 390 D 264 243 21 126 67.6 C 7.8 F 62.3 
RDS SOCÉ EPS 399 D 247 228 19 152 61.9 C Toole 57.3 
DT SSSR A 404 D 283 262 21 121 70 LC Tee 65.0 
SiG ieee oes 365 D 233 212 21 133 63.7 D Bog 58.1 
ST prend 367 D 211 194 17 156 57.4 D gan ie 52.8 
MANITOBA deve «eielelsisisieicinie'sieisis.cieieers 156 479 449 30 277 63.4 B 6525 59.4 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 cece 189 D 102 107 5 78 59.0 C PRE 56.4 
AEE Bahan oseees 57 D 34 33 aes 23 60.1 D 4.6 G 57.3 
MEL SUR SAS SAGE 46 E 27 25 proce 19 59.5 D 8.8 G 54.3 
CH ie trees 445 C 295 275 20 150 66.3 C 6.6 E 61.9 
SASKATCHEWAN «e-cccccececsccoce 699 442 420 22 256 63.3 8 5.1 € 60.1 
REGION(S) 71 A 203 € 132 124 8 71 65.2 C élite 61.3 
TON Le ne ne se chcpisisleia 162 D 105 98 6 58 64.4 C 5.9 F 60.5 
TAN D TOR Ws eee! 323 D 199 191 8 124 61.7 C 4.0 E 59.2 
NIBERTA Ne em eee ee sec eseleiieste 11392 953 914 39 439 68.5 B 4.1 E 65.7 
REGION(S) 81) 82 & 85 ee... 224 E 143 138 5 81 63.9 C 3.5 F 61.7 
D co dodo 438 F 308 295 13 130 70.3 C 4.3 F 6724 
LAN ETIENNE Se ae mm eisie 170 F 117 111 6 53 68.6 D 4.9 G 65.2 
BG) Waste Coco oc dois 548 € 377 363 14 171 68.8 C SIBNE 66.2 
BEC Ce. me 3 1,922 1,215 1,123 92 707 63.2 8 7.6 D 58.4 
REGION(S) 91 À 35 € 23 22 Léo 13 63.7 E st 60.6 
92 -| 59 F 33 31 SAD 26 56.1 D 7.2 G 52.1 
93 . 148 E 78 70 8 71 52.3 D CNE 47.2 
94 4 70 E 46 41 6 24 65.7 D 12.1 G 57.1 
G5 nice sea EoUnoe 1,058 C 690 642 48 368 Gare 7120) E 60.7 
DORE ea eee series 356 D 212 196 16 144 59.5 D TE 55.0 
Ch sacdneercoousdnuacd 113 F 76 68 7 38 Gore 1) 9.5 G 60.4 
98 & 99 4 54 E 40 AG S80 15 Se) 19) 7.5 H 67.8 
CREER ole RE ner ee A EE 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER= 


PRETATION OF MONTH=TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES 
DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE 


SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC 


ON SAMPLING ERROR. 
NOTA: 
POPULATION, DE EVEMPIEOT 
LES DONNEES DANS LES GROUPES 


CMT Sii SONT RECUEILLIES AUPRES 


CERTAINS CAS; ELLES NE -SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 


LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J' 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION 


IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES 
ET DU CHÔMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDE 
’ 


OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 


ARE NOT RELEASED. 

REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMAT LON 
=o) _ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
À RE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 

D' ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 


SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION, 


DES ZONES GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 


REGIONS ECONIMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 


TABLE 47 


STUDENT DATA 
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TABLEAU 47. DONNÉES SUR LES ETUDI ANTS 


MAY = 1978 = MAI 
UNEMPLOY-| PARTICI- EMPLOYMENT/ 
LABOUR MENT PATION POPULATION 
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED RATE RATE RATIO 
POPULATION - - = = - - 
POPULATION] PERSONNES | CHÔMEURS TAUX DE TAUX _| RAPPORT 
ACTIVE OCCUPEES CHÔMAGE |D*ACTIVITE EMPLOI/ 
POPULATION 
eee ee ee MONE: ey Meets Sot ieee Pe Mt Lt ip Ee HLTURELON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
ORAM EN Stem ANG! e'e\eie slots siete es sos annees eee 1,663 656 559 97 14.8 39.4 33.6 
i= To NAS =) ANS some sed este 8 + 1,425 501 436 65 NE 35.2 30.6 
OR RENNES TT ANS eo senssessrsssosses ce ee 238 155 123 32 20.5 64.9 51.6 
MEN — HOMMES 
NUE TRE ANS esse Vaso ene 0c se ss acn docile cae 862 363 309 54 14.9 42.1 35.8 
LEARN MANS sosassccssesecs 729 272 235 37 13.5 37.3 32.3 
20-24 YRS — ANS Rhone 2 nee raeteyecse] 133 90 73 Ly 18.9 68.2 55.3 
WOMEN — FEMMES 
PSSA OENR MORAN S Welsicis/eie slelcisisisiceicis(s’o's\eleicieisicieie cc 801 293 250 43 14.7 36.6 21,2 
15519) VRSU=HANS #2 , 696 229 200 29 12.5 32.9 28.8 
CORP ARR SE ANS RS se mens essences cesse 105 64 49 15 PE) 60.8 46.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE » 31 6 4 ee Bet 20.1 12.9 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD « « d 9 Sate ote de Hot és ae 
BOWA SCORTAY— NOUVELLE=ECOSSE lose ccccuscocce cen 57 18 16 ‘slave 540 32.3 28.9 
NEW BRUNSWICK -— NOUVEAU-BRUNSWICK .. dood 50 15 12 ane Sais 30.7 24.8 
MUEBEE Are se tone s 013 20 0 se 0 0 0 210.00 0 28 5 0 a 449 120 92 28 23.4 26.7 20.5 
GNTAREOSS memes secte Ve aoe 645 296 256 40 13.4 45.9 3927 
HANNNDO AMan ate Socs antennes to ose co ce 20 e 68nd 64 30 26 5 15.0 47.7 40.6 
BASKAT CHEWANLUstersieis © LS 0.220 espece 62 sl 30 as Fe 50.6 47.4 
M nana asonpamense-scseua sense eis coed 130 66 61 5 7.8 Bl of 47 22 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «soso ee 166 68 58 10 14.9 41.0 34.9 
OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
REN RGU MAINS ale ole:o's\s10'a'a\wie[o/s'e s\ele eleis\e, sie\eis ese 408 215 172 43 19.9 52.6 42.2 
15-19 YRS — ANS . esosensces ces 256 120 103 17 14.1 47.1 40.4 
COREY RST BANS Sate RES E ces sense sieste ses ea 152 94 69 26 27.2 62.0 45.1 
MEN — HOMMES 
Ea Sea SANS Es se ss sens ses ss sesnseses ss 199 114 92 21 18.8 Bleed 46.4 
BOO YRS = ANS Pete e ce eee 122 61 52 8 13.7 49.8 42.9 
COLA Y RS EL ANS Mouette ows doses sosie ses se 78 53 40 13 24.6 68.7 51.8 
WOMEN — FEMMES 
D NN MANS ss apsiviea e/ese(e oie's'eie'eie aise wieiale eus 209 101 80 21 21.0 48.3 38.2 
DOI YRS ME ANS Mele pee ao 134 60 51 9 14.6 44.6 38.1 
Dee GON RS RE MANS ER esse cerassespmacene cs 74 41 28 12 30.5 55,0) 38.2 
NENFCOPODÉANDIEATERRE= NEUVES 2 ae: scene gies clove 15 eels sine 555 wate ess as 
PRINCE EOWARD ISLAND — ÊLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD c SG es. one + Bees 4 oes 
NOVA SCOTIA = NGUVELLE-ECOSSE .ccccccseccece d 17 8 7 tote! Beis 48.5 38.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sosssssssss ee 13 5 4 Ait sie 36.4 29.1 
MERE SR sons ssesprmemsescscsseccssasesec se 103 43 33 10 23.3 ~ 41.6 31.9 
ONTARIO ... 139 84 64 19 23.3 60.2 46.2 
MANITOBA .. 21 13 it 564 esis 62.4 Ley 
SASKATCHEWAN . © 21 12 10 385 GO Etat 46.4 
ARENA laisielsioloicisiolsiacis.c,cleisisleieicielniee ovis ieieiieiere 32 21 20 ares see 66.4 61.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 44 24 21 DOr Ong 55.0 48.4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND 


(2) 


WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN AVRIL ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES À 


L'AUTOMNE. 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN; OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL LIN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ECOLE À PLEIN TEMPS EN AVRIL ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER; OU QUI NE 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES À L'AUTOMNE. 
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TABLEAU 47, DONNÉES SUR LES ETUDIANTS 


MAY - 1977 - MAI 


RETURNING STUDENTS{1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS (1) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS eeeeeeee 
15-19 YRS — ANS esse 
20-24 YRS — ANS eeocccccecccesecsesessosees 


MEN — HCMMES 
15-24 YRS — ANS cesecccccececesecsssesssere 
15-19 YRS — ANS eeeeee 
20-24 YRS — ANS esse 


esse... 


e…ssssssscs...e 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS — ANS consensus. 
15-19 YR'S = ANS 
20-24 YRS — ANS msn essence. 


esse... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE socssssssossscssesse 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOU ARD . 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cesse 
NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWICK cesssssssese 
QUEBEC cosecccccscccenesccccccsers 
ONTARIO eeeee 
MANITOBA seeecccccerecccsers 
SASKATCHEWAN coceeecceeccscce 


ALBERTA cccccece coccccccccccccsecssscccesescss 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE ee. 


sssssesss..e 


esse... 


OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ÉTUDIANTS(2) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS eccccccecccecsesccecccscces 
15-19 YRS — ANS 
20-24 YRS — ANS eecccervccccseccecssscseses 


eee ce ersecsecseos 


MEN — HOMMES 
15-24 YRS — ANS cocssossssssousss ee 
15-19 YRS - ANS osseuse 
20-24 YRS — ANS eececccvecccscceevescseeses 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS — ANS esscceccecceccesccscccccess 
15-19 YRS — ANS 
20-24 YRS — ANS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE oe ceccccrenccecccce 
PRINCE EDWARD ISLAND — IL E-DU-PRINCE-EDOUARD . 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE escroc 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK semsesusssse 
QUEBEC secccccccccerccccc scesesssesecessces 
ONTARIO s..osomessssssssesessse 
MANITOBA ous 
SASKATCHEWAN sosssossesesssocnesssese 


ALBERTA cocccceccccccccccccecsesesesccscsssese 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eeeee 


ss... 


TABLE 47. 


POPULAT ION 


LABOUR 

FORCE 
POPULATION 

ACTIVE 


STUDENT DATA 


EMPLOYED 


PERSONNES 
OCCUPÉES 


453 
634 


124 
156 


THOUSANDS -— 


209 
115 


LY2Z 


169 
101 


MILLIERS 


UNEMPLOYMENT | PARTICIPATION 
UNEMPLOYED RATE RATE 
CHOMEURS TAUX DE TAUX 
CHÔMAGE D" ACTIVITE 
PER CENT - POURCENTAGE 
89 13.8 38.9 
60 12.3 34.5 
29 18.6 64.1 
49 13.6 42.1 
33 12.1 37.6 
17 18.1 64.8 
39 14.1 35.4 
27 12.5 31.3 
12 19.4 63-1 
ia = 19.6 
Le 3 42.8 
dE LS 34.8 
scat a 27.1 
22 18.0 27.0 
38 13.3 44.6 
4 10.6 48.0 
se sa 45.6 
5 7.8 48.3 
10 14.0 45.5 
40 19.4 51.5 
14 12.3 45.4 
2 27.9 61.5 
19 16.9 56.8 
7 10.4 52.0 
12 25.9 65.2 
22 22.2 46.4 
7 14.9 38.9 
14 29.9 58.3 
aa wae 29.1 
He oe 53.1 
ere aie 35.6 
7 21.4 38.0 
18 2e 57.6 
ee Sah 50.8 
ers se 54.8 
ie re 67.5 
4 16.0 55.8 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO R 
PERSONNES AGEES CE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE “A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI O 


L'AUTOMNE. 


(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AN 


RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES CE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE 


ETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. Ly, 
NT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES ‘A 


D WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


FI IT L'ÉCOLE “A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER OU QUI NE 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER AUX ÉTUDES A L'AUTOMNE, 


FLOWS INTO UNEMPLOYMENT 
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ACTIVITE ANTÉRIEURE DES CHOMEURS 


INTRODUCTION 


he new classification of the unemployed des- 
ribed and analysed in this paper has been 
esigned to provide an indication of the na- 
ure of the flows into unemployment. Speci- 
ically, it describes the labour marked si- 
uation of unemployed persons prior to their 
ecoming unemployed. The classification 
ivides the unemployed into four groups: 

ob losers, job leavers, labour force re-en- 
rants and new entrants to the labour force. 
he article covers the period January to 
ecember 1977.1 


he paper is organized in six sections. 

he first section presents the definitions 

f the four groups with a view to providing 
uidance in the interpretation of the resul- 
ing statistics, while the second section in- 
icates the degree of comparability with si- 
ilar data produced in the United States. 

he third section provides a general decom- 
asition of the unemployed into the four 
roups plus a finer breakdown of the compo- 
ition of the job loser, job leaver and la- 
sur force re-entrants groups. The fourth 
2ction looks at the personal characteristics 
i.e. sex, age, marital status and educatio- 
al level) and provincial distribution of the 
zur groups. The fifth section examines pre- 
tous work history, that is when last worked 
id characteristics of last job (viz. indus+ 
“Y,; Occupation, duration of last job and 
urs worked per week). The sixth section 
0ks at the duration of unemployment and 

pe of work sought for the four groups. 


Definitions 


1e four categories under study can concep- 
tally be divided into two groups according 
) their labour force status immediately 

‘fore their current period of unemployment. 
ecifically, job losers and job leavers are 
‘ose who were employed immediately prior to 
‘coming unemployed while the re-entrants 

d new-entrants were not in the labour for- 


| at the time that they began their job 
‘arch. 


Data on the flows into unemployment are 
not available prior to 1976. 


Le nouveau classement des chômeurs qui est décrit 
et analysé dans ce document vise à fournir des 
renseignements sur les caractéristiques des chô- 
meurs. Plus précisément, il expose la situation 
des chômeurs sur le marché du travail avant qu'ils 
ne deviennent chômeurs. Ces derniers y sont répar- 
ties en quatre catégories: les personnes qui ont 
perdu leur emploi, les personnes qui ont quitté 
leur emploi, les personnes réintégrées à la popu- 
lation active et les personnes entrant dans la po- 
pulation active pour la première fois. Le docu- 
ment porte sur la période allant de janvier à 
décembre 1977.14 


Le document comprend six sections. La premiére 
donne les définitions des quatre catégories qui 
serviront de guide pour interpréter les statisti- 
ques; la deuxiéme indique le degré de comparabili- 
té avec des données semblables produites aux Etats- 
Unis. La troisième section présente une décomposi- 
tion générale des chômeurs selon les quatre catégo- 
ries ainsi qu'une ventilation plus détaillée de la 
Composition des trois premières, soit les person- 
nes qui ont perdu leur emploi, celles qui l'ont 
quitté et les personnes réintégrées à la population 
active. La quatrième section traite des caracté- 
ristiques personnelles (c.-à-d. le sexe, l'âge, 
l'état matrimonial et Ve niveau d'instruction) et 
de la répartition par province des quatre catégo- 
ries. La cinquième porte sur les antécédents de 
travail, c'est-à-dire la période écoulée depuis le 
dernier emploi et les caractéristiques du dernier 
emploi (notamment l'activité économique, la profes- 
sion, la durée du dernier emploi et les heures heb- 
domadaires de travail). La sixième section étudie 
la durée du chômage et le genre de travail recher- 
ché, pour les quatre catégories. 


l. Définitions 


Les quatre catégories à l'étude peuvent se diviser 
grosso modo en deux groupes définis selon la situa- 
tion vis-a-vis de l'activité juste avant la pério- 
de de chômage. Les personnes qui ont perdu leur 
emploi et celles qui l'ont quitté étaient occupées 
juste avant de devenir chômeurs, alors que celles 
qui ont réintégré la population active et celles 
qui y sont entrées pour la première fois ne fai- 
saient pas partie de la population active lorsqu'- 
elles ont entrepris la recherche d'un emploi. 


a eee 

1. Nous ne disposons pas de données sur les ca- 
ractéristiques des chômeurs pour les années 
antérieures à 1976. 
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As an aid to understanding of the composi- 
tion of these new classifications of the un- 
employed, it might be useful to present the 
Labour Force Survey definition of Unemploy- 
ment itself which is as follows: 


Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 


(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were available 
for work, or 


(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 
for twenty six weeks or less and were 
available for work, or 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from referen- 
ce week, and were available for work. 


The detailed definitions of the four flows 
into unemployment are as follows: (Appendix 
I at the end of this paper shows how these 
definitions are actually derived from the 
questionnaire). 


Job Losers: These are unemployed persons 

who were separated from their last job be- 
cause the job itself ceased to exist, either 
permanently or temporarily. (It also inclu- 
des a much smaller group who were 'fired for 
cause'.) This can be contrasted with the 
case of job leavers (defined below) who left 
their former jobs; jobs which can be presumed 
to continue to exist after their departure. 


The job loser category therefore contains 
all persons who lost or were laid-off from 
their former job and who: 


(i) began looking for work immediately fol- 
lowing (or possibly before) losing 
their job and who were still looking 
for work at some time in the four week 
period ending with the survey's Referen- 
ce Week, or 


(ii) were not looking for work in the expec- 
tation that they would be re-called to 
their former jobs, or 


(iii) were not looking for work because they 
were to begin a new job within 4 weeks 
of the end of Reference Week2. 


2. It is possible that some persons in this 
group may have been out of the labour 
force for part of the time since losing 
their last job. However, the number of 
such persons would be relatively small 
since out of 420,000 job losers (annual 
average for 1977) only 23,000 in total 
were in this group (iii) above). 


Afin de faciliter la compréhension des divers élé 
ments de ce nouveau classement, il serait utile « 
connaître la définition du chômage utilisée aux 
fins de l'enquête sur la population active: 


Les chômeurs comprennent les personnes qui, au & 
de la semaine de référence: 


(a) étaient sans travail, avaient activement che: 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler, ou 


(b) n'avaient pas activement cherché du travail % 
cours des quatre dernière semaines, mais 
avaient été mises à pied depuis vingt-six se: 
maines ou moins et étaient prêtes à travaill 
ou 


(c) n'avaient pas activement cherché du travail | 
cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient un emploi auquel elles devaient comm 
cer à travailler dans quatre semaines ou moit 
à compter de la semaine de référence, et 
étaient prêtes à travailler. 


Voici les définitions détaillées des quatre caté 
gories de chômeurs: (L'annexe I à la fin de ce 
document indique comment ces définitions sont ét 
blies à partir du questionnaire). 


Personnes qui ont perdu leur emploi: Il s' agi tm 


chômeurs qui ont cessé de travailler parce que 1 
poste qu'ils occupaient n'existe plus, soit de f 
con permanente ou temporaire. (Cette catégorie 
comprend en outre un petit groupe de personnes € 
gédiées avec motif.) Dans le cas des personnes 
ont quitté leur emploi, au contraire, (définitio 
ci-dessous), on peut supposer que l'emploi conti 
nue d'exister aprés leur départ. 


La catégorie des personnes qui ont perdu leur em 
ploi englobe donc toutes les personnes qui ont é 
mises 4 pied de leur dernier emploi et qui: 


(i) ont commencé à chercher du travail immédiat 
ment aprés avoir perdu leur emploi (ou peut 
être même avant) et qui cherchaient toujour 
du travail à un moment quelconque au cours 
la période de quatre semaines se terminant. 
la fin de la semaine de référence, ou 


(ii) ne cherchaient pas de travail car elles s'a 
tendaient à être rappelées à leur emploi 
précédent, ou 


(iii) ne cherchaient pas de travail car elles de- 
vaient commencer 4 travailler 4 un nouvel 
emploi dans les quatre semaines suivant la 
fin de la semaine de référence. 


2. Il est possible que quelques personnes compr 
ses dans ce groupe aient été inactives penda 
un certain temps après avoir perdu leur der 
emploi. Toutefois, elles seraient relativen 
peu nombreuses puisque des 420,000 personnes 
ont perdu leur emploi (moyenne annuelle de 
1977), seulement 23,000 au total faisaient P 
tie de ce groupe (groupe (iii) ci-dessus). 


Job Leavers: While for job losers job sepa- 
ration occurred as an employer decision, in 
the case of job leavers, job separation gene- 
rally occurred as a decision of the former 
employee. The reasons for leaving their last 
job recorded on the questionnaire are: own 
illness or disability, personal or family 
responsibilities, going to school, quit job 
for no specific reason, changed residence, 
dissatisfied with job, retired, or other 
reason (not elsewhere specified). 


The job leaver category contains persons who 
left their former job for one of the reasons 
just specified and who: 


(i) began looking for work immediately fol- 
lowing or possibly before leaving their 
last job and who were still looking for 
work at some time in the four week refer- 
ence period ending with Reference Week, 
or 


(ii) were not looking for work because they 
were to begin a new job within 4 weeks 
of the end of Reference Week3, 


lew Entrants to Labour Force: New entrants 
ire unemployed persons who have never worked. 


‘e-entrants to the Labour Force: These are 
versons, who following separation from their 
ast job, were for some period of time out of 
he labour force. It is desirable to divide 
his group to distinguish between those who 
ave experienced only a short absence from 

he labour force (last worked within the past 
ear) and those who have been out of the 
abour force for more extended periods. This 
s done in recognition of the fact that many 
ersons who are out of the labour force for 
ess than one year are either responding to 
egular annual events or electing to partici- 
ate in the labour force only under specific 
ecurring conditions. These annual events 

ay be institutional in nature such as the 
chool year where students seek employment 
aly during the summer vacation period, or, 
here women are obliged to or choose to leave 


- Again some persons in this group may 
have been out of the labour force sin- 
ce leaving their last job. The number 
involved is relatively small since out 
of 198,000 job leavers (1977 annual 
average) only 4,000 are in this group. 
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Personnes qui ont quitté leur emploi: Alors que 


dans le cas des personnes ayant perdu leur emploi, 
la cessation d'emploi résultait d'une décision de 
l'employeur, elle tenait habituellement, dans le 
cas des personnes ayant quitté leur emploi, à une 
décision du travailleur lui-même. Les raisons dé- 
clarées sur les questionnaires par les personnes 
qui ont quitté leur dernier emploi sont les sui- 
vantes: elles étaient malades ou invalides, elles 
avaient des obligations personnelles ou familiales, 
elles allaient à l'école, elles ont quitté leur em- 
ploi sans raison précise, elles ont déménagé, elles 
n'étaient pas satisfaites de leur emploi, elles ont 
pris leur retraite, ou elles avaient une autre rai- 
son (non précisée ailleurs). 


La catégorie des personnes ayant quitté leur emploi 
comprend les personnes qui ont quitté leur dernier 
emploi pour l'une des raisons susmentionnées et 
qui: 


(i) ont commencé 4 chercher du travail immédiate- 
ment après avoir quitté leur dernier emploi, 
ou peut-être même avant, et qui cherchaient 
toujours du travail à un moment quelconque au 
cours de la période de quatre semaines se ter- 


= 


minant à la fin de la semaine de référence, ou 


(ii) ne cherchaient pas de travail car elles de- 
vaient commencer à travailler à un nouvel em- 
ploi dans les quatre semaines suivant la fin 
de la semaine de référence”, 


Personnes entrant dans la population active pour 


la premiére fois: Il s'agit des personnes en chô- 


mage qui n'ont jamais travaillé. 


Personnes réintégrées à la population active: Il 
s'agit des personnes qui, à la suite d'une cessa- 
tion d'emploi, ont été inactives pendant un certain 
temps. Il serait utile de diviser ce groupe de fa- 
çon à faire une distinction entre les personnes qui 
ont été inactives pendant une courte période (ont 
travaillé pour la dernière fois il y a moins d'un 
an), et celles qui l'ont été pendant une période 
plus longue. Cette distinction s'impose du fait 
que bon nombre de personnes qui sont inactives pen- 
dant moins d'un an le sont parce qu'elles réagissent 
à des évènements annuels réguliers ou choississent 
de n'être actives qu'à des conditions déterminées 
et périodiques. D'une part, ces évènements annuels 
peuvent être d'ordre scolaire: par exemple, en 
raison de l'année scolaire, les étudiants ne cher- 
chent un emploi que pour l'été, ou des femmes 

sont obligées ou choississent de quitter le marché 
du travail afin de garder leurs enfants pendant la 


CL nT = aS Sa oS e 
3. Ici encore, il se peut que certaines personnes 


de ce groupe aient été inactives depuis qu'elles 
ont quitté leur dernier emploi. Elles sont re- 
lativement peu nombreuses puisque des 198,000 
personnes qui ont quitté leur emploi (moyenne 
annuelle de 1977), seulement 4,000 font partie 
de ce groupe. 
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the labour market during the same period to 
provide child care. Alternatively, these an- 
nual events may be the seasonality of employ- 
ment characteristic of those industries to 
which some of the short-term re-entrants are 
attached. In other words, their annual par- 
ticipation patterns are simply reflections of 
the annual patterns in the availability of 
employment in their chosen fields. 


In both of these cases, the persons involved 
can anticipate a return to work within a year 
and so it could be said that conceptually 
they bear some resemblance to the job loser 
and job leaver categories. 


À second set of considerations leading to the 
distinction between short and long term re- 
entrants is that of the marketability of 
their respective experienced-based job skills 
and the currency of their labour market know- 
ledge. Specifically, persons returning to 
work within a year carry with them currently 
marketable skills and up-to-date knowledge 

of existing labour market conditions (such 

as the indentity of potential employers). 
Long-term re-entrants, especially those out of 
the labour force for several years, may find 
that their work experience and knowledge of 
the labour market are now basically obsolete. 


The above considerations lead to the follow- 
ing definitions: 


Short-term re-entrants are unemployed persons 
who have worked in the past year but were out 
of the labour force at the time that they 
began looking for work. 


Long-term re-entrants are unemployed persons 
who last worked more than a year ago but were 
out of the labour force at the time that they 
began looking for work. 4 


II. Comparability with U.S. data 


Since 1967 the United States Bureau of 
Labour Statistics (BLS) has been provi- 
ding a similar dissagregation of the un- 
employed in the United States using the 
Current Population Survey (C.P.S). 

With the exception of the additional 
breakdown of re-entrants, the present 


study uses the same terms as the BLS for 
the four groups 


4. This includes a numerically very small 
group of persons who were classified as 
unemployed by virtue of the fact that 
they were waiting to start a new job wi- 
thin 4 weeks of the end of reference 
week and had last worked more than 5 
years ago. 


méme période. D'autre part, ces évènements annue! 
peuvent traduire le caractère saisonnier des acti- 
vités économiques au sein desquelles travaillent 
certaines des personnes réintérant la population 
active après un an d'absence ou moins. En d'autre 
termes, les tendances de l'activité annuelle ne 
sont que le reflet des cycles annuels de l'emploi 
dans les secteurs qui les intéressent. 


Dans ces deux cas, les personnes concernées peu- 

vent s'attendre à retourner au travail dans moins 
d'un an. On peut donc dire qu'il y a, en théorie 
une certaine similitude entre ce groupe et les pe 
sonnes qui ont perdu leur emploi ou l'ont quitté. 


Il y a un second plan sur lequel se distinguent li 
personnes réintégrées à la population active aprè 
un an d'absence ou moins et celles qui le sont ap 
plus d'un an: l'utilité de leur expérience passé 
et la fraîcheur de leurs connaissances. En effet 
les personnes qui retournent au travail aprés une 
absence de moins d'un an possédent des aptitudes 
encore ‘'utilisables'' et connaissent bien la situa 
tion courante du marché du travail (par exemple, 
elles savent qui sont les employeurs éventuels). 
Par contre, les personnes réintégrant la popula- 
tion active aprés une absence plus longue, partic 
lièrement celles qui sont inactives depuis plu- 
sieurs années, pourront s'apercevoir que leurs an 
técédents de travail et les connaissances qu'elle 
ont acquises ne sont plus valables. 


Ces facteurs nous portent à énoncer les définitio 
suivantes: 


Les personnes réintégrées a la population active 
après un an ou moins sont les chômeurs qui ont tr 


vaillé au cours de la dernière année, mais qui 
étaient inactifs au moment où ils ont commencé à 
chercher du travail. 


Les personnes réintégrées à la population active 
après plus d'un an sont les chômeurs qui ont tra- 


vaillé il ya plus d'un an, mais qui étaient imac 
tifs au moment où ils ont commencé à chercher du 
react neal (eve, 


II. Comparabilité avec les données des Etats-Un: 
Depuis 1967, le Bureau of Labor Statistics 
Etats-Unis (BLS) divise de façon semblable. 
chômeurs des Etats-Unis en se servant de la 
Current Population Survey (C.P.S.). Mis à 
part la ventilation plus raffinée des perso 
nes réintégrant la population active, la pr 
sente étude utilise la méme terminologie qu 
le BLS pour les auatre catégories. 


4. Ce groupe comprend un très petit nombre de p 
sonnes qui ont été classées dans la catégori. 
des chômeurs du fait qu'elles avaient un now 
emploi auquel elles devaient commencer à tra 
vailler dans les quatre semaines suivant la 
de la semaine de référence et dont le dernie 
emploi remonte à plus de cing ans. 


II. Although the terminology is similar to 
that used by the BLS, there are diffe- 
rences in the questions used to obtain 
the groupings and therefore differences 
in the operational definitions. For ex- 
ample, to distinguish between the new- 
entrants the U.S. definitions only re- 
cognize previous full-time work of two 
consecutive weeks or more whereas the 
L.F.S. contains no such restriction. 

As a result, the L.F.S. has a lower pro- 
portion of new entrants than the C.P.S. 
(see Appendix I). Also, the L.F.S. as- 
certains directly the reasons for leav- 
ing the last job while the C.P.S. ob- 
tains the corresponding information 
through a question on reasons for start- 
ing to look for work. Data users should 
therefore exercise caution in comparing 
the U.S. and Canadian data. Although 
the comparison of Canadian and American 
Statistics is not one of the primary pur- 
poses of this article, Appendix I does 
contain the basic statistics from the 
L.F.S. and the C.P.S. and a detailed 
specification of how the groups are ob- 
tained from the two respective question- 
naires. 


‘II. Composition of the Unemployed 


In 1977, the annual average number of un- 
employed was 862,000. Of this total 
almost 72 per cent were working prior to 
becoming unemployed (i.e. they were job 
losers or job leavers), while the re- 
maining unemployed were from outside the 
labour force (i.e. new entrants or re- 
entrants). As shown in chart 1, of the 
862,000 unemployed, 420,000 (48.7%) were 
job losers, 198,000 (22.9%) were job 
leavers, 48,000 (5.6%) were new entrants 
and 196,000 (22.7%) were re-entrants. 

Of the 196,000 re-entrants 120,000 
(61.2%) were short-term re-entrants and 
76,000 (38.87) were long-term re- 
entrants. 


Job Losers: As shown in table Jt Ofethe 
420,000 job losers who lost or were laid 
off their former job, 331,000 (78.52) 

| began looking for work immediately fol- 
| lowing or possibly before losing their 
job and were still looking for work at 
some time in the four week period en- 

| ding with reference week. A further 

| 68,000 (16.1%) were not looking for 

work in the expectation that they would 
be recalled to their former job and 23, 

| 000 (5.47) were not looking for work 
because they were to begin a new job 

| Within four weeks of the end of referen- 
| ce week. 
| 


LT 
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Il existe toutefois des différences quant 

aux questions servant à établir les catégo- 
ries et, par conséquent, quant aux défini- 
tions de travail. Par exemple, les défini- 
tions du BLS relativement aux personnes en- 
trant dans la population active pour la pre- 
mière fois et à celles qui la réintègrent ont 
pour critère l'obligation d'avoir travaillé 

à temps plein pendant deux semaines consécu- 
tives ou plus, alors que celles de 1'EPA ne 
comportent pas de restriction du genre. Il 
en résulte donc que 1'EPA dénombre une pro- 
portion beaucoup plus faible de personnes 
nouvellement entrées que la C.P.S. (voir 
l'annexe I). En outre, 1'EPA cherche à sa- 
voir directement qu'elles sont les raisons 
pour lesquelles l'enquêté a quitté son der- 
nier emploi, alors que la C.P.S. obtient ces 
mêmes renseignements au moyen d'une question 
dans laquelle on demande à l'enquêté pourquoi 
il a commencé à cherché du travail. Les uti- 
lisateurs doivent donc être prudents lorsqu' 
il s'agit de comparer les données des Etats- 
Unis avec celles du Canada. Bien qu'une tel- 
le comparaison ne soit pas le principal objet 
du présent document, l'annexe I renferme 
néanmoins les statistiques de base de 1'EPA 
et de la C.P.S. ainsi qu'une explication dé- 
taillée de la fagon dont les catégories sont 
déterminées à partir des deux questionnaires 
respect fs’. 


Répartition des chômeurs 


Er 1977, le nombre annuel moyen de chômeurs 
s'établissait à 862,000. De ce total, envi- 
ron 72% travaillaient avant de devenir chô- 
meurs (c'est-à-dire qu'ils avaient perdu 

leur emploi ou l'avaient quitté), alors que 
le reste était composé d'inactifs (c'est-à- 
dire des personnes entrant dans la population 
active pour la première fois ou la réinté- 
grant). Comme l'indique le graphique I, des 
862,000 chômeurs, 420,000 (48.7%) avaient 
perdu leur emploi, 198,000 (22.97) l'avaient 
quitté, 48,000 (5.6%) entraient dans la po- 
pulation active pour la première fois et 
196,000 (22.77) la réintégraient. De ce der- 
nier groupe, 120,000 (61.27) s'étaient absen- 
tés pendant un an ou moins et 76,000 (38.8%), 
pendant plus d'un an. 


Personnes qui ont perdu leur emploi: Le ta- 


bleau indique que, des 420,000 personnes mi- 
ses à pied de leur dernier emploi ou l'ayant 
perdu, 331,000 (78.57) ont commencé à cher- 
cher du travail immédiatement après l'avoir 
perdu, ou peut-être même avant, et cher- 
chaient encore du travail à un moment quel- 
conque au cours de la période de quatre se- 
maines se terminant à la fin de la semaine 

de référence. Soixante-huit mille personnes 
(16.17) ne cherchaient pas de travail, car 
elles attendaient d'être rappellées à leur 
emploi précédent et 23,000 (5.47) n'en cher- 
chaient pas parce qu'elles devaient commencer 
a travailler à un nouvel emploi dans les qua- 
tre semaines suivant la fin de la semaine de 
référence. 
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Job Leavers: As revealed in table 2, of 
the 198,000 job leavers, 28.8 per cent 
left because they were dissatisfied with 
their job (poor pay, working conditions, 
etc.), 12.1 per cent left due to own le 
ness om disability, 410-7/permcenthbez 
cause of personal or family responsibi- 
lities and 10.3 per cent changed resi- 
dence. Other reasons for leaving the 
last job included going to school (5.72), 
retired (2.1%) and quit job for no spe- 
cific reason (5.3%). Almost 25 per cent 
gave a reason other than those specified 
on the questionnaire. 


A comparison of men and women showed 
that relatively more women left their 
job due to personal or family responsi- 
lities (17.3% for females versus 4.8% 
for males) and changed residence CSST 
versus 6.5%) while job dissatisfaction 
was more important for men (31.4% versus 
DSB) c 


Re-entrants to the Labour Force: Of the 
196,000 re-entrants about 28 per cent 
lost or were laid off from their last 
job, while about 72 per cent left their 
last job. For the 141,000 persons who 
left their last job the most important 
reasons were going to school (19.9%), 
personal or family responsibilities 
(11.7%), own illness or disability 
(8.7%) and dissatisfied with job (6.67). 
Almost 16 per cent gave a reason other 
than those specified on the question- 
naire. 


Flows into Unemployment by Personnal 
Characteristics 


Age and Sex: As shown in table 3, the 
percentage of the unemployed who lost 
their last job generally increases with 
age. This observation holds for both 
men and women. On the other hand, the 
proportion of the unemployed who are job 
leavers does not vary systematically by 
age group. A substantially higher pro- 
portion of men were job losers (59.57 
for men versus 35.1% for women) while a 
higher proportion of women were job 
leavers (24.5% versus 21.77). Higher 
proportions of women are also found in 
the categories of new entrants (7.7% 
versus 4.07), short-term re-entrants 
(18.2% versus 10.5%) and especially 
long-term re-entrants (14.6% versus 4. 
SE 


Job losers generally have little con- 
trol over their loss of job. 


Wie 


Personnes qui ont quitté leur emploi: Le ta- 
bleau 2 montre que, des 198,000 personnes qui 
ont quitté leur emploi, 28.8% l'ont fait par- 
ce qu'elles n'étaient pas satisfaites de leur 
emploi (faible rénumération, conditions de 
vail médiocres, etc.), 12.1% parce qu'elles 
étaient malades ou invalides, 10.7% parce 
qu'elles avaient des obligations personnelles 
ou familiales et 10.3% parce qu'elles ont dés 
ménagé. D'autres ont déclaré qu'elles al- 
laient à l'école (5.7%), qu'elles avaient pri 
leur retraite (2.1%) ou qu'elles ont quitté 
leur emploi sans raison précises (5.87) Pres 
de 25% ont donné une raison qui ne figurait 
pas sur le questionnaire. 


Une comparaison des hommes et des femmes ré- 
vèle que relativement plus de femmes ont quit 
té leur emploi en raison d'obligations person 
nelles ou familiales (17.3% contre 4.8% pour 
les hommes) ou parce qu'elles avaient déména- 
gé (14.5% contre 6.5%), alors que, chez les 
hommes, l'insatisfaction au travail consti- 
tuait la principale raison (31.4% contre 
25497)E 


Personnes réintégrées à la population active: 
Des 196,000 personnes réintégrées à la popu- 


lation active, près de 287 ont perdu leur der 
nier emploi ou en ont été mis à pied, alors 
qu'environ 72% l'ont quitté. Voici les prin- 
cipales raisons invoquées par les 141,000 per 
sonnes qui ont quitté leur dernier emploi: 
elles allaient à l'école (19.97), elles 
avaient des obligations personelles ou fami- 
liales (11.7%), elles étaient malades ou in- 
valides (8.7%) ou elles n'étaient pas satis- 
faites de leur emploi (6.6%). Près de 16% 
ont donné une raison autre que celles qui fi- 
guraient sur le questionnaire. 


Caractéristiques personnelles des chômeurs 


Age et sexe: Le tableau 3 révèle que le pout 
centage de chômeurs qui ont perdu leur dernie 
emploi augmente généralement avec l'âge. 
Cette observation est aussi valable pour les 
hommes que pour les femmes. Par ailleurs, le 
pourcentage de chômeurs qui ont quitté leur 
emploi ne varie pas systématiquement selon 
le groupe d'âge. Une proportion beaucoup pit 
élevée d'hommes que de femmes ont perdu leur 
emploi (59.5% contre 35.1% pour les femmes), 
alors qu'un pourcentage plus important de fer 
mes que d'hommes l'ont quitté (24.52% contre 
21.7%). On observe, en outre, un pourcentage 
plus élevé de femmes parmi les personnes enz 
trant dans la population active pour la pre- 
mière fois (7.7% contre 4.0% pour les hommes) 
parmi celles réintégrées après un an ou moin: 
(18.2% contre 10.5%) et tout particulièrement 
parmi les personnes réintégrées après plus 
d'un an (14.6% contre 4.37). 


Les personnes qui ont perdu leur emploi ne 
sont généralement pas responsables de la per 


de leur emploi. 


Economic factors such as business fail- 
ure, decreased work load or mechaniza- 
tion are important reasons for job loss. 
As shown in table 3, job loss is most 
important for men 20 years and over 
(representing about 65% of the unemploy- 
ed in this age group). On the other 
hand, only 42 per cent of men 15 to 19 
years gave job loss as the condition 
leading to them becoming unemployed. 
Among women loss of job is most impor- 
tant in the 35 and over age group (ac- 
counting for about 437 of unemployment 
in this group). These results may be 
due to the stronger labour force atta- 
chment of men 20 years and over and wo- 
men 35 years and over. Men 20 years 
and over are often the primary source 
of family income while women 35 years 
and over may be freer of the responsi- 
bilities of pre-school age children. ? 
These factors probably discourage job 
quitting and movement in and out of the 
labour force. 


An analysis of job leavers by age-sex 
groups reveals that comnared to other 


age groups a lower proportion of persons 


“in the 15 to 19 age group left their 
last job and immediately started to look 


for work. Only 18 per cent of unemp loyed 
persons aged 15 to 19 years quit their 
last job compared to 24.5 per cent of 
persons 20 years of age and over. The 
relatively low proportions of 15 to 19 
year olds in the job loser and job 

leaver categories is partially a reflec- 
tion of the number of new entrants and 
short-term re-entrants in this age group. 


As shown in table 3 most of the new en- 

 £rants were in the 15-19 age group: 81.3 
per cent were 15 to 19 years and 10.4 

| per cent were 20-24 years of age. New 

| entrants represented about 14 per cent 

of the unemployed men 15 to 19 years 

and about 25 per cent of the unemployed 

women 15 to 19 years. 


Almost 14 per cent of unemployed persons 
were short-term re-entrants. 
eee ei Le entrants. 


Jata from the Survey of Consumer Finances 
Mime nO. 13.552 — in 1971) provide sup- 
Orting evidence that men 20 years and 
ver are the primary source of family in- 
some and the L.F.S. shows that men 20 

€ars and over have a higher participation 
‘ate than men 15 to 19. 


Parmi les causes de la perte d'emploi, citons 
les facteurs économiques tels que les fail- 
lites commerciales, la diminution de la char- 
ge de travail et la mécanisation. Le tableau 
3 indique que la perte d'emploi est plus fré- 
quente chez les hommes de 20 ans et plus (en- 
viron 65% des chômeurs de ce groupe ont décla- 
ré cette raison). D'autre part, seulement 
42% des hommes de 15 à 19 ans ont déclaré qu' 
ils étaient devenus chômeurs par suite de la 
perte de leur emploi. Chez les femmes, cette 
raison est principalement invoquée par le 
groupe d'âge des 35 ans et plus (environ 437 
des chômeuses de ce groupe d'âge ont déclaré 
avoir perdu leur emploi). Ce phénoméne peut 
être attribuable à l'activité accrue des hom- 
mes de 20 ans et plus et des femmes de 35 ans 
et plus. En effet, les hommes de 20 ans et 
plus sont souvent la principale source de re- 
venu de la famille, et les femmes de 35 ans et 
plus sont plus susceptibles d'avoir du temps 
libre du fait qu'elles n'ont plus d'enfants 
d'âge préscolaire”, Ces facteurs expliquent 
probablement le fait que ces groupes d'âge 
quittent moins leur emploi et le fait qu'ils 
entrent dans la population active et en sor- 
tent moins souvent. 


Une analyse des personnes qui ont quitté leur 


emploi selon le groupe d'âge-sexe révèle que, 
par rapport à d'autres groupes d'âge, une plus 
faible proportion de 15-19 ans ont quitté leur 
dernier emploi et ont immédiatement commencé 

a chercher du travail. Seulement 187 des per- 
sonnes en chômage de ce groupe d'âge ont quitté 
leur dernier emploi contre 24.5% pour celles de 
20 ans d'âge et plus. Les pourcentages rela- 
tivement faibles de 15-19 ans qui ont perdu ou 
quitté leur emploi tiennent en partie au nom- 
bre élevé de personnes qui sont entrées dans 

la population active pour la. première fois ou 
qui l'ont réintégré après un an d'absence ou 
moins. 


Le tableau 3 indique que la plupart des per- 
sonnes entrant dans la population active pour 
la premiére fois faisaient partie du groupe 
d'age des 15-19 ans, 81.37 avaient entre 15 et 
ID ems ie IOs, entre VOW Wa ane, ies per 
sonnes de cette catégorie représentaient envi- 
ron 14% des hommes en chômage âgés de 15 à 19 
ans et 25% des femmes en chômage du même groupe 
d'âge. 


Près de 147 des chômeurs entrent dans la caté- 
orie ''personnes réintégrées à la po ulation 


active (après un an ou moins)", 


Les données de l'enquête sur les finances des 
consommateurs (n° 13-552 au catalogue de 1971) 
témoignent que les hommes de 20 ans et plus 
constituent la principale source de revenu de 
la famille, et celles de l'EPA révèlent que le 
taux d'activité chez les hommes de 20 ans et 
plus est supérieur à celui qu'on observe chez 
les hommes de 15 4 19 ans. 
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Younger persons (15 to 24 years) and 
adult women accounted for over 88 per 
cent of this group. Younger persons 
made up about 63 per cent of the group 
and adult women accounted for about 26 
per cent. Many younger persons are 
still acquiring their education or 
training and choose to drop out of the 
labour force temporarily to attend 
school. Many adult women have school 
age children and due to a lack of child 
care facilities may choose to withdraw 
temporarily from the labour force: 
Adult men represented only 10 percent of 
short-term re-entrants. 


Long-term re-entrants are mainly women 
as they accounted for about 72 per cent 


of the 76,000 long-term re-entrants. 
About 15 per cent of unemployed women 
were long-term re-entrants compared 
4.3 per cent of unemployed men. 


Monthly Data: As shown instable tathes 
re is some seasonal variation in the 
proportion of total unemployment that 
the five flows into unemployment repre- 
sent. Loss of job is least important in 
the summer months (accounting for 43.1% 
from June to September) and most impor- 
tant in the winter months (accounting 
for 54.0% from December to March) when 
outdoor work is sharply curtailed. This 
patter generally holds for men and women 
and all major age-sex groups with the 
exception of adult women. 


The number of unemployed job leavers had 
much less seasonal variation than any of 
the other groups but still evidenced a 
definite pattern. The proportion tends 
to peak in August or September. This 
pattern generally holds for men and wo- 
men and all major age-sex groups. There 
is no obvious reason for this pattern 
and more in depth analysis would be re- 
quired to determine an explanation. 


Entrants exhibited the most volatile 
behaviour and the sharpest effect on to- 
tal unemployment. On an annual average 
basis new entrants represent 5.6 per 
cent of the unemployed. The proportion 
is significantly higher in June LA OVANS 
July (11.6%) and August (7.9%) as stu- 
dents enter the labour force to look for 


6. A forthcoming study of annual work 
patterns in 1976 and 1977 shows 
that of adult women who were em- 
ployed at sometime in 1976, 68 per 
cent worked all year while for a- 
dult men 82 per cent worked all year. 


Les jeunes (de 15 à 24) et les femmes adultes 
intervenaient ensemble pour plus de 88% de 
cette catégorie, à raison de 63% et de 262% 
respectivement. De nombreux jeunes sont encor 
aux études ou en apprentissage et décident de 
quitter temporairement la population active 
pour fréquenter l'école. Beaucoup de femmes 
d'âge adulte ont des enfants d'âge préscolaire 
et elles choississent de se retirer de la po- 
pulation active pendant un certain temps parce 
qu'il Teuwmyest impossible de les faire garder. 
Seulement 10% des personnes réintégrant la po- 
pulation active aprés un an d'absence ou moins 
sont des hommes adultes. 


Les personnes réintégrées a la population ac- 
tive après plus d'un an d'absence sont princi- 
palement des femmes et elles représentaient 
72% des 76,000 personnes de cette catégorie. 
Environ 15% des femmes en chômage font partie 
de cette catégorie contre 4.3% des hommes en 
chômage. 


Données mensuelles: Le tableau 4 indique que 
certaines variations saisonnières intervienne 
dans la proportion du chômage total que repré- 
sentent les cinq catégories. La perte d'empl 
est moins fréquente au cours des mois d'été 
(43.1% de juin à septembre) et plus courante & 
cours de l'hiver (54.0% de décembre à mars) et 
raison du ralentissement des travaux d'exté- 
rieur. On observe ce phénomène à la fois che: 
les hommes et chez les femmes et pour tous le: 
principaux groupes d'age-sexe, a l'exception 
des femmes d'âge adulte. 


Le nombre de personnes qui ont quitté leur em 
ploi affiche moins de variations saisoniéres 
que tous les autres groupes, mais une nette 
tendance ressort néanmoins. La proportion at 
teint un sommet en août et septembre et ce, 
tant chez les hommes que chez les femmes, et 
pour tous les principaux groupes d'âge-sexe. 
Aucune raison apparente ne peut expliquer ce 
phénomène et il faudrait effectuer une analys 
plus approfondie afin d'en déterminer les cau 
ses. 


Ce sont les tendances enregistrées chez les 
personnes entrant dans la population active 
pour la première fois qui oscillent le plus € 
leur incidence sur le chômage total est la 
plus marquée. Le nombre total annuel moyen ¢ 
personnes entrant dans la population active 


pour la premiére fois représente 5.6% des ché 
meurs. Le pourcentage est nettement plus éle 


Une étude sur l'activité annuelle en 1976 et 
1977 (qui sera bientôt publiée) révèle que 6: 
des femmes d'âge adulte qui étaient occupées 
à un moment quelconque en 1976 ont travaillé 
pendant toute l'année, alors que le pourcent: 
ge s'établissait à 82% pour les hommes d'age 
adulte. 


a summer job or their first permanent 
job. As a result in July close to 20 
per cent of unemployed 15 to 24 years 
old were new entrants. 


Short-term re-entrants represented 

about 14 per cent of the unemployed on 
an annual average basis but in May and 
June the proportion increased to around 
17 per cent. The increase in May and 
June is at least in part due to students 
since the growth is most apparent among 
15 to 24 year olds. 


Although long-term re-entrants accoun- 


ted for 8.8 per cent of the unemployed 
on an annual average basis in 1977, 
they accounted for a higher proportion 
from August to October (11.3%). The 
Same general pattern held for males, 
females and persons 15 to 24 years old. 


Marital Status: As illustrated in Ta- 


ble 5, a higher proportion of married 


men were job losers (52.8% versus 44% 
for single and other men) while a 
higher proportion of men in the "single 
and other" category were new entrants 
or re-entrants. This is not surprising 
since marital status is closely related 
to age. Job leavers were about the 
same percentage of the unemployed for 
married and other persons. A higher 
proportion of married women were job 
losers or long-term re-entrants while a 
higher proportion of single and other 
women were new entrants. There was 
little difference between married women 
and other women with respect to the 
other flows into unemployment. 


Educational Attainment: As shown in 
Table 7, generally, the higher the le- 
vel of education the less likely a per- 
son is to suffer job loss. Of those 
persons with 8 years or less of schooling 
about 63 per cent were job losers com- 
pared to only a third of persons with a 
university degree. The reverse is true 
of job leavers as about 18 per cent of 
Persons with 8 years or less of schooling 
left their last job compared to a third 
of persons with a university degree. 

This relationship of job losers and job 


ré: 


en juin (7.0%), en juillet (MIMo 7) net een 
août (7.97) alors que des étudiants entrent 
dans la population active pour chercher un 
emploi d'été ou leur premier emploi perma- 
nent. Il en résulte qu'en juillet, près de 
207 des chômeurs de 15 à 24 ans entraient 
dans la population active pour la premiére 
fois. 


Le nombre annuel moyen de personnes réinté- 
grées à la population active après un an ou 
moins représentait environ 14% des chômeurs 
mais en mai et en juin, la proportion était 
passée à près de 17%. Cette hausse est at- 
tribuable, du moins en partie, aux étudiants, 
car l'accroissement est le plus marqué chez 
les 15-24 ans. 


Bien que le nombre annuel moyen de personnes 
réintégrées à la population active après plus 
d'un an intervenait pour 8.87 des chômeurs en 
1977, la proportion est plus élevée du mois 
d'août au mois d'octobre (PS) Cette ten 
dance générale s'observait tant chez les hom- 
mes que chez les femmes, de même que chez les 
personnes de 15 à 24 ans. 


Etat matrimonial: Le tableau 5 montre que, 
les personnes qui ont perdu leur emploi acca- 
parent un pourcentage plus élevé d'hommes ma- 
riés (52.8% contre 44.7% pour la catégorie 
"célibataires et autres"), alors qu'on retrou- 
ve un pourcentage plus élevé d'hommes de la 
catégorie "célibataires et autres" parmi les 
Personnes qui entrent dans la population ac- 
tive pour la première fois et celles qui la 
réintègrent. Cela n'est pas surprenant 
puisque l'état matrimonial est étroitement 

lié à l'âge. Parmi les personnes qui ont 
quitté leur emploi, les personnes mariées et 
celles de la catégorie "célibataires et 
autres" représentent à peu près le même pour- 
centage. Une proportion plus importante de 
femmes mariées avaient perdu leur emploi ou 
réintégré la population active après plus d'un 
an, alors qu'un pourcentage plus élevé de 
femmes de la catégorie "célibataires et 
autres" entraient dans la population active 
pour la première fois. Il y avait très peu 

de différence entre les femmes mariées et 
célibataires et autres" dans les autres caté- 
gories de chômeuses,. 


Niveau d'instruction: Si l'on étudie le ta- 
Niveau d instruction: 


bleau 7, on constate que plus une personne a 
un niveau d'instruction élevé, moins il est 
probable qu'elle perde son emploi. Parmi les 
personnes comptant huit ans de scolarité ou 
moins, 63% avaient perdu leur emploi, alors 
que la proportion n'était que d'un tiers dans 
le cas des titulaires d'un diplôme universi- 
taire. On observe un phénomène semblable 
pour ce qui est des personnes qui ont quitté 
leur dernier emploi: en effet, environ 18Z 
des personnes comptant huit ans de scolarité 
ou moins ont quitté leur dernier emploi contre 


Th 


leavers to educational level generally 
holds for both men and women. 


Of the 48,000 new entrants three quar— 
ters had some high school and no post- 
secondary education. In general, the 
proportion of the unemployed who were 
re-entrants increased with the level of 
education. 


Geographic Distribution: As shown in 
Table 8 the provinces with the highest 


proportion of total unemployed suffer— 
ing job loss were New Brunswick (S67) s 
Newfoundland (56.4%) and Quebec (55.22). 
Job loss was the lowest proportion of 
total unemployment in Alberta (34.82) 

and Saskatchewan (38.7%). The propor- 
tion of unemployed persons leaving their 
last job was close to the national aver- 
age (22.9%) in all provinces except 
Newfoundland (17.4%), Alberta (28.02) 

and Saskatchewan (27.04). Lt is clear 
that economically depressed areas such 

as New Brunswick and Newfoundland had 

the highest proportions of job losers 

and the lowest proportion of job leavers, 
while an expanding economy like Alberta 
had the lowest proportion of job losers 
and the highest proportion of job 
leavers. This indicates that the greater 
the number of people losing their jobs, 
the less likely are others to leave 

their job in search of something better. 
Short-term re-entrants constituted the 
highest proportion of provincial unem- 
ployment in Alberta (23.2%) and Manitoba 
(21.07). Ontario had the highest propor- 
tion of unemployed who were long-term 
re-entrants (10.2%). 


Flows into Unemployment by Characteris- 
tics of Last Job 


This section of the paper excludes new 
entrants as this group had no previous 
job experience. Also, with the excep- 
tion of data on when last worked, the 
section excludes persons who have not 
worked in the past five years since the 
survey does not obtain information on 
previous work history from such persons. 


When Last Worked: As revealed in Table 
9, almost 63 per cent of the unemployed 
worked in the last six months and about 
82 per cent last worked less than a year 
ago. The analysis of flows into unem- 
ployment by when last worked shows that 


un tiers des titulaires d'un diplôme univer- 
sitaire. Il existe un rapport entre le niveau 
d'instruction et la perte et l'abandon d'emplo 
tant chez les hommes que chez les femmes. 


Les trois quarts des 48,000 personnes entrant 
dans la population active pour la première 
fois ont fait des études secondaires partiel- 
les, mais pas d'études postsecondaires. En 
général, le pourcentage de chômeurs qui ont 
réintégré la population active s'élève a me- 
sure qu'augmente le niveau d'instruction. 


Répartition géographique: Le tableau 8 montre 


que les provinces qui comptent la plus forte 
proportion de chômeurs ayant perdu leur emploi 
sont le Nouveau-Brunswick (56.7%), Terre-Neuve 
(56.4%) et le Québec (55.2%). Les personnes 
qui ont perdu leur emploi représentent le plus 
faible pourcentage des chômeurs en Alberta 
(34.8%) et en Saskatchewan (38.7%). Le pour- 
centage de chômeurs qui ont quitté leur der- 
nier emploi est proche de la moyenne nationa- 
le (22.9%) dans toutes les provinces sauf 
Terre-Neuve (17.47), l'Alberta (28.07) et la 
Saskatchewan (27.0%). Il est facile de re- 
marquer que dans des provinces économiquement 
faibles comme le Nouveau-Brunswick et Terre- 
Neuve, le pourcentage de personnes ayant per- 
du leur emploi est le plus élevé et celui des 
personnes ayant quitté leur emploi est le plus 
faible; on observe le phénomène inverse dans 
une province en pleine croissance économique 
comme l'Alberta. On peut en déduire que plus 
il y a de personnes qui perdent leur emploi, 
moins il y en a qui quittent leur emploi pour 
en trouver un meilleur. Les personnes réinté: 
grant la population active après un an ou 
moins représentaient la proportion 1a plus 
élevée des chômeurs de l'Alberta (23.27) et 
du Manitoba (21.0%). Le pourcentage le plus 
élevé de chômeurs ayant réintégré la popula- 
tion active après plus d'un an a été observé 
en Ontario (10.27). 


Les caractéristiques du dernier emploi des 
chômeurs 


Dans la présente section du document, nous ne 
tenons pas compte des personnes qui entrant 
dans la population active pour la première 
fois car elles n'ont encore acquis aucune ex- 
périence sur le marché du travail. En outre, 
nous faisons abstraction des personnes qui 
n'ont pas travaillé au cours des cinq dernié- 
res années, si ce n'est pour présenter des 
données sur la période écoulée depuis le der- 
nier emploi, car l'enquête ne collecte pas de 
données sur les antécédents de travail de ces 
personnes. 


Période écoulée depuis le dernier emploi: Le 
tableau 9 révèle qu'environ 63% des chômeurs 
ont travaillé au cours des six derniers mois 
et que près de 82% ont travaillé pour la der- 
nière fois il y a moins d'un an. L'analyse 

des différentes catégories de nouveaux chômeu 


over 76 per cent of job losers worked 


in the last six months compared to about 


64 per cent of job leavers and about 33 
per cent of re-entrants. 


A higher proportion of unemployed men 
than unemployed women had worked in the 
last six months (69.0% versus 54.7%). 
About the same percentage of men and 
women in the job loser group worked in 
MEhe dast six-months (77.0% and 74.47 
respectively). Similarly, about the 
same proportion of men and women in the 
job leaver group worked in the last six 
months (66.3% and 61.3% respectively). 
In the re-entrant group 38.9 per cent 
of men worked in the last six months 
compared to only 28.2 per cent of women. 


Industry: Table 10 shows the unemployed 
who had worked in the last five years by 
flows into unemployment (excluding new 
entrants with no previous work experi- 


ence) by industry of last job. It should 


be noted that interpretation of data on 
unemployment by industry is always sub- 
ject to the limitation that the industry 
of last job may not be the industry in 
which the person is currently seeking 
employment. This may be especially so 
for re-entrants who have been out of 

the labour force for some time. 


Job loss is a more important component 
of total unemployment originating in 
the goods producing industries than in 
the service industries. About 65 per 
cent of persons in the goods producing 
industries lost their last job compared 
to about 44 per cent of persons in the 
service producing industries. One ex- 
planation of this is that the service 
producing industries have more women 

and younger workers who have more move- 
nent in and out of the labour force than 
nen who make up the bulk of workers in 
the goods producing industries. Job 
loss is a very important component of 
inemployment originating in construction 
(14.0%), other primary (67.5%) and manu- 
“acturing (58.87) industries, while it 
-S least important in finance, insurance 
md real estate (34.0%). In contrast, 
0b leaving is a more important compo- 
tent of unemployment in the service 
ndustries, accounting for 38.5 per 

‘ent of finance, insurance and real 
State unemployment, 29.6 per cent of 
lervice unemployment and 28.0 per cent 


£ public administration unemployment. 
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en fonction de la période écoulée depuis le 
dernier emploi révèle que près de 76% des per- 
sonnes ayant perdu leur emploi ont travaillé 
au cours des six derniers mois contre environ 
647 des personnes ayant quitté leur emploi et 
33% de celles ayant réintégré la population 
active. 


Une proportion plus élevée d'hommes en chôma- 
ge que de femmes ont travaillé au cours des 
six derniers mois, soit 69.0% contre 54.72. 
Environ le méme pourcentage d'hommes et de 
femmes de la catégorie "personnes qui ont per- 
du leur emploi!" ont travaillé au cours des 

six derniers mois, soit 77.0% et 74.0% respec- 
tivement. Il en est de même pour les hommes 
et les femmes de la catégorie ‘personnes qui 
ont quitté leur emploi" (66.3% et 61.3Z res- 
pectivement). Dans la catégorie ‘personnes 
réintégrées à la population active", 38.97 

des hommes ont travaillé au cours des six der- 
niers mois contre 28.2% des femmes seulement. 


Branche d'activité: Le tableau 10 présente 
les chômeurs qui ont travaillé au cours des 
cing dernières années, selon la catégorie (a 
l'exception des personnes entrant dans la po- 
pulation active pour la premiére foats) mets ra 
branche d'activité du dernier emploi. On 
doit noter que l'interprétation des données 
sur le chômage selon la branche d'activité 
comporte toujours une restriction; en effet, 
la branche d'activité du dernier emploi peut 
ne pas correspondre à celle dans laquelle la 
personne cherche présentement un emploi. Cela 
peut être particulièrement vrai pour les per- 
sonnes qui réintègrent la population active 
après une absence assez longue. 


Dans les industries de biens par opposition 
aux industries de services, les personnes qui 
ont perdu leur emploi représentent une propor- 
tion plus importante du nombre total de ché- 
meurs. Environ 657 des travailleurs des in- 
dustries de biens ont perdu leur dernier emploi 
contre près de 447 de ceux des industries de 
services. Cela peut s'expliquer par le fait 
que les industries de services emploient plus 
de femmes et de jeunes travailleurs et que ces 
personnes sont moins stables vis-a-vis de 
l'activité que les hommes (qui constituent la 
plus grande partie des travailleurs des indus- 
tries de biens). Les personnes qui ont perdu 
leur emploi représentent une proportion trés 
importante des chômeurs du bâtiment et des 
travaux publics (74.07), d'autres branches du 
secteur primaire (67.5%) et des industries ma- 
nufacturiéres (58.87), et une proportion plus 
faible dans les finances, assurances et affai- 
res immobilières (34.07). Par contre, les 
personnes qui ont quitté leur emploi représen- 
tent une proportion plus importante des chô- 
meurs des industries de services, intervenant 
pour 38.5% dans les finances, assurances et 
affaires immobiliéres, pour 29.6% dans les 
services et pour 28.0% dans 1'administration 
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Only 15.1 per cent of the unemployed in 
construction and 18.5 per cent of unem- 
ployed in other primary left their last 
job. 


The re-entrant group (both short-term 
re-entrants and long-term re-entrants) 

is a more important component of unem- 
ployment in the service producing in- 
dustries. This is, of course, due to 
the large proportion of women and 
younger workers (who have more frequent 
withdrawal from the labour force than 
men) in the service producing industries. 


Occupation: Table 11 reveals that job 
loss is a more important component of 
total unemployment in the blue collar 
occupations (66.2%) than in the white 
collar and service occupations (CADE SYA) -c 
Loss of job was most important in cons- 
truction (74.4%) and transportation 
(64.7%) occupations and least important 
in managerial and professional occupa- 
tions (39.42). 


Job leavers have the opposite pattern, 
with job leaving being a more important 
of unemployment in the white collar and 
service occupations (30.1% versus 19.37 
for blue collar occupations). Similar- 
ly, the re-entrant group (both short- 
term and long-term) was a more important 
component of total unemployment in the 
white collar and service occupations. 


Duration of Last Job: Table 12 shows 
the duration of last job by sex and age 
for job losers, job leavers and the two 
re-entrant groups. Of the unemployed 
persons who had worked previously, over 
one half (50.8%) had their last job for 
less than seven months and over 76 per 
cent held their last job for two years 
or less. Only about 10 per cent held 
their last job for more than five years. 
The duration of last job was shorter for 
job losers than for job leavers and re- 
entrants. Over 56 per cent of job 
losers worked less than seven months at 
their last job compared to 38.5 per 

cent of job leavers and 52.0 per cent of 
re-entrants. In fact, almost one fifth 
of job losers worked one month or less 
on their last job. Over 46 per cent of 
job leavers worked a year or more on 
their last job and 14 per cent worked 
more than five years on their last job. 


publique. Seulement 15.1% des chômeurs du 
bâtiment et des travaux publics et 18.5% de 
ceux d'autres branches du secteur primaire ont 
quitté leur dernier emploi. 


Les personnes ayant réintégré la population 
active (aprés un an ou moins ou plus d'un an) 
représentent un pourcentage plus élevé des 
chômeurs dans les industries de services. Il 
va sans dire que cela est attribuable au fait 
qu'on y reléve une proportion importante de 
femmes et de jeunes travailleurs qui sortent 
plus souvent que les hommes de la population 
active. 


Profession: Le tableau 11 révéle que les per- 
sonnes qui ont perdu leur emploi représentent 
une plus forte proportion des chômeurs chez 
les cols bleus (66.2%) que chez les cols 
blancs et les travailleurs des industries de 
services (40.3%). Le pourcentage des person- 
nes qui ont perdu leur emploi est plus élevé 
dans la construction (74.47) et le transport 
(64.7%) et moins élevé dans les postes de 
direction et les professions libérales 
(39.47). 


Les personnes qui ont quitté leur emploi se 
retrouvent en plus forte proportion parmi les 
chômeurs chez les cols blancs et les travail= 
leurs des industries de services (30.1% contr 
19.3% pour les cols bleus). Il en est de 
même pour les personnes qui ont réintégré la 
population active (un an ou moins ou plus 
dun an). 


Durée du dernier emploi: Le tableau 12 indi- 
que la durée du dernier emploi selon le sexe 
et l'âge, pour les personnes qui ont perdu 
leur emploi, celles qui l'ont quitté et les 
deux catégories de personnes ayant réintégré 
la population active. Parmi les chômeurs qui 
ont travaillé auparavant, plus de la moitié 
(50.87) ont gardé leur dernier emploi pendant 
moins de sept mois et plus de 76% l'ont gardé 
pendant deux ans ou moins. Seulement 107 en- 
viron ont occupé leur dernier emploi pendant 
plus de cinq ans. Dans le cas des personnes 
qui ont perdu leur emploi, la durée du der- 
nier emploi était plus courte que pour les 
personnes qui l'ont quitté et celles qui ont 
réintégré la population active. Plus de 56% 
des personnes ayant perdu leur emploi ont 
travaillé pendant moins de sept mois à leur 
dernier emploi, contre 38.57 pour les person: 
nes qui ont quitté leur emploi et 52.0% pour 
celles qui ont réintégré la population activ 
En fait, prés d'un cinquiéme des personnes 
qui ont perdu leur emploi ont travaillé pen- 
dant un mois ou moins à leur dernier emploi. 
Plus de 46% des personnes qui ont quitté leu: 
emploi ont travaillé pendant un an ou plus a 
leur dernier emploi et 14%, pendant plus de 
cing ans. 


| 
| 
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Hours of Work: As shown in Table US Yoga en 
the unemployed for whom data on previous 
job are available about 82 per cent 
worked full-time (i.e. 30 or more hours 
per week) at their previous job. A 
slightly higher proportion of job losers 
and job leavers worked full-time at 
their last job (86.97 and 82.87 respec- 
tively) while a lower proportion of 
short-term re-entrants and long-term 
re-entrants worked full-time at their 
last job (67.5% and 72.12% respectively). 
This would appear to provide evidence of 
marginal labour force attachment on the 
part of some re-entrants. The fact that 
a lower proportion of re-entrants worked 
full-time at their last job is at least 
in part due to the large percentage of 
younger persons and women in the re- 
entrants group, and employment data show 
that younger persons and women generally 
have more part-time work than adult men. 


Duration of Unemployment and Type of 
Work Sought 


Duration of Unemployment’: As revealed 
in Table 14, in 1977, almost half of 

the unemployed workers had been unem- 
ployed for less than 9 weeks and only 
about 15 per cent had been unemployed 

27 weeks or more. The duration of unem- 
ployment varied markedly by the various 
flows into unemployment. 


The duration of unemployment for job 
losers was about the same as that for 
the total unemployed, while job leavers 
experienced longer spells of unemploy- 
ment (41.47 less than 9 weeks and 21.5% 
27 weeks or longer). Entrants and re- 
entrants had shorter spells of unem- 
ployment than the total unemployed. 
About 57 per cent of entrants and 57.9 
per cent of re-entrants were unemployed 
for less than 9 weeks. The fact that 
job leavers have the longest spells of 
unemployment may be related to the fact 
that for the most part they voluntarily 
left their last job and may want to be 
more selective in choosing their next 
job so as to minimize a recurrence of 
job dissatisfaction. 


a © 
Duration here does not refer to completed 


spells of unemployment but simply dura- 
tion up to the end of reference week. 


ALES 
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Heures de travail: Le tableau 13 révéle que 
827 des chômeurs pour lesquels nous disposons 
de données sur le dernier emploi y travail- 
laient à temps plein (c.-àä-d. 30 heures ou 
plus par semaine), Un pourcentage légèrement 
plus élevé de personnes ayant perdu ou quitté 
leur emploi travaillaient à temps plein à leur 
dernier emploi (86.9% et 82.87 respectivement) ; 
dans le cas des personnes ayant réintégré la 
population active après un an ou moins, ou 
plus d'un an, on a observé un pourcentage plus 
bas#(67557, eb) 72 7 respectivement). Cela 
semble traduire l'activité marginale de cer- 
taines personnes qui réintégrent la population 
active. Le fait qu'une faible proportion de 
personnes réintégrées aient travaillé à temps 
plein à leur dernier emploi est attribuable, 
du moins en partie, au pourcentage élevé de 
jeunes et de femmes dans la catégorie des per- 
sonnes réintégrées. Les données révèlent que 
les jeunes et les femmes occupent plus souvent 
des postes à temps partiel que les hommes d'âge 
adulte. 


Durée du chômage et genre de travail recher- 


ché 


Durée du chômage/: Le tableau 14 révèle qu'en 
1977, près de la moitié des chômeurs ont été 
en chômage pendant moins de neuf semaines et 
que seulement 157 environ l'ont été pendant 

27 semaines ou plus. La durée du chômage va- 
riait beaucoup d'une catégorie de chômeurs à 
l'autre. 


La durée du chômage pour les personnes qui 
ont perdu leur emploi était à peu près la même 
que dans le cas de l'ensemble des chômeurs ; 
pour leur part, les personnes qui ont quitté 
leur emploi ont connu des périodes de chômage 
plus longues (41.47 ont chômé pendant moins 
de 9 semaines et 21.57, pendant 27 semaines 
ou plus). Les personnes entrant dans la po- 
pulation active pour la première fois et cel- 
les qui l'ont réintégré ont chômé moins long- 
temps que l'ensemble des chômeurs: environ 
57% de la première catégorie et 57.9% de la 
seconde ont connu le chômage pendant moins 

de neuf semaines. Le fait que les personnes 
qui ont quitté leur emploi demeurent plus 
longtemps sans travail peut être lié au fait 
que la plupart d'entre elles l'ont quitté vo- 
lontairement et désirent peut être choisir 
plus judicieusement leur prochain emploi de 
façon à éviter une nouvelle insatisfaction au 
travail. 


Il ne s'agit pas ici de la période de chômage 
entière, mais plutôt de la durée du chômage 
jusqu'à la fin de la semaine de référence. 
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Seeking Full-time/Part-time: As revealed 
in Table 15, in 1977, about 88 per cent 
of the unemployed were seeking full-time 
work (i.e. 30 or more hours). A higher 
proportion of job losers and job leavers 
were seeking full-time employment (96.07 
and 91.7% respectively) while a lower 
proportion of entrants and re-entrants 
were seeking full-time employment @Or?27 
and 74.4% respectively). The relatively 
high proportion of re-entrants seeking 
part-time employment is consistent with 
the high proportion of re-entrants work- 
ing part-time. Table 15 shows ENALALRE 
entrants and re-entrants seeking part- 
time work were principally women. 


Summary: As shown in this paper a classifi- 
cation of the unemployed by their status at 
the time they became unemployed reveals that 
less than half of the unemployed in 1977 
(48.7%) lost their last job. Job leavers 
constituted about 23 per cent of the unem— 
ployed while the remainder were new entrants, 
short-term re-entrants and long-term re- 
entrants (5.6%, 13.9% and 8.8% respectively). 


Job losers accounted for the greatest per- 
centage of unemployed adult men, while re- 
entrants made up the largest proportion of 
unemployed adult women. Entrants and re- 
entrants accounted for the bulk of unemploy- 
ment among younger persons. 


The study also shows that unemployed persons 
with more education and training tend to 
have left their last job, while persons 

with less education and training are more 
likely to be job losers. An analysis of 
industry and occupation of last job reveals 
that job loss is a more important component 
of total unemployment in the goods producing 
industries and blue collar occupations, while 
job leaving is a more important component of 
total unemployment in the service producing 
industries and the white collar and service 
occupations. Like job leavers, the re- 
entrant group is a more important component 
of total unemployment in the service occu- 
pation industries and in the white collar 
and service occupations. 


Recherche d'un emploi à temps plein ou à 
temps partiel: Le tableau 15 révèle qu'en 
1977, environ 88% des chômeurs cherchaïent du 
travail à temps plein (c.-a-d. un emploi de 
30 heures ou plus par semaine). Une propor- 
tion plus élevée de personnes ayant perdu ou 
quitté leur emploi cherchaient du travail à 
temps plein (96.0% et 91.72 respectivement), 
alors que dans le cas des personnes entrant 
dans la population active pour la premiére 
fois et des personnes réintégrées, le pour- 
centage était plus faible (70.2% et 74.42 
respectivement). La proportion relativement 
forte de personnes réintégrées qui cherchent 
un emploi à temps partiel est logique, vu le 
pourcentage élevé de personnes réintégrées 
qui travaillent à temps partiel. Le tableau 
15 indique que les personnes entrant dans la 
population active pour la première fois et 
celles l'ayant réintégré qui cherchaient du 
travail à temps partiel étaient surtout des 
femmes. 


Résumé: Le classement des chômeurs selon leur si- 


tuation au début de la période de chômage révèle 
qu'en 1977, moins de la moitié des chômeurs (48.7 
ont perdu leur dernier emploi. Les personnes aya 
quitté leur emploi représentaient environ 23% des 
chômeurs, alors que le reste était constitué de 
personnes entrant dans la population active pour 
la première fois, l'ayant réintégrée après un an 
ou moins ou plus d'un an (5.6%, 13.9% et 8.87 res 
pectivement) . 


Chez les hommes d'âge adulte, ce sont les chômeur 
ayant perdu leur emploi qui représentaient le plu 
fort pourcentage, mais chez les femmes d'âge adul 
ce sont les personnes qui ont réintégré la popula 
tion active. Chez les jeunes, les chômeurs étaie 
surtout des personnes entrant dans la population 

tive pour la premiére fois ou la réintégrant. 


Notre étude révéle en outre que les personnes en 
chômage plus instruites avaient tendance a quitte 
leur emploi plutôt qu'à le perdre, alors que les 
moins instruites sont plus susceptibles de la per 
dre. Si l'on analyse la branche d'activité et la 
profession du dernier emploi, on constate que les 
personnes ayant perdu leur emploi représentent un 
pourcentage plus important de l'ensemble des chô- 
meurs dans les industries de biens et chez les 
cols bleus, alors que dans les industries de ser- 
vices, chez les cols blancs et dans les services, 
la proportion de personnes ayant quitté leur em- 
ploi est plus élevée. Tout comme les personnes 
ayant quitté leur emploi, celles ayant réintégré 
la population active représentent un pourcentage 
plus important de l'ensemble des chômeurs dans 
les industries de services, chez les cols blancs 
et dans les services. 


Appendix I 


L. 


A copy of the Canadian Labour Force 
Survey Questionnaire and its code sheet 


are included in this report. This appen- 


dix reveals how the definition of the 
flows into unemployment are derived from 
the questionnaire. 


(1) Job losers: 


(a)MTtem 33=5 
or 
(b) Item 50=1; 5842,3,0 and 54=5 


(2) Job leavers: Items 50=1, 58#2,3,0 
and 54=1,2,3,4,6,7,8,0 


(3) New entrants: Item 50=2 


(4) Re-entrants 


(a) Short-term: Items 50=1 months 
or less from reference week; 
58#2,3,0 also 50=1; 54=blank 


(b) Long-term: Items 50=1; 52=more 
than 12 months from reference 
week; 58#2,3,0 also 50=1; 
54=blank 


Questions in the Current Population 
Survey used by the United States Bureau 
of Labor Statistics to classify job 
losers, job leavers, entrants and re- 
entrants consist of the following: 


22B. Why did ... start looking for work? 
Was it because ... lost or quit a 
job at that time or was there some 
other reason? 


OER TOS). I ce esse ee ceccersec ee 
OUÉERIODR Re esse case se ses eee ere 
LORS BOIRE RES SE ne 
Wanted temporary work .......... 
Other (specify in notes) :2..<-. 


SOLO Lore 


22H. When did ... last work at a full- 
time job or business lasting 2 
consecutive weeks or more? 


raid 
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Vous trouverez dans ce document une copie du 
questionnaire de l'enquête sur la population 
active ainsi que la feuille des codes qui s'y 
rattache. La présente annexe explique la 
façon dont sont définies les catégories de 
chômeurs à partir du questionnaire, 


(1) Personnes qui ont perdu leur emploi: 


(a) Poste 33=5 
ou 
(b) Poste 50=1; 58#2,3,0 et 54=5 


(2) Personnes qui ont quitté leur emploi: 
Poste 50=1, 5872,3,0 ét 54=1,2,3,4,6,7,8,0 


(3) Personnes entrant dans la population acti- 
ve pour la première fois: Poste 50=2 


(4) Personnes réintégrées 4 la population ac- 
tive 


(a) Aprés un an ou moins: Poste 50=1 
52=12 mois ou moins à compter de la 
semaine de référence; 58#2,3,0 et 
50=1; 54=en blanc 


(b) Aprés plus d'un an ou moins: Poste 
50=1; 52=plus de 12 mois à compter de 
la semaine de référence; 5842,3,0 et 
50=1; 54= en blanc 


Voici les questions de la Current Population 
Survey utilisées par le Bureau of Labor Statis- 
tics des Etats-Unis pour distinguer les person- 
nes qui ont perdu leur emploi, celles ui MINonE 
quitté, celles qui entrent dans la population 
active pour la première fois et celles qui la 
réintégrent: : 


22B. Pourquoi ... a-t-il (elle) commencé à 
chercher du travail? Etait-ce parce 
que ... avait perdu ou quitté son emploi, 
ou était-ce pour une autre raison? 


AVAL EE pOECUsSOnmempil Odamelstlere eretets tates 
AVAL Celtic eu S One emp! Olmmerenereretere ete cer 
AVAMERQULEEC WE COE mine cleats cele cn 
Voulait un emploi temporaire ......... 
Autre (précisez dans les notes) ...... 


S) KO) SY SS} 


22F. Quant ... a-t-il (elle) travaillé pour 
la dernière fois à temps plein à un em- 
ploi ou à une entreprise, pendant 2 se- 
maines consécutives ou plus? 
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3. 


1972 or later (write month and 

Year) secccccesecscsccccccsosecs 0 
(Month and Year) 

Petore I Recette Ww 


Never worked full-time 2 weeks 
ATS hae CG 00e coe eoneeboceedc 


Never worked at alll Googoc0co0en W 


B.L.S. definitions of the four flows 
into unemployment: 


(a) Job losers are persons whose employ- 


(b) 


(c) 


(d) 


ment ended involuntary who immediately 
began looking for work and persons 
of layoff. 


Job leavers are persons who quit or 
otherwise terminated their employment 
voluntarily and immediately began 
looking for work. 


Re-entrants are persons who previously 
worked at a full-time job lasting 2 
weeks or longer but who were out of 
the labour force prior to beginning 

to look for work. 


New entrants are persons who never 
worked at a full-time job lasting 
2 weeks or longer. 


Se 


En 1972 ou après (écrire le mois et 
l'année) Mr. stole telotetoteiete teleheteleteteretarenens 


(mois et année) 


Avant 1972 Acie cic 1 erorsl evejoiele(elclolelele:sielelelele 
N'a jamais travaillé à temps plein 
pendant 2 semaines ou plus ........... 


N'a jamais travaillé ................% 


Voici les définitions des quatre catégories d 
chômeurs, telles qu'établies par le Bureau of 
Labor Statistics des Etats-Unis: 


(a) Les personnes ayant perdu leur emploi son 
celles qui ont involontairement cessé de 
travailler et qui ont immédiatement comme 
cé à chercher du travail; cette catégorie 
comprend les personnes mises à pied. 


(b) Les personnes ayant quitté leur emploi 
sont celles qui ont volontairement cessé 
de travailler et qui ont immédiatement 
commencé à chercher du travail. 


(c) Les personnes réintégrées à la populatior 
active sont celles qui ont déjà occupé un 
emploi à temps plein pendant deux semaine 
ou plus, mais qui étaient inactives avant 
de commencer à chercher du travail. 


(d) Les personnes entrant dans la population 
active pour la première fois sont celles 
qui n'ont jamais occupé d'emploi à temps 
plein pendant deux semaines ou plus. 
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Comparison of Canadian and United States Data on Flows into Unemployment, 


Comparaison des données du Canada et des États-Unis sur les charactéristiques des nouveaux chômeurs, 


Janvier à Décembre, 1977 


January to December, 1977 


T°] 
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Total | Job | Job 
unemployment losers leavers Entrants Re-entrants 
fneeubie Personnes Rene AS Pen 
Months — Mois ee RE AU du 
leur emploi leur emploi population population 
active pour active 
la première 
fois 
l= 
Canada 
pi if 
MERIAL YT ANVLCT oo dons ese cts. Steele) alee Pyare 100.0 SoS 20.4 3.1 22.8 
RCE GIL CT. ess soso 0/0 010 ne » min oo ee eee dot 100.0 54.3 2153 279 20.5 
ES ne at aa ne Cagis om baw as Saw omeees oe 100.0 53.6 DSP) 4.6 19.6 
EM ANTE MERE SCORE OP oi. Sein Aide, ais «aie ET we 100.0 SOL TAN o's 4.0 21.4 
RMR ADS) tp Se lei S 0's) 0: mes soso ce ee FOR CUR 5 100.0 47.4 22.0 4.9 25.6 
me — Juin ...... Dons iele este leele élues sielele se cie fes aie see ax 100.0 43.9 2370 7210 26.2 
Mey — Juillet .....,... shovels ister eueieite ste eee eee sa 160.0 43.0 20.5 11.6 24.8 
EEO GER UE tert Sa oh .5. Ee aso Seed oes cei’ 100.0 44.1 2540 7.9 22.4 
September — Septembre ......... Désobro oc OOO SS OU ho. CGO 100.0 41.4 7p 72 6.0 25.4 
Gober MAOCTODE GR A sles secs eese eee avicoroe bhOrooo 100.0 44,2 2535 5.6 24.8 
EE MOSER NNOVEMDTE ee x0 seetsole cle ele ie eo o10 6le os e.0 à 6 Dre 100.0 49.1 24.1 Sy 21.7 
December — Décembre serre... a are ah ay eee 100.0 54.2 23.1 3.8 18.8 
Annual average — Moyenne annuelle ................ : 100.0 48.7 | 22.9 5.6 22077 
United States — États-Unis 
A ROUTE ec oece lc ee eus ue doc 100.0 5179 1221 9.9 26.0 
MAL RE EVLLOn Me ce ss secs cle elec ue à TROT EE 100.0 53.9 10.7 10.3 25.0 
eR MARS. ARR ve 6s eo 0 où ohare BALISE sc eels) s/6 seks 100.0 50.9 1240 Wika 7 25.4 
REEVE Le rss oem oo. « eLelole seine c'e os ee « 50 100.0 49.0 11.8 12.8 26.4 
roro sr re ae MST I Ne sleleretoioissonate 2 100.0 45.1 1233 13.0 29.6 
ee JUAN . 5... Pie snrieeeblesseleeee este eee 6 “300 100.0 SOI 12.0 20.6 31.4 
= Ale ...... noce ois siekcllaleelevelslalaisteters 100.0 41.3 12.7 18.8 PP 
SE Sen oo 0 o 0 0.0 “Ge sip fet PNG MENT. à + ake Sie 100.0 42.5 14.6 15.4 2705 
eptember — Septembre ........ ensttelei etes MOOD OX RON EE 100.0 591 155 14.1 SHB 
flier — Octobre 29 PIN gd TO OOS TAC OG Sogo 100.0 40.5 1533 130 Seay 
PEED CLAS Novembrel 21}... sodeele «Sls ox doc ee cont 100.0 43.1 14.0 131 29.8 
lecember — Décembre .......... Do bsopochoo get ao bo 100.0 46.8 13.8 11.5 27.9 
; Annual average — Moyenne annuelle ..... dance 100.0 45.3 13.0 137 28.1 
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CHART 1 - Flows into Unemployment by Sex 
Annual Average, 1977 


GRAPHIQUE 1 - Caractéristiques des chômeurs selon le sexe, 
moyenne annuelle, 1977 


Both Sexes - Les deux sexes 


Men - Hommes 


Women — Femmes 


Job Losers Job Leavers Entrants Short-term Long-term 
— — — re-entrants re-entrants 
Personnes Personnes Personnes — — 
qui ont qui ont entrant dans Personnes Personnes 
perdu leur quitté leur la population réintégrées réintégrées 
emploi emploi active pour la à la popula- à la popula- 


première fois 


tion active tion active 
Givan. ou (plus d'un 
moins) an) 


TABLE A-1. Composition of Job Losers by Sex, 


Annual Average, 1977 


TABLEAU A-1. Répartition des personnes qui ont perdu leur emploi selon le sexe, moyenne annuelle, 1977 
Job losers 
Composition of job losers Personnes qui ont perdu leur emploi 
Répartitions des personnes qui ont F 
perdu leur emploi Both sexes Men Women 
Les deux sexes Hommes Femmes 
000) 7 000 ip 7 "000 7 
4 

Persons on layoff (1) - Personnes mise à pied(1) ..... 68 Goal 43 14.9 25 Fa 
‘Unemployed who looked for work in past four weeks and 

lost job or laid off(2) — Chômeurs qui ont perdu 

leur emploi ou qui en ont été mis à pied et qui 

ont cherché du travail au cours des quatre derniè- 

BS CUES (2 Mts SORT MER OM se tebe es 331 78.5) 230 80.0 101 TS? 
Unemployed future starts who did not look for work in 

past four weeks and lost job or laid off(2) — Chô- 

meurs devant commencer à travailler à une date ul- 

térieure qui ont perdu leur emploi ou en ont été 

mis à pied et qui n'ont pas cherché du travail au 

cours des quatre dernières semaines(2) ............ : 23 5.4 15 5.2 8 6.0 

JOEL SSI ETS OO RE PR ne eahenan | 420 a0 Pal 287 100.0 133 100.0 

Les | Be 


(1) Worked immediately prior to becoming unemployed. 


— Travaillaient immédiatement avant de devenir chômeurs. 


(2) Did not work immediately prior to becoming unemployed. — Ne travaillaient pas immédiatement avant de devenir chômeurs. 


TABLE A-2. Job Leavers (Unemployed) Reason for Leaving Last Job by Sex, 


TABLEAU A-2. Personnes qui ont quitté 
quitté 


Annual Average, 1977 


leur dernier emploi (chômeurs) selon la raison pour laquelle elles l'ont 
et selon le sexe, moyenne annuelle, 1977 


Reason for leaving last job 


Job leavers 


Personnes qui ont quitté leur dernier emploi 


Raïson pour laquelle elles ont quitté 5 
leur dernier emploi Both sexes Men Women 
Les deux sexes Hommes Femmes 
= =) 
"000 EE a "000 7 "000 7 
un illness or disability — Maladie ou invalidité de 
| l'enquêté bc 0018 0 hic OS A OR A 24 ileal 1K) WA 13 WD 
’ersonal or family responsibilities — Obligations 
| D ocnelles ou tamillaltes AL. 1e ina PAL 107 5 4.8 16 RE 
| 
‘oing to school — Va à l'école Peon seid OT sleek Er PSC itil Sat 7 7.0 4 43 
uit job for no reason — A quitté son emploi sans 
Maison précise ..... DH 0OOLD OO AD TOND D HNME CORBEE sig 5,5 i} 6.2 4 4.3 
hanged residence — A déménagé ........ rekeleyets Do a 20 105 7 6.5 14 14.5 
issatisfied with job — N'était pas satisfait(e) 
de son emploi .......... cities to lesle stete Se mets es se . 57 28.8 33 31.4 24 25.9 
PES Sa retraite Le... LU ne 4 24 4 3.4 = = 
fier — Autres ........ sinloniele eee sie ere strove APOÉCOOTTANÉ 49 24.9 30 28.5 19 20.9 
198 100.0 104 100.0 93 100.0 


‘Total DTA AIS dolsio sie sigles ole lee a evereisie-c due se ain ec sé 
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TABLE A-3. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex and Age, Annual Average, 19/77 
TABLEAU A-3. Chômeurs selon la catégorie, l'âge et le sexe, moyenne annuelle, 1977 
] 1 | fF E 
Re-entrants Re-entrants 
Total Job Job one year more than 
unemployed losers leavers Entrants or less one year 
Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes Personnes 
Age and sex des qui ont qui ont entrant réintégrées | réintégrées 
ae if chômeurs perdu quitté dans la Et Tle) a là 
L'égeret, le sexe leur leur population population population 
emploi emploi active active un active plus 
pour la an ou moins d'un an 
premiére 
fois 
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862 | 100. 


205 | 100. 


209 | 100. 
196 | 100. 
107 | 100. 
87 | 100. 


57 | 100. 


481 | 100. 


116 | 100. 


120 | 100. 
104 | 100. 
55 | 100. 
48 | 100. 


39 | 100. 


380 | 100. 


89 | 100. 


89 | 100. 
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100. 


0 420 | 48. 1984" 22% 
0 YEN 85% 37 18. 
0 104 | 49. Dm 25e 
0 102 51. 48 | 24. 
0 60 | 56. 24 | 22. 
0 SON MST 20175 
0 32 56. 1526 
0 287 59 104 | 21. 
0 49 | 42.0 2Al 18. 
0 13) 60. PAS PANG 
0 69 66. 251123 
0 39 | 70.4 12 21. 
0 33 | 68. TOM 2s 
0 241 63.0 10| 25. 
0 133 35. 93 24. 
0 23 26. 16 17. 
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48 20 
39 TORO 
5 25 
19 4.0 
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29 7.7 
22 2502 


"000 7 
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44 216 
31 14.8 
23 11.5 
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TABLE A-4. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex and Age, January to December, 1977 


TABLEAU A-4. Chômeurs selon la catégorie, le sexe, et l'âge de janvier à décembre, 1977 


i iz ni 


Re-entrants Re-entrants 
Total Job Job one year more than 
unemployed losers leavers Entrants or less one year 
Sex and age ra Personnes Personnes Personnes Personnes Personnes 
ss es qui ont qui ont entrant reintegrées reintegrees 
Pr. chômeurs perdu quitté dans la à la a la 
leur leur population population population 
emploi emp loi active active un active plus 
pour la an ou moins d'un an 
premiére 
fois 
aan a (= 
‘ooo | #4 "000 Z "000 16 "000 2 "000 7 "000 A 
th sexes — Les deux sexes 
EN Janvier... J.....:1. sis cohen we 889 | 100.0 477 5527 181 20.4 28 Sigil 138 SES 65 7.3 
aye Février I, 932 | 100.0 506 525 199 215,3 36 329 128 1557 63 6.8 
TS ER JUNE 944 | 100.0 506 53.6 209 22202 44 4.6 119 12.6 66 740 
MATA: Fore ere 0.) hos, 5:0 ooaears Eos 914 | 100.0 486 581 197 2165 36 4.0 122 1395 74 8.1 
dos ce drones CE 824 | 100.0 390 47.4 181 2210 41 4.9 143 LAS 68 8.3 
+ REV AO RE OT ERA 814 | 100.0 307 43.9 | 187 23.0 57 7.0 157 16.8 76 95 
ES UUTTCT 5... coe LOC ICOP ES ETC : 878 | 100.0 378 ÆBAO 180 20.5 102 11.6 143 16.3 75 8.5 
AO GE nee eleisiste.c' ers 660 660 838 | 100.0 369 44.1 214 25.6 66 79 100 GE) 88 1075 
September — Septembre ........ Re HORE 798 | 100.0 331 41.4 217 PUP? 47 6.0 104 USO 99 1224 
PCE — Octobre ..,....... 0... CO DOG 787 | 100.0 348 44.2 200 2525 44 5.6 107 T3516 88 I, 
Yovember — Novembre ........ HO Goro 840 | 100.0 412 49.1 202 Anal 44 DZ 102 121 80 OBS) 
Jecember — Décembre ...... SE OP eee 882 | 100.0 479 5429 204 23.1 34 3.8 94 10.6 72 Sa 
1 — Hommes 
EAE Janvier. « .........:... 15506 524 | 100.0 339 64.7 102 197% 1H Fe à 57 10.8 16 3-0 
BRIE EE UTILE eh. à elec o ce ones eo 553 | 100.0 362 6522 107 193 13 2.4 5 919 16 3.0 
HDi Mars ........ Sci 6 00006 es 567 | 100.0 369 GO 115 20.4 16 2.8 Dil: 8.9 16 BES 
F1 7 ANSE SR NE D cle wee 544 | 100.0 350 64.3 112 20.5 14 2.6 49 9.0 20 3.6 
ee noce sizes aks oles 469 | 100.0 265 56.5 100 Pile 18 Sins 66 LA 20 teres 
es des oo s oe Sold à ee 445 | 100.0 236 Sigil 98 ed 23 DZ 64 TS 25 Dire. 
LS. eco oo so ae 479 | 100.0 241 5072 96 204 46 9.6 69 abyss} 2h Digi, 
EC AOUE ecco ss soe AS corks CO Due 424 | 100.0 226 53.4 104 24.6 26 6.1 37 8.8 30 Test 
eprember — Septembre ........... 05 omnes 406 | 100.0 216 Saab ile bv 27.6 19 Be Tf 97 Cut 22 5.4 
CET Octobre ....,......... noo comme 400 |} 100.0 225 5601 101 255 13 SES) 41 10.3 20 4.9 
ovember — Novembre ......... css 450 | 100.0 275 6172 100 Pal 17 ST 38 CRE) 21 4.7 
SE — Décembre .........,......... 515 | 100.0 336 65.2 105 20.4 15 2.6 43 toh 3} 18 Saif 
en — Femmes 
A TENUIET cc clcc cc cccces cece c 36 365 | 100.0 138 37.9 80 21.8 17 4.6 81 22.2 49 1955 
CRRRALVI — Février ......scecccccce 0600 379 | 100.0 145 38.2 92 24.2 25 Gon 
arch — Mars 58006008 colrle osier 500 377 | 100.0 137 36.4 94 24.8 28 Tee 
MEAL TS ec ne eee heres ows ale oc 370 | 100.0 136 36.7 85 23.0 22 6.0 
LL RSR ES 354 | 100.0 125 353 81 22.9 23 6.4 
Tin... c's co ......... AOSD OG . 369 | 100.0 121 32.8 89 24.0 34 992 
TEE... .......... 0 eee. 399 | 100.0 137 34.4 84 2150 56 14.0 
EE res seos oc eco ee 414 | 100.0 143 34.6 110 26.6 40 9.7 
>Ptember — Septembre ..... Disons eee 392 | 100,0 115 2953 105 26.8 28 ter) 
CE obré 5... 1... 387 |100.0 1281108 1:8 Ee ASG 31 7.9 
Dvember — Novembre . esse 390 | 100.0 Taye sisal 103 | 26.4 28 real 
ee or ae de ae 367 | 100.0 143 | 38.9 99 26.9 | 20 La 
| 1 See + =" 
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TABLE A-4. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex and Age, January to December, 1977 — Concluded 


TABLEAU A-4. Chômeurs selon la catégorie, le sexe et l'âge de janvier à décembre, 1977 — fin 


Re-entrants Re-entrants 
Total Job Job one year more than 
unemployed losers leavers Entrants or less one year 
Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes Personnes 
Sex and age des qui ont qui ont entrant réintégrées réintégrées 
a = chômeurs perdu quitté dans la à la a. alla 
Le sexe et 1 age leur leur population | population population 
emploi emploi active active un active plus 
pour la an ou moins d'un an 
premiére 
fois 
| te — 
[ooo | % |'ov | z | 'ooo] x |'000 | z | '000 | z |'oo | 7 
15-24 years — ans 
January — Janvier .....ssesssessesesse 403 | 100.0 93 48.0 85 21510 23 5.8 79 Loe 23 Bs 
February - Février ......ss..e SOS CO 429] 100.0 205 KEY) 89 20.6 34 129 Tah WHEY) 24 ae 
March — Mars ....... 0... ee 419 00.0 196 46.7 90 216 41 59) 70 16.8 21 ote 
April — Avril ..... bis 66 co Soccer 406 | 100.0 185 45.6 90 DEA 34 8.4 70 yes 26 6. 
May — Mai ......e.ooosssenenesssecsess 403 | 100.0 162 40.1 79 19.7 3 9.4 98 24.4 26 6. 
Une = Uithin) ee cesser eme ses 425 00.0 155 36.5 89 20.8 53 125 98 23.0 Shih Tis 
July — Juillet ..... SPOS DOO eee 494} 100.0 173 SEL 85 Drage 95 192 105 2107 36 We 
August — Août .................s.sse.ee 418 | 100.0 161 38.6 92 DISA 58 13.9 63 Sel 43 10. 
September — Septembre ................. 387 | 100.0 142 36.8 104 26.9 43 11.0 62 15.9 36 CI 
October — Octobre ......sessssseeee re 383 | 100.0 161 42.0 90 23.6 38 9.8 63) 16.4 31 8. 
November — Novembre ..........sssssee au 399 | 100.0 27 44.3 93 Doves B9 9.7 62 1566 28 Vic 
December — Décembre ........s.sssssee oc 407 00.0 196 48.2 97 DSS) 29 Tees) 5 1528 28 6. 
Men 25 years and over — Hommes 25 ans 
et plus 
January — Janvier ..........sesse..e 566 280 | 100.0 199 FE 54 19.4 = = 17 Ga 9 3 
February — Février ..........ssesssse 303 | 100.0 218 7284 59 19.5 = - 16 5.4 9 2 
March — Mars .......... Sel: des 324 | 100.0 228 70.4 69 PTE = - 17 Died 9 2 
April — Avril ......... Sierre 310 | 100.0 216 69.7 65 20.9 = — 18 5.8 11 3 
Move MANS ce este pee bo GO 243 | 100.0 152 CPS) 62 Det = = 17 72 10 4 
Une = Sieh eee se ele ldo OO 210 | 100.0 129 61.4 5 2662 — — 14 6.5 11 5 
July — Juillet .....s.ssssesessesseese 203 | 100.0 125 61.6 52) 256) = — 14 Ores 11 5 
August — Août ......s.esssesese 8000 196 | 100.0 121 61.5 55 PI = — 9 4.7 10 5 
September — Septembre .............e..e 195 | 100.0 123 63.3 54 27.6 = = 10 Soil 7 3 
October — Octobre ....... none celle 193 | 100.0 119 61.6 54 PUES) = = 11 6.0 8 4 
November — Novembre .......s.seesessee 22311000 154 69.0 51 DRT = - 8 3.6 9 5 
December — Décembre ..............s.sre 268 | 100.0 195 7820 56 20.8 = = 10 3.8 6 2 
Women 25 years and over — Femmes 25 ans 
et plus 
January — Janvier ......se.ssoesenseose 206 | 100.0 85 41.1 42 20.6 4 20 42 20.3 
February — Février ..........oss.sssee 200 | 100.0 83 ihe 3} 51 Diss = - 35 1725 
March — Mars ....... Jdedd ao onve Sér 34e 6 202 | 100.0 83 41.0 50 24.6 = - 31 (ES 
April — Avril .........r.sosessesesveis 199 | 100.0 85 UD 65) 42 PAVE = — 34 16.9 
Nebel on ooo oaodan bo Hoc nos tonus ee 178 | 100.0 77 43,3 39 22.0 = - 28 WI 
ne brome do Une ce 179 | 100.0 74 41.0 43 24.2 = - 26 14.4 
July — Juillet .... soso 4 181 | 100.0 79 43.8 43 2318 6 Be 2) 13.9 
AUEUSL — AOUE bic ee nt ele eeeleeeies» «i siele 5 224 | 100.0 88 39.1 67 30.0 7 520) 27 192 
September — Septembre ...........eesseee 216 | 100.0 65 30.0 59 27.4 4 1.9 33 T5 
October — OGEODIGe Is sie <teisl sleleiele Ac 66 0e OIG 211] 100.0 68 Bae 56 26.8 5 20 55 1555 
November — Novembre ........ “ere ieies 218 | 100.0 81 37.4 58 26.8 4 17 31 14.4 
December — Décembre .......ssssesssssee 208 | 100.0 87 42.0 52 24.8 = - 4 1592 
| | ES | = ee 


TABLE A-5. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex and Marital Status, 


TABLEAU A-5. Chômeurs selon la catégorie, 


Annual Average, 1977 


le sexe et l'état matrimonial, moyenne annuelle, 1977 


Sex and marital status 


Le sexe et l'état matrimonial 


Both sexes — Les deux sexes 
nee Ses. deux (sexes, 


Total 


neo. 


led — "Mariés ..... co où 56000 anne ue 
ingle and other — Célibataires et autres . 


Men — Hommes 


(eral ... 


ele ee) S19) eee Sle ole 6 © « ese se + 


fmeed — Mariés ........ ator Sn OL Tam Se 
ngle and other — Célibataires et autres . 


Women — Femmes 


Heled — Mariées ......... contre odaoéo 
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| nn = VES NCEUXeEereS! 
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rotal SENECA een sole sie (ere eleree e)'o! & osaie 3) o à 
| = = 

MAT ICS .... 1... SOUT T0 CE 
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Men — Hommes 
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Pole lo sels eo © o ee ee eee. e ss... 


MTS... « COL OLA 


Women — Femmes 
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ee eens 


ss... 


| M 


— 
Total Job Job 
unemployed losers leavers 
Ensemble Personnes qui ont Personnes qui ont 
des chômeurs perdu leur emploi quitté leur emploi 
=a on 
"000 7 "000 A "000 2 
862 100.0 420 48.7 198 22.9 
429 100.0 227 52.8 102 23,48 
432 100.0 193 44.7 96 221 
481 100.0 287 595 104 PAWS 9h 
212 100.0 146 68.9 47 22720 
270 100.0 141 5202 58 2185 
380 100.0 133 35° 1 93 25 
218 100.0 81 ST? 56 255 
162 100.0 52 5273 38 2812) 
———— | Jo pe Ji die 
Re-entrants Re-entrants 
one year more than 
Entrants or less one year 
Personnes entrant Personnes Personnes 
dans la population réintégrées réintégrées 
active pour la a la population a la population 
premiére fois active un an active plus 
ou moins d'un an 
rooow) 58 az ‘ooo «COT "000 z 
48 5.6 120 1570 76 8.8 
7 1.6 50 135 44 LOS 
42 9.6 70 16.2 32 Vics) 
19 4.0 51 10.5 21 4.3 
= = 112 5.6 7 Soul 
18 6.8 39 14.3 14 57 
29 Wet 69 1852 55 14.6 
6 27 38 1763 38 SE 
23 14.4] 31 hae ase Bil 18 10.8 
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TABLE A-6. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex and Marital Status, January to December, 1977 


TABLEAU A-6. Chômeurs selon la catégorie, le sexe et l'état matrimonial, de janvier à décembre 1977 


| Re-entrants Re-entrants 
Total Job Job one year more than 
unemployed losers leavers Entrants or less one year 
2 Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes Personnes 
Sex and marital status des qui ont qui ont entrant réintégrées réintégrées 
aan ; ’ chômeurs perdu quitté dans la à la an la 
Le’sexe et Létat matrimonial leur leur population population population 
emploi emploi active active un active plus 
pour la an ou moins d'un an 
première 
r fois 
| [rooo # "000 A "000 z "000 A "000 2 "000 | 4 
Men, married — Hommes mariés 
January — Janvier .........s..seess ee 256 |100.0 185 OE 45 ienh = — 17 6.8 7 2 
February — Février ..............s.e.ee 272 | 100.0 195 Tar! 54 19.8 = = 16 Deis 7 2 
March — Mars. ..... es eee est senit 290 | 100.0 207 FALSE) 60 20.6 = = 16 55 6 Ze 
April — Avril ........ssossssssssssouee 273 | 100.0 195 1108 55 20.1 = = IS) 5.4 8 3% 
May — Mad 6... ee. BÉouec cormooc 207 | 100.0 136 65.6 46 223 — = 16 tha! 8 3h 
dns — Whe Goagooonnunut DO ee St Hao 173 | 100.0 108 62.4 44 250 — — 12 7.0 8 &. 
July Juillet..." cecil see ieee 167 | 100.0 108 64.6 38 2370 = — 12 6.9 8 4, 
AUGUSE AOÛ... 0 ogee es ee cerns 165 | 100.0 105 63.1 44 216 = = 9 53 8 4. 
September — Septembre ................. 155 | 100.0 101 65.3 40 DES) — = 10 6.1 — = 
October — Octobre ........ ses... re 158 | 100.0 103 65.4 40 2500 = — 8 5.0 6 3% 
November — Novembre ........ PAPE OC 190 | 100.0 iWE}S) 70.9) 42 DDR) — = 6 ST 5) peg 
December — Décembre ..... SAS COS Coté 234 | 100.0 1772 7502 50 212 = — 8 Shaq”? 4 1 
Men, single, other — Hommes, céliba- 
taires, autres 
January — Janvier ........ TOO TE Co NC 268 | 100.0 154 5728 57 Zee 10 sists) 39 Lae 8 3. 
February — Février .........ssssssses.e 281 | 100.0 166 LOST 5S) 18.9 13 4.5 39 139 10 oF 
Manne Ii Mates eee s) onelorehere oie afl clal sicieiats alan 277 | 100.0 162 58.4 56 ZOPE 15 SES) 35 1275 10 3 
April’ = Avrdde ois ec cie cle os 3 HÉDBLES TO 271 | 100.0 155 Soe 57 20.9 14 Diol 34 12.6 AGE 4, 
Mays Maia EE PAI CODON oe OEE 262 | 100.0 129 49.4 53 20.4 17 6.4 50 193 102 4, 
June — Webi ooo, eee OOOO O Oe. to Gn IC 273 | 100.0 128 Len 54 19.9 22 822 52 19.2 15 a 
ARBRE AMIS, MODEMS cagoc DRE Se d dore) 312 | 100.0 133 095 58 18.5 45 14.4 58 18.5 19 6 
August — AOUt ....... Do oO 00 SOU Oy oo CORD 258 | 100.0 122 47.1 61 2325 25 9.6 28 TO 23 8. 
September — Septembre ................. 250 | 100.0 114 45.6 72 28,7 19 7.4 27 10.9 19 di: 
October — Octobre 2 oe ajo = oie « eielsieteiels sl sie 242 | 100.0 121 SOA 61 2555 12 502 33 13.8 14 D 
November — Novembre ................ 260 | 100.0 141 54.1 57 Papas 15 5.8 31 ig a) 16 6. 
December — Décembre ...... So bde-LOS 281 | 100.0 164 DB 56 19.8 12 4.4 35 1225 13 4 
Women, Married — Femmes Mariées 
January — Janvier..." "..." Mic ste stevens Ha 223 | 100.0 88 39% 46 PAO ST 6 249 48 2185 34 15 
‘February — Février ..........essocsoss 227 | 100.0 91 40.1 58 Death 5 2.0 42 LS 32 14 
March — Mars ...... AE COIS Dee GO o 229 | 100.0 88 38.2 56 24.6 5 273 43 18.7 37 16 
April — Avril .........0 0 ess elee 221 | 100.0 88 39.9 48 21.8 5 23) 41 18.8 38 17 
May — Mai ........ Bi DicucKe GT ROUGES Ole 0 194 | 100.0 79 41.0 44 DD A'S) 4 2 36 18.4 31 16 
TUE JULIE re eee SOAS OSD 196 | 100.0 715) SES) 49 24.8 5) 2.6 31 15.9 36 18 
July — Juillet ... 1e... Fs Do 197 | 100.0 81 41.1 45 2279) 9 4.6 SA 15% 31 15 
August — Août ........ DSTI OOOO À ie 229 | 100.0 82 36.0 70 30.8 9 326 33 14.3 35 15 
September — Septembre ............. AE: à 230 | 100.0 66 28.8 64 27.9 6 Qed, 40 17 54 29 
October — Octobre ............. PÉET ADOO G 223 | 100.0 65 29.4 63 285 6 2,8 39 77 48 21 
November — Novembre .................. “A 227 | 100.0 80 5523 63 Die 5 2,3 38 16.8 41 17 
December — Décembre ......... T0 218 | 100.0 87 39.9 60 2 = = 30 157 37 17 
Women, single, other — Femmes, céliba- 
taires, autres 
January — Janvier ......... eee So ob uO 142 | 100.0 50 5555) $33} 23% 10 Te 33 238) 15 10 
February — Février ........sseseseeeee ee 152) OOO 54 SES 34 22.4 18 1222) 31 20.2 15 9 
March — Mars ..... carrot er Dove T0 148 | 100.0 50 5907. 37 272 23 15715 25 16.9 13 8 
Apis Av ra TEE EE ere SIONS SOTTO 150 | 100.0 48 32.0 27} 24.7 17 1173 31 21.0 16 10 
MAN EMAIL SOO 450 0668900 nee 160 | 100.0 46 2805 38 23.4 19 LEO 41 25.8 Le/; 10 
June — Juin ..... mobdo des 10080 00 coo 00 LY/STA MONDE) 46 26.4 40 23:41 29 16.8 42 2e 17 9 
Jobyi— Juillet ec. wie eretevevesonsnenaseletegeuere t= 202 | 100.0 56 27.9 47 2302 43 lee 1197 8 
August — Août ....... SON Mec Hohlier 185 | 100.0 61 32.9 DS 
September — Septembre ................. 162 | 100.0 49 SOL .1 
October — Octobre”... etes vise 164 | 100.0 58 SDL 29 
November — (Novembre e-services 163 | 100.0 57 34.7 1 
December — Décembre ...................e Lei eee 56 3735) cdl 


TABLE A-7. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex and Educational Level, Annual Average, 


TABLEAU A-7. Chômeurs selon la catégorie, 


Sex and educational level 


Le sexe et le niveau d'instruction 


moth sexes — Les deux sexes ........... 


J-8 years schooling - Années d'études ... 


some high school, not post secondary — 
Quelques études secondaires, aucune 
étude post secondaire . 


ome post secondary — Quelques études 
post secondaires 


lost secondary certificate or diploma — 
Certificat ou diplôme, post secondaire 


miversity degree — Degré universitaire 


Men — Hommes ... 


-8 years schooling — Années d'études ... 


ome high school, no post secondary — 
Quelques études secondaires, aucune 
étude post secondaire 


ome post secondary — Quelques études 
post secondaires 


ost secondary certificate or diploma — 
Certificat ou diplôme, post secondaire 


| à 2 z A : A 
Alversity degree — Degré universitaire 
| 


Women — Femmes 
*8 years schooling — Années d'études ... 


me high school, no post secondary — 
Quelques études secondaires, aucune 
étude post secondaire .. 


me post secondary — Quelques études 
pOst secondaires 


| 


‘st secondary certificate or diploma — 
Certificat ou diplôme, post secondaire 
. 

| 


iversity degree — Degré universitaire 


le sexe et le niveau d'instruction, moyenne annuelle, 1977 
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1977 


Re-entrants Re-entrants 
Total Job Job one year more than 
unemployed losers leavers Entrants or less one year 
Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes Personnes 
des qui ont qui ont entrant réintégrées | réintégrées 
chômeurs perdu quitté dans la à la a ila 
leur leur population population population 
emploi emploi active active un active plus 
pour la an ou moins d'un an 
premiére 
fois 
Le = 
000 Z >| 000 Z "000 | Zz | ‘000 7 "000 7 
862 | 100.0 420 48.7 198 2370 48 5.6 120 13.9 76 8.8 
177 | 100.0 12 63.3 Sy 18.1 6 354 14 2-9 13 Hoss 
501 | 100.0 237 47.3 113 22.6 36 ho? 72 14.4 42 8.4 
81 | 100.0 31 2872 22 242 — — 18 2272 8 99) 
66 | 100.0 28 42.4 18 2763 — = 10 15.2 9 13.6 
36 | 100.0 12 33.9 12 5838) = — 6 16.7 4 Leila! 
481 | 100.0 287 5917 104 216 119 4.0 Syl 10.6 21 4.4 
120 | 100.0 85 70.8 21 lys = - 7 548 5 4.2 
270 | 100.0 157 58.1 58 ASS 15 5.6 30 TA 10 307 
44 | 100.0 22 50.0 11 250 = — 8 18.2 = = 
28 | 100.0 iS) 5970 7 2540) - = — — = — 
20 | 100.0 8 40.0 7 35.0 = = — = = = 
380 | 100.0 133) 3550 93 24.5 29 7.6 69 18,2 52 14.5 
57 | 100.0 26 45.6 LU 19.3 4 7.0 8 14.0 8 14.0 
231 | 100.0 81 Saul 55 23.8 21 9.1 42 18.2 32 13.9 
37 | 100.0 9 24.3 11 297 = = 10 27.0 5 1955 
100.0 12 31.6 11 28.9 — 
100.0 5 913 5 313 - 


TABLE A-8. Unemployed Persons by Flows int 


o Unemployment by Province, Annual Average, 1977 


TABLEAU A-8. Chômeurs selon la catégorie et la province, moyenne annuelle, 1977 


| | | 
Total Job Job 
unemployed losers leavers 
Province = = = 
Ensemble Personnes qui ont Personnes qui ont 
des chômeurs perdu leur emploi quitté leur emploi 
"000 2 "000 A "000 | % 
Newfoundland — Terre-Neuve ........... é Dobc ot © 30 100.0 ly) 56.4 5 17.4 
Prince Edward Island — f1e-du-Prince-Edouard SO G0Da00 5 100.0 - — — - 
Nova Scotia — Nouvelllentcocce ne rss 3 36 100.0 7, 47.2 9) 25% 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .......... arte c 36 100.0 20 56.7 8 222 
OMAN, So ocsons goods nee nee oo Don coco Sie. 288 100.0 159 5547 61 21 
Ontario nn HOTLOG ODO OOS 6 eee ous DOS RO CHC 282 100.0 PATI: 45.0 66 23% 
WENO Son aoucco an bag as0N 55 DOC 000 010 1100 GO dde oo à a 27 100.0 du 39.5 Ÿ 24 
SASRAECHENAN re eee ce --r-cche Do ob OO 0000 à D 19 100.0 7 3867 5) 27. 
IMME. ER ce cc etecme leclerc hors 5 39) 100.0 14 34.8 dd 28. 
British Columbia — Colombie-Britannique ........ re 99 100.0 45 45.3 25) 255% 
CEA Lhocouroconsaltonbeboste : Fo D DD OOOO H0 862 100.0 420 48.7 198 2258 
le Le dhe ie: 
Re-entrants Re-entrants 
one year more than 
Entrants or less one year 
Personnes entrant Personnes Personnes 
dans la population réintégrées réintégrées 
active pour la a la population a la population 
premiére fois active un an active plus 
ou moins d'un an 
D ooo if as 000 z "000 aL ii 
Newfoundland — Terre-Neuve .............. shoes Ho oi = = 4 ES a = 
Prince Edward Island — Île-du-Prince-Fdouard Bron 105 = = a = = = 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ....... Poorou dc creo DID = = 4 12736) = = 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..,.......... ore . = == = = = = 
Quebec O46 Ga no7 cab tame 6 BOSD OO OOOO B Seatac B50), 16 5.6 30 10.6 22 ie 
OMeehae) sagan oo aoc 0 4 Sodceane So COO : semer 17 6.0 44 1525 29 10. 
MAnTÉODAR ere SCO RO TAD LOGI EIS Da 0 000 SOLOS = = 6 21.0 — = 
Saskatchewan .*...... rer ir sies o FOGODO HOO - _ 4 19.8 = = 
ATDÉRTAM en cesse cree . AS COCO BIOL. CHOICE Movie dicts = — 9 DE <P = = 
British Columbia — Colombie-Britannique ...... 5 ae 4 4.6 15 15.0 10 9. 
Canada. ses 5 ER eee SMe eco eo DID : 48 5216 El 76 | 8 


| 120 
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TABLE A-9, Unemployed Persons by Flows into Unemployment by When Last Worked by Sex and Age(1), Annual Average, 1977 


TABLEAU A-9, Chômeurs selon la catégorie et la période écoulée depuis le dernier emploi selon l'âge et le sexe(1) 
moyenne annuelle, 1977 


- 
Total | | 
unemployed Re-entrants Re-entrants 
When last worked by who have Job Job one year more than 
sex and age worked losers leavers or less one year 

La période écoulée depuis le Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes 

dernier emploi selon des chômeurs qui ont qui ont réintégrées réintégrées 
l'âge et le sexe qui ont perdu leur quitté leur à la population | à la population 

travaillé emploi emploi active un active plus 

an ou moins i d'un an 

"000 z | ‘oo 7 "000 7 ; "000 5 "000 7 
Both sexes — Les deux sexes ..,......., ois 813 100.0 420 | 100.0 198 | 100.0 120 100.0 76 100.0 
BeeeMONTHS — MOIS ee... ere vs eh 's os 0 210 25.8 149 see) 47 BSE) 14 7 — — 
on dons 00 ne 0 die Do 301 SAO) 2 41.0 79 399 50 41.7 - = 
g-11 " wy nme don seme adrian our 156 19.2 67 16.0 41 20.7 48 40.0 = = 
M2 years — ans... .,. se eat Acte 98 m2 26 6.2 25 12.6 8 6.7 38 50.0 
ES D RARES ARR eornee 83) 4.1 6 ea 6 Bol) = — 22 28.9 
6+ 4 1 Boost nee PRO a aaer 16 220 = = - = — = 16 PS 
A IONNOS 9 vieivsis os otis civic » sicecvecene act 462 100.0 287 100.0 104 100.0 51 100.0 pi 100.0 
BEE MONENS — MOIS 895 6.6:0 5% ere oe SE ee 135 29.2 101 See 27 26.0 6 11.8 = = 
B= 6 " ee n3d08 40e 558600 184 39.8 120 41.8 42 40.4 22 43.1 = = 
il. Wf Shino Ot) OD Gor apoyo 83 18.0 43 15.0 Ds 20.2 19 37.3 = = 
BECAVCAYS — ANS dorer ss ee os » 0 à dafioio 45 9.7 107 5.9 £2 AS = = 12 SPL 
EDS ," PL GOOD RE Ween 13 EE 4 1.4 = = = = 6 28.6 
6+ My IN TETE Bee ae FD oo = = — = — = — — — — 
LR  MÉMEEPOPONNOP EP 351 100.0 133 100.0 93 | 100.0 69 100.0 55 100.0 
BRECEEIONENS MOIS ee eo see oo 0 0 ce 75 21.4 47 55.2 20 Biles 7 10.1 = = 
Bao " 4 Dress besos 117 5922 52 29 37, 39.8 28 40.6 = = 
fl) 6" D animer ter 73 20.8 23 las 20 PSS} 29 ~ 42.0 = = 
CS SOON CO ele te Cee etre : 58 ent 9 6.8 13 14.0 5 EZ 26 Tiss 
eet Ts se eete tte site oie cos 20 Ne 7 — - — — = = 16 2971 
6+ Wy Pe TOP tata tate. coe temo 13 B67 = - = = = = 13 230 
DES ans LU LL 5708 LOO 10 176 100.0 90 | 100.0 15 100.0 29 100.0 
WM Months — mois , eee ccevceeces 96| 25.9 61 34.7 26 28.9 10 1575 - - 
© CN ii OO POTERIE d 144 38.9 75 42.6 37 41.1 31 41.3 = = 
| LE à donnee eres ser WS 20.3 28 15.9 18 20.0 29 38 eu = = 
OS PR ES PONT 44 MLAS) 10 527 9 10.0 5 6.7 21 72.4 
ds. À‘! be Rae ae tit 11 3.0 = ee = = — — 8 276 
6+ uF PL GS SO DGC Or ese HAE - = = = = = = = = = 
5 years and over —ans et plus ........ . 443 100.0 244 100.0 107 100.0 44 100.0 47 100.0 
MP 2 months — mois ..... Slodoteteletel sietelstelal ste 114 25:67 88 36.1 22 20.6 4 9 = = 
a6," VE PRE RARE 2 50 0 157 35.4 97 39.8 42 S953} 18 40.9 — — 
‘a. 5 dc © 506 à 81 18.3 39 16.0 28 215 19 43.2 = = 
l- 2 years — ans TRAITÉE POBOHGOOo Hd 0 54 1237) 16 6.6 16 15.0 = 18 38.3 
= EY bg SonotoonoooS He 660 9 22 5.0 4 1.6 4 SET = = 14 29.8 
6+ 4) J oc SOAS OOS Oe Sos 15 3.4 = = = = = = 15 31.9 


EE . . A 
1) Table excludes 48,000 persons who never worked (new entrants) — Le tableau exclut 48,000 personnes qui n'ont jamais 
travaillé (personnes entrant dans la population active pour la premiére fois). 
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TABLE A-10. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Industry of Last Job(1), Annual Average, 1977 


TABLEAU A-10. Chômeurs selon la catégorie et la branche d'activité du dernier emploi(1), moyenne annuelle, 1977 


| Re-entrants Re-entrants 
Total Job Job one year more than 
unemployed losers leavers or less one year 
Industry - - = = 2 
= Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes 
La branche d'activité des chômeurs qui ont qui ont réintégrées réintégrées 
perdu leur quitté leur à la population | à la population 
emploi emploi active un active plus 
L | an ou moins d'un an 
"000 | Z "000 | z "000 | z ' 000 z "000 z 
1 ee OO ET CAUIOIC CROOKS RIC FONG GC SAT O 799 100.0 420 52.6 198 24.8 120 15.0 61 7.4 
Goods producing — Industries de biens: 
Agriculture .....sssssessesesesseresee 18 100.0 10 55.6 4 20.2 — — — - 
Other primary — Autres branches du 
secteur primaire ........ssesssessse 31 100.0 24 67.5 6 18.5 = — = - 
Manufacturing — Industries manufac- 
(OMAK oO hao Tone TOGO OO OGbODO GIG 99 deyal 100.0 100 58.8 38 22010 ZAL 12.4 11 6.7 
GonSECUCt LOM  sictemielaisre ee cle aielere oles oisieroue le 110 100.0 82 74.0 7 Ural 9 8.2 = - 
Service producing — Industries de 
services: 
Transportation, communication 
and other utilities - Transport, 
communication et autres 
SCT VACES! PUDILES: oie espece 50 100.0 29 58.0 13 26.0 5 10.8 = = 
Trade — Commerce ........- Bose OOO KIC 135 100.0 63 HSS) 36 26.4 25 Tes 18 9.6 
Finance, insurance and real estate — 
Finances, assurances et affaires 
IMMODHILerES ee de erec cesser 25 100.0 8 34.0 9 38.5 4 17-30 = cm 
Community business and personal 
services — Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels ........ cie 217 100.0 87 3959 64 29.6 43 19.8 23 10.7 
Public administration — Administration 
DUDITQUE ee. ressens 42 100.0 20 46.8 112 28.0 7 17e = 2 


(1) The total unemployed excludes 48,000 new entrants who had no previous job attachment and persons who last worked more th 
five years ago. — Le nombre total de chômeurs exclut 48,000 personnes entrant dans la population active pour la première 
fois ainsi que les personnes dont le dernier emploi remonte à plus de cing ans. 


TABLE A-1l. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Occupation of Last Job(1), Annual Average, 1977 


TABLEAU A-1l. Chômeurs selon la catégorie et la profession du dernier emploi(1), moyenne annuelle, 1977 


[ 


5 


Re-entrants 


Re-entrants 


Total Job Job one year more than 
unemployed losers leavers or less one year 
Occupation _ _ — = = 
= Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes 
La profession des chômeurs qui ont qui ont réintégrées réintégrées 
perdu leur quitté leur à la population | à la population 
emploi emploi active un active plus 
an ou moins | d'un an 
"000 A "000 7 1 "000 7 "000 À 2 "000 | A 
POCA IS eco Lréeshonans 799 100.0 420 52.6 198 24.8 120 15.0 61 Tal 
White collar — Cols blancs: 
Managerial and professional — Direc- 
tions et professions libérales ...... 85 100.0 34 39.4 29 33.55 15 1723 8 9.8 
Clerical — Travail administratif ...... Westie 100.0 53 40.5 38 28.8 26 1925 15 11.1 
SACS ECOMMERCE ais aisie sists cescocs-sssss : 66 100.0 27 Gite 20 29.4 13 18.8 7 10.6 
Service — Services ........... Reccuaysiss cies ey 100.0 35) 40.6 39 28.4 28 20.4 14 10. ¢ 
Blue collar — Cols bleus: 
Primary occupations — Professions du 
SECE Ct prama ligey seestotseya oie ieee sieis terete : 52 100.0 34 64.6 10 BOT 6 1 = = 
Processing — Traitement des matiéres 
premiéres ...... Ab abddcvodudscagecgn ÈS 146 100.0 92 63.1 29 19.9 16 11.0 9 54 
Construction ..... ASSET OO A0 OO D 105 100.0 78 74.4 16 1534 8 Thou! = = 
Transportation — Tfansport .........s. 34 100.0 22 64.7 8 24.5 = on 7m = 
Materials handling and other crafts — 
Manutentions et autres métiers ...... 42 100.0 25 el 10 | 22S | ne) — = 


(1) The total unemployed excludes 48,000 new entrants who had no previous job attachment and persons who last worked more ti 
five years ago. — Le nombre total de chômeurs exclut 48,000 personnes entrant dans la population active pour la premier: 
fois ainsi que les personnes dont le dernier emploi remonte à plus de cing ans. 
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TABLE A-12. Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Duration of Last Job by Sex and Age(1), 
Annual Average, 1977 


TABLEAU A-12. Chômeurs selon la catégorie, la durée du dernier emploi, l'âge et le sexe(1), moyenne annuelle, 1977 


Total ‘ 
unemployed Re-entrants Re-entrants 
Duration of last job who have Job Job one year more than 
by sex and age worked losers leavers or less one year 
La durée du dernier emploi Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes 
selon 1'age et le sexe des chômeurs qui ont qui ont réintégrées réintégrées 
qui ont perdu leur quitté leur à la population | 4 la population 
travaillé emploi emploi active un active plus 
an ou moins d'un an 
"000 vA "000 2 i 000 A jp "000 2 "000 Zz 
Pimsexes — Les deux. Sexes ! .4........1, 2 813 100.0 420 | 100.0 198 100.0 120 100.0 76 100.0 
1 month or less — mois ou moins ....... 138 16.9 93 22e 14 Th 11 9.0 20 26.3 
1=2 months — mois ...... DE aa SITE dE 63 ST) 32) 7.6 15 Wah 13 10.9 4 4.7 
io |C" Wu Ron ÉD DEAN CA ab 213 26,2 112 26.7 47 23.9 38 9125 16 2150 
/ months to 1 year — 7 mois à 1 an .... 112 19%8 57 13:16 30 15°2 17 13.8 9 11.4 
MS Vears. — ans 4... à ST ONU URLS 97 12.0 43 102 30 15% 16 1620 9 LISS 
jen. ! A eae ae ohtee nec 110 1346 48 IS 83 16.9 iy: “4:3 12 1532 
fore than 5 years — Plus de 5 ans ..... 79 95 7 35 Te 28 14.0 9 Pui 8 10.0 
HeeHommes .......... “Boe SAS eae He 462 100.0 287 100.0 104 100.0 Spt 100.0 Pil 100.0 
- month or less — mois ou moins ....... 78 16.9 61 D2 8 Uc! 5 975 5 21.9 
PEEMONENS:-— MOÏS «5... le ere 0 à AO Do 40 8.7 23 Si 9 8.9 6 12.8 - = 
=6. ‘! HH CET CHPEC REICH OIFC. CROTORSA iene 126 2] 2, 75 2672 27 25.9 18 36.0 6 26.9 
months to 1 year — 7 mois à 1 an .... 62 1385 40 1358 15 14.0 6 12.0 - — 
MRYCATS — ANS soc eee FAC OA Do ec S1 1141 28 9.8 US 14.6 6 117 — = 
Fo : 2 Oo COCO Oe ICRI oe 57 1253 33 ats 5 15 14.8 6 1127 - - 
lore than 5 years — Plus de 5 ans ..... 48 10.3 27 9.4 LS 44.52 — — - - 
PE CDUD OSI Ye Close. cé Ad. 20 o cloths. £ 351 100.0 133 100.0 93 100.0 69 100.0 55 100.0 
month or less — 1 mois ou moins ..... 60 17.0 32 24.2 6 6.6 6 8.7 15 279 
-2 months — mois ....... = 1 0 23 6.4 9 6.4 5 5.6 7 9.5 - ad 
6..." à FES SE Mescoet . 87 24.9 37 27.8 20 21.8 19 28.2 10 18.8 
‘months to 1 year — 7 mois à 1 an .... 50 1493 18 1372 16 16.6 10 “Seul 7 11.9 
MARVEATS — ans ..c.. . oO GE Ro cmectpse 46 1342 15 11,0 15 16.3 10 14.0 7 11.9 
=f" Behe Steve's «estes 3% ec. 0 54 1523 15 LAS 18 HS 1h 16.5 9 16.2 
ore than 5 years — Plus de 5 ans ..... 32 FAG 8 5.9 13 1598 6 8.1 5 9.5 
PAMMCALS = ans .. ln ccecsessccs neve evil text 370 | 100.0 176 100.0 90 | 100.0 GS 100.0 29 100.0 
| 
month or less — 1 mois ou moins ..... 54 14.6 33 19.0 8 8.9 8 10.8 4 152 
US MOÏS oie ss eee ce 41 ls 0 18 10.5 9 10.3 10 13.8 - = 
Fc 0 x Roue Mob het 126 34.0 59 33.8 29 519 28 57/00) 10 34.3 
months to 1 year — 7 mois à 1 an .... 52 15.8 27 155 LOCAL 76 it 14.1 5 16.1 
-2 years — ans ...... BARON 0 PR U RTE 47 42%7 20 112 14 15.8 9 12.6 4 1252 
> GS OIE mue ce Ua da 39 10.6 16 8.9 12 197 8 LOS — 
ore than 5 years — Plus de 5 ans ..... 5) 1,3 = e: = = = =< = = 
| 
rears and over — ans et DÉUSR o wisi 443 100.0 244 100.0 107 100.0 44 100.0 47 100.0 
month or less — 1 mois ou moins ..... 84 18.9 60 24.3 6 Dod = — 16 33:93 
PRES — mois... roue. SE 22 550) 13 5.4 5 4.9 - - - = 
Ge” MON ew iors eticeres 3 D DO Dec 87 19.6 53 21.6 19 1778 
months to 1 year — 7 mois Al an .... 54 Ter 30 1202 14 ls fre 
2 Mears — ans ........ DOUDOU - 51 LSA) 23 9.5 16 1501 
É & | beeneacad oveseocc een. JAMIE SON E TE DIMM TETE 
‘re than 5 years — Plus de 5 ans ..... 74 16.8 33 1395 26 24.3 
| | sede 


The total unemployed who have worked excludes 48,000 new entrants. — Le tableau exclus 48,000 personne qui n'ont jamais 
travaillé (personnes entrant dans la population active pour la premiére fois). 


| 


| 
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TABLE A-13. 


TABLEAU A-13. Chômeurs selon la catégorie, 


Annual Average, 1977 


emploi(1), moyenne annuelle, 1977 


Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex, Age and Hours Worked Per Week at Last Job(1), 


l'âge, le sexe et le nombre d'heures hebdomadaires de travail au dernier 


| 
Total 
unemployed Re-entrants Re-entrants 
Hours worked at last job who have Job Job one year more than 
by sex and age worked losers leavers or less one year 
Le nombre d'heures de travail Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes 
au dernier emploi selon de chômeurs qui ont qui ont réintégrées réintégrées 
l'âge et le sexe qui ont perdu leur quitté leur à la population |à la populatior 
travaillé emploi emploi active un active plus 
an ou moins d'un an 
"000 7 000 | 7 "000 | 7 "000 7 1000 | # 
Both sexes — Les deux sexes .............. 798 100.0 420 100.0 198 100.0 120 100.0 61 100. 
T=10) houns — "heures, ...............rc.0e 16 Qo 8 10) = — 5 3.9 — - 
11-20 2 Re esse 22 2201 dl DS) 4 258) 5 4.0 — - 
21-29 M4 Die = sb. NT aR EEE Oe 0 11 1.4 5 152. = - - — = - 
30-40 uM TS Se so do 292 36.6 174 41.5 64 32.6 36 302 117 28. 
41-50 ut LO RA Gb Came on 00 De 30 44 5.0 29 6.8 9 4.8 4 3.4 - - 
51* il FR NE RSR 23 2.9 13 5.2 6 Si + 4 = : 
Full-time — Plein temps ................ 296 Bait 149 35,9 85 43.0 38 316 24 39. 
Part-time — Temps partiel .............. 94 I Jf 31 He 3} 23 eS 27 2227. 18 20. 
Man — lyin Sogenoaedc aoboU bd JOUROCDD ODOC 460 100.0 287 100.0 104 100.0 51 100.0 18 100 
1-10 hours — heures ............. S Dur 0 5 Lol = — — - - = — - 
11-20 1! RE ere cle: 7 A5 = — = = - - — - 
21-29 wy Uh PBs ois HD OC 6 orc oro — - — - — — — — - 
30-40 UP, Sc 06 0 Se va comte 7 Sy 12 42.) 31 2978 14 2760 5 25 
41-50 à WE EN RS ae ke d'etslers durent 34 718 23 8.2 7 6.8 - - - - 
51+ À eR rag OS a OG of ae 20 4.4 12 4.3 5 5 - - - 
Full-time — Plein temps ...............e 183 39.8 108 37.6 50 47.5 18 SAT 8 43 
Part-time — Temps partiel .............. 38 8.3 15 Der 9 8.5 11 PANGS) — 5 
Women — Hellmes releve 339 100.0 133 100.0 93 100.0 69 100.0 43 100 
TSO HOURS heures ere rer. tele stelle 6 alah 33 6 LS = = — = = 
11-20 i WP eos onu dou 15 4.3 8 Sr = = = = = 
21-29 We DUMP 0 ni lo its 9 2.6 4 2149 = - - - - 
30-40 " D QE RSR SORA ME 121 35.9 52 29: 34 565 22) SASS) 13 29 
41-50 y Le CRE Orc L'ÉRRUS du dé: 3 ml SOP 5 329 — = - - = 
51 Y ESS cree rate Seth — — — — — — - — - 
Full-time — Plein temps ............4.1.%. es 3304 41 30.9 35 37.9 21 29.7 16 37 
Part-time — Temps partiel ............. d 56 16.7 16 12e 15 157 16 2382 10 22 
15-24 years — ans ..... D HOODOO CT aida O00 370 100.0 176 100.0 90 100.0 75 100.0 29 100 
1-10 hours — heures …..,,....... 4 8 252 — - — = 4 5.0 = 
11-20 } eo cero Seren MaR din 10 Dal — — - — — - - 
21-29 Ÿ ii Men li) eek be ete sie é 5 LBA - — - - — - - 
30-40 M4 Beeson 5 6 BAB UDG 00.702 128 34.7 69 5975 31 3828 21 Die 8 26 
41-50 4 LL ig a SES dore dati ide. 60.6 17 4.7 11 6.0 4.2 = = = 
SE ¥ iLO Sone dodo cas co 6 8 oil 4 21.5 - - - - - 
Full-time — Plein temps ..:............ 5 140 370 68 38.6 39 43.0 25 30.6 10 39 
Part time — Temps partiel ......... : 53 TAS 16 9? Wt 119 20 2519 7 25 
25 years and over — ans et plus .......... 429 100.0 244 100.0 107 100.0 44 100.0 32 100 
OM NOUS! heures stele eveieisie c/o leisle sterols 8 1.9 6 Ze = = = = = 
11-20 5 ON RSS ne de dore 20 4 11 257 # 2,9 = = = oa = 
21-29 Le M PE SEG co 00 CAE Ab 0e 7 1.6 4 1#5 = = = = = 
30-40 +" iy Stale eo San PSP O00 164 38.2 105 42.8 34 S166 15 SG 10 30 
41-50 " D Pr ET a 27 6.3 18 7.4 6 58 = = = 
51+ " Mm ee Green Nico 15 BED 9 So 4 3.9 - - - 
Hulse time i — Pilledimvptempis us. 066 .-e--crc 156 3685 81 3972: 46 43.0 15 3879 14 42 
Part time — Temps partiel ses... 40 | 9.4 | 15 | 6.2 [ 13 | 11.6 | 3 17.0 5 16 


(1) See footnote on Table A-11. - Voir 


note au bas du tableau A-11. 


TABLE A-14, 


TABLEAU A-14. Chômeurs selon la catégorie, 1'age, 


Unemployed Persons by Flows into Unemployment by Sex, 
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Age and Duration of Unemployment (1), Annual Average, 1977 


le sexe et la durée du chômage(1), moyenne annuelle, 1977 


- or 
Re-entrants Re-entrants 
Total Job Job one year more than 
unemployed losers leavers Entrants or less one year 
Rens Qf unemployment Ensemble Personnes Personnes Personnes Personnes Personnes 
by age and sex a zi Sy ey CATS fs A 
a des qui ont qui ont entrant reintegrees reintegrees 
Duteerdullghonagé’ Selon chômeurs perdu Leur quitte leur dans la à la a la 
ae emploi emploi population population population 
l'âge et le sexe : 3 : 
active active un active plus 
pour la an ou moins d'un an 
premiére 
fois 
[ 1 i “se 
"000 | A "000 7 "000 7 "000 Z "000 vA "000 72 
eeesexes — Les deux sexes ..........: : 832 | 100.0 408 | 100.0 181 | 100.0 47 | 100.0 120 | 100.0 P| LOO 
4 weeks or less — semaines ou moins 263 SH te) 125 30.6 46 Pas) 17 36.3 49 41.1 25 33:48 
memo weeks’— semaines ts Mes 150 1890) Us 178 29 1577 10 2177, 26 ZAC 13 16.7 
9-13 Ne crete varsve MR y WAG) 59 14.6 26 lan? 6 WaT 17 13°38 9 ely 
14-26 4 Hobbs DRE ES ne LS alae 93 22.8 41 22.8 i 15.8 21 ia 13 162 
27-52 i Let NS a a eee DD 0 101 12772 47 LUS 31 17.0 5 9.9 7 652 11 ST 
53+ LL Hee À: Ree, Baie st LR 26 BRL U7 Devil 8 fod] = - = = 4 5.8 
LOIS SE wat re sh elec eo charts 466 | 100.0 280 | 100.0 97 | 100.0 19 | 100.0 51 | 100.0 20 | 100.0 
4 weeks or less — semaines ou moins ... 145 SITE 85 30.5 26 26.9 7 3701 21 42.4 5 25.4 
MS WECKS/—"SEMAINES A. see 84 17/80) 50 18.0 15 SR 4 20.8 11 2254 = = 
9-13 uu Roam drainer ces er 67 14.5 41 14.8 14 1,56) = = 7 13.8 = = 
14-26 bi M on carves 100 PINGS) 63 22.6 22 22.6 = = 8 S52 4 18.9 
27-52 ul AR OOo COP 54 hey 31 aa 15 NGS) = — = = 4 1725 
53+ u RS A SRE one 16 353 8 3.0 5) 4.8 = = = — = 
| 
EME Se he ALU allece 366 | 100.0 129 | 100.0 85 | 100.0 28 | 100.0 69 | 100.0 55 | 100.0 
+ weeks or less — semaines ou moins 118 322 40 30.8 20 24.1 10 3568 28 40.1 20 36.5 
leo weeks — semaines ....,.4ens ee 66 18.2 22 174 14 1675 6 223 14 20.9 9 LG? 
9-13 iy EE SSE tt eae 49 1374 18 14.1 12 13.9 = 10 13.8 6 Tikes 
4-26 u Uh Pa emcee roe 75 20.6 30 23.0 19 22.9 4 155 13 18.3 9 16.6 
27-52 HY Oe EE eee eee 47 WES) 16 1295 15 18.2 = = 5 6.9 8 IAS} 
3+ d LR FAR ate ree 10 278 — = 4 RES = = = = = = 
-24 PISS TO OC val 6: wiisiies ace) *\a7S 6 403 | 100.0 172 | 100.0 84 | 100.0 43 | 100.0 7511000 2ONNTOUANO 
: weeks or less — semaines ou moins ... 187 34,1 54 125 25 3071 15 3525) 34 44.7 9 By ly 
ieee weeks — semaines ...:... co. 78 TOR 2 32 18.4 14 Dy! 9 2109 17 2250 5 185 
9-13 1 MAN PES RAR RE 57 14.1 | 25 14.5 13 SL 6 1279 10 1558 4 1275 
4-26 Hy MP) SR ee atone eee 79 SEG 38 DD 117 20.8 7 15.8 bi PSS 6 197 
7-52 À SR RÉ EE ER ae 43 TORT. 19 ÉLEL 12 14.3 4 10.4 4 4.7 4 IW 
BE 4 PAE ME Braise: cra ahoccne'eseictiereyos 9 222 4 2-3 = = = a = as = = 
Mes and Over — ans et plus ......... 429 | 100.0 237 | 100.0 98 | 100.0 4] 100.0 &4& | 100.0 46 | 100.0 
Weeks or less — semaines ou moins 126 2955 71 30.0 21 2155 = = 16 35510 16 34.9 
5= 8 weeks — semaines ................ 72 16.9 41 1753 14 14.6 = = 9 20.2 7 Sy 5 
9-13 n | NAN SÉPARER AE 60 ILS} 5) 35 14.6 13 eke) = = 7 ay 5 Hala Ib 
4-26 iM ER RE PE nets cite 96 DDR 55 2322 24 24.5 = = 9 2165 7 15.6 
7-52 li ES de | 13.6 28 11.8 19 1978 = = 4 8.8 i HSE 
3+ i LAN PSE CRE eo 17 ANS FANS 0 6| 6.4 - = - 1 - ae - 
| | L L eae. i aaa 


longer looking for work. 
| ultérieure (c.-à-d. 
du travail. 


The total unemployed excludes future starts (ice. 


unemployed persons with a job 
— Le nombre total de chômeurs exclut les personnes qui 
» les chômeurs qui ont un emploi devant commencer dans les quatre semaines) et qui ne cherchent plus 


to start within four weeks) who are no 
doivent commencer 4 travailler A une date 
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TABLE A-15. Unemployed Seekers by Flows into Unemployment by Seeking Full-time/Part-time Work by Sex(1), 


Annual Average, 


1977 


TABLEAU A-15. Chômeurs selon la catégorie selon qu'ils cherchent du travail à temps plein ou à temps partiel et 
selon le sexe(1), moyenne annuelle, 1977 


Seeking full-time/part-time 


Total unemployed Job losers 


Job leavers 


by sex seekers seeking seeking 
Ont cherché du Ensemble des Personnes qui ont Personnes qui ont 
travail à plein chômeurs qui perdu leur emploi quitté leur emploi 
temps/à temps partiel cherchent du travail et qui cherchent et qui cherchent 
du travail du travail 
"000 À "000 2 "000 i 
Both sexes — Les deux sexes .......- OUT O0 à de ô adhe 100.0 354 100.0 181 100 
1=29#hours —) REULES MT. « eee ere 0 : 5 4 O5 = - = - 
30+ Hi 1 SO Op doi suvdse eee ace 00 112 14.4 57 Le Al 26 14 
Full-time — Plein temps ...... P.O OO CO Onn SO 572 1506 283 80.1 140 78 
Part-time — Temps partiel .............. ° HO : 89 TS 1177 Boo 15 8 
Men — Hommes ..........."... Slee Shake Tee rereps inrete cor 6 433 100.0 246 100.0 97 100 
1-29 hours — heures ...... HOT EE D 0 CA rec eee = = = = = ; 
30+ 4 IE dent dod DO TO ON: 0 LAON hat et 63 14.6 40 16.3 15 13 
Full-time — Plein temps ........... GO TOC BOOMS fe 336 77.6 202 6179 77 80 
Part-time — Temps partiel .......... 5 ce do 32 Ho 5 4 SS 6 6 
Nonen = Wem? Gono guuosoGb onc doo gunco0GoG SOR oO 0 OD 344 100.0 107 100.0 85 100 
1-29 hours — heures .......... Epoucgdaos she tekeye ces 6 = = = = = 
30+ bl Ww Sono 70e ve SC CADDIE CoG DEC © 48 14.1 17 15e 13 15 
Full-time — Plein temps ..... re . dao OCe,oO 236 68.5 82 76.2 63 73 
Part-time — Temps partiel .....................e bo Sid! 16.6 8 7.4 9 10 
PA L | 
Entrants Re-entrants one year Re-entrants more 
seeking or less seeking than one year seekin! 
Personnes entrant Personnes réintégrées Personnes réintégrée: 
dans la population a la population a la population 
active pour la active un an ou moins active plus d'un an 
premiére fois et qui et qui cherchent et qui cherchent 
cherchent du travail du travail du travail 
"000 z 7 "000 7 "000 | % 
Both sexes — Les deux sexes ....cccseescccseces 6o060 47 100.0 120 100.0 75 100 
1-29 hours — heureS .+......s.s0. Rice ete ee lseise rois = = = - — 
30+ 5 LM EEE hisser Ben SEI UE Gat 5 9.7 15 12.6 9 12 
Poule tdmes nr Paledinunt ChipiSs ere rec creit-:CLe-rre 28 5953 eS 62.3 46 60 
Part-time — Temps partiel F5... rakes cteteenets leit 14 30.4 29 24.1 110) 25 
Men — Hommes .......... ASANO UDO DOU GO OOO CS BOD 19 100.0 51! 100.0 20 100 
1-29 hours — heures ......... MOD OO OOD OU NOE DDC = - - — — 
30+ 4 " aagoopacce seine lies etre lle: — — 6 aa SS) = 
Full-time — Plein temps ........... O0 00 000 O10 OO ag 11 59.3 32 63.1 14 67 
Part-time — Temps partiel .......... AR DES0 see 6 30.9 112 24.6 4 18 
WORD Mei HEME Sire Mere der eee cesse ers 28 69 100.0 55 100 
1-29 hours — heures ...... = = = = 
30+ i # sos. - 9 13.4 6 11 
Full-time — Plein temps ... 17 43 61.7 32 58 
Part-time — Temps partiel . 9 1 | 23.8 15 28 
(1) The total unemployed excludes lay-offs and future starts no longer looking for work. — Le nombre total de chômeurs excl 
8 


les personnes mises à pied et les personnes qui doivent commencer à travailler à une date ultérieure qui ne cherchent 


plus du travail. 


Be 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
1ouseholds across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
jovember 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
een carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
iore than 3 years of development, substantial 
evisions to the labour force survey were 
mtroduced. Details of these changes are 
vailable on request from the Labour Force 
urvey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
nd non-labour force activity refer to the 
pecific week covered by the survey each 
onth, normally the week containing the 
5th day. 


The sample used in the surveys of the 
abour force has been designed to represent 
11 persons in the population 15 years of 
ge and over residing in Canada, with the 
kception of the following: residents of the 
ikon and Northwest Territories, persons 
iving on Indian reserves, inmates of insti- 
itions and full-time members of the armed 
yrees. 


A comprehensive description of the 
2sign of the Labour Force Survey, can be 
und in Methodology of the Canadian Labour 


ce Survey, Statistics Canada, Catalogue 
Ju 71-526, Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 
CCS ee xplanatrons 


tbour Force 
| The labour force is composed of that 
tion of the civilian non-institutional 
pulation 15 years of age and over who, 
Ying the reference week, were employed or 
employed. 


ployed 


The employed includes all persons who, 
rang the reference week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


| 


- own illness or disability 
— personal or family responsibilities 


. ee 
) See footnote at end of "Notes" section. 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota" 


Er 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952, Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d' élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à 1' enquéte 
sur la population active, A partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de 1' enquéte sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de 1' enquéte 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 
Soe RC expr Ccatrons: 
Population active 
La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 


ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per= 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
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- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

_ other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
bleZ for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layof£3 
for twenty six weeks or less and were 
available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


- mauvais temps 

- conflit du travail 

-— vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'e 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement che 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travai 
ler2. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compt 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la pc 
pulation civile hors institution âgée de 15 ans « 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pe 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de 
groupe exprimé en pourcentage de la population a 
tive du méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la populatio! 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du même groupe. 


(2), (3) Voir les références à la fin de la 
section "Nota". 


dustry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
tion about the occupation and industry at- 
chment of the employed and unemployed. In 
is report, tables are given relating to the 
ployed by industry and occupation. These 
atistics are based on the 1971 Census Clas- 
fication of Occupations and the 1970 Stand- 
d Industrial Classification. 


le Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
more persons who are living together in 
e same dwelling and who are related by 
ood, marriage or adoption". A person liv- 
g alone or who is related to no one else 

the dwelling where he lives is classified 
an "unattached individual". The head of 
family is determined by the respondent's 
reeption of headship and as such is solely 
statistical device which has no economic 
nnotation. (A more detailed description 
the derivation of family data is avail- 
le on request.) 


inding 


The "normal" rounding procedure is used 
the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
‘ipation and unemployment rates and annual 
Tages are calculated from unrounded figu- 
| (i.e., estimates in units), but published 
ures are rounded to thousands. Therefore 
. Sum of individual rounded items may not 
‘ays equal the total. 


erence dates 


As mentioned in the first paragraph of 
se notes, the estimates derived from the 
our Force Survey refer to a specified week 
ered by the survey each month. The follow- 

table gives the reference weeks for the 
rs 1976, 1977 and 1978 inclusive. 


| 
| 
| 


 anvierl.......5 crc 
MA — Février ....... 
un cto s tore 


UIT ........,. he 
= Juillet 
St — Août tetes mnt Aone Fe CRE : 
ember — Septembre .......... 5 
er — Octobre .......... 
mber — Novembre ...... 
Meme Décembre .................. 


CCC 


eoeoe reco cece sn eee eee 9:6 CCE 
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Branche d'activité et profession 
pa ew COR CEMPROLeS Sion 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement ot 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de 1a procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
Sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
Sur la population active se rapportent à une semai- 
te précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement. 
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1978 


1977 1976 


week ended — semaines terminées 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data'' (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série ¢ 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé Le 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvemer 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des 6 
nements annuels réguliers comme les changements 
température, les cycles agricoles et les vacance 
À noter que la série désaisonnalisée contient dé 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de d 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels e 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropri 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désais 
aalisées est révisée à la lumière des renseigne 
les plus récents sur les changements de saisonn 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur lan 
pulation active — chiffres réels, facteurs sais 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 a 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du ch 
mage et de la population active du Canada et de 
provinces est tiré de la somme des chiffres dés 
sonnalisés appropriés 14 où ils sont disponible 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, We 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode ‘tt 
directe", c'est-a-dire la somme de l'emploi et 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis po 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques sér 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondé 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu ot 
nir des chiffres légèrement différents si on ai 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la pt 
lation active. Cette différence s'appelle 172 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en 
vre de l'enquête sur la population active, rie 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (e: 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n! 
pas la même pour toutes les estimations; de de 
estimations, la plus forte comporte vraisembla 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage € 
deux estimations du même ordre, celle qui port 
la caractéristique la plus uniformément répart 


nd to have a smaller per cent sampling 
ariability. Also, estimates relating to age 
wd sex are usually more reliable than other 
stimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
tn published and are indicated in the tables 
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m-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ng may occur at almost every phase of a 
irvey operation. Interviewers may misunder- 
and instructions, respondents may make er- 
rs in answering questions, the answers may 
incorrectly entered on the questionnaires 
d errors may be introduced in the process- 
g and tabulations of the data. All these 
rors are called non-sampling errors. Some 
the non-sampling errors will usually ba- 
nee out over a large number of observations 
t systematically occuring errors will con- 
ibute to biases. Non-sampling errors can 
reduced by a careful design of question- 
ires, intensive training and Supervision 
interviewers and a thorough control of the 
>cessing operation. In general, the more 
rsonal and more subjective inquiries are 
Jject to larger errors. Also, data refer— 
18 to persons with less stable labour force 
itus will have relatively large non-sampling 
cors. 


1er Factors 


| Further limitations of the data, in- 
iding problems of seasonal adjustment, irre- 
arities and rounding are discussed in the 
icle, "The Meaning, Uses and Limitations 
the Unemployment Statistics" published in 

July 1972 edition of the Canadian Statis- 
al Review. 


ne... of Standard Deviation 


| The sampling error, as described above, 
not known. A quantity, called the standard 
iation, can however be estimated from sam- 
data itself. The standard deviation of 
estimate is a statistical measure of its 
ling error. It also partially measures 
effect on non-sampling errors, but does 
xeflect any systematic biases in the 

a. The chances are about 68 out of 100 

= the difference between a sample estimate 
the corresponding census figure would be 

3 than the standard deviation. The chances 
about 95 out of 100 that the difference 

d be less than twice the standard devia- 
and about 99 out of 100 that it would 
-ess than 2 1/2 times as large. 


10] 


dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le Sagniew (snp) 


Erreur non due 4 l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. IL est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 
statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 
RCE CRECUEEMI ER EC cane eye 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart EVPes an patetinc 
des données mémes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à 1'échantillonnage, 
mais ne refléte pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 


Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" amdiceates that the esti-— 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F' and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
Sion TS sky te MANES Ooo LO GO OF isla Css 
timate. 


Alphabetic designation 


Des symboles littéraux de l'écart type soi 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de : 
fiabilité des estimations et sont fondés sur um 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une 
timation très fiable; la lettre "B", que l'esti 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite 
De façon générale, les estimations publiées ren 
trent dans les catégories "A!" à "F" et peuvent | 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Cel 
letin contient également certaines données de v. 
riabilité plus élevée (dans les catégories Mel 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par con 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par las 
il faudra préciser que leur variabilité d'échan 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J'' indique soit que l'estimati 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échanti 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées 


Le tableau ci-après donne le classement d 
catégories selon leur écart type exprimé en pou 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté d'une ese 
mation signifie qu'un écart type est compris en 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


PU OR RE RS EEE 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


De = On A 
ORG = OR? 
el Ree Jee 
BE = 250.7 
DAC Oar 
HORI) NON 
NG Ou — 2 DOs 
Moll = DRS) a 
33.4% + 


ee ee a a Si a a eS ee ee SS eee ee ee 


I Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment, It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
| time work who also met condition (ii) 
| below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
| ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 
sibilities", or already had a job. 


. Persons are classified as being on Layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


—<——________ 3 : : 
l. On entend par "travail" tout travail fait contre 
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rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi", 


On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 
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Régions économiques 


Economic Regions 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux page 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on ue 


following pages. 


Newfoundland 


QUES 


Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la 
presqu'Île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


02: Economic Region 02 is a portion 02: La région économique 02 est une bar 
of the south coast of de la côte sud de Terre-Neuve, de 
Newfoundland, from Port-Aux- l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
Basques east to, but not in- la presqu'île Avalon (non comprise) 
cluding, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the 03: La région économique 03 est la par- 
western part of the island plus tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central 04: La région économique 04 est la par- 


portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


tie centrale de Terre-Neuve qui 


s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Île-du-Prince-Édouard 


10: Economic Region 10 is all of the LOS NEA région économique 10 est l'ensé 
Province of Prince Edward Island. ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 

Nova Scotia Nouvelle-Écosse 

21: Economic Region 21 is the north- 21: La région économique 21 est le nor 
eastern part of Nova Scotia. est de la Nouvelle-Écosse. 

22: Economic Region 22 is situated 22: La région économique 22 longe la 
along the New Brunswick boundary frontière du Nouveau-Brunswick et 
and runs east to the coastline s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
and northeast to Cape Breton au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Island. Breton. 

23: Economic Region 23 is the 23: La région économique 23 est la val 
Annapolis Valley area. d'Annapolis. 

24: Economic Region 24 is the south- 24: La région économique 24 est la par 


western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 

the northwest and the Atlantic 

Ocean on the south. 


sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, 1 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlant 
que. 


25: Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 

| by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


4: Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Reetons 33 and 35: 


5: Economic Region 35 is the north- 
| western part of New Brunswick 

| bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


0: Economic Region 40 is the Quebec 
| region of Nouveau-Québec. 


1: Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


2: Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


3: Economic Region 43 is the Quebec 
region. 

| 

i 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 
SEE VE Ste DEUNSWICK 


Silas 


34: 


358 


40: 


Zeiles 


De 


ASIE 


La région économique 31 est limitée 

au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
regions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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44; 


45: 


46: 


47: 


48: 


49: 


Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


SOF 


Slee 


SP 


59: 


DA 


51) a 


Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


44: 


STE 


46: 


BTE 


48: 


49: 


SO 


Babe 


Bye 


58: 


Ba 


Sie 


La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de 1'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
a 1'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la part 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la régi 
de l'Ontario la plus à l'est, limit 
au sud par le Saint-Laurent et à l! 
par le Québec. 


La région économique 52 est la part 
est de l'Ontario limitée à l'est pa 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vill 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton € 
limitée par le lac Erié (au sud), | 
lac Ontario et les États-Unis (à 
l'est}, 


La région économique 55 représente 
le sud de l'Ontario et est limitée 
autsud par le lac Erie. 


Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


\itoba 


| 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 


56e 


S7ie 


58: 


59: 


ILE 


62: 


63% 


64: 


OBE 


66: 


67: 


68: 


LOT 


La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de 1'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
trés grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontiére américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 


Saskatchewan 


TALS 


WARE 


TER 


HOS 


Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 


Silk 


Pe 


Sor 


84: 


Se 


Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 

central area extending from the 

Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


72e 


138 


76: 


Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud pe 
les Etats-Unis. 


La région économique 73 comprend ] 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d 
frontière provinciale à l'autre, « 
limitant au nord les régions habit 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la pai 
nord de la province. 


Alberta 


ile 


82: 


SE 


OUR 


SD 


La région économique 81 se situe « 
le coin sud-est de la province, s 
tendant principalement du nord au 
le long de la frontière de la Sag 
katchewan. 


La région économique 82 est situé 
dans le sud de 1'Alberta. 


La région économique 83 est la pa 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représent 
le territoire des montagnes et s' 
tend depuis le parc national des 
Waterton (à la frontière des Etat 
Unis) jusqu'au parc national Jasp 
inclusivement; elle comprend auss 
la réserve de Rocky Mountain Fore 


La région économique 85, au centr 
est, s'étend de la frontière de 1 
Saskatchewan jusqu'au pied des mo 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


3 Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


oe 


Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


: Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 
itish Columbia 


Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


ee 


Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


: Economic Region 93 is located 
Min the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


: Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


; Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
| part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
Province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 


OU 


88: 


CHER 


92: 


21336 


94 : 


ONS 


96: 


CIS 


98 : 


99: 


109 


La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'a Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAI 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


C 


CONFIDENTIAL when completed 


7 


RE 


Docket No 2 Survey date 3 Assignment No 4 05 
HRD page - line No Given name Mo Ye ise 1 FORM NO 
DID . .. DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK LAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH 50 HAS... EVER WORKED? 


HE/SHE DID NOT WORK? 
Go to 33 
LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


es “No *C yoo t0"50 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


ABSENT FROM WORK LAST 


(not counting work around the house)? 


1 2 
Yes No Go to 30 
O  wOcra 
Perm. unable to work Go to 50 
DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
Yes '@) No cs Goto13 
WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 2 
Yes'(_) No © 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


12 


13 


WEEK? Enter code 
(Main) JOB? cl El If total : [Jena if code 
30 or more 6 go to 32 

Other jobs? ‘iad a go to 15 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


14 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 


35 


[as] Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 

es (Main) JOB? Eu. Do 

75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME | 6 de 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? Bite 


ves 'C) No’ (_) Go 10 55 


51 WHEN DID . .. LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


Er À wel 
Mo r 
If month unknown, enter——in month 


change 
52 INTERVIEWER CHECK ITEM 


Mo Yr 


APN 
+/f last worked before @) go to 55 


2 
Otherwise . . lo HE :@) go to 53 
53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . .. WORK 


AT THAT JOB? 


7 
mel Full-time (©) 


5 @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. 
JOB? . 


2 
Part-time © 


LEFT THAT 


Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
+ If “perm. unable to work” in 10 


(_) go to 80 
+ Otherwise? Où go to 56 


55 GIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


(Include paid and unpaid fe Fa /f none WHAT is THE REASON . .. USUALLY WORKS ¥ Van) | 2/ 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER Pal ee ae es \_) o ) Go to 70 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 57-1 THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
Enter code 


HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other ooo [| 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No O Goto 71 


Yes 
Q WHat HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


TO FIND ANOTHER JOB? 
and go to7t 


DESCHIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


O /NTERVIEWER CHECK ITEM: 


3 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? ie 


Bis... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Yes! ‘@) No?) 


INTERVIEWER, CHECK ITEM 


+ if code 5 (layoff) in 33! 2 
L 


iz Otherwise® 
O'" THE PAST 4: WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
; No) Go to 71 


js © 


WHAT HAS . , . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


If none enter 00 and 
ge to 18 


17 


18 39 


go to 56 


go to 40. 


4 


2 


a= Se 


Enter code(s) 


2 
/f “No” (never worked) in 50 CS go to 80 


37 
+ /f last worked before in 51 GS) go to 80 
0 Yr 


FU) 
. Otherwise \_) go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 


JA HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Enter new information for 


2/7 Check that information in 72 through 76 1s 
72 through 76 


No \_) complete and correct 


1 
Yes ( 


(56 WHAT WAS .. . 


WORK? Mark all methods reported 


Nothing Oh Go to 63 


+IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask 


+ WHEN DID... LAST ? 


No. of weeks 
ago (excl. 
svy. week) 


(Repeat method) 

Method 
used 

2 


Checked with: 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


EMPLOYERS directly . 


= 
Ke 
a 
= 
O 
LI 
al 


FRIENDS or relatives . ............... 
7 
Placed or answered ADS . ; O CE RO 
HOOKED atiiob ADS CE Rare 
KZ 


OTHER Specify in NOTES. . 


ad 


DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
P TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


U 
59 _.. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT ae 


COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED? 


7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 6 Was 6 MONTHS. OR MORE THAN 6 MONTHS? On = 
Less than 6 months fincl. 6 mos.) \__) More than 6 months 4) 
Je - 
6] ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
HAS ... BEEN ar = 
| LOOKING FOR? Cor) qui le Part: 2/7 
time 7 time = 
62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
7 3 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? * If “1 week ago” foranymethodin$7 i _ "9010 64 
No + Otherwise go to 63 
changé DORA CD AC ee 4 TINS WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


Mo. enter ~~ in month 


Yr 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.q., 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


Mo 


| 
4 no | 


(64 WAS THERE ANY REASON WHY . 


WORK LAST WEEK? 
Enter code 


.. COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code and 
a go ta 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY 


80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


change 
OR UNIVERSITY? 1 2 
> Yes S No ‘Se Go to 90 
eet 
WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description. e.g., posting invoices, 81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full: 1 Part-2 
time © time ©) 


[ 
OL 


ai] (8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THI 


S? 


hw Enter code 


change =< 
= INFORMATION SOURCE 
—'90 HRD page-line No. of person providing 
7 6 Ciass of worker == = < : the above information. 
nol_] Enter Last This 
Main job. . . . - change ; code interview ye interview [ 
ps 
Nof } — Enter go to 80 91 Was this information provided over ACL we 
7 7 Other job... . change : (a) code Yes ( No ie 
NOTES See over for additional NOTES i 
Trem no 


ala 


99 


Item no. 
99 | 


{D 


sal 


6 4000 475 20 2 77 = 


Il 


es 


FRANÇAIS AU VERSO 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72" 


| La Statistics Canada Statistique Canada 
CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


O O O1 PB © ND — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


17 


O O1 PB © D — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

Other — Specify in NOTES 


ONOORWNH = 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


33 


ONOORWN — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


© O O1 B À N 


Own iliness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


O NO 01 B © N a 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employ...2nt agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


| 


54 


NO 01 BP © N 


ow 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


OWN 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


ANOORWN— 


© © 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© O1 B © N — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job ‘ 
No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


76 


N — 


On 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Se/f-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


WN 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


NO de dossier 2 NO d’attribution 4 


Date d'enquête 3 or 
Mo. An. 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


[DOCUMENT CONFIDENTIEL une fors rempli | 


. 05 
page-ligne du OM Prénom Nom de famille 1 FORMULE 
10 EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 30:41 SEMAINE DERNIÈRE .….. AVAIT-IL(ELLE) UN 50... ATIL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 


CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 


2 
Oui ( > Non(—) Passez à 55 


les travaux autour de la maison)? 


oui C) Non (_) Passez à 30 


Incapacité permanente 


nn) Passez 4 33 Non’ ays 
31 LA SEMAINE DERNIÈRE .. . AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


Passez à 50 


1 ~ AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA FUTURE A 2 
1 SEMAINE DÉTERMINÉE? Oui O Non CO) Passez à 50 
: | G Passez 113 
DERNIÈRE? Où QC) Non OP x PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
12 éraiTce DU À UN CHANGEMENT DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE |SEMAINES 
D'EMPLOYEUR LA te 2 _. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A T AVAILLER 
SEMAINE DERNIERE? oui) Non / À SON NOUVEL EMPLOI? acer 00 
73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . : - NÉE 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 ecg es Sie th - po 
n nsérIvez 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total DERNIÈRE? code. Sicest 6. 
est 30 ou plus, | passez à 32 
à dures emploi? [1] passez à 15 34: AVAITILELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 


1 2 
Oui © Non @) 
35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? Cl 


à d'autres emplois? 


14 POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
Inscrivez 


SEMAINE? i 
le code 


RNIERE, COMBIEN D'HEURES 
A-T-IL(ELLE) 


LT} 


Si le total 
est 30 ou plus, 
passez à 37 


Ææ LA SEMAINE DE 
SUPPLÉMENTAIRES 
TRAVAILLÉES? 


(Comptez les heures, rémunérées 


Pour “aucune”, 
inscrivez 00 


36 PouRauol . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


ST Quand... A-TIL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
FOIS À UN EMPLOI OÙ À UNE ENTREPRISE? 


2 ou 
re : 
Mo " changement 


Mo An 


Si le mois est inconnu, mettez == à “Mo.” 
52 À L'INTERVIEWER 


« S'il (elle) a travaillé pour 
la dernière fois avant 


+ Autrement .... 


1 
@ passez à 55 
2 
‘ (@) passez à 53 
ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) À CET EMPLOI? 

© 


pelea) (ca) Plein temps @ 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 


53 


Temps 
partiel 


Inscrivez le code 


55 À L'INTERVIEWER ; 
* Pour “Incapacité permanente” à 10 O passez à 80 


+ Autrement 1) passez à 56 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


Oui 


56 


Non O Passez à 70 


HABITUELLEMENT MOINS DE Fa Inscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 

JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES .. . AVAIT-IL(ELLE) 
L ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 
38... REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION | 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


DERNIERE? oui'C) Non! (©) 


39 À L'INTERVIEWER 


Y ©) passez 4 56 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 

(Tous les Pour “aucune”, inscrivez 


emplois) 00 er passez à 18 
QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
a Inscrivez le code 


COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


ou non, à tous les emplois) 


37 


17 


+ Pour code 5 (mise à pied) à 33 


À SON EMPLOI à d'autres 5 
(principal)? emplois? + Autrement ©) passez à 40 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 40°" COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES... 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui’) Non’ (©) Passez à 71 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui (©) Non () Passez à 71 


fa = 

20 QU'A FAIT .. . AU COURS DES 4 DERNIERES 4} QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES | 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? emp 


Inscrivez le(s) code(s) Joscrivez le(s) code(s) 


ia 
| et ez à 71 (| pee 
i DESCRIPTION DE L'EMPL OH OÙ DE L'ENTREPRISE (activité principale) 


7 O À L'INTERVIEWER 


« Si Non‘ (jamais travaillé) à 50 __) passez à 80 


3 
+ S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant... ..... | à 51°C) passez à 80 


Fe 


57: au COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT .. . 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 


indiquée. 
Rien (ei. Passez à 63 


+AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
_ A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez M 
+ QUAND LA DERNIERE 
ombre de semaines 
FOIS? depuis la dernière 
fors (excl, la 
semaine dint) 


a 


(Répetez la méthode) 


Méthode 


S'est-il(elle) adressé(e) employée 


à un bureau de placement PUBLIC 


à un bureau de placement PRIVÉ . 


a un SYNDICAT 


directement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parents 
A til (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


oooooooo 


58 ove FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAI}, PAR EX, 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, zi 

ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OÙ 
IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 


Inscrivez 
le code 


59 


4 
60 


— . , CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
1 2 
Plus de 6 mois ©) 


Mo AN 
+ Autrement passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 
71 ... AT-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 
1 2 =: les 5 
Oui (a) Mascrived les Ont Neon Assurez-vous que les détails de 72 à 76 
\’ détails pour 72 à 76 sont exacts et complets. 
7 2 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 
ou de la personne). 
4 


Aucun 


Ol 


changement 


Moins de 6 mois (incl. 6 mois) 
6] ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


.. SE CHERCHE- je me 


Temps 2 
partiel 


Plein is 


temps œ 


62 ALINTERVIEWER 


7 3ouano _. A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


aucun À, 


changemeiit 


Si le mois est inconnu, 
ou 


| mettez--à “Mo.” 


raga 


= 


T-IL(ELLE)? 

+ Si. au poste 57, il y a au moins une 
méthode qui possède ‘1 semaine 
depuis la dernière fois” 

+ Autrement 


Vo 
QE) passez à 64 


2/0 
€ passez à 63 


Y ATIL UNE RAISON POUR LAQUELLE ... N’A PAS 
CHERCHÉ DE TRAVAIL LA 


Me sn is BY Inscrivez le code 
7 @ DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez SEMAINE DERNIERE? 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail. (64 Y AT.L UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE DE 
cipal.) AS 
gouvernement municipa = PRENDRE UN EMPLOI LA WnecrideZie code 
[ SEMAINE DERNIERE? et passez à 70 
non eo | ACTIVITE SCOLAIRE 
SEUL 2 2 BQO LA SEMAINE DERNIÈRE... FRÉQUENTAIT-IL (ELLE) 
changement UNE ÉCOLE, UN COLLEGE 1 2, Passez 
2 OU UNE UNIVERSITÉ? Oui () Non COS 


5 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une descripuon complète, par ex., 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


TT ÉTAITILIELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 
PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS Plein ! Temps 2 
PARTIEL? temps O partiel 


$ 20e Quel GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


ry 
Aucun oh Inscrivez le code 
chan É ~ 
ae SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
== = NO de page-ligne du DM de la personne qui à fourni les 
7 6 Statut (de travailleur) a % = renseignements ci-dessus 
an) | | Inscrivez La dernière Cette 
Empl rincipal . | | û 
ReLO,PLNCIPA ____ Jchangement (ou) | __}le code interview interview 
= d TS = 
= Ces renseignements ont ils été obtenus par télés hone? 
x ae 1 | Inscrivez passez à 80 91 “ Ê Z 5 2 
77 utre emploi . : : changement ou} | le code Où ©) Non @ 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires () 
Node poste NO de poste = 
‘nial 
Tl | | 
99 


6 4000 475 20 2 77 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


5 


™Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canada de 1970-71-72.” 


iw Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES: 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


— 


di 
N 
OnRPwWwn— 


Coon 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ND 
ON Ou BP wN 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


CO 
CO 
ON OU PU N = 


Maladie ou invalidité de I’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise a pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


— 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l’école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
6 A déménagé 
7  N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
i - 
1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait à l'école 
0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
L 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 PB © N = 


[=] 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l’école 
Avait déja un emploi a 

N’avait aucune raison (Prét(e) a travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


N — 


Ooh Ww 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


OWN 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


December 1974 


January 1975 


March 1975 


June 1975 


July 1975 


August 1975 


September 1975 


June 1976 
December 1976 


January 1977 


March 1977 


April 1977 


May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


December 1977 


January 1978 


School Leavers — Summers of 
1972 and 1973 


Return to work after a 
period of unemployment 


Employer Sponsored Training 
Programs 


Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 


pation 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


Student Data 
1975 Annual Averages 
1976 Annual Averages 


Job Search Methods of the 
Unemployed 


Ne IOb COnotactmaes. 
Future Date 


Part-time Employment in 
1975 and 1976 


- Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and 
Characteristics of Students 


Overtime and Time Lost 

An Indicator of Labour 

Market Related Economic 
Hardship. 


1977 Annual Averages 


Employment /Population 
Ratio 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Décembre 1974 — Etudiants sortants — étés de 1 
aie Woe 


— Le retour au travail aprés une 
période de chômage 


Janvier 1975 — Programmes de formation offert 
par l'employeur 


Mars 1975 — Statistique mensuelle du chôma 
par branche d'activité et par 
profession 

Juin 1975 _ Les chômeurs par branche d'act 


vité et par profession 
— Données sur les étudiants 


Juillet 1975 — Moyennes provinciales annuel le 
(enquête précédente) 


— Données sur les étudiants 
Août 1975 — Données sur les étudiants 


Septembre 1975 — Mères au travail et services 
garde d'enfants 


— Données sur les étudiants 


Juin L976 — Moyennes annuelles Is 
Décembre 1976 — Moyennes annuelles O7 
Janvier 1977 _ Méthodes de recherche d'emplc 


utilisées par les chômeurs 


Mars 1977 — Nouvel emploi devant commence 
à une date future 


Maen MOY 7 — Emploi a temps partiel en 19 
et 1976 
Mai 1977 — Personnes occupées absentes 


du travail 


Juin LOT — Activité et caractéristiques 
des étudiants 


Août 1977 —Heures supplémentaires et 
heures perdues 


Novembre 1977 - Un indicateur de la privatic 
économique liée au marché dt 
travail. 


Décembre 1977 - Moyennes annuelles 1977 


Janvier 1978 - Rapport emploi/population 


RELATED PUBLICATIONS 


# Labour Force Survey Publications 


101 - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains one hundred and 
ninety-four time series, derived from the 
monthly labour force survey, for the period 


| January 1966 to December 1977.) 


26 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


20 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil. 


(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 


oyment and Earnings 


02 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


01 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


ployment Insurance 


01 - Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 


(This publication provides estimates of the 
insured population, claims filed and claimants 
on the live unemployment register on the last 
working day of the month.) 


01 - Annual Report on Benefit Periods Established 
and Terminated Under the Unemployment Insu- 


rance Act (Annual) Bil. 

(This publication provides information on the 
personal characteristics, occupational and 
industrial status of both the insured popula- 
tion and persons establishing and terminating 
benefit periods.) 


Jacancy Survey 


uarterly report on job vacancies (Quarterly) 
Bil. 

| (This publication provides an occupational, 

| industrial and regional picture of job 
vacancies.) 


Ur 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active, 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient cent quatre-vingt-quatorze séries chronolo- 
giques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 À décembre 
LOT?) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


71-520 - Données sur le chômage (Hors série) Bil. 


(Principales données sur le chômage au Canada pour 
la période 1960-1971, présentées sous une forme 
commode, ) 


Emploi et gains 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs & la branche d'activité économique et A la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance -chômage 


73-001 - Rapport statistique sur l'application de la loi sur 
l'assurance-chômage (Mensuel) Bil. 


(Estimations de la population assurée, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dans le registre actif de chômage le dernier jour 
ouvrable du mois.) > 


73-201 - Périodes de prestations établies et terminées aux 
termes de la Loi sur l'assurance-chômage (Annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession et branche 
d'activité de la population assurée et des personnes 

pour lesquelles des périodes de prestations sont éta- 
blies ou terminées.) 


Enquête sur les postes vacants 


71-002 - Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes- 


triel) Bil. 
(Tableau par profession, par activité économique et 
par région des postes vacants au Canada.) 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


mployment 


tatistics Canada estimates that for 
he week ending June 17, 1978, the 
easonally-adjusted employment level 
as 10,070,000, an increase of 47,000 
rom May. The employment level rose 
or all major age/sex groups. The 
2vel increased by 5,000 for men 
5-24, by 10,000 for women 15=24',\ by 
4,000 for men 25 and over, and by 
,000 for women 25 and over. 


Mprovince, the seasonal ly-—adjusted 

ployment level increased in Ontario 
: 24,000) and British Columbia 

t 11,000). The level showed little 

ange in the other provinces. 


Jemployment 


le Seasonally-adjusted unemployment 

vel in June was 944,000, a slight 

Icrease of 5,000 from May. The 

vel declined for men 15-24 (— 9,000) 

A women 25 and over (— 5000) 

Ir men 25 and over, the level in- 

2ased marginally (+ 6,000), while 

(te women 15-24, it showed little 

lange. 

| 

incially, the seasonally-adjusted 

Employment level decreased in New 
mswick (— 4,000) and Quebec 
4,000). The level in the other 

yvinces showed little or no change. 
| 


COMMENTATRE 


Données désaisonnalisées 
="? _cesaisonnalisees 


Emploi 


Les estimations de Statistique Canada pour 
la semaine se terminant le 17 juin 1978 
révélent que le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait à 10,070,000 per- 
sonnes, soit 47,000 de plus qu'en mai. 
Le niveau de l'emploi a augmenté pour 
tous les principaux groupes d'âge-sexe, 
soit respectivement de 5,000 et 10,000 
chez les hommes et chez les femmes de 15 
à 24 ans, et de 24,000 et 8,000 chez les 
hommes et chez les femmes de 25 ans et 
plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi s'est accru en 
Ontario (+ 24,000) et en Colombie- 
Britannique (+ 11,000). I1 a peu varié 
dans les autres provinces. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'éta- 
blissait à 944,000 personnes en juin, soit 
une légère diminution de 5,000 par rap- 
port à mai. Il a régressé chez les hommes 
de 15 à 24 ans (— 9,000) et chez les fem- 
mes de 25 ans et plus (— 3,000). Chez les 
hommes de 25 ans et plus, il a progressé 
de façon négligeable (+ 6,000) et chez 

les femmes de 15 à 24 ans, il a peu varié. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a diminué au Nouveau- 
Brunswick (— 4,000) et au Québec (— 4,000). 
Dans les autres provinces, il a peu ou 
point varié, 


8 


Unemployment Rate 


For the fourth consecutive month, 
the seasonally-adjusted national 
unemployment rate was 8.6.) tne race 
decreased by O.p to) 15.3 for men 15- 
24, by 0.1 to 14.1 for women 15-24 
and by 0.1 to 7.9 for women 25 and 
over. For men 25 and over, the rate 
showed no change. 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate decreased in all provinces 
except Alberta where it increased by 
0.3 tCoi4y., Tneyrate declined by 
0.6 to 17.3 in Newfoundland, by 0.4 
to 9.7 in Prince Edward Island, by 
0.1 to 10.7 in Nova Scotia, by Les 
to 11.6 in New Brunswick, by OR hehe; 
11.4 in Quebec, by 0.1 to eee Ly 
Ontario, by 0.1 to 6.6 in Manitoba, 
by Oe, to: 2.0) 10 Saskatchewan, and 
bys Ole 2a O easton tal British Columbia. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted national 
participation rate increased by 0.1 
to 62.6 in June. The rate increased 
by 0.5 to 58.9 for women 15522 
while for men of the same age group; 
{it declined by 0.2 to 69.4. For 
men 25 and over, the rate increased 
by. 0.4,.to 81.3, while it showed no 
change for women of the same age 
group. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment / 
population ratio increased by 0.1 to 
57.2 in June. The ratio increased 
for all major age/sex groups except 
for women 25 and over. The ratio 
rose by 0.2 to 58.8 for men 15-24, by 
0.5 to 50.6 for women 15-24 and by 
0.2 to 76.8 for men 25 and over. For 
women 25 and over, the ratio remained 
at 40.4. 


Taux de chômage 


Pour le quatrième mois consécutif, le 
taux désaisonnalisé de chômage pour le 
Canada s'établissait 4 8.6. Il a régres: 
sé de 0.5 chez les hommes de 15 a 24 ans 
(1533) sueunder 0. lechez les femmes de 15 
à 24 ans (14.1) et chez celles de 25 ans 
et plusw( 729)» aoa n'a pas varié chez le 
hommes de 25 ans et plus. 


Le taux désaisonnalisé de chômage a dimi 
nué dans toutes les provinces, à l'ex- 
ception de l'Alberta où il s'est accru“ 
0.3 (4.7) veda apreeresse de 0.6 a Term 
Neuve (17.3), de 0.4 a 1'Île-du-Prince- 
Édouard (9.7), de 0.1 en Nouvelle-Écosse 
(10:71) detL.5raù Nouveau-Brunswick 
(11.6) 5. der Oe ieau Québec (11.4), de 0.1 
en Ontario (7.4), de 0.1 au Manitoba (6. 
de 0.3 en Saskatchewan (5.0) et de 0.2 « 
Colombie-Britannique (7.8). 


Taux d'activité 


Le taux désaisonnalisé d'activité pour 
Canada a progressé de 0.1 en juin pour 
s'établir à 62.6. Chez les femmes de 1 
à 24 ans, il a augmenté de 0.5 (58.9) 
tandis que chez les hommes du meme grou 
d'âge, il a reculé de 0.2 (69.4). Chez 
les hommes de 25 ans et plus, il s'est 
accru de O«fiG(8ls 3)\ ckacbezmles femmes 
du même groupe d'age, il n'a pas varié. 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-popul 
a augmenté de 0.1 pour s'établir à 57. 
ent) itive progressé chez tous les 
principaux groupes d'âge-sexe, à l'exc 
tion de celui des femmes de 25 ans et 

plus. Il s'est accru de 0.2 chez les 

hommes de 15 à 24 ans (58.8), de 0.54 
les femmes du même groupe d'âge (50.6) 
de 0.2 chez les hommes de 25 ans et pl 
(76.8). Chez les femmes de ce dernier 
groupe d'âge, il est demeuré inchangé 


(40.4). 


Unadjusted Data 


he unadjusted level of employment 

June was 10,400,000, compared to 

,044,000 in June 1977. The unem- 
Loyment level was 903,000 in June, 
ompared to 814,000 last June. The 
nemployment rate was 8.0, while a 
Bar ago, it was 7.5. The partici- 
ation rate was 64. 3, compared to 
M0 last June. The employment / 
»pulation ratio was 59.1, compared 
58.3 a year ago. 


| 


| 


Student Data 


Bering students are defined as 
sons 15-24 years of age who at- 
nded School full-time in March and 
lan to return to school in the 

‘tum. The unadjusted employment 
vel for returning students in June 
i's 677,000 compared to 673,000, a 

jar ago. The unemployment eT was 
11,000 while a year ago it was 

9,000. The unadjusted unemployment 
te for returning students 15-24 was 
2 in June, compared to 14.0 a year 
0. The participation rate was 47.9; 
| Was 46.8 last year. For further 
formation on the labour force ac- 
Wity of students see Table 47, 


| 
I 
| 


Note to Data Users 


| 


ca are available on CANSIM on the 
Of release at 7:00 a.m. E.D.T. 


Î 


further information call: 


| 
| Rick Baxter 
| Henry Pold 


Données non désaisonnalisées 
—— ee CesaisONnalisees 


Le niveau non désaisonnalisé de 1' emploi 
s'établissait 4 10, 400,000 personnes en 
juin 1978, contre 10 OL a. 000 en juin 1977 
Le niveau du chômage se aie à 
903,000 personnes, comparativement à 
814,000 un an plus tôt. Le taux de chô- 
mage s'élevait à 8.0, contre 7.5 douze 
mois plus tôt. Le taux d'activité était 
de 64.3, comparativement à 63.0 en juin 
1977. Le rapport emploi-population s'é- 
tablissait 4 59.1, contre 58.3 un an 
plus tôt. 


Données sur les étudiants 
CELLES Sur ies etudiants 


Les étudiants retournant aux études sont 
les personnes de 15 à 24 ans qui fréquen- 
taient l'école à temps plein en mars et 
qui s'attendent à y retourner à l'automne. 
Le niveau non désaisonnalisé de l'emploi 
ous les étudiants retournant aux études 
s'établissait à 677,000 personnes en juin 
1978 contre 673,000 en juin 1977. Le ni- 
veau du chômage se chiffrait à 121,000 
personnes, comparativement à 109,000 un 
an plus tôt. Le taux non désaisonnalisé 
de chômage pour les étudiants de 15 à 24 
ans retournant aux études s'établissait à 
15.2 en juin 1978, contre 14.0 en juin 
1977. Le taux d'activité était de 47.9, 
comparativement à 46.8 un an plus tôt. 
Pour obtenir plus de renseignements sur 
la situation des étudiants vis-a-vis de 
l'activité, voir le tableau 47. 


Note à l'intention des utilisateurs 
PR EEE, 
des données 


On peut se procurer les données par le biais 


de CANSIM 4 compter de 7 heures (heure 
avancée de 1'Est) le jour de la diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 


Bruce Petrie (613) 996-3990 
| 


| 
| 
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1 MMDIGERESeicckccloeccctan 
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113014 10,972 


63750 64724 
41264 4,248 
21937 2:930 
1r605 1,609 
1,332 1,321 
8,077 8,042 
39145 5,115 
2,932 2,927 
41279 44254 
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61225 64,196 
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1360 1,355 
15144 1,134 
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1,995 1,999 
639 625 
1,781 1,778 
859 865 
538 545 
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723 723 
91035 9,015 


944 949 
525 528 
#19 421 
433 441 
245 254 
188 187 
511 508 
280 274 
PAN 234 
234 232 
8.6 8.6 
7.8 7.9 
9.8 9.9 
14.7 15.1 
15.3 15.8 
14.1 14.2 
6.3 6.3 
5.4 5.4 
7.9 8.0 
5.5 5.5 
62.6 62.5 
78.1 77.9 
47.7 47.5 
64.2 64.1 
69.4 69.6 
58.9 58.4 
62.1 61.9 
81.3 80.9 
43.9 43.9 
95.3 94.9 
57.2 57.1 
72.0 71.8 
43.0 42.8 
54.7 54.4 
58.8 58.6 
50.6 50.1 
58.1 58.0 
76.8 76.6 
40.4 40.4 
90.1 89.8 


1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


AVRIL 


MARS 


MAY-JUNE 


MAI-JUIN 


10,931 10,922 10,835 10,757 


6,705 
41226 
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1,308 
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41220 
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1,345 
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1,922 1,905 
640 644 
1,706 1,690 
825 843 
563 531 
CSN TT 
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499 477 
392 371 
426 399 
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179 173 
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213 198 
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MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 
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TABLE 2. 


SE ASONAL LY- AD JUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


JUNE MAY 
JUIN MAI 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
LABOUR FURCE - POPULATION 
NEN Macs ess (COOLS) 197 196 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 163 161 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 34 35 
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX 
DE CHÔMAGE eocccceeeee (2) 173 1759 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'UACTIV IT Es ee ce see (5) 51.2. 5100 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (%) 2220 LENGE) 
PRINCE EOWARD ISLAND - ÎLE- 
DU-PRINCE- ÉDOUARD 
LABOUR FORCE - POPULATION 
NEW Reese -eMUCUONSA 53 52 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 48 47 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 5 5 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE «ececceccee (8) Car ait 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTINIIT ER Gonsoopooos (ea) 58.9 57.8 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (%) Sees 52.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVES Ses --e COCs) 346 343 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 309 306 
UNEMPLOUYMENT-CHÜMAGE (000!S) 37 37 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DE CHÔMAGE eco (3) 10.7 10.8 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DOACIINITEM ec ccosscemte) 56.4 56.0 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (%) 50.4 50.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU 
BRUNSWICK : 
LABOUR FORCE — POPULATION 
NGI MER ecec--- LUDO) 276 278 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S) 244 242 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000!S) 32 36 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DELCHOMACERs eee eee nted WAG tas) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
MOWeRA iS aoosococoso 3) 54.3 547 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (%) 48.0 41.6 
QUEBEC 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE sacesceesce (OOONS)| 25815) 27878 
MEN — HOMMES eee (000'S) 1,797 1,798 
WOMEN - FEMMES +. (000'S) 1,078 1,080 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S)| 2,548 21547 
MEN - HOMMES eos (000°S) 1,608 1,607 
WOMEN — FEMMES .-- (000'S) 940 940 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 327 331 
MEN - HOMMES eee (000'S) 189 191 
WOMEN — FEMMES 22. (000!S) 138 140 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE eee ee oem (2) os OS 
MEN = HOMMES Me ee... (2) 10.5 0e 
WOMEN — FEMMES seceeee (4) ies neo) 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
D'OACTINIIE Me ee sr eee) 59.8 59.9 
MEN - HOMMES secccecees (4) Woes Gort 
WOMEN — FEMMES coco (8) 43.8 43.9 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (2) 53.0 53.0 
MEN — HOMMES eccceeees (4) 68.5 68.5 
WOMEN — FEMMES soso (2) 3823522 


1978 
APRIL MAR. 
AVRIL MARS 

196 194 
164 162 
32 32 
16.3 16.5 
51.2 50.7 
42.8 42.3 
52 51 

46 46 

6 5 
117 10.5 
57.8 Sie 2) 
51.1 51.7 
346 339 
308 301 
26) 38 
11.0 11.2 
56.6 55.6 
50.4 49.3 
278 279 
239 242 
39 37 
14.0 153 
54.8 55.1 
47.1 47.8 
27858 2,872 
1,776 1,785 
1,082 1,087 
23538 2,543 
1,589 1,596 
949 947 
320 329 
187 189 
133 140 
11.2 11.5 
10.5 10.6 
1243) 12.9 
59.6 60.0 
75.8 76.3 
44.1 44.3 
52.9 53.1 
67.8 68.2 
38.7 38.6 


276 
239 


336 
300 
36 
10.7 
55.2 


49.3 


215 
240 


43.64 


49.4 


266 
232 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


1978 
MAY-JUNE] APRe-MAY | MAR.-APR.|FEB<-MARe| JAN. -FEB. 
MAI-JUIN| AVRe-MAI | MARS-AVR.| FÉV--MARS] JAN. -FEV. 
1 - 2 - 2 2 
2 - 3 2 - 3 2 
Ai 3 - 1 - 
-0.6 1.6 -0.2 Der -0.2 
0.2 -0.2 0.5 -0.5 0.4 
0.4 -0.9 0.5 -0.6 0.4 
1 1 1 
1 1 - - 1 
~ ae 1 1 - 1 
-0.4 -1.0 0.6 2.3 -2.5 
ie - 0.5 Ven - 
Not Le -0.6 - Hil 
3 - 3 ii - 3 
3 =i 7 - 3 4 
- =p el - 3 =. gl 
-0.i -0.2 -0.2 0.9 -0.4 
0.4 -0.6 1.0 - 0.4 
0.4 -0.4 el -0.5 0.5 
- 2 - - 1 3 1 
2 3 - 3 3 - 1 
- 4 - 3 2 - 2 
-1.3 -1.1 0.7 -0.1 0.7 
-0.4 -0.1 -0.3 0.4 0.1 
0.4 0.5 -0.7 0.5 -C.3 
- 3 20 - 14 22 26 
- 1 22 - 9 7 8 
- 2 - 2 = 5 15 18 
1 9 ar) 5 35 
1 18 - 7 - 1 20 
- - 9 2 6 15 
- 4 li - 9 en - 9 
age 4 - 2 8 - 12 
- 2 7 ei 9 3 
-0.1 0.3 -0.3 v6 -0.5 
-0.1 0.1 -0.1 0.4 -Uel 
-0.2 0.7 -0.6 0.7 ei 
-0.1 0.3 -0.4 0.4 0.5 
-0.1 0.9 -0.5 u.2 0.3 
-0.i -0.2 -0.2 0.5 0.7 
- 0.1 -0.2 0.1 Cag 
- 0.7 -0.4 -0.1 0.7 
- -0.5 0.1 0.2 0.5 


ONTARIO 
Lu LABOUR FORCE - POPULATION 
L ACTIVE seeceeseees (000$) 
{ MEN — HOMMES 2.22. (000'S) 
| WOMEN — FEMMES ... (0005) 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
| MEN — HOMMES ..... (00015) 
y WOMEN — FEMMES ... (000'S) 
D | UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 
MEN — HOMMES ..... (0900'S) 
i WOMEN — FEMMES ... (OU0'S) 
_ UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DE CHÔMAGE .2eceescee. (8) 
| MENSSAHOMMES RSS ce ce (2) 
HOMENS> FEMMES... 2) 


PARTICIPATION RATE - TAUX 


| 
| BOC TIVATEM sisters ee c'e CE) 
| MEN — HOMMES coccocsve (2) 
| WOMEN — FEMMES coccccs (2%) 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPURT 
| EMPLOI/POPULATION se... (2) 
| MEN = HOMMES ..socsscs (2) 
| WOMEN — FEMMES soc (2) 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
AO ES sense. ((OOOMS] 
| EMPLOYMENT — EMPLUI (0900'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DEVGHOMAGE ececcamccee (2) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
| LACS SSSR) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION wees (%) 
| 
SASKATCHEWAN 
Pees O TCE WAR 
| LABOUR FORCE - POPULATION 
REMLUVIE: wicccisice since (000!) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGE, ete cccccs (3) 
| PARTICIPATION RATE = TAUX 
DM ACTIVITE cnr e-e coco (8) 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
| EMPLOI/POPULATION .... (%) 
|LBERTA 
| LABOUR FORCE — POPULATION 
WMPACTIVE -.--....... (0008S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
| UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX 
DEMCHOMAGE seicccescees (2) 
| PARTICIPATION RATE - TAUX 
MDI ACTIVITE sc. (2) 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 


EMPLOI/POPULATION .... (2) 
RITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
BETIVE “secccicsccce (000$) 
MEN — HOMMES ..... (0008S) 
WOMEN — FEMMES ... (QU0'S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
| WOMEN — FEMMES ... (000'S) 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (9000'S) 
| MEN — HOMMES «use (000'S) 
| WOMEN — FEMMES ... (000'S) 
| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DE CHÔMAGE ..ccescceee (5) 
BMBERHONMES cccccccee (2) 
MOMEN — FEMMES .cccose (%) 


MEN — HOMMES 


WOMEN ~ FEMMES 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
MMACTINIDIE ........... (2) 
JODSSDPAB AE 
WOMEN ~ FEMMES 2.22... (%) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 
MEN — HOMMES cc (2) 


eee 


sees (3) 


TABLE 2. SEASUNALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 15 
TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE 
MONTHLY ESTIMATES AND RATES i MONTH=TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIUNS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1978 i977 | 1978 

JUNE MAY | APRIL | MAR. | Fes. JUNE [ MAY-JUNE! APR.-MAY | MAR.—APR.|FEB.-MAR. | JAN-FEB. 
- - - - = JAN. = = = = = = 

JUIN MAI | AVRIL | mars | FEv. JUIN MAI-JUIN| AVR.—MAI | MARS~AVR.| FÉV.-MARS| JAN. -FEV. 
41194 4172 4170 4,149 4,103 4,098 4,028 22 2 21 46 5 
22517 2,500 2,505 2,510 2,494 2,486 2,446 17 SRE = 5 16 8 
1,677 1,672 11665 1,639 1,609 1,612 1,582 5 7 26 30 ans 
31885 3,861 3,860 3,642 3,816 3,817 3,743 24 1 18 26 = À 
2r358) 21341 2,338 2,351 2,343 2,343 2,299 17 3 = ie 8 = 
MBA Tbe nea Tyee Tiare) Tinea | Tae 7 = 2 31 18 = 
309 311 310 307 287 281 285 = 2 1 3 20 6 
159 159 167 159 151 143 147 = = & 8 8 8 
150 152 143 148 136 138 ail = 2 g = 5 12 = 2 
7-4 7.5 T=4 7.4 7.0 6.9 Theil Out 0.1 = 0.4 0.1 
6.3 654 Gay 6.3 ei 5.8 6.0 =O = 653) 0.4 Ga2 0.3 
8.9 9.1 8.6 9.0 8.5 8.6 8.7 01e 0.5 622 0.5 on 
GER 6552 6555 GER Gaye Baan Bann 0.2 =0.1 0.3 usb “01 
80.0 79-6 79.9 80.2 79.8 79.7 79.5 0.4 OS S59 0.4 Gel 
BINGE BNE EGR BOY AOR AGI, vase = Ovi 0.8 0.8 =082 
COSOEMCOS 60e= GOs2N59h9 00 or 022 O1 0.2 6.3 =0.1 
TON OT OT UT 0 «ise 74a 0-4 = -0.5 0.1 co 
ODA NT SIN TRE TN TES R45 i> 0.1 02 0.9 0.5 Son 
473 476 473 477 474 467 457 Su 3 LR 3 7 
442 444 441 446 443 438 431 > 3 = 5 3 5 
31 32 32 31 31 29 2 || > i = 1 = 2 
6.6 607 6.8 6.5 6.5 Sop 5.7 =0.1 0.1 0.3 = 0.3 
S250 CE50 CoS 6258) WE Gail Gros 0.2 0.4 Osi 0.4 0.8 
5825 58.7 58.4 59.2 58.8 58.2 57.8 0.2 0.3 -0.8 0.4 0.6 
436 435 430 435 429 429 420 1 5 = 5 6 = 
414 412 406 410 407 406 403 2 6 = À 3 1 
22 23 24 25 22 23 17 = i = i on 3 = à 
5.0 5.3 5.6 5.7 5.1 DATE GNINNECSS 0. =n 0.6 = 0.3 
BASS SAN REG RE Gigs Gap alee 0.1 0.6 -028 0.8 Sli 
DÉNONCENT CE EEE CCE Gaen 0.2 0.7 08 0.3 0.1 
945 944 938 930 920 309 885 i 6 8 10 slit 
901 902 893 888 877 871 849 = il g 5 11 6 
44 42 45 42 43 38 36 2 = 5 3 An 5 5 
cst] Aah 4.8 4.5 4.7 AS Gan 0.3 0-4 0.3 SOE? 6.5 
Hat Gray Giese CRC TC Len CO 0. 2 0.4 0.5 0.6 
CAC OMG CE 6356) 033 63.4 ep: 0.4 0.2 0.6 0.3 
14211 1,202 1,200 1,205 1,196 1,182 1,172 9 2 a5 9 14 
738 736 740 741 733 728 730 2 = <4 oe ei 8 5 
473 466 460 464 463 454 442 7 6 = À 1 9 
1,117 1,106 1,108 1,103 1,095 1,079 1,075 ii = 2 5 8 16 
687 683 687 686 678 672 676 4 4% 1 8 6 
430 423 421 417 417 407 399 7 2 4 = 10 
94 96 92 102 101 103 97 = 2 2 = 10 1 =, 2 
51 53 53 55 55 56 Gal = 2 = 62 = = 5 
43 43 39 47 46 47 43 = 4 - 8 1 = À 
7.8 8.0 der 8.5 8.4 8.7 8.3 0.2 0.3 -0.8 Oni -0.3 
6.9 Tie 78e 1-4 7.5 Tati Tote || SOLE = -0.2 0.1 =0n2 
Sel 9.2 Bo Og So mone 9.7 oi 0.7 -1.6 0.2 0.5 
WS) (A G2I55 TN TE OC Goss One = 0.4 0.4 0-6 
TT CRT CRTC CT EL TG THIS HO 0.2 be 0.2 0.8 0.2 
DOS. CAN OTISEY WIG OO) LOT 0.7 0.5 0.5 = 0.9 
SO) Bie Sh GIRS “SIEe GesG Grab 0.5 20.2 0.1 0.4 Osa 
T2 RETZ 0720 1266 10 TA 7258 0.4 -0.6 S 0.8 0.4 
ON CES rl PRET ee 2 0e ST 0.7 0.1 0.4 0.1 0. 9 
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TABLE 3. 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LE 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 


TOTAL ccoccccccccccscse cscceseoses 
15-24 YEARS — ANS cosmos ses. 
15-19 YEARS — ANS cos sesesesss ee 
15-16 YEARS — ANS ...emoceseesese 
17-19 YEARS — ANS «sceeccecesceses 
20-24 YEARS — ANS coecesccrercrerecs 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 
25-44 YEARS — ANS .ssss soso 
25-34 YEARS — ANS ose 
35-44 YEARS — ANS eoossssssssesse 
45-64 YEARS — ANS soso 
45-54 YEARS — ANS socsoscsssesece 
55-64 YEARS — ANS cesse. 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 
65-69 YEARS — ANS sesssssssessese 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..4 
MEN — HOMMES 
TOTAL comssssosssescsesoucesscss.s 
15-24 YEARS — ANS e.soosssosessessse 
15-19 YEARS — ANS osseuses 


15-16 YEARS — ANS ..cssossssssee 
17-19 YEARS — ANS cosmos 


20-24 YEARS - ANS essences seossee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 
25-44 YEARS — ANS cossoosssesesese 


25-34 YEARS — ANS 00.0 ee 
35-44 YEARS — ANS cece cesse sel 


45-64 YEARS — ANS cesse 
45-54 YEARS — ANS cosoosssensesee 
55-64 YEARS — ANS eooussssssesese 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «« 4 
65-69 YEARS — ANS sus ssssessss ce 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 

55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL csonsssescsssses css. 
15-24 YEARS — ANS esssssse css. 
15-19 YEARS — ANS eos 


15-16 YEARS - ANS «soso... 
17-19 YEARS — ANS ecccccccccsoe cs 


20-24 YEARS — ANS osseuses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 
25-44 YEARS — ANS cecccceccccceees 


25-34 YEARS — ANS ee 
35-44 YEARS — ANS co... 


45-64 YEARS — ANS ceecscovceceeses 
45-54 YEARS — ANS seooseossssese 
55-64 YEARS — ANS «ssosossosses 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+ 
65-69 YEARS - ANS eecccceccceess 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR? 


17,593 
4,578 
2,333 

939 
1,393 
21245 

13,015 
6,525 
3,848 
2,676 
41449 
21452 
1,998 
21042 

748 
1,293 


41039 


JUNE - 1978 - JUIN 
LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 
UNEM PLOY 
EMPLOYMENT MENT 
TOTAL = ive 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS = MILLIERS 
11,304 107400 903 
3,174 Data 453 
1,300 1,070 230 
314 261 53 
986 809 176 
1, 874 1,651 223 
8,130 7,680 450 
5,065 4,761 304 
3,002 2,803 199 
2,063 1,958 105 
2,873 2,731 143 
1,787 1,697 91 
1,086 11034 52 
191 188 se 
117 114 EC 
74 74 cae 
1,278 1222 55 
61945 61457 488 
1,758 1,509 249 
709 584 125 
178 147 31 
531 437 94 
1,049 926 123 
5,187 4,948 239 
3,162 3,010 152 
1, 856 1,756 100 
1, 306 1,254 52 
1,889 1,804 85 
1,148 1,099 49 
741 705 36 
136 134 ne 
83 81 abe 
53 53 fei 
877 838 38 
4,359 3,943 416 
1,416 1,211 205 
591 486 105 
136 114 22 
454 372 82 
825 725 100 
2,943 2,732 211 
1,903 1,751 152 
1,146 1,047 99 
757 704 53 
985 927 58 
639 597 42 
346 330 16 
55 54 AE 
34 34 SA 
21 21 nee 
401 384 17 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR O*'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXP 


LICATIONS SE 


ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX CANADA 


5 GROUPES D' ÂGE DETAILLES ET LE SEXE CANADA 


NOT IN PARTICI 
LABOUR PATION 
FORCE RATE 
POPULATION T AUX 


INACTIVE D' ACTIVI 


6,289 64.3 
1,404 69.3 
1,033 55.7 
625 33.4 
408 70.7 
370 83.5 
41 886 62.5 
1,459 77.6 
846 78.0 
613 died 
1,576 64.6 
664 72.9 
SEL 54.4 
11850 9.4 
632 15.6 
1,219 5.8 
21762 31.6 
1,701 80.3 
556 76.0 
477 59.8 
302 37.0 
Ug Ae) 75.2 
19 93.0 
1,145 81.9 
104 96.8 
61 96.8 

43 96.8 
292 86.6 
75 93.9 
218 77.3 
749 15.4 
270 23.5 
479 10.0 
966 47.6 
4,588 48.7 
847 62.6 
556 5T 9 
323 29.7 
233 66.1 
292 73.9 
33741 44.0 
1,355 58.4 
785 59.3 
571 57.0 
1,284 43.4 
590 52.0 
694 33.3 
1,101 4.8 
362 8.7 
740 2.8 
11795 18.3 


UNEMPLOY — 
MENT RATE 


_| TAUX DE 
TÉ| CHÔMAGE 


EMPLOYMENT 
POPUL ATION 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


59.1 
59.4 
45.9 


27.7 
58.1 


1 SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
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JUNE - 1978 - JUIN 


— = 


LABOUR FORCE 


— NOT IW PARTICI- EMPLOYMENT / 
POPULATION ACTIVE LABOUP PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLOY— = - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = —— INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
: + THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
| BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 17, 593 11,304 10,400 903 6,289 64.3 8.0 59.1 
| MN EAR ST— ANS ica ce does ce 4,578 31174 2,721 453 1,404 69.3 14.3 59.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 13,015 8,130 71680 450 4,886 62.5 5.5 59.0 
| n= 54 WEARS EVANS) es se das sou cele 8,976 6,852 65458 395 21124 76.3 5.8 71.9 
, ZO=64 YEARS — ANS somecede 13,219 9,813 94143 670 31406 74.2 6.8 69.2 
| AO RAA ONEARSEMANS 3e 8,769 61939 67412 528 1,830 79.1 7.6 73.1 
| 45-64 YEARS — ANS . 41449 2,873 PME 143 1,576 64.6 5.0 61.4 
p SINGLE — CELIBATAIRES se. ce se 4,671 31242 21826 416 1,430 69.4 12.8 60.5 
| ORNE A RSS SANG Se ce ais doses 3, 486 2,367 27011 355 1,119 67.9 15.0 Dileit. 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,185 875 815 61 310 73.8 6.9 68.7 
| BBE DHIVENRS ES 4ANS sinveiecersisciaie oc 891 TOL 714 56 121 86.5 7.3 80.1 
| Bios NEARS — ANS, eee octets o e cc 24296 1,995 1,792 203 302 86.9 10.2 78.0 
! CRAN RS ETANS Le etes Soie taie o 23023 1,802 1,613 189 221 89.1 10.5 79.7 
| 45-64 VEARS = “ANS ve 0 010.810 273 192 179 13 81 70.3 7.0 65.4 
| MARRIED — MARIÉS ..cceeee se... 11,236 71390 6,957 433 31847 65.8 5.9 61.9 
| LOTERIE RES 1,039 769 677 92 270 74.0 12.0 65.2 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,198 61620 61280 340 3,577 64.9 5.1 61.6 
| 25-54 YEARS — ANS 77447 51615 51318 29m 1,832 75.4 5.3 71.4 
| Bo=64 YEARS — .ANS. «00s soso side 9,947 71184 61770 414 2,764 72.2 5.8 68.1 
| PUSS VIEARS SANS ts 6,296 4,797 41493 304 1,499 76.2 6.3 71.4 
MoROn YEARS say (ANS: See deicidicine ae 3,651 21386 23277 109 1,265 65.4 4.6 62.4 
RE AUTRIES Se amer sort ces 1,685 672 618 BS 1,013 39.9 8.2 36.6 
Hered VIEARS = IANS Ve ete eee 53 38 32 6 15 72.2 15.7 60.9 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,633 634 585 49 998 38.9 7.7 35.9 
PERS RMNERRS EVANS: ee. shsseu es e 638 467 425 41 172 73.1 8.9 66.7 
| BORA CEN RS i= GANS) vs racic ce conte ee ENS 635 581 54 340 65.1 8.5 59.6 
OR ANEARSIEMANS See e cledisteecicie 450 340 306 De 110 75.6 10.0 68.0 
| HSRGTOYIEARSIEMANS Eee evecieietele ie ee 525 295, 275 20 230 56.2 6.7 52.4 
| 
MEN — HCMMES 81646 6,945 61457 488 1,701 80.3 7.0 74.7 
| MEPZPINEARS EN ANSE Se mec see sece ce 21314 1,758 1,509 249 556 76.0 14.1 65.2 
} 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,332 5,187 41948 239 1,145 81.9 4.6 78.1 
| Bee ae CARS EAN es ec 41489 4,310 4,109 201 Lag) 96.0 ET 915 
} mn YEAR'S MANS fave cree dlelaiclecieie « 61574 6,099 53139 360 475 92.8 5.9 87.3 
| POSS4 NEARS MANS Lee ere dite ee 4,394 Ay Ziel 3936 275 183 95.8 6.5 89.6 
| PEROT EARS EMANS cho ee 2,181 1,839 1,804 85 292 86.6 4.5 82.7 
MANCÉER— CÉLIBATAIRES soc coccscsecss 21562 1,889 1,628 260 674 73.7 13.8 63.5 
| Bees NEARS= WANS RE eee dede sales 1,907 1,374 1,160 214 533 72.0 15.6 60.8 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 655 BYS 468 46 140 78.6 9.0 71.5 
ÉD ANERRSEMANS toa cc close 531 467 424 43 63 88.0 9.2 79.9 
| 20-64 YEARS — ANS «ee 1,344 1,194 1,054 140 150 88.9 11.7 78.5 
| 20-44 YEARS - ANS .. 1,200 1,091 963 128 108 91.0 11.8 80.3 
| Pom FON CARS MANS Se en corses ce 144 103 92 11 41 71.4 10.9 63.6 
PME DE = UMART ES, Et o.a ce sarcleleve. cic 51665 4,807 4,600 207 857 84.9 4.3 81.2 
| Bae en VIEARS: = BANS: ee ee doraten ects e 390 368 336 32 22 94.4 8.8 86.1 
i 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 51274 41439 4,265 175 835 84.2 31019 80.9 
PÉRPAAMEARSE=RANS dre rer etat o'e) ei 3,760 3,663 39520 143 97 97.4 3.9 93.6 
| 20-64 YEARS — JANS cece 44952 4,670 45470 200 281 94.3 4.3 90.3 
20-44 YEARS - ANS . 3,052 2,987 2,852 134 65 97.9 Fes 93.5 
45-64 YEARS — ANS . 1,900 1,683 1,617 66 ANT 88.6 3.9 85.1 
OTHER SMAUTRES Se... 419 249 228 20 170 59.3 8.2 54.5 
| AV ERRSE ANSE es corses ee 17 16 14 ose eee 9317 ose 80.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 402 233 21 18 169 57.9 7.7 53.4 
| PSP AINVEARSIENANS ee ete ee soe 198 180 165 15 18 90.9 8.1 83.6 
20-64 YEARS — ANS ee. PALES) 235 215 20 44 84.3 8.5 77.1 
20-44 YEARS — ANS .. 142 133 120 13 10 93.3 9.5 84.4 
ÉÉRCADYENRS SANS) ES eee ec ere 137 103 9) 7 34 74.9 7.3 69.4 
OMEN — FEMMES 8,947 4,359 34943 416 4,588 48.7 9.5 4401 
Bec GVEARS. — ANS. es os.clesleicee as 21263 1,416 1,211 205 847 62.6 14.5 53.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6:684 21943 2,732 211 3,741 44.0 7.2 40.9 
ÉPRPANYEARS MANS ere ccc socc es 4,488 27542 21348 194 1,945 56.7 7.6 52.3 
MRC DEARSI ANS Los oo 0 à 01e 01e 6644 3,713 31403 310 DCE 55019 8.4 51.2 
OR EARS SWANS Se cena etes 4,376 223729 2476 252 1,647 62.4 9.2 56.6 
| MORCLOVEARS Er ANS cc cccesisincs oe 2,269 985 927 58 1,284 43.4 5.9 40.9 
BINGLE — CÉLIBATAIRES css. 2,109 1,353 1,198 156 756 64.2 11.5 56.8 
MP AINEARSE=WANS D... soso he 0 » 01e STE) 993 851 141 5 86 62.9 14.2 53.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 530 361 346 14 170 68.0 4.0 65.3 
| MR MNEARS EUANS ones e 361 303 290 NS) 57 84.1 4.4 80.4 
SE VENT OS 953 801 Ta 63 122 84.0 7.9 77.4 
BEA AYEARS —- (ANS. ee nee cece 823 711 650 61 112 86.4 8.6 78.9 
{ #2=64 YEARS — ANS <<. es... 129 89 87 eee 40 69.1 eee 67.4 
lARRIEC — MARIÉES 2... sus... 5,572 2,582 2,356 226 2,990 46.3 8.7 42.3 
| 15-24 YEARS = ANS soso... 649 401 341 60 248 61.8 15.0 52.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 45923 2,181 2,015 166 21742 44,3 7.6 40.9 
23 DAMES 3,686 1,952 1,798 154 1,734 53.0 7.9 48.8 
BEE EVIEARS — (ANS, Ve no cn lots oo eo 41996 21513 27300 213 21482 50.3 8.5 4620 
RATE ARS = “ANS: ec cic vie e 3245 1,810 1,641 170 1,435 55.8 9.4 50.6 
45-64 YEARS — ANS ... eee 1,751 703 660 43 1,048 40.2 6.2 37.7 
ITHER BEAUTRIES etes cce sees 1,266 424 389 35 842 33.5 8.1 30.7 
MEE NY EARS. — ANS oc so ose 300 0.0 36 22 19 “ 14 62.1 16.6 51.8 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,230 401 371 31 829 32.6 7.7 30.1 
BeOS VIEARS = ANS .. 0 0 à ous 010.0. 440 287 260 27 154 65.1 9.3 59.1 
ines YEARS = ANS . 0 696 399 366 34 296 57.4 8.4 52.6 
| meth YEARS =. ANS cccccce 307 207 186 241 100 67.4 10.4 60.4 
f eo NEARS = ANS ceccccscccecs 388 192 180 12 196 49.6 6.4 46.4 
| 
} 
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TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


JUNE - 1978 - JUIN 


| LABOUR FORCE q 
= NOT IN PARTICI- EMPLI YMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY—| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIG 
UNEMPLOY— - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - se INACTIVE | D'ACTIVITE| CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
RS da aaa ES aT a THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA IR cs oleic) efelelersiaicieielaiels olsiwisiejereteisieie esis 17,593 11,304 A 10,490 A 903 C 6,289 64.3 8.0 59.1 
“WEN - HOMMES cocccccccccceccccccrscrs 8,646 6,945 6,457 488 1,701 80.3 7.0 74.7 
WOMEN — FEMMES eoososooscosssssesee 8,947 4,359 3,943 416 4,588 48.7 9.5 44.1 
15-24 YEARS - ANS cecceccccecees 4,578 3,174 Pareil 453 1,404 69.3 14.3 59.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 137015 8,130 7,680 450 4,886 62.5 5.5 59.0 
MEN — HOMMES eoomssssomosssscesssse 6,332 5,187 4,948 239 LAS 81.9 4.6 ATEN 
WOMEN — FEMMES seccccscecoccccceces 6,684 2,943 21732 211 3,741 44.0 Tare 40.9 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE seu see 385 209 C 176 C 33 € 176 54.3 15.7 45.7 
MEND= HOMMES «ccccceocccse se 195 140 118 21 55 71.6 15.2 50.7 
WOMEN — FEMMES cesccece 190 69 58 12 121 36.5 16.9 30.3 
15-24 YEARS — ANS coccesccesccececees 126 70 53 17 55 55.9 24.5 42.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 259 139 123 16 120 53.5 11.3 47.4 
MEN - HOMMES coco css eee 131 97 87 10 33 74.6 10.5 66.7 
WOMEN — FEMMES sccccceccccccecscres 128 41 36 5 87 32.0 TS 27.8 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 90 57 C 53 C 4 E 33 63.3 7.5 58.6 
MEN = HOMMES soosocsososssccesseseee 44 34 32 500 10 78.2 ia 73.6 
WOMEN — FEMMES eoooososscossssssese 46 23 Ai ats 23 49.3 tele 44.4 
15-24 YEARS — ANS cesse soseesese ee 26 18 16 ware 8 71.0 niet 62.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5 64 39 37 re 25 60.2 crete 57.0 
MEN = HOMMES cccceccccccccccccccces 31 24 23 se tt ion ee 73.9 
WOMEN — FEMMES soso ss 33 15 14 Sere 18 44.7 Neto 41.5 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eeseees ee 613 356 C 22100 35 D 258 58.0 9.7 52.3 
MEN — HOMMES ccccccvccce coccccccccccs 297 223 202 21 74 75.0 9.3 58.0 
WOMEN — FEMMES .. 316 133 119 14 183 42.0 10.5 37.6 
15-24 YEARS — ANS esse soso ee 166 106 89 17 60 64.0 16.0 53.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sees 447 249 232 18 198 55.8 Te 51.8 
MEN = HOMMES mecs er ee es 101010 213 163 153 10 51 76.2 6.1 71.5 
WOMEN — FEMMES eecccoc ce 234 87 79 8 147 Te 8.9 33.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK «eee 508 290 C 259 C 31 € 218 57.1 10.7 51.0 
MENC=CHOMMES wwclclewccsccleewmivieccccecs 249 182 164 19 67 73.1 10.2 65.6 
WOMEN — FEMMES .cccccccccccecscccscce 259 108 96 12 151 41.8 TE 37.0 
15-24 YEARS — ANS eccccecccccsccceess 147 90 75 15 58 60.9 16.6 50.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 361 201 185 16 160 55.6 8.0 51.2 
MEN - HOMMES «ee lon eetesler 175 131 121 10 44 74.8 7.3 69.3 
WOMEN — FEMMES eoosssessosessssse 186 70 64 7 116 37.6 0.3 34.1 
QUIEDEGIMets ses cer Se droles ces 41 808 2:957 B 21634 B 323 D 1,851 61.5 10.9 54.8 
MEN = HOMMES «eee Messe 21347 1, 852 1,669 183 495 78.9 9.9 Tied 
WOMEN — FEMMES eee eee 21460 1,105 965 140 1,356 44.9 12.6 39.2 
15-24 YEARS — ANS coocoosossssesses ee 1, 288 844 685 159 444 65.5 18.8 53.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeeee 3,520 2,113 1,949 164 1,407 60.0 7.8 55.4 
MEN — HOMMES cosssosssoosesesossee 1,696 1,389 1,295 94 307 81.9 6.8 76.4 
WOMEN — FEMMES cccccceccceccccccces 1,824 724 654 70 1,100 39.7 9.7 35.9 
ONT ARI Ole cesse serie 6,412 4,306 A 3,998 A 308 D 2,105 67.2 oi 62.4 
MEN — HOMMES «ee 3,145 2, 593 2,439 153 552 82.4 5.9 17.6 
WOMEN — FEMMES cece 3,267 1,714 1,559 154 1,553 52.5 9.0 4707 
15-24 YEARS — ANS sccccsccccesccceces 1,599 1,173 1,013 160 426 73.4 13.6 63.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4,812 3,133 21985 148 1,679 65.1 4.7 62.0 
MEN — HOMMES ccccssccsccccscccccecs 2,337 1,956 1,886 70 381 83.7 3.6 80.7 
WOMEN — FEMMES soossssessseccosse se 25475 Tir 1,099 77 1,299 47.5 6.6 4464 
MANITOBA eller olcielsicieretsie sles slo <lcleistelei=ie wie)es 156 483 B 456 B Da Te 274 63.8 5.5 60.3 
MEN HOMME SE ciiniie cieros iets oicieiniclsisielsia =) 371 295 280 15 76 79.5 5.1 75.5 
WOMEN — FEMMES «cecscccccccecccsscccs 385 188 176 12 197 48.7 6.2 45.7 
15=24 YEARS) MANS Se seche sssssessr 191 134 120 14 57 70.1 10.1 53.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...ee 566 349 336 13 217 61.7 Biel 59.4 
MENT = HOMMES? Me mereeecsc-sscteches 275 219 212 7 56 79.6 Bae iGo 
WOMEN) — FEMMES ees «cei. css 291 130 124 6 161 44.8 Gait 42.7 
SASKATCHEWAN coco e 700 446 B 428 C 19 E 253 63.8 4.1 61.1 
MEN — HOMMES «cece 349 283 274 9 67 80. 8 Bed 78.4 
WOMEN - FEMMES eee 350 164 154 10 187 46.8 6.0 44.0 
15-24 YEARS — ANS cesccccccccccsccccs 196 139 127 11 57 70.9 8.1 65.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS «ee 504 308 301 7 196 61.0 2.4 59.6 
MENT HOMMES ctetaietels'aic/elale eleeters'e'e slelese 251 200 196 4 51 79.7 1.8 78.2 
WOMEN — FEMMES ceccccecececccsccces 254 108 105 4 146 42.6 3.4 41.2 
ALBERT essences ceoesee-svvso 1,396 960 B 925 B 35 € 435 68.8 3n7 66.3 
ETS NES Gag dodbcG00 00000 000000 699 588 571 18 111 84.2 3.0 8 lam 
WOMEN — FEMMES .. Don 00 00000 697 372 354 18 325 53.4 4.8 50.8 
15-24) VEARS MANS Re eee messes 377 276 259 fi 100 73.4 6.3 68.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS «eue 1,019 684 666 18 335 67.1 2.6 65.3 
MEND="HOMMES sivwccccec cesse esse 507 432 424 8 75 85.2 1.9 83.6 
WOMEN = FEMMES ess eco cmesocsssess 512 251 241 10 260 49.1 4.0 47.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBI E-BR I TANN IQUE 1,926 1,239 B 1,149 B 90 D 687 64.3 Te 59.7 
MONGaarHOMMESumsrelaisisis oisialsioleistclsistain slalelerie| 949 755 707 48 194 79.5 6.3 74.5 
WOMEN = FEMMES osseuse ASCOOOO 976 484 442 42 492 49.6 8.7 45.3 
15 AV ERRSE MANS eee sleep seeeiete 463 324 283 41 139 69.9 1207 61.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ce 1,463 915 867 49 547 62.6 5.3 59.3 
MEN — HOMMES «ec Rome 717 576 551 25 141 80.4 4.4 76.8 
WOMEN — FEMMES eoeo0ee secs 746 339 316 23 407 45.5 6.9 42.4 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


Pp 


CANADA Sie)sie) elle (sl amnleiclee » 2e welelsls 00s 5.0.0 6 0e oies 1e à 


DRE ARS TG) AVIS ANNE ES octet cou 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST—SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

RS UESECON DR TR EE ee ces en es te nieces 
POST SECONCARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE 
UNIVERSITY DEGREE - 


eccee 


DEGRE UNIVERSITAIPE 


eee 


BRESI URE BiH CMMEISE of jotalalaieie.cle s closes aie o Daie soie tee a4 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
Busi SECONDAIRE ee en eee res eeues à 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


soso. 


(CUT 


_….. 


WOMEN ~ FEMMES 5 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES 
| HIGH SCHOIL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) .. 
| SOME PCST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
Bettis SECONIDAIIRIE Si atmo se seems esse ces à 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECGNDAIRE 
UNIVERSITY DEGREE — 


as 


sos... 


.…...) 


DEGRE UNIVERSITAIRE 


25 = 24 YEARS = 15 A 24 ANS 
PBANEARSEENOMAMNEMANNÉE S wiels ee ae) o à à ee iae e «à 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 

| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

| POST-SECONCAIRES 

| POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 

| CERTIFICAT QU DIPLÔME POST-SECONDAIRE 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


esesse....0...e) 


son ss ssssssesssesces 


el 


| 
| 

| 25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 
IMROGYE ARS —00) A 8 ANNÉE Si som cocccee on 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PESIES ECONOMIE RES Re En 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONCAIRE 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ose 


| coves 
| 
| 
| 
i 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
NE PRE NEUVE 
O=-8 YEARS = 9 A 8 ANNEES 


sono... 


soso...) 


| HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 

| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

| MPOST-SECONDAIRES CEST OS TO TS RS AE ARE 
POST SECONDARY CERTIFACATE GR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE .... 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 

| 

PRINCE EOWARD ISLAND — ÎLE-DU—PRINCE-ÉDOUARD 

A SANEARSI=VONALS ANNEES.cceccccctccrcces. 

HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 

M ON D ATRES eee ce cena eee soc) 

| POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..... 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


| 
| B 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
WMREYEARS — D À 8 ANNÉES 0.0 ccccccccccecccs 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
| SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 

| POST-SECONDATRES 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE +... 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


eee eee sesscess 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 


OPULATION 


JUNE — 


CCMPLÉTÉ LEURS ETUDES SECONDAIRES CU QUI ONT FA 


1978 —JUIN 


LABOJR FORCE 


EMPLOYMENT/ 


UNEMPLOY-| POPULATION 


RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATI ON 


POURCENTAGE 


59.1 
428 
59.6 


CAND: 


. NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION 
Scan) (ere FORCE RATE MENT PATE 
EMPLOY— | UNEMPLOY - - - 
MENT MENT  |POPUL ATION TAUX _| TAUX DE 
TOTAL - eS INACTIVE | D'ACTIVITÉ| CHOMAGE 
EMPLOI CHOMAGE 
THIUSANDS — MILLIERS PER CENT - 
1304 10,400 903 6,289 64.3 8.0 
1,986 1,824 162 2,327 46.0 8.2 
1716 5207 508 2,998 65.6 8.9 
1199 1,098 100 337 78.0 8.4 
1316 1,230 85 438 75.0 6.5 
1087 1,040 47 169 85.2 4.3 
64945 6,457 488 1,701 80.3 7.0 
1,426 1,321 105 748 65.6 7.4 
1369 31097 272 747 81.9 8.1 
706 657 49 88 88.9 7.0 
707 672 36 61 92.1 5.0 
736 710 26 58 92.7 355 
4,359 3,943 416 41588 48.7 S08 
561 503 57 1,580 26.2 10.2 
1347 21111 236 29251 51.0 10.1 
492 441 5il 249 66.4 10.4 
608 558 50 377 61.7 8.2 
351 330 21 132 tot 6.0 
1174 2,721 453 1,404 69.3 14.3 
185 148 37 200 48.1 20.0 
1056 1,752 304 1,052 66.2 14.8 
492 432 61 99 83.3 12.3 
314 279 36 40 88.8 SE) 
126 110 16 14 90.0 MOST 
8,130 7,680 450 4,886 62.5 505 
1,801 1,676 125 2,128 45.8 7.0 
3,659 3,455 204 1,946 65.3 5.6 
707 667 40 238 74.8 ST 
001 952 50 398 71.6 5.0 
962 930 31 175 84.6 Boe 
209 176 33 176 54.3 1507 
57 46 11 84 40.4 18.5 
86 71 16 72 54.5 18.0 
18 16 eels 8 70.1 505 
34 30 4 11 75.7 16.6 
14 13 568 550 89.9 ... 
57 53 4 33 63.3 mes 
13 12 ne 12 51.0 Sc 
27 25 ares 16 63.6 ho 
6 5 500 bä0 7223 cos 
it 7 Soc 506 75.4 390 
4 4 600 ac 85.0 506 
356 321 35 258 58.0 9.7 
71 63 8 92 43.5 nf), 
174 155 19 127 57.8 10.9 
28 25 ac 9 76.4 OO 
47 43 4 21 68.5 7.9 
36 34 re 8 81.6 ee 


IT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES; MAIS QUI 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 
JUNE - 1978 -JUIN 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
IPOPULAT IGN mmr 22 Te FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- UNEMPLOY = = - - 
MENT ME NT POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
TOTAL D re INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPUL ATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
= sos... 508 290 259 31 218 57.1 10.7 51.0 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNEES ...csosesosssseese shy) 73 62 11 103 41.4 14.7 35.4 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 224 135 120 15 89 60.1 11.0 53.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POST-SECONDAIRES «esosssssse esse... 35 26 24 eee 9 74.7 eee 68.7 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST— —SECONDAIRE +... 45 33 30 eee 12 72.5 eee 67.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 29 24 23 see 5 83.8 eee 79.7 
QUEBEC conso ssscsssssse some ssssssessesenee 4,808 2,957 21634 323 1,851 61.5 10.9 54.8 
0-8 YEARS — OA 8 ANNÉES cmssssossssssscee 1,515 700 632 68 815 46.2 CT 41.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 2,201 1,376 1,204 172 826 62.5 12.5 54.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST-SECONDAIRES eos somosssseseomsesesee 311 244 210, 33 68 78.2 13.7 67.5 
POST SECONCARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE «esse 499 393 356 38 106 78.8 9.6 71.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 281 245 233 12 36 87.1 5.0 82.8 
ONTARIO coccccceccecccces sense cesssssssseusee 61412 4306 3,998 308 2,105 67.2 7.1 62.4 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES ssssosossssssse..e 1,384 662 621 41 ee 47.8 6.1 449 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) oe 3,251 27232 2,048 185 1,018 68.7 8.3 63.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES cocccccccce sosesssssssese 629 503 465 38 126 80.0 7.6 73.9 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE «eeee 620 458 434 24 162 73.9 5.1 70.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 55/28) 451 430 21 78 85.3 4.6 81.4 
MANITOBA coccccecccccccececesccescccssscseces 756 483 456 Al 274 63.8 5.5 60.3 
0-8 YEARS - OA 8 ANNEES cee cece ces cceccces 193 91 85 6 102 47.1 6.2 44.2 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 368 241 226 15 127 65.5 6.1 61.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES cesses cccce ss. 69 52 50 eee 17 75.6 soe 71.7 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONCAIRE eeeee un 2 50 eee 19 73.3 oes 70.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 56 47 45 see 5 84.0 eee 80.9 
SASKATCHEWAN seoccccccececccce soeccerosscccrs 700 446 428 19 253 63.8 4.1 61.1 
0-8 YEARS - OA 8 ANNÉE S essssssssoseseesss 190 89 86 eee 101 46.8 eee 45.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 361 243 232 10 118 67.3 4.3 64 04 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONCAIRES e.sosesossesssesssessses 54 40 38 cee 13 1562 eee 70.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eee 58 43 42 see 15 74.1 eee 72.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 37 32 30 eee 6 84.2 eee 79.8 
ALBERTA cosssmssscsssomsscesesessssssssseseee 1,396 960 925 35 435 68.8 3.7 66.3 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES soso el 226 104 101 4 122 46.1 2.6 44.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. TA 520 499 CA 227 69.6 4.0 66.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES coccceccese ses. 147 116 112 4 30 79.4 3.9 76.3 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ++ e 148 112 108 4 36 75.6 3.3 73.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ..+ 128 108 105 see 20 84.5 eee 82.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eee ol 1,926 1,239 1,149 90 687 64.3 7.2 59.7 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES consensus se 303 128 116 12 176 42.1 9.3 38.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,059 682 627 55 377 64 64 8.0 59.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST-SECONDAIRES .ssossosesssessscssssssee 222 166 155 11 56 74.7 6.5 69.9 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE eeees 190 137 130 8 52 72.4 5.6 63.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 152 127 122 5 25 83.3 3.6 80.3 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QU 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX Fe 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


JUNE — 1978 - JUIN 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION | FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY- UNEMPLOY = - - = 
MENT MENT POPULATION FAUX TAUX DE RA PPORT 
TOTAL = ES INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
| THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA Owe rece cece eccsccsccccsccccccccccccced 175593 11,304 10,400 903 61289 64.3 CAN 59.1 
MEMBERS GF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 154413 95957 9,156 801 51456 64.6 3-0 59.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ss... 6,209 53054 41830 224 o> 81.4 464 77.8 
SPOUSE — CONJOINT css ssnmommssssuss 5 1383 29499 21282 ETA 21884 46.4 8.7 42.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ° 31145 21065 1,745 319 1,080 65.6 15.5 55.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss... 676 33S 299 40 387 50.2 11.8 44.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES 2,180 1,347 1,244 103 833 61.8 7.6 57.1 
MEN — HOMMES Pore wcrc cccccccccccccccccccscced 81646 61945 64457 488 4,701 80.3 7.0 74,7 
MEMBERS OF FAMILY —- MEMBRES D'LNE FAMILLE « 7,690 63229 51803 426 1,461 81.0 6.8 75.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cocccccee 5,550 4,718 4,524 194 832 85.0 4e1 81.5 
SPOUSE — CONJOINT SR no NN 68 58 52 6 10 85.3 10.3 76.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES . 1,784 1,259 1,057 202 525 70.6 16.0 59.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS oor. 288 194 170 24 94 6764 12.2 59.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 956 716 654 62 240 74.9 8.7 68.4 
WOMEN — FEMMES none some sssccse es d 81947 41 359 31943 416 41538 45.7 55 441 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 71723 31 728 3353 375 3,995 48.3 10.1 43.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cecccccseed 660 SN 306 30 323 51.0 5.0 46.4 
SPOUSE — CONJOINT See Nees NE CPR 5315 21441 21230 211 21874 459 8.6 42.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,361 806 688 I 555 59.2 14.6 50.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS es. 388 145 129 16 243 37.4 lee 33.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSGANES SEULES 4 1,224 631 590 pt 593 51.5 6.5 48,2 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sssssssesssssss ed 385 209 176 33 176 54.3 15.7 45.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE J 363 199 167 32 165 54.7 16.0 45.9 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE cccccccce 129 96 87 10 33 14 08 10.3 67.0 
SPOUSE — CONJOINT tesooessremsscsssnssss 113 41 FE ré 76 35.2 15.8 29.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 91 50 Sir 13 < 41 5501 26.5 40.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss... 26 11 9 cee 15 41.7 cee 33.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 22 10 S) eee 11 47.4 aoe 42.6 
PRINCE EDWARD ISLAND —- fLE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 90 57 53 4 33 63.3 7.5 58.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 81 52 48 4 29 6464 7.6 59.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ss... 30 23 22 eee if 76.0 eee 12.8 
SPOUSE — CONJOINT sos sssocsssnsssss 27 14 13 eee 13 51.8 eee 47.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES an 20 13 12 eee 6 67.6 eee 59.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS weceeee 5 eee see eee ese eee see eee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 9} 5 4 cee 4 52.9 eee 49.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ess. 613 356 321 35 258 58.0 9.7 52.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 249 322 291 31 227 58.6 Geo 53.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eceseeeed 212 162 153 9 50 76.5 5.6 72.2 
SPOUSE — CONJOINT tte cece e ccc escccccece 185 73 66 7 112 39.7 10.0 35.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 122 72 60 12 50 58.8 16.6 49.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eus sed 30 15 12 see 16 4b ot cee 40.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES J 64 34 30 4 30 Dei 11.5 46.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK c…osssousee 508 290 259 31 216 57.1 10.7 51.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES C'UNE FAMILLE 4 461 268 239 29 193 58.1 10.7 51.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .cccccece 177 132 124 9 45 74.6 O64 69.8 
SPOUSE — CONJOINT sens sec sosessses 152 63 56 7 89 41.6 11.0 37.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES . 107 61 49 12 46 5669 19.0 46.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS het 25 12 10 eee 13 46,8 see 40.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES J 47 22 20 cee 25 4163 cee 42.3 
QUEBEC Deere wel esecccce ses cccccce est ccccescced 4,808 2,957 21634 323 1,851 61.5 lued 54.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4 4,271 21640 21348 292 1,631 61.8 i1.i 55.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ... su. 1,688 1,354 1,267 87 334 80.2 6.4 75.0 
SPOUSE — CONJOINT tte e sec eccceseccccceed 1,438 €03 525 78 836 41.9 12.9 36.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 980 607 491 116 373 61.9 19.2 50.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS cesse 164 76 66 10 88 46 64 13.6 40.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 537 317 286 31 220 59.1 9.7 53.3 
ONTARIO essssssssse soon sos 61412 41306 3,998 308 2,105 67.2 Tel 62.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 51620 3, 810 35537 273 1,810 67.8 Tod 62.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ccccccece 21289 1,902 1,835 67 387 83.1 3,5 80.2 
SRO SERCO NUOLNT, caianaiiolslersciele eee mate 1,982 1, 004 927 77 978 50.6 7.6 46.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES + 1,093 Tee) 657 118 318 70.9 15.2 60.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ceecece eo 130 Stl 12 127 50.5 9.5 45.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES ] 791 496 462 35 295 62.7 720 58.3 
MANITOBA Occ e cc cc cccccccccccccccccccccccccced 756 483 456 27 274 63.8 5.5 60.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES C*UNE FAMILLE J 650 424 402 23 225 65.3 5.4 61.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE etecccceed 263 213 207 6 50 80.9 2.6 76.8 
SPOUSE - CONJOINT ee eee ecsececese eee 230 108 102 6 122 46.9 5.3 44.64 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES oa 129 88 79 9 41 68.0 9.9 61.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS seu 29 16 14 cee 12 57.5 eee 46.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4 107 59 55 4 48 54.8 6.6 51.2 
SASKATCHEWAN nos ccccsccccccccccccccccce 700 446 428 19 253 63.8 4.1 61.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE ] 606 392 376 16 214 04.7 4e1 62.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ss... 252 205 195 6 Ait, 81.3 3.0 78.9 
SPOUSE - CONJOINT So ee | 220 99 94 5 121 4448 4.6 42.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .d 113 77 72 5 36 67.8 5.9 63.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss... 21 12 11 eee 9 56.4 .. 52.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 4 94 54 52 see 40 57.8 eee 55.2 
ALBERTA Pee ccc oos ces cecccccccccccccccccccced 1,396 960 925 35 435 68.8 3.7 66.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O*UNE FAMILLE 1,185 808 780 28 377 68.2 3.5 65.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE sus... 496 420 412 6 76 84.7 1.9 83.1 
SPOUSE - CONJOINT ote ee ee css 435 220 211 9 215 50.5 el 48.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES . 207 140 130 © 67 67.4 b.7 62.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS mous. 47 28 26 eee 18 60.7 eee 56.4 
UNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES 211 152 145 7 59 72.2 4.6 68.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-ERITANNIQUE se... 1,926 1,239 1,149 90 687 64.3 7.2 SORT 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,626 1,041 968 73 585 64.0 7.0 59.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cecccceee 673 547 524 22 126 81.3 4.1 77.9 
SPOUSE — CONJOINT sons we ces ns 597 274 254 21 323 46.0 7.6 42.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 283 183 158 24 101 64.5 13.2 56.0 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss... 73 at 32 6 36 51.0 15.3 43.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 299) 198 181 17 101 66.1 6.5 60.5 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL eccccceceseescsess 


sos... 


15-24 YEARS — ANS c.osssossssesssee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


‘ 


ANS soso... 


ANS eosssesomese oe 
ANS coe ccsce cccceecce 


ANS cocccccecoccesons 


65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eee 


25-54 YEARS — 


ANS uses. 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


45 YEARS ANC OVER 


25-34 YEARS — 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


MEN — HCMMES 


t 


ANS ET PLUS eee 


ANS + 
ANS . 


ANS 
ANS 


ss... 


ss_sssssssscsse.e 


TOTAL soso ssesconcssececesee 


15-24 YEARS — 


25 YEARS ANC OVER 


15-19 YEARS - 
20-24 YEARS — 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS — 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — 


ANS 


sssssersess.ssee 


ANS ET PLUS eee 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


e…sssss.eouss.e 
ssssesssssseces 
ess sessscs.e 


s…sssssss.sssses 


ANS ET PLUS «ee 


10. 


ANS ss. 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS ANC OVER 


25-34 YEARS — 
35-44 YEARS — 
45-54 YEARS — 
55-64 YEARS — 


WCMEN — FEMMES 


i} 


ANS ET PLUS eee 


ANS soso soso 
ANS 


ANS cecccececcecereces 


sssss.s...sse 


ANS eccccceeccceeoses 


TOTAL cccccccccccccccc cccccccsccescs 


15-24 YEARS — 


ANS seccccereccssecce 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


15-19 YEARS = 
20-24 YEARS — 
25-44 YEARS — 
45-64 YEARS 


i} 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


wo eccse cose scses 


i ry 


ee ec erc cose ssess 


ee cec cc ceseesocos 


ANS ET PLUS eee 


YY tee a 


LN Se 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-€4 YEARS 


ANS ET PLUS eee 


ANS seeccccccreecescs 


ANS sccccccccceeeoscs 


ANS eeccecccceercsces 


ANS cocccserecvececocs 


TABLE 


TABL EAU 


17,593 


41578 
13,015 


2,333 
22245 
6,525 
41449 
21042 


8,976 
4,039 


61491 


3,848 
2,676 
21452 
1,998 


8,646 


21314 
6332 


1,187 
1,128 
3,266 
2,181 

885 


41489 
1,843 


31066 


1,918 
1,348 
1,223 

958 


8. 


385 


126 
259 


65 
61 
136 
84 
39 


180 
79 


123 


85 
52 
44 
40 


195 


64 
131 


33 
37 
69 
43 
18 


S2 
39 


62 


43 
26 
23 
CL 


90 


26 
64 


13 
13 
30 
21 
iPe) 


41 
23 


34 


iu) 
12 
al 
10 


Wane oO 


JUNE = 1978 — 


613 


166 
447 


85 
82 
214 
151 
82 


291 
156 


233 


130 
84 
une 
14 


297 


83 
213 


42 
41 
104 
3 
36 


142 
71 


109 


64 
40 
38 
35 


PCPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


8. POPULATION SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


N.B. 
= QUE. 
0 
THOUSANDS — 
508 4,808 
147 1,288 
361 31520 
74 653 
73 635 
180 1,821 
118 1,197 
63 502 
242 2,497 
120 1,022 
182 1,699 
112 1,075 
68 746 
62 677 
56 521 
249 2,347 
74 652 
Te 1,696 
37 332: 
37 320 
89 907 
58 578 
28 211 
120 1,239 
55 457 
86 788 
56 534 
34 JE) 
30 332 
AT 246 
259 21460 
15 636 
186 1, 824 
36 321 
36 315 
Sd 914 
61 620 
35 291 
122 1,258 
64 566 
96 911 
56 540 
34 Si 
3 345 
29 275 


MI LLIERS 


61412 


1,599 
4,812 


819 
780 
21404 
1,665 
744 


3,333 
15479 


21408 


1403 
1,001 
929 
736 


3145 


808 
21337 


418 
390 
1,206 
819 
343 


1,670 
666 


1,131 


699 
507 
465 
354 


756 


191 
566 


cit 
94 
264 
195 
106 


365 
201 


301 


161 
103 
100 

95 


371 


96 
275 


49 
47 
133 
94 
48 


182 
93 


142 


81 
52 
49 
45 


700 


196 
504 


97 
99 
216 
184 
105 


309 
196 


289 


128 
87 
GE 
91 


349 


99 
251 


49 
50 
HOD 
92 
50 


156 
95 


142 


65 
44 
47 
45 


1,396 


377 
1,019 


193 
184 
543 
336 
140 


734 
286 


476 


321 
222 
191 
145 


699 


LOT 
507 


98 
93 
272 
169 
66 


370 
137 


235 


159 
113 
98 
71 


1,926 


463 
11463 


238 
225 
717 
499 
247 


985 
478 


746 


415 
302 
268 
231 


949 


233 
717 


121 
112 
362 
245 
109 


498 
219 


35% 


207 
155 
136 
109 


TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 23 
TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JUNE - 1978 - JUIN 


N.S. N.B. B.C. 
CANADA = - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
--E. | NÉ | N. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
DR seems concu ncuene otf 1 lg 304 209 57 356 290 21957 4,306 483 446 960 1,239 
Bee EARS, BAN Sitaiclalcieis wisleicioiisivce! 3,114 70 18 106 90 844 1,173 134 139 276 324 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 8,130 139 39 249 201 21113 3,133 349 308 684 915 
ONE ARS ET ANS ee ee cell 1,200 Dy 8 40 32 317 506 56 59 121 134 
PORN E ARS EE MANSIE Re cecec doc | | Lie ST 44 10 67 58 527 667 77 80 155 189 
25-44 YEARS — ANS cesse 5,065 93 24 156 130 1,355 1,930 207 167 429 575 
Boge FAV EARS MANS center 44 13 86 67 TAN 131 125 237 325 
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 191 00 Sioa 8 4 45 71 11 16 17 16 
LME SIN OMS NET 120 32 208 170 11809 2,639 282 239 578 776 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,278 19 7 41 31 304 494 67 69 106 140 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 3,065 45 15 94 ti 15817208 142 141 255 340 
ER NET SEE SANS Es sc anumees-e ln 37002 58 15 96 80 805 1,140 126 98 253 330 
35-44 YEARS — ANS ess 12706 35 9 60 50 549 790 81 68 176 245 
45-54 YEARS — ANS eee oo o ee Soul Bawa 26 8 53 40 454 709 75 72 149 201 
BECO NVISARS MANS eee nee ere 1,086 ili 6 33 27 259 423 56 53 88 124 
MEN — HCMMES 
OR EE teen 6,045 140 34 223 182 1,852 2,593 295 283 588 755 
Ree COVE ARS EAN SEE eeepc 1 y758 42 il 60 51 463 636 76 83 156 179 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 5,187 97 24 163 131 17389 1,956 219 200 432 576 
| TE NES ET ANS Ress een ere 709 16 5 23 18 171 267 33 34 68 74 
| PORN PARC EAN el 1,020 26 6 37 33 293 369 43 49 87 105 
Pesta EARS EAN SEE ne ts 1e 64 14 100 84 867 1,182 128 106 266 353 
| RARCA NEARS MANS Re cette 27 geo 32 9 57 44 495 724 82 80 154 211 
| 65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 136 0e bad € aoe 27 51 9 13 13 12 
| DR NE ARS EM ANSE creme l0e4,310 83 19 134 109 15175 1,624 174 151 361 480 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 877 15 5 29 21 214 332 45 49 72 96 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,025 33 10 63 47 522 775 91 93 167 223 
25256 MERS OMG ARR EE I REC 39 9 62 52 509 685 78 64 156 202 
35-44 YEARS — ANS se... || 1,306 25 5 38 31 358 496 50 42 109 151 
| 45-54 YEARS — ANS rene ct Tr 19 5 34 26 308 443 47 45 $5 128 
| BRSCANERRISEE "ANS soso sceau see ee 741 13 4 23 18 187 282 36 36 59 84 
| 
WOMEN — FEMMES 
A nee ce e secicoses'l 4,399 69 23 133 108 1,105 1,714 188 164 372 484 
15-26 VERS > ANG uss ea lee 28 8 46 38 380 537 57 56 121 144 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,943 41 15 87 70 CNE 130 108 251 339 
| Bem ON NEARS ANS ere 591 11 ane 17 14 146 239 23 24 53 60 
MN 20-24 YEARS — ANS coco wee 825 ay 5 29 24 234 298 34 31 €8 84 
25-44 YEAR'S — ANS scecece meal) 17905 29 10 56 47 488 748 79 60 163 223 
| 3-64 MEN Een 985 12 5 29 23 219 407 48 45 84 113 
| €5 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS .. 55 ne ore aap gas 17 21 S08 Soe 4 4 
| 
PE OS YEAR'S, — (ANS 0 2,542 37 13 75 61 634 1,015 108 88 216 295 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 401 5 doc 12 9 99 162 23 20 34 44 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,040 12 5 31 24 237 428 51 48 88 117 
| 
Ee YEARS ANS... 022... | 1,146 19 6 34 28 296 455 48 34 97 128 
ET YEAR'S — ANS ceeccecsceccswes 757 11 4 22 19 191 293 31 26 67 94 
eS YEARS — ANS Le coco ou. 639 7 aoe 19 14 147 266 28 28 5 73 
WEDS -64 YEARS —OANS wo ccc cceccecaccs 346 4 506 10 9 72 141 20 17 30 40 
} 
| 


24 TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE» AGE AND SEX 


TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE 


JUNE — 1978 - JUIN 
NFLD.| P.E.l. .S+ N.B. B.C. 
CANADA = =e Siler, = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te-N. |1-—-Pe-E~ | Ne-E~ | Ne-B- C.-B. 
i} PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL cccccccccccccccse cesse 64.3 54.3 63.3 BIC leita! 61.5 67.2 63.8 63.8 68.8 64.3 
15-24 YEARS - ANS sons ses 69.3 55.9 71.0 64.0 60.9 65.5 73.4 70.1 70.9 73.4 69.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 62.5 53.5 60.2 5508 5506 60.0 65.1 61.7 61.0 67.1 62.6 
15-19 YEARS - ANS es cosssssessssse 55.7 41.3 59.8 47.0 43.3 48.6 61.7 58.1 60.4 62.8 56.5 
20-24 YEARS — ANS ssossssssssssesse 83.5 71.2 82.5 81.5 78.6 83.0 85.6 82.6 81.2 84.5 84.1 
25-44 YEARS — ANS sossomessssscesee 77.6 68.4 78.7 72.8 12.4 74.4 80.3 78.3 77.3 79.0 80.2 
45-64 YEARS — ANS eos ses. 64.6 52.1 64.9 57.0 5605 59.6 68.0 67.1 67.9 70.7 65.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 9.4 coe eee 9.3 6.3 8.9 9.6 10.6 15.5 12.4 6.3 
25-54 YEARS — ANS coossesssesscsses 76.3 66.3 77.7 71.6 70.4 72.4 Sled. 77.4 77.4 78.8 78.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 31.6 24.2 29.7 26.3 257 29.7 33.4 33.4 35.2 37.0 29.2 
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS eee 47.2 37.0 43.9 40.2 39.0 44.6 50.0 47.1 48.9 53.5 45.6 
25-34. YEARS — ANS .oovossossssssssce 78.0 68.5 79.8 LE bei 75.0 81.3 78.4 76.5 78.8 79.4 
35-44 YEARS — ANS ssessssssssesee 77.1 68.2 76.8 71.4 73.3 73.6 78.9 78.2 78.4 79.4 81.3 
45-54 YEARS — ANS cmssssossssesssee 72.9 59.8 74.9 68.2 64.5 67.2 76.3 74.8 77.6 78 24 74.8 
55-64 YEARS — ANS sosessoesssssesee 54.4 43.5 54.5 45.2 47.6 49.8 57.5 58.9 57.9 60.7 53.8 
MEN — HCMMES 
TOTAL ccccccccccccsccccccscccsscscrs 80.3 71.6 78.2 TSO) (Sik 78.9 82.4 79.5 80.8 84.2 79.5 
15-24 YEARS — ANS sosssossosssocsese 76.0 65.5 80.6 72.0 69.2 71.1 78.7 79.2 83.8 81.4 76.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 81.9 74.6 77.1 76.2 714.8 81.9 83.7 79.6 79.7 85.2 80.4 
15-19 YEARS — ANS ...ssoss soso. 59.8 47.5 69.5 2.17 48.0 51.5 63.9 67.5 69.6 69.5 61.5 
20-24 YEARS — ANS cossssosmesssesse 93.0 84.6 92.3 90.9 90.7 91.5 S4.6 91.4 97.8 94.0 93.5 
25-44 YEARS — ANS eos ssssesece 96.8 92.8 96.2 95.4 93.6 95.6 98.0 96.2 97.7 97.6 97.4 
45-64 YEARS — ANS csssooosssssssese 86.6 74.1 83.1 78.2 16.6 85.6 88.5 87.2 87.7 90.9 36.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 15.4 eee eee 16.2 see 13.0 16.2 18.1 26.0 19.9 10.9 
25-54 YEARS — ANS s.ossssssssessee 96 .0 90.3 95.1 94.1 91.5 94.8 97.2 95.8 97.0 97.5 96.4 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 47.6 37.4 43.6 40.5 38.5 46.9 49.9 47.9 51.3 52.3 43.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 66.0 54.2 59.8 57.7, 55.1 66.2 68.5 64.1 65.8 70.9 63.0 
25-34 YEARS — ANS s.sosseosssso ess 96.8 92-5 9661 95168) 93169) 55,3 98.0 96.5 98.0 98.2 97.3 
35-44 YEARS — ANS soso ssssssessee 96.8 93.2 96.3 94.8 93.0 95.9 98.0 95 97.3 96 .«9 97.4 
45-54 YEARS — ANS osooosomssssssse 93.9 82.8 92.2 90.3 85.5 92.8 95.2 94.6 95.4 57.0 93.9 
55-64 YEARS — ANS cos soseossee 77.3 6464 73.2 65.3 66.6 76.9 79.6 79.3 79.6 62.6 76.6 
WOMEN = FEMMES 
TOTAL soso 48.7 36.5 49.3 42.0 41.8 44.9 52.5 48.7 46.8 53 .4 49.6 
15-24 YEARS — ANS cossossoscsesesse 62.6 45.8 61.2 5569) D205 59.8 67.9 60.8 57.7 6542 62.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 44.0 32.0 44.7 37.1 37.6 Sei 47.5 44.8 42.6 49.1 45.5 
15-19 YEARS — ANS cecccececcccccees 51.5 34.9 eee 40.3 38.5 45.6 59.4 48.2 51.0 56.0 51.4 
20-24 YEARS — ANS ceeccccecereseres 150 57.5 72.9 72.0 66.4 74.3 76.6 73.6 64.3 74.8 74.7 
25-44 YEARS — ANS eee ceeccccscsesors 58.4 43.3 62.2 CMOS 53.4 62.5 60.3 56.5 60.3 62.7 
45-64 YEARS - ANS csosossssesssesse 43.4 28.5 47.3 Bilkee Silat 35.4 48.1 48.1 48.3 50.3 44.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 4.8 eee eee eee eee 6.0 4.2 eee eee 5.6 2.6 
25-54 YEARS — ANS ossssssssnessese 56.7 41.3 61.0 Oily 49 NT 50.4 61.0 59.0 57.4 59.9 60.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 18.3 Des eee 14.2 14.8 15.9 20.0 20.9 20.1 22.7 17.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 30.4 19.6 29.6 24.8 24.6 26.0 335 32.0 32.5 36.6 29.9 
25-34 YEARS — ANS soso. 59.3 44.2 64.5 52.1 49.9 54.8 64.7 60.2 54.3 59.7 61.6 
35-44 YEARS — ANS sommes cosssssee 57.0 41.8 58.5 49.7 54.1 51.3 5925 60.5 59.6 61.3 64.3 
45-54 YEARS - ANS «osssseosssesssose 52.0 35.1 oes 4724 44.4 42.5 57.3 55.7 59.6 58.7 55.2 
55-64 YEARS — ANS sossssssesssssose 33.3 21.2 eee 26.7 29.8 26.4 37.0 40.3 36.9 39.8 33.3 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY INDUSTRY; CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACT 
LA PROFESSION, LE STATUT PRO 


JUNE — 197 


| ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ones cc ccccc cece ed 


| Go00s-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS set cteeeeeseeeeed 
MONO EEE SEC CREER CSSS ER scenes 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 
FORESTRY - FORETS FOHÉDÉ0O MORT ST AO Co on nn nel 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE Mes mn me tee icw.s cette 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


PETROLE RAR on eee ee S516 ses ele dans sans se so eee us s sie css sua 

| MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ss soso 
CONSTRUCTION ROSE a ee Role eos se co es cms sms: ses secs « 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ss... 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBUELC SERRE rome esse 


TRANSPORT ATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 
COMMUNICATI ON Dtololelelelele ee orales sie lsla ss eee cesse cesse: 


| ELECTRIC POWER; GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU moselle ele lies es messes esescesssses 


TRADE - COMMERCE CHOCOOQOCOOO CO DONS OT OM O TT TU Se Sel 


| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
| AFFAIRES IMMOBILIERES DIO OOO COD OCOD DODO OOM OHOODOOOCOOAGAAL 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
| SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET BER SONNELG ER res ececs 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATIGN PUBLIQUE soso e 


| UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) encens ssssossscssesee 


| 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS sonne soso see 


| MANAGERIAL; ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ceceeee 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES nsc soso 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES Pee ccc ccc EEE PE 
RELIGION MR Reese see ee ces es saesessssess eco ses ce 
| TEACHING — ENSEIGNEMENT cloltleeeo tes es essences s es csscssoss ess ces 
| MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE Cece cece cccc cc ccc cs cesse 
| ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ss. 

CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF secs scce ce ccccccccccccecceces 
| SALES — COMMERCE Dei eee miels/oiele le ele ee 01e es leleiso as sise s see co à 


| SERVICE — SERVICES BOO OU UCOO OOO OOOO es ces messes ecsesens ses: 


AGRICULTURE SEE OO OO OT EC 001010, ON 08 6 010 e.0\c 


| FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE .ececeecece. 
| FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE .scccccceccscenece 
| MINING BNDSQUARRYING: = UMINES® ET) CARRIERES. os clsoessceceeccccceses. 
| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sececccccceeceecce 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES .sececcccccceccccceees 
| PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

| BONTAGE ET (RÉPARATION DE PRODUITS FINIS eee ome cena mor de ee 
MEDNSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION secccccccceceees 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS Dee ce cece ccccccccsccce 


MATERIALS HANDLING — MANUTENTION Pee cee soso ccc cccccccccccccccs 


D' APPAREILS DIVERSES Re es ses ecenerc esse ese Soe em enn 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES CLR eee te ded teds sa a ae 1e 


| 
“other CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING —- CONDUITE DE MACHINES ET 
| 
| 
| 


IVITE, LE STATUT PROFESSION 


FESSIONNEL ET LE SEXE; 


8 — JUIN 


ALL CLASSES OF WORKERS 


BOTH SE 


154 


445 
465 
155) 
1,903 
1,159 
1,513 


579 


S 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


1514 
1,634 
146 


31893 


745 


640 


105 


1,144 


237 


1,215 
520 


32 


61945 
585 
326 

14 
22 
195 
95 
95 
446 
721 
702 


439 


COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONT 


CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


CANADA 


NEL ET LE SEXE, 


BOTH SEXES 


THOUSANDS — MILLIERS 


41359 
807 
142 


27 


173 
2,192 
656 


61764 
880 
759 


120 


1,730 
552 


25796 
806 


N/A 


10,092 
775 
359 
140 
Bile 
433 
439 
121 
1,872 
%1 
15 309 


207 


ET SELON 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


EN 


HOMMES 


156 
1,615 
634 


31535 
700 
597 


104 


1,011 
225 


1:081 
520 


N/A 


6:162 
579 
316 

él 
22 
192 
13 
72 
442 
604 
652 


162 


WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
E A CINQ ANS ET PLUS. 


25 


PAID WORKERS 


| WOMEN 


FEMMES 


26 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE» 


JUNE 
a  —  — em € 2 UN + 
NFLD. 
CANADA = 
TN. | 
Be ee SS SS 
BOTH SEXES = UES DEUX SEXES nie onenes eo Dr 209 
AGRICULTURE essooossosssssesssesssese DAT aoe 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE el 10,090 204 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «seers 313 18 . 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES «ossseosssssesssccssss..ce 27215 30 
CONSTRUCTION cocccccccccssecececeeces 803 19, 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS «- 928 23 
TRADE — COMMERCE ccececceesocrccccess 1,935 35 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE + 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cocceseccecesesssecers 569 7 . 
SERVICE osossssonssssssssssss sense 3120 55 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cosssssesesesssss.el 806 aS 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) - 87 eee , 

MEN — HOMMES ee.ssossseosesssesssese.see 61945 140 
AGRICULTURE coecccesccceeeccseecccees 386 eee 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «esse 615217 138 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeees 286 17 . 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES sossssssosssssssmeseossese 1,634 22 
CONSTRUCTION .ossssssssseosesssscsese 746 18 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI~ 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 745 19 
TRADE — COMMERCE cecccecescsorcceesces 1,144 21 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCE Ss ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES …ossssessssossesesesse 251 eee . 
SERVICE ceccceccccscccssccceesseseses 1,215 22 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE secccceeececccecceece 520 16 ° 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES CLIN 32 eee . 

WOMEN — FEMMES .cssssocsscssccssesse 4,359 69 
AGRICULTURE ececsceccceccrcececsoseces 142 eee . 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE see 4,163 67 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 27 Lo C 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES «oossoosssssesssessocosese 561 8 ° 
CONSTRUCTION sssosessssessssescsssse 57 eee . 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 183 eee . 
TRADE ~ COMMERCE .essessscseosssessee 791 14 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES ..ssossossesessesssece 332 4 . 
SERVICE cecccccccsccccsccccscsesesoces 1,905 33 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE s.ssssssssosssess..e 286 eee . 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 54 eee . 


TABLE lz. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


ES 


345 


30 


64 


215 


26 


29 


33 


fa) 


63 


JUIN 
QUE. 
THOUSANDS — 
290 2,957 
5 82 
284 2: 848 
15 72 
51 657 
27 193 
28 244 
52 482 
10 140 
78 653 
23 208 
AAA 26 
182 1,852 
4 61 
177 1,781 
14 68 
40 465 
26 183 
23 201 
29 306 
4 60 
27 360 
15 137 
Sais ll 
108 1,105 
bss 22 
106 1,067 
ss 4 
11 192 
aos 10 
5 44 
23 174 
6 80 
51 493 
i 71 
ne 16 


MILLIERS 


4,306 
147 


4,119 


59 


1,045 


273 


311 


769 


CEA 


247 


410 


276 


LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


434 


65 


43 


84 


256 


45 


40 


51 


48 


33 


27 


“7 


108 


197 


27 


28 


51 


81 


lol 


57 


173 


268 


42 


63 


93 


65 


100 


18 


22 


Tia 


168 


11203 


158 


116 


233 


50 


163 


85 


92 


133 


130 


469 


35 


100 


ee Se ee ee ee ee ee i Vp ea ie I a ar ean Se eee See Soeke coe 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE s 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX D 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
ONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 13. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESS IONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


ROLES pear COMMERC ERK eee eee coms 


SERVICE — SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECMEURUPRAUMALRE Weis eieciovs cele less 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES. 
PREMIERES 


essences) 


CONSTRUCTION 


fe ee ee ssmrssssonssss.se 


TRANSPORTATION — TRANSPORT 


eee ccccce 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS | 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) | 


PE OMMES RES SSSR SEE 


| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 


| ALES CERN RSR see es eet ol 


| DEVICE CESERVICES es -ecmeecse cesse 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OÙ 
SECM EURMPRUIUMATRE Scisieicisisisis c's. eee 

oh al 

PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES! 
PREMIERES 


i i 


CONSTRUCTION 


eet cece cece ce see e| 


DOCSIS 


| 

| TRANSPORTATION -— TRANSPORT 
| 

| 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 


JNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 


se ee eee escccecesrescccsces 


| WOMEN — FEMMES 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


ZLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 


SALES — COMMERCE 


esse... see) 


ENVIE ESS ERVICES ce cinicielein © ciersici co 
PRIMARY OCCUPATIONS 


— PROFESSIONS pu 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES 


ZONSTRUCTIIN 


soso. sesosssossescesse 


TRANSPORTATION — TRANSPORT «.csose ee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANJTENTIONS ET AUTRES METIERS 


JNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DO 


POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


JUNE ~ 1978 - 


JUIN 


THOUSANDS — 

11,304 209 57 356 290 2,957 
27399 40 11 12 D) 635 
1,903 26 7 54 #5 515 
1,159 1S) 6 37 29 290 
1,513 30 8 48 40 413 
764 18 g) 27 18 134 
1,733 30 5 50 45 498 
826 ae 6 33 29 205 
479 12 eee 17 14 125 
442 9 eee 14 US 116 
87 coe eee cee eee 26 
6,945 140 34 223 182 1,852 
1,393 24 5 40 30 375 
446 6 eee 15 10 148 
721 10 eee 23 Ly 192 
792 15 ose 20 17 25 
618 Te 7 24 17 112 
1,395 24 4 41 35 378 
817 22 6 32 29) 204 
457 12 eee 17 13 122 
364 8 eee 12 13 97 
32 eee eee eee eee 11 
4,359 69 23 133 108 1,105 
1,006 16 6 34 25 260 
1,457 20 6 42 35 3€7 
437 9 eee 13 12 98 
811 15 6 28 23} 198 
146 cee eo see eee 22 
338 6 soe 9 S 120 
9 eee cee eee eee see 

22 eee eee eee eee 4 
78 eee ove eee cee 19 
54 cee ose eee eee 16 


LA PROFESSION ET LE SEXE 


27 


MILLIERS 


41306 


925 
766 
450 


563 


202 


145 


178 


2,593 


544 
17e 
274 


265 


156 


599) 
266 


161 


45 


146 


SASK. 


ALTA. 


40 


88 


82 


172 


158 


104 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
NT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


28 TABLE 14. EMPLOYMENT 8Y PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


JUNE — 1978 — JUIN 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 


TOTAL coccccccccccccecccsoccssesors 10,400 176 53 321 259 21634 31998 456 428 925 1,149 
15-24 YEARS — ANS ceccecercceesere 2721 53 1€ 89 75 685 1,013 120 127 259 283 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 71680 125) 37 232 185 1,949 21985 336 301 666 867 
15-19 YEARS — ANS «esse 1,070 20 7 32 25 243 409 49 55 148) TLS 


sos... 1,651 33 9 57 50 442 604 71 73 146 167 
ss... 4,761 81 22 143 PTS 1,245 1,831 199 161 415 544 


20-24 YEARS 
25-44 YEARS 


ANS sous 
ANS ose 


i} 


45-64 YEARS — ANS cee ccececsececres 2731 40 13 81 62 660 1,084 126 123 234 307 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 188 eee eee 7 4 44 70 LL 16 17 16 
25-54 YEARS — ANS cosmos 61458 105 30 193 156 11666 2,509 cee 233 562 733 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 19222 es 7 39 7X5) 283 476 65 68 104 134 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 21919 41 14 89 66 704 1,154 138 139. 251 323 
25-34 YEARS — ANS osseuse 2,803 49 Ve 87 12 737 1,075 120 95 244 309 
35-44 YEARS — ANS eeveseccccsocese 1,958 32 9 56 46 508 756 78 67 1th 235 
45-54 YEARS — ANS 1,697 24 8 50 37 421 678 72 71 147 189 
55-64 YEARS — ANS s.osossessessuse 1,024 16 5 32 25 239 406 54 52 87 118 
MEN -— HCMMES 
TOTAL cccccccccccccccs cccccccresese 65457 118 32 202 164 1,669 21439 280 274 ip! 707 
15-24 YEARS — ANS coeeeeccceseeses 1,509 SA 10 49 42 374 552 68 78 146 aT 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 41948 87 23 153 121 1,295 1,886 ele 196 424 551 
15-19 YEARS — ANS corses seessse 584 12 % 18 LS 131 216 20) 22 64 64 
20-24 YEARS — ANS cosssssssssssese 926 20 5) 31 29 243 337 39) 45 82 93 
25-44 YEARS — ANS soossososssesse 3,010 DIT. 13 2 17 805 1,140 124 104 259 337 
45-64 YEARS — ANS some sssosese 1,804 29) 8 54 41 463 696 80 79 152 201 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 134 eee eee 5 aoe 26 50 ©) 13 13 12 
25-54 YEARS — ANS ..ossosssssseese 4,109 74 18 125 101 1,096 1,567 168 148 352 458 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 838 13 4 27 20 199 319 43 48 71 92 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ee 1,938 EU 9 69 44 499 746 88 92 165 213 
25-34 YEARS - ANS 1,756 34 8 57 46 472 656 15 62 152 192 
35-44 YEARS — ANS 1,254 23 5 36 29 333 485 48 41 107 146 
45-54 YEARS — ANS 1,099 17 5 32: 24 291 427 45 44 94 121 
55-64 YEARS — ANS soossssesssesese 705 12 eee 22 bre 172 269 25) 35 58 8i 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cocccccccccccccs cvccecccessce 31943 58 21 DLS 96 965 1,559 176 154 354 442 
15-24 YEARS — ANS osssoosesssssese 1,211 22 7 40 32 312 460 52 50 113 126 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2732 36 14 79 64 654 1099 124 105 241 316 
15-19 YEARS — ANS eeecceceecoecees 486 8 eee 14 12 112 193 20 22 43 51 
20-24 YEARS — ANS 725 13 4 26 21 198 266 pl 27 64 74 
25-44 YEARS — ANS 1,751 25 9) 50 2 440 691 75 58 156 207 
45-64 YEARS — ANS euussssssssssse $27 inh 5 27 21 197 388 47 44 82 106 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 54 tere AAO aoe see Le 20 eee eee 4 4 
25-54 YEARS — ANS «sonores 21348 31 12 67 55 570 943 102 84 20S 275 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 384 4 eee 12 9 84 157 22 20 33 41 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 981 vB 5 29 22 224 409 49 47 86 109 
25-34 YEARS — ANS eeccceccccececes 11047 HE € 30 25 265 420 45 32 92 118 
35-44 YEARS — ANS «ee ccecsccceeees 704 2 eee 20 17 ETS 214 30 25 64 89 
45-54 YEARS — ANS ceccecvecccceres Bon 7 .. 17 13 130 252 28 2 53 68 
55-64 YEARS — ANS vessoesmmssssse 330 Co eee 10 8 67 1317 19 17 29 38 


TABLE 15. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


feeeert! SEXES — LES D 
TOTAL cecwcces 
15-24 YEARS - 


25 YEARS AND 


15-19 YEARS - 
20-24 YEARS — 
25-44 YEARS - 
| 45-64 YEARS - 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-54 YEARS = 


55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 


25-34 YEARS — 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS — 


MEN — HCMMES 


TOTAL 


ss... 


15-24 YEARS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 


' 


| 45-64 YEARS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


| 25-54 YEARS — 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-34 YEARS — 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS — 
55-64 YEARS 


1 


| WOMEN — FEMMES 
© 


TOTAL 


| esse snotessones sos sacs ses. 


15-24 YEARS — 


| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


| 15-19 YEARS — 
| 20-24 YEARS — 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


25-54 YEARS — 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


25-34 YEARS — 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


29 
TABLEAU 15. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE 
JUNE — 1978 — JUIN 
N.B. B.C. 
= QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 
N.-B. C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 

EUX SEXES 
conne 59.1 45,7 58.6 52.3 51.0 54.8 62.4 60.3 61.1 66.3 59.7 
ANS cscsssossssscse es 59.4 42.2 62.5 Set 50.8 53.2 63.3 63.0 65.1 68.8 61.1 
OVER’ — ANS ET PLUS 2 59.0 47.4 57.0 51.8 51.2 55.4 62.0 59.4 59.6 65.3 59.3 
ANS 45.9 31.1 51.7 38.4 34.0 37.3 49.9 51.1 56.4 58.5 48.6 
ANS 7345 53.9 73.8 69.6 67.6 69.6 77.4 75.4 73.8 79.6 74,2 
ANS 73.0 59.8 74.1 67.0 66.0 68.4 76.2 75.1 74,9 76.4 75.9 
ANS ccccccer ccccccces 61.4 47.5 61.6 53.9 52.6 55.2 65.1 64.8 66.8 69.6 61.6 
eee 9.2 eee eee 8.6 6.2 8.7 94 10.6 15.5 122 6.3 
ANS sém cosmos sssese 71.9 58.5 73.4 66.2 64.4 66.7 75.3 74.3 75.3 76.6 74.4 
see 30.3 22.1 28.4 25.0 244 2Te 1. 32.2 32.4 34.8 36.4 28.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 45.0 33.8 41.8 38.0 36.5 41.4 47.9 45.6 48.2 52.7 43.2 
ANS reets «elvis e/m eee: 72.8 58.5 73.9 67.1 64.7 68.6 76.7 74.6 1309 75.9 74.4 
ANS ose ss... 73.2 61.8 74.4 66.7 68.1 68.1 75.5 76.0 76.3 77.1 78.0 
ANS Mesa as ses vec tes se € 69.2 54.6 71.3 64.1 59.7 62.2 73.0 72.1 76.3 Fiésrl 70.5 
RNG aise so vie css dass 51.8 39,7 51.6 43.2 44.9 46.0 55.2 56.9 57.0 59.8 51.2 
css ses cece secs 74.7 60.7 73.6 68.0 65.6 71.1 77.6 75.5 78.4 81.7 74.5 
ANS ere soso. 65.2 48.6 73.0 59.1 57.1 57.4 68.5 70.9 78.7 76.4 67.4 
see 78.1 66.7 199 71.5 69.3 76.4 80.7 77.1 78.2 83.6 76.8 
ANS ee. 49.2 35.2 61.1 43.4 35.9 39.5 51.7 58.8 65.8 65.1 53.0 
ANS eee 82.1 62.7 85.7 75.3 78.7 76.1 86.4 83.6 91.5 88.5 82.9 
ANS saccccccccesscces 92.2 82.1 91.5 89.1 86.3 88.8 94.6 931 95.4 95.3 93.2 
ANS ess cos se 82.7 67.4 80.2 74.3 71.4 80.2 85.0 84.2 86.4 89.9 82.0 
see 15 coe eee 14.9 eee 12.5 SE) 18.1 26.0 19.9 10.9 
ANS cccccscs cesse ee 91.5 80.5 91.0 88.1 84.4 88.5 93.8 92.6 95.1 95.4 92.0 
cee 45.5 34.0 42.0 38.5 36.6 43.5 47.9 46.8 50.6 51.8 42.3 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 63.2 49.5 57.8 54,7 51.6 62.1 65.9 62.1 65.0 70.2 6061 
ANS ces sccescccsecces 91.6 195 89.9 88.9 85.6 88.4 93.8 93.0 95.7 95.6 92.4 
ANS cos eo. 93.0 86.3 94.1 89.4 87.4 89.3 95.7 93%3 95.0 94.8 94.3 
ANS eco ess 00 8.1. °° 89.9 75.7 89.6 85.4 79.0 87.7 91.7 91.0 94.3 95.9 88.8 
ANS Se ess ro cle es 80e « 73.5 58.3 eee 62.5 62.8 70.1 76.1 76.8 78.2 81.7 73.7 
44.1 30.3 4404 37.6 37.0 39.2 47.7 45.7 44.0 50.8 45.3 
ANSE es ans sms tee « 53.5 35.6 51.9 48.3 443 48.8 58.1 55.0 51.3 60.9 54.7 
oes 40.5 27.8 41.5 33.8 34.1 35.9 4464 42.7 41.2 47,2 4204 
ANS ST ee see cote er 42.4 26.8 eee 33.4 32.1 35.0 48.1 43.1 46.7 51.7 44.1 
ANS cesse se oe 64.9 44.8 62.0 63.8 56.5 62.9 68.5 67.1 55.7 70.4 65.7 
ANS uses o- 53.7 36.8 57.7 45.8 46.0 48.2 57.6 56.9 53.9 Dies 58.3 
ANS ee nes enmassese 40.9 26.1 43.5 34.9 34.9 31.8 45.9 46.5 47.3 49.0 41.8 
eee 4.7 eee eee eee eee 6.0 ete eee eee Deis 2.6 
ANSE Teese aies eee ess es 52.3 35.6 56.4 45.3 447 45.3 56.7 56.1 55.2 57.4 56.5 
eee 17.5 10.5 eee 13.6 14.0 149 19,3 20.2 19.9 22.2 15.9 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ..« 28.6 18.0 27.4 23.3 22.9 23.5 32.0 31.0 31.9 35.6 27.9 
ANSMeete assmecsesesscs 54.2 37.1 58.9 45.9 43.9 49.0 59.6 56.0 51.3 56.6 56.5 
ANS « 53.0 36.2 see 45.7 49.4 47.0 54.8 58.4 57.6 58.9 60.8 
ANS . 48.6 31.9 eos 43.9 41.1 37.7 54.2 54.0 58.1 57.1 51.6 
ANS “csc casce soso ses ee 31.7 19.8 eee 25.6 28.0 24.4 35.8 38.8 36.5 39.0 31.0 


30 TABLE 16. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE 


TABLEAU 16. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE 


CANADA tte ses esisecessesselelee es sie e#)e19;e)0)0 0 )e 
AGRICULTURE + 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eos 

MEN — HOMMES .osossonsossss. se 
AGRICULTURE csoosssssos soso. 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE + 

WOMEN — FEMMES ososssssssssssse 
AGRICULTURE cosocssssoosessscscssssse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE cesse 


NEWFOUNDL ANC — TERRE-NEUVE eos sossessssse 
AGRICULTURE cosmos cesse 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


MEN — HCMMES soon seen semence 
WOMEN — FEMMES s..ssomsssescs ss. 


PRINCE EDWARD LSLANC-ÎLE-DU-PRINCE- ÉDOUARD 
AGRICULTURE cosmos sosssscossssss.e 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES ceccececcce sem cesse. 
WOMEN — FEMMES cocon 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ee ec ecco cccs 
AGRICULTURE ccccccccccce css 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .. 


….... 


MEN — HOMMES cosmos cesse. 
WOMEN — FEMMES soso. 


ss... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-8RUNSWICK sossecee 
AGRICULTURE osseuses 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE vous 


MEN — HCMMES soon soc ss... 
WOMEN — FEMMES ss 


ses... 


QUEBEC ccccccccccccscccccs cs sos seceoseccese 


AGRICULTURE eeeceeecs ss. 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cosmos 


MEN — HOMMES socoosssssesosse ses. 
WOMEN — FEMMES como cos. 


ONTARIO coccccccccccscccce cesses ssssesessee 


AGRICULTURE ess. 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOILE eeeeseoee 


sssssse.esssss.e 


MEN — HOMMES ccosssoossssscsscsseossussse 
WOMEN — FEMMES soso ssososscscsesss.e 


MANITOBA coccccccccccccccs csccsscesecsecces 


AGRICULTURE soso sossesssssesssce 
NON-AGRICULTURE — NIN-AGRICOLE eossssee 


MEN — HCMMES soccccvcsce ses. 
WOMEN — FEMMES coosssssssesss ses 


SASKATCHEWAN ceocccecccccccccees css. 
AGRICULTURE cosmos some ssssesesese 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cesse 


MEN — HOMMES cceee emo... 
WOMEN — FEMMES cosmos sosessssesesse.e 


ALBERTA cocccccccccccccccccccss ses ceses 


AGRICULTURE soso semessesssssess..e 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES consomme sssssssesse 
WOMEN — FEMMES .ssssssssssesessessssse 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
AGRICULTURE soso ssssessssssssssesseee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eeeceeee 


MEN — HOMMES soso coee 
WOMEN — FEMMES «sevccc coc cecceccoresceccs 


JUNE = 
IL 
ALL 
CLASSES 
- TOT AL 
TOUTES 
CATEGORIES 
| eee ee 
101400 9,306 
513 150 
9,888 915€ 
6,457 5,724 
377 109 
6,980 5,615 
3,943 3,582 
136 42 
3,808 3,541 
176 157 
175 157 
118 106 
58 52 
53 44 
5 500 
48 42 
32 2€ 
21 18 
321 290 
8 5 
313 285 
202 181 
119 108 
259 239 
4 we 
255 237 
164 150 
96 89 
21634 24400 
77 25 
21557 2,376 
1,669 1,518 
965 883 
3,998 31624 
142 53 
3,856 3,572 
21439 23 200 
1,559 1,424 
456 391 
47 12 
409 379 
280 232 
176 159 
428 309 
110 17 
318 292 
274 187 
154 122 
925 804 
91 21 
834 783 
571 486 
354 318 
1,149 1,048 
27 14 
1,123 1,034 
707 638 
442 410 


1978 - JUIN 


BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS 


REMUNER ES 


PRIVATE 


SECTEUR 
PRIVE 


GOV ERNMENT 
BUSINESS 


ENTREPRISES 
GOUVERNE- 
MENTALES 


GOVERNMENT 
NON 
BUSINESS 


S ECTEUR 
GOUVERNE- 
MENTAL 


SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


UNP ATO 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 

FAMI LIAUX 
ZINONRE 

REMUNERES 


THOU SANDS 


7,291 
149 
71148 
41530 
108 
41422 
2,767 
41 
2,726 


106 


105 


— MILLIERS 


Sa 
SAM 
327 
327 
185 


185 


17 


17 


132 


132 


74 
58 


173 


3 


100 
ve 


OWN 
EMPLOYERS | ACCOUNT 
EMPLOYEURS POUR 

COMPTE 
PROPRE 

264 677 
46 213 
218 465 
227 414 
42 200 
185 274 
38 204 
4 13 
34 191 
5 12 

5 12 

5 8 
ars 5 
rete 5 
8 21 

8 19 

7 13 
fers 8 
6 14 

5 13 

5 8 
mote é 
54 140 
5 AT 
50 114 
48 94 
6 46 
107 225 
17 48 
90 178 
90 142 
a 83 
13 42 
4 24 

9 19 
11 34 
es 8 
17 76 
10 60 
7 16 
15 67 
ete 10 
21 76 
5 43 
16 32 
yf 61 
4 14 
30 65 
se 7 
27 58 
25 43 
5 23 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET 


JUNE — 1976 


nono. 


ALL INDUSTRIES 7 TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 


GOGDS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS 


sos... 0 


AGRICULTURE 


+ (OOM D AIG ONOD OG OS OO SO SOO DIO OOOO SECC OLDOND CDOT 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


a 
FORESTRY — FORETS 


Sidi mie nee Peel ele et ele les ee ee nes ee sen secs ss cesse: 


FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE Soc cece cc soso 


S AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


BDSM OO ODIO ele eee se eee See ee ee) Sales esse ss esse. 


MINES, QUARRIE 
PÉTROLE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 


esse sessssscscese 


CONSTRUCTION 


RIB OO HOO OOOO OOOO OOO COO TOOCO OOOO COCOA CICS rs 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITI 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2.2. 


ES — TRANSPORTS, 


ess... a! 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION Sinlci@ia\sisiaieleisieie}s\e/s\e\e\sle/e(elale's!sfale|e e\e elaieicisis ss esse 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


DODO OOOO CO OOOO OOOO DOI OOOO AEC 


TRADE — COMMERCE POD OOOO OOOO OOO es eee eee ss sessions ess sasc ces 
FINANCE, INSURANCE AND R 


EAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


POI OCR OOS ele es an OO OCO OOO ONC 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


eee cece cesccccseces| 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ess.ses....v..sel 


[ALL OCCUPATIONS -— TOUTES PROFESSIONS 


Ce eee rrcccsccccccccccccccccccs 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 


NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURE UIE SE SR eee en era 


SUCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 


sonne ss ccccccccccccec 


| RELIGION 


RO QBN ROBSON CO UOIOC COCCI OOOO NO 000 OOO ATOS Neon SE 


TEACHING — ENSEIGNEMENT 


| > - 
| MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE 


oosssssssssscssessescsese 


ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 


ss. 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


eeseseseccessessesecsesesssesee el 


| SALES - COMMERCE 


BESO OC ODO O COO OCC O OCH OOOO SOOM OOOO D BOAO CD AC 


SERVICE — SERVICES eielewisle\e\a)01816)elelelelelelele/eie)e\e(6) sleleielsie)e/eialaleieieieveteielaleiete 


AGRICULTURE 


PAS POR OCOD OOO CO OC OOOO OMTOO OOO DANONE AE 


| 


sos... 


| FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 


| FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 


coco... 


esssssssssssescssccces 


MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 

| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES sssosssssoussse el 
. x 

MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERE Stes RE one sfereisicieierecetelee 


PRODUCT FABRICATING, 
MONTAGE ET REPARATI 


ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
ON DE PRODUITS FINIS 


eter eeccscscccsccsccccce 


| CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 


ses... 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS See ee cece sscsssse 


MATERIALS HANDLING — MANUT ENT ION 


Pee rccccccccc ccc cccccccsccccccecs 


(OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERAT 
| D*®APPAREILS DIVERS soso ss 


ING — CONDUITE DE MACHINES ET 


Cee reer ccccsccccccccccccccccccces 


TABLE 17.EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, 


AND BY OCCUPATIUN, CLASS OF WORKER AND SEX; CANADA 31 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LE SEXE, CANADA 
— JUIN 
[Cave GEaSSés GE WoRnERS, NOT D aa 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNÈRES 
0 BOTH SEXES | MEN | WOMEN 
LES DEUX SEXES FEMMES | LES DEUX sed ae FEMMES 
THOUSANDS = MILLIER M UT RU 2 
10,400 61457 3,943 9 306 51724 3,582 
34548 2,829 719 3,025 21410 614 
513 377 136 150 109 42 
282 259 23 256 234 22 
91 85 7 84 78 6 
32 30 ciate 15 13 eters 
159 144 15 157 143 15 
21045 1,536 509 21022 1,517 505 
708 658 51 596 550 46 
61852 3,628 34224 6, 282 35314 21968 
882 710 172 835 667 168 
764 608 156 719 566 153 
116 102 16 117 101 16 
1,790 1,071 718 1,593 943 649 
545 230 315 528 217 312 
21876 1,122 1,755 2,567 992 1,575 
759 494 264 759 494 264 
101400 63457 3943 91306 5724 3,582 
760 572 188 751 566 186 
355 316 39 345 307 38 
142 71 72 128 57 70 
27 22 5 ra 22 5 
425 189 236 414 186 228 
441 91 349 415 69 346 
141 87 54 109 67 43 
1, 766 417 1,349 1,735 413 1,322 
1,087 688 399 916 575 341 
1,360 632 te7 1,168 585 583 
560 425 135 190 149 40 
32 31 560 15 14 oon 
67 64 siete él 58 erate 
61 60 C00 59 58 1610 
419 341 78 412 335 77 
263 247 15 254 239 15 
917 719 198 876 682 194 
733 726 7 635 629 6 
444 423 20 401 382 19 
264 218 46 262 217 45 
137 116 21 134 113 20 


32 


TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE» 


BUTH SEXES - LES DEUX SEXES ss... 
AGRICULTURE oossossosocssssosecssece 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eeecees 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ses 


MANUFAGTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES cccccccccccccccccsoscsere® 


CONSTRUCTION sooossossosssessosess.ee 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS: COMMUN I~ 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ++ 
TRADE — COMMERCE eos. 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE = 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIÈRES eoososossosssossensses 


SERVICE”... soso csessesos)=s)ee)e eee 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINIS TRA- 
TION PUBLIQUE ecccccccceserersereee 


MEN — HOMMES oooccscssssscoseessesesee 
AGRICULTURE eomonsssssnseeecscsesssse 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «esse 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES cocccccecccccccsseesccrers 


CONSTRUCTION seccecececcrceseescccese 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE oc. 
FINANCE» INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMGBILIERES cosssssssomscscscsesse 


SERVICE cccccccecccccccsecessssssercs 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE osssossssssscsecsece 


WOMEN — FEMMES coosssscesssssssossses.e 
AGRICULTURE sosssossosssosecsescsses 
NON-AGRICULTURE — NUN AGRICOLE «eee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ose 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES sossosssssssroosssesesese 


CONSTRUCTION seomsossonesosessessesse 
TRANSPORTATIGN, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE ccecceecccesccccscce 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES coccccceecccercececcces 


SERVICE cove cccecscccsscccseseccccces 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE .eosssesosesessesese 


TABLE 18. 


1,790 


545 


21876 


759 


61457 


377 


6,080 


259 


1,536 


658 


710 


1,071 


230 


1,122 


494 


31943 


136 


3,808 


23 


509 


51 


172 


718 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


20 


30 


46 


6 
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LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


313 


28 


59 


196 


24 


36 


31 


23 


23 


57 


259 


2€ 


47 


21 


27 


25 


46 


21634 
77 


2,557 


57 


589 


159 


228 


433 


132 


769 


189 


1,669 


1r612 


430 


324 


152 


31998 
142 


3856 


57 


298 


676 


230 


1,080 


285 


21439 
99 


27341 


53 


731 
232 


238 


387 


243 


289 


409 


62 


47 


80 


24 


125 


32 


280 


38 


43 


39 


48 


45 


22 


27 


34 


70 


103 


26 


44 


37 


18 


2e 


10 


66 


12 


49 


ime 


95 


85 


1lo7 


256 


64 


99 


16 


21 


68 


159 


11129 


165 


112 


218 


65 


325 


86 


707 
18 


690 


45 


154 
TE 


89 


126 


122 


30 


22 


93 


202 


TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JUNE — 1978 - 


JUIN 
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Beit SEXES: — DES DEUX SEXES en eee « 


Re ONMES Sn esse sec ses 


MEN TREMMES M ee o.c.ciaisisicicicaicis so son ee 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
SACS ECOMMERCE ss sec osesassee 
SERVICES ER VLCE Sense 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU) 
SECTIEURSPRITMALRE esielesieeicicice cetio nn 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PE EMUERIES ER See sec eco esse sia 


CONSTRUCTIONS 2 eco meos soc 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eos ee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 


- 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
DOME EE COMMERCE Sen eleleteleleve'e' sis ies)eie 
DÉRVICE ESS ERNIICES: | <essisieis's/eisicvie cee 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECIEURMPRIMATRE! seiviecicisiociceieic cere 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
REMRERES Mie leleleleiole/e\|eie\elaieisis viele eie.e.cve 


SON SUR cet ON is ses siainie's @ie\sisicieie sieeisie 
TRANSPORTATION — TRANSPORT esse e 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
SALES = QOWNERGE Syaaspnoasas sopdone 
NRC ENS ERVICES M eee comme 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS ou 
MÉCREURMPRIMANREN SR ee cocon 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
MRENMERES MS Se co esoescscec ec 


Be RUGTIUON ER seems ccscsc 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ...sos se 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ...l 


10,400 


215292 
1,766 
1,087 


1,360 


720 


1,599 
733 


444 


401 


67457 


1,349 


417 


16 


10 


118 


16 


10 


202 


38 
12 
22 


18 


22 


37 
26 


16 


lah 


dis 


THOUSANDS — 
259 21634 
52 594 
41 471 
QR 264 
36 361 
15 119 
40 442 
24 171 
13 110 
12 101 
164 1,669 
29 357 
9 137 
16 179 
15 189 
15 99 
32 344 
24 170 
13 107 
11 87 
96 965 
23 237 
31 335 
10 85 
20 172 
mete 20 
8 98 
= 15 


MILLIERS 


31998 


890 
710 
422 


512 


192 


702 
249 


159 


163 


21439 


530 
161 
262 


Zak 


148 


Sil 
246 


152 


128 


1559 


360 


549 


280 


52 


16 


28 


25 


45 


48 


34 


18 


15 


176 


428 


154 


571 


128 


64 


159 
85 


54 


42 


707 


146 


144 


34 TABLE 20. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


JUNE - 1978 - JUIN 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = = ~ =: 2 = = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
EE - En A eee el aa a nn kn a ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANACA _ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES Of ACTIVITE 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eecsesececrocers 10400 592 11484 567 1,677 3608 1,032 1,441 
MEN — HOMMES scccccccccccccesscscscssssees 62457 356 505 250 707 2580 817 1,241 
WOMEN — FEMMES cooccossosesessssesesesese 39 943 235 979 317 970 1,027 215 200 
NON-AGRICULTURE = SECTEUR NCN-AGRICCLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeoosssesssseee 9,888 580 1,394 535 1,658 39559 1,002 1,159 
MEN — HOMMES seccccceccecescccecs 6,080 349 469 233 699 21547 79€ 988 
WOMEN — FEMMES WENN MERE ae, en ele =essents# n> 50.8 232 925 302 959 1,012 206 171 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ooosoossessese 91156 547 1,216 489 1622 31409 946 928 
MEN — HOMMES oo 5,615 328 402 211 675 21444 753 802 
WOMEN — FEMMES 3,541 218 814 278 946 965 193 125 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE a 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «ee 176 10 20 9 22 75 13 26 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS Fear | 175 10 20 9 22 75 13 26 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 157 9 18 8 21 if 12 18 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD _ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE +. 53 Aon 8 ele 5 19 6 10 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 48 506 7 piste 5 19 6 7 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES +++ 42 ele 6 isis 5 17 5 5 
\ A 
NOVA SCOTIA - NGUVELLE-ECOSSE a 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE +e 321 16 50 18 37 125 31 44 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICCLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 313 15 48 18 36 124 30 41 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eee 285 14 40 16 35 118 28 33 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAL-BRUNSWICK 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES ERANCHES D'ACTIVITE eee 259 12 34 12 37 106 27 32 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCA-AGRICCLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 255 12 34 12 36 105 26 30 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 237 12 30 10 36 100 25 24 
QUEBEC 5 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 21634 161 342 160 526 870 267 307 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee Po Bai! 160 329 155 524 859 264 266 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee 21376 152 294 142 517 818 251 203 
ONTARIO eS 
ALL INDLSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 3,998 233 551 211 592 1,464 429 518 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 3,856 230 524 203 587 1451 418 444 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «cece 3,572 216 450 185 570 1,400 394 357 
MANITOBA s 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ee, 456 24 76 25 56 155 42 78 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR -NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 409 23 69 22 55 153 39 49 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee « 379 22 61 21 54 145 37 40 
SASKATCHEWAN z 
ALL INDUSTRIES = TOUTES ERANCHES CYACTIVITE «ee 428 22 68 22 45 115 35 Tr 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICCLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 318 19 51 15 43 110 20 50 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «+ + 292 18 45 13 42 104 28 41 
ALRERTA “ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 925 50 146 47 126 287 99 170 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +++ 4 834 47 129 41 121 278 94 123 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eeeees 783 45 116 39 118 267 sl 108 
BRITISH COLUMBIA - COLCMSIE-BRITANNIQUE bi 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ..4 1,149 62 188 60 2231 392 62 135 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN—AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eed 1,123 61 183 58 229 387 €0 124 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee à 1,034 57 15 53 225 368 74 99 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS CF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. Pi 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 


EMPLOIS, MEME S1 LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


| 


| AL 


TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED 


TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT 


BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 35 


TRAVAILLÉES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL) » CANADA 


| 
| 
| 


JUNE - 1978 — JUIN 
| ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL = = TOTAL = 
MOYENNES(1)| MOYENNES(2) MOYENNES(L) 
a 0 0 tennis ardent O0 RU Ce 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ So eer er err er secs esmsss sos! 3814565 36.7 38.9 403,631 38.8 
AGRICULTURE FR OOD OOO SOS OO SO DOO Te ES ses seienessesesese. D 26,200 51.5 52.7 26829 SIDE) 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE esse... 51254 42.7 45.0 51765 46.8 
MINES, QUARRIES ANC OTL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE sees 6,012 37.9 41.9 6,643 41.9 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES Seer cece csc cccc ss ss sesesssosl 767 524 57.4 40.0 81,315 39.8 
CONSTRUCTION OO D OO OO OO CO OO OO CO UC OM O CCE 2772 38.9 40.5 299114 41.1 
TRANSPORTATICN, COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES — TRANSPCRTS, 
COMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES RQ EISECS TS tes sense ses leseis nos. 33,202 37.6 40.2 35,357 40.1 
TRADE — COMMERCE On OO OU OO OO TOO ON ONE ne el MPO FOG I 3545 37.3 665479 37.1 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES POLIO ORO SOO COI OUT OOOSC OY OO DD OO ro HOO. TAC Beit 38.2 20,768 38.1 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
CCMMERCIAUX ET PERSCNNELS pinche Ss lee sine eee ele ee ele se eme ss ess sie nmssesss) 073025 33.7 35.9 102,881 35.8 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRATION CUPIMQUEMEER SET cree eee see. 26,591 SA 37.4 284480 37.5 
L CCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS Cece reer cc ses sens ccc cc ccs cccccccecs! 3817565 36.7 38.9 403,631 38.8 
MANAGERTAL AND PRCFESSIONAL (2) — DIRECTICN ET 
PROFESSIONS LIBERALES (ESS OO OO OUT COTE nn D0n Ne nee ol 83,938 SC) 34.6 88,001 38.4 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ensseroreeccares esse ccc ccc ccc cccscccced 577329 32.5 34.4 61,251 34.7 
SALES — COMMERCE PRP OD OI OOS OOOO SO OOOO COO COCO SNIOOODIO DECOM COE COOOER. 40228 37.1 38.8 41908 38.5 
SERVICE — SERVICES DRE element oie (010 sise sie ss Sen ee < wela'e\eie\atewlahe-nier eval GG 447 32.7 34.8 473331 34.8 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) soso 34,748 48.3 49.9 36,090 50.1 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC (5)! cecces! 60,587 3BifteD 40.5 645,673 40.5 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CCNSTRUCTION sense sos cscs sos 283348 38.7 40.8 30,163 41.2 
| TRANSPORTATION — TRANSPORTS [el isie| ee) wie) pie els ele lolo ee el die \e\0\e'ei0|« wolsivlelelsialaiei ¥eisielo\el| 7.518 6 1 40.3 43.3 19,084 43.0 
MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 13,978 34.9 37.8 15,131 37.7 


| (1) 


| 


| (2) 


(3) 


AVERAGE CALCULATED USING TCTAL EMPLCYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. % = 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSCNNES QUI N'CNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES MANAGERIAL ANC AOMINISTRATIVE, 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 

COMPREND DIRECTICN £T ACMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, 
ACTIVITES RECREATIVES. 


INCLUCES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND 
WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PE 


NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


SCIENCES SOCIALES: RELIGION; ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 


HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


CHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


INCLUCES PROCESSING; MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATI 


FINIS. 


ERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION CE PRODUITS 


36 TABLE 22. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
TABLEAU 22. TOTAL ET MCYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


JUNE - 1978 — JUIN 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL - - TOTAL - 
MOYENNES(1) | MOYENNES (2) MOYENNES(i) 
(*000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eosococescesosesessesseeeveeeeestte 385,536 Biel 39.3 407,779 39.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cocccosccsesesensessesesseececeeese 367,856 40.0 42.4 389,136 42.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL eocssssosenesmeoseseses esse 17,680 14.7 15.7 18,642 15.5 
15 — 24 YEARS — ANS co soseesesseesesesccsseosesessssmecesesceses ee 91,199 33.5 35.3 96 1628 35.5 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS cecccccccccccccccscccccccccescsccccscees 83, 723 38.6 40.4 88,641 40.8 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL eooccssossonemosssssessenesee messe 7,476 13.6 14.5 71987 14.5 
25 YEARS ANC ‘OVER — ANS ET PLUS cecccceccccccccceccccscccscsccscccecs 294,337 38.3 35.2 311,151 40.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS scsccccccncccces : 284,132 40.4 37.3 300 ,495 42.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL eossssosssssoccsesscssesesecesesssese 10,204 15.6 13.7 10,65€ 16.3 
MEN = HOMMES eme essences in c)sielelcleieinie'e els ele/sisie\vlo awisininie eiehejeielsinn sae 260,886 40.4 42.8 2741402 42.5 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS eocccosssosossscseoneeesssesesesences 256,119 41.8 44.3 2694427 44.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL .. A 4,768 14.2 14.9 4,975 14.8 
15 — 24 YEARS — ANS ccccccccccccscccccccccccccsscccccccssssscccsocess 54,258 35.9 Bist 571198 37.9 
FULL-TIME = À PLEIN TEMPS cesses nee secs see 50,826 40.3 42.2 53,640 42.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL coccccccccccccccccccccccceecs 3,433 13.8 14.5 3,558 14.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sososenessssssscesesesemeneessesesese | 2061628 41.8 38.0 217,204 43.9 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS socccccccccccccccccscccccccce cc ces scsees 205,293 42.2 38.7 215,787 4464 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL eoocoosesssoneesssosesssesse cesse 1,335 15.2 10.2 1,418 16.1 
WOMEN — FEMMES cccccccccccecce secesesesssesssesssseosesesscssescecseee 124,649 31.6 33.6 133,376 33.8 
FULL-TIME = À PLEIN TEMPS eeceee M SRECR 111,737 36.3 38.5 119,709 38.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL soccccccccsccsccccccece SE Ms asie 12,912 14.9 16.0 13,667 15.8 
15 — 24 YEARS — ANS ccccecccc seccsccccccsanccsccsccccccccosscsccccess 36,941 30.5 Boe 394430 32.6 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS soca ccccccccccccccccccccscccccscesccsees 32,897 36.1 37.8 35,001 38.4 
PART-TIME = À TEMPS PARTIEL eosssossssssesenessessesesssssessesese 41043 13.5 14.6 41429 14.7 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ceccececcocccccccccccccccccscsscccees 87,709 BAC 30.0 93,947 344 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS sccccccccccccccccsccccces 78,839 36.4 34.2 84,708 39.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coccccccccccccccccccccs 8,869 15.7 14.4 9,238 16.3 
BY EDUCATICN — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0A 8 ANNÉES D'ETUDES escecocssssscussene ee 71,320 39.1 41.6 76,393 41.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECCNDAIRE eososssosssosesesesseses 188,236 36.1 38.2 198,984 38.2 
SCME POST SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES cccccccccccccsccccccccccccccsccccscscccccsccscscccecs 40,502 36.9 38.9 42356 38.6 
POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECCNDAIRE soscoossssssssesemsesceseecesss 44,916 36.5 39.1 47,578 38.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eeccocoscossssseeseseeccesss 40561 39.0 41.6 421466 40.8 
BY PROVINCE - SELCN LA PROVINCE 
NEWFCUNDLAND — TERRE=NEUVE oc cscssosessensssseeseessesses 6,820 38.8 41.1 71364 41.9 
PRINCE ECWARD ISLAND — [LE-DU-PRINCE-EDOUARD +. 21113 40.1 41.6 21209 41.9 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE sescccccceeccccccccsccccees 11,992 37.4 39.3 12803 39.9 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSW ICK STOO AON IB On 9,745 37.6 39.4 10,288 39.6 
QUEBEG Macon eiisiie ere mercure esse ERA 00 95,980 36.4 38.8 102,515 38.9 
ONTARIO ee 360 146,951 36.8 39.0 155,210 38.8 
MANITOBA «eee Be 17,401 BGG 40.2 18290 40.1 
SASKATCHEWAN Ses 18,043 42.2 44.4 18,781 43.9 
AUBERTA eco sseess ais sosssssenesenjels ces ADS 35 9435 38.3 40.5 37,057 40.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE coccececccccccccccccscccccsees 41,057 35.7 37.8 43,261 37.6 
SE RS ee ee je 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 23. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 37 
TABLEAU 23. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


JUNE — 1578 — JUIN 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL = - TOTAL = 
MOYENNES(1)| MOYENNES (2) MOYENNES(1) 
| ('000) ('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 
) BCTH SEXES — LES DEUX SEXES Monet ses ee sceee ess. MSG 1915165 ST 38.9 403,631 38.8 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS SC '0 loss ele se ele 6010's ee clele'seie'ele'ee's c'e o sale ele eo atetd 3641042 39.6 41.9 385,148 41.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL fs slofea elle efotate sialsis 21 alols ss sise ee ces seal 17,523 14.6 15.6 18,483 15.4 
15 — 24 YEARS — ANS DCE EE rn ciclaieinia ele EPP olalelotatorelatelsisialetetelstefetateicts! 00, 0 3352 34.9 95,804 352 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS S[9/v)m wiele\e)sialelateleleleleie e1o sie s 20e ee 0 tele elatstetets 82,985 38.2 40.0 87,887 40.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cialis ele e/o 4 a ste» mio e\s)e se ete ect e selon ee eee lee 71409 13.5 14.4 71918 14.4 
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS <0}0 ©\0)010)0\0\0 s)2\[0\e RER Rs eee tee eee eee of! © 291g iTL 37.9 40.3 307,827 40.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS Php ee eee esse ssmeseesess cel 291,057 40.0 42.5 2971262 42.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL a\cieic *)s[eieieie sie 0 01e 0 vlsiaieiw'eelsinlelelevteslelelcieles'e ee’! © LONI 155 16.5 10,565 16.2 
MEN — HOMMES Rae EN ONE OP OO DO PO ECO oo ne dede M2 765 39.9 42.3 271,166 42.0 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS s\s'e/t|$|e\0/ei:e)elsie\e\eisisiwin)aialewlesieisieiv cloisisisieieleisis eee 253070 41.3 43.8 266,245 43.5 
| EART TIME = ALTEMPS PARTIEL. ca. sidiwis[cis\ele/blolsleie\s vle\olaicieteeelsicee violet, 44715 14.0 14.7 4,921 14.6 
15 — 24 YEARS - ANS DOC OO OO DOS ES OO OO oi once dl 71 35.6 37.3 561652 Bie 
FULL-TIME daddSs5o50dd0d 50324 3959 41.8 53,127 42.1 
| PART-TIME Pro dance 3,397 13.7 14.3 3,525 14.2 
| 25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS Dose ee ee ess ss ess cesse. 204065 41.2 43.8 214,514 43.4 
| FULL-TIME — A BEEUN MIEN Siisisisiaieioieieieie/eisie’s © Siciclsisicjeleoe ee ne he FEE REGS EA ne 202,746 41.7 44.3 213,118 43.9 
| ARTS ME RAT EME SAP ARTE Licorne echec cecteneer 1,317 150) 15.8 1,396 15.8 
| HOMEN — FEMMES Deer = PE clei leleitelele\sicis\eia/\2/01e/s\eiola\einlelsleleieie'sia\siciaisissieicieefeere cl) 123780 31.4 33.4 132,465 33.6 
| = 
| ee M EREPANPLETNATEMPS ID AE. PRE AEEN TDR came cussssssssss. 110,972 36.1 38.2 118,903 38.6 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL ... Saosies eee ns see ss cesse css ee 12,808 14.8 BAS) 13,562 1557 
| 15 — 24 YEARS — ANS DORE ESS RER See eee eis iaiorsiaversieisic 26.072 30.3 32.0 39,152 3263 
| FULL-TIME — A PLEIN TEMPS coco Diolsieeisierele ss ele semis ie on ere 0e 02 «+ < 32,661 35.9 37.6 34,760 38.2 
BoM Ea AGT EMPS PARTIEL Laete sien eo ne na iae e sta crue de eee 4,012 13.3 14.5 41392 14.6 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS winioleiolelelelale(sieleie eo ciais ele ses eee soie ess 02e ee ee 87,108 31.9 34.0 93,313 34.2 
| FULL-TIME — A PLEIN TEMPS een els eleleeen es same secs MuTS; 211 36.1 38.5 84,144 38.8 
| BOOMER mA WEMPS, PARTIE SE à se eue ces se nace cos... 85796 15.6 16.6 9116S 16.2 
| BY EDUCATICN — SELCN L'EDUCATION 
1058 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D'ETUDES Steet eee e eee eececeseeeeee dd 701541 38.7 41.1 75,572 41.4 
|SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNCARY — QUELQUES ETUDES 
|SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECCNCAIRE Sees ce ccc ccc sous cece cccccces| 186,435 35.8 37.8 197,092 37.8 
ISOME POST SECCNCARY — QUELQUES ETUDES 
IPOST SECCNDAIRES Re ee LS Eee een els soie os sic iels els cases cesse ee ss oo 39,937 36.4 38.4 41,772 38.0 
POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECCNCAIRE COCO EE OC ccccceces 44,506 see 38.7 475161 38.3 
JUNIVERSTTY DEGREE — DEG REMUNIMERIS ITA TR Eaters elche slats mececereme cree eee 40,145 38.6 41.2 421034 40.4 
| 
| BY PROVINCE — SELCN LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — MER RIESNEUME( sle\alaisislsia'e cieieieie aieisisieivicre eieicie eevee 61785 38.6 40.9 7,325 41.6 
PRINCE ECWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD .... 2,079 39.4 41.0 25174 41.2 
MEA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE .ccccceccccccceccs. 11,876 37.0 38.9 12,683 39,5 
NEW BRUNSWICK ~ NCUVEAU-BRUNSWICK 550000000090 9,671 37.3 39.1 10,206 39.3 
TT DÉLAI Ses. 95,285 36.2 38.5 101,791 38.6 
HARRIOL. ......... 006 01000 145,514 36.4 38.7 153,687 38.4 
MMTOCA Le ose 17,132 575 39.6 18,017 39.5 
PASKATCHEWAN .cccccccscace 17,644 41.2 43.5 18,375 42.9 
HEME SOA NES 34, 866 37.7 39.9 36,467 39.4 


| COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI CUE 40,714 35.4 37.4 42,907 37.3 


RE a 
| 
| 


D AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED. 
| MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. oe 
| MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX? AND BY MARITAL STATUS AND SEX? CANADA 


TABLEAU 24. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES hia ciduléia se nssmereseseesedrltinenvss.0ee# 208 0;0l0;s/ te Sas 


15-24 YEARS — ANS soso sossssssssecsee 
25-44 YEARS — ANS eeeceecoecs 

45-54 YEARS — ANS .. 
55-64 YEARS — ANS sos osseuses 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PR ane seserenesnpeontslss siecle SCO OOGD SOROS 


9.0 0.06004 000 Fe COS aso Coe re seeeseeee sic 


ecc ccc cccccccsccsscseseoress 


MARRIED = HARTES Re een csrceeescoe doper 210 slelsieselaens nee 
SINGLE - CÉLIBATAIRES .. 


OTHER = AUTRES Les ses eee sescisieles es se eee ee 


RYN = BERRIES. mener. secte Ces ea PS EE 


15-24 YEARS ANS ose do sen see css O CHOC DO OICEO OCI FORO IOI OR ICRC O 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS ANS ous 
55-64 YEARS ANS ee 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ARSON OUUCOOODD COD UD OOOO OOO COCO CORO DONOR) 


ANS ou. Se ee 


css ossseseecoseeseceecolreeses see essor sess...e 


MARRIED — MARIES. sossososenoesneoseoneerecee se ee ep9n ns 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee s 
OTHER AUTRES rene sec -cmcccec-cpecscecee 


es 


ss. essences es... 


esse 


WOMEN — FEMMES BAS BAS ODA TOO OO DOC COTON CIO ONCE 


15-24 YEARS 
25-44 YEARS 


ANSéS Se seseomeslec ess speslo esse ee sesee sise ei OOO ITSO OTIC ALOIS 


ANS soso. 


45-54 YEARS ANS sosssssssos.e 
55-64 YEARS ANS sossossosssssouese 
As SENS EQONMay = ANG ENIAEUS Sooo SUGOS Con els ee ee 1e 0 RES 


SINGLE = CÉLIBATAIRES «eee 
OTHER — AUTRES esse 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL r - a = 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


10,400 9,197 1,203 
2e 2,171 549 
4,761 4,397 364 
1,697 1,553 144 
1,034 934 100 

188 142 46 
6,957 61339 618 
2,826 2305 521 

618 553 65 
6,457 6,120 337 
1,509 1,261 249 
3,010 21985 25 
1,099 1,088 11 

705 681 24 

134 105 29 
4,600 4,526 74 
1,628 1,373 255 

228 221 7 
3,943 3,077 866 
out 911 301 
1,751 1,412 339 

597 465 133 

330 253 76 

54 37 18 
21356 1,813 543 
1,198 932 266 
389 332 57 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 3 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE: PLUS CELLES 6 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 25. 


EMPLOI “A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 
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JUNE — 1978 - JUIN 


CANADA 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES nsc. 
WOMEN -— FEMMES 


NEWFOUNCLANC — TERRE-NEUVE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES ss 
WOMEN — FEMMES 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÊLE-DU-PRI NCE-ÉDOUARD 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 
MENLEMACMMES,. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HCMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNS WICK 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HCMMES esse cece cos 
MPMENESREMMESR Mere 


QUEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .... 


WOMEN — FEMMES 


| 
| 
| ONTARIO 


MEN — HCMMES sense cece ce cece cece 
WOMEN — FEMMES 


MANITOP A 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
| HENRI MIVE Sule ersicierers cross 
WOMEN — FEMMES sms cece es seen 


SASKATCHEMWAN 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES oe 
BNC MESS Se efercicicicie ree 
WOMEN — FEMMES 


ALBERTA 


MEN — HOMMES sors nsc 
| WCMEN — FEMMES 


| BRITISH COLUMBIA — COLOMBTE-BRITANNIQUE 
| 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
| VEN, HET EC Nesinciecs ccna cen ee he 
| WOMEN — FEMMES 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL | - = 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
À nr le ie MU, D 
THOUSANDS — MILLIERS 

sle(aielelsluleiole\s si\alsleielsisisic/eia's.ciecleletine ie eines 10,400 9,197 1,203 

65457 61120 337 

DHCP AO PSP OS AUTO ENS ETEE TS PTE 3,943 3,077 866 

OOo one oo Monte 176 163 13 

118 114 4 

2008766 0000000600080 0000 HP TUE NO MAR NE 58 49 9 
wieleisielelaisiaieisielarsiais\slaleciaycie seein cee eae 53 47 6 

Sivie|sieivinie cwisisicicis's selene ea ocece nae 32 31 S60 

PE Nea CACM E Out SO PRE 21 16 5 
CROSS DOTÉ ICO ee eae eae 321 285 36 

Dobdobguo 202 189 13 

2000P OT SEE TD Sue ne A E ke 119 95 24 

SAÉOOÉ DOTE OT 0 OO AAE 259 234 25 

DOC 000 HOT TEE 164 157 6 

SHOT ODOO Ib ES O0 A ens 96 77 19 

See esse einelec serons as Ses ar 21634 2,398 237 

MEN SRMTES CSSS A ERA aya s shbabe 1,669 1,603 67 
200000006008 00 PARA CT ann RS 965 795 170 
BOMGESEXEST—SMESSIDEUXUSEXES® anc comme ee se mlto tes dooboodoospnoun 3,998 3,515 483 
2,439 21308 131 

! 10600 0000 ONE DTA oUTUDO BUS ODA Eee à 1,559 1,207 352 
DOS S CODE CO MODO OC eee ns 456 393 63 

DO 00 Ann dede 280 261 19 

DODOOTOD TOO D PT ean ake 176 132 44 

eis elsieioieielalaleleicisl sie sisiates secrets 428 369 59 

sielolela(eisisiclairctafelersiateemete ein 274 257 17 

POS OO OP UD Te nn bn DEEE 154 112 42 

RASE RES EST ES DEUX SEXES esta eee ce oma 925 802 123 
571 541 30 

DPOP PHOTO EP D DUO ON MS ET Mo RARE 354 261 93 

Ans = ile sos sessisotselse ses MS 15149 991 158 

707 659 48 

DES P S Gaao bo SAdoanccHoonoTce onsocSuUECEnE 442 332 110 


ITE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WOPK 39 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHC USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CINSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


TA L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


| 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 
| 
| 
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TABLE 26. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION CANADA 


TASLEAU 26. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


JUNE — 1978 - JUIN 


BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ asc sos sse se sosecocoesve ee so ejo eos 
AGRICULTURE EE Ca LOC GO ODH OO DOD OO OO OCTO RCCCEEENCSSEIEE 


GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT UCAGRICULTIURE) es -ecseseseeoesesssechoee Se 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETSs PECHE ET PIEGEAGE cesoosessss ee 
MINES» QUARRIES AND OIL WELLS - MINES» CARRIERES ET PUITS DE PETROLE es 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES occ ces I OO ER EEE 
CCNSTRUCT ION Dn en nas re sree scesss ss soeurs -touisee CCE TERRES 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES sccccesccecossscccorcs 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS» 
CCMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS =ocssosseosasoocscsererereee 


TRADE - COMMERCE AS RO OO DO) GOOM ET OOOO. EO List 


FINANCE» INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; ASSURANCES PL 
AFFAIRES IMMOBILIERES ON Md aenesassseseneesvessesaseseeset)e © SOS SoS 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
CCMMERCIAUX ET PERSONNELS Pense a ess see 0 esse se eiveles)e;eie)s;e;e let tie em isi 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eeoosscessssssssneeseeee 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eccccvcseccecjcepeceenecesiec ce ses we ere 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) eeoeee 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINTSTRATIE ere cesse cesse) ECC 
SALES — COMMERCE are seems secsssosrsesscosessensseises etes te RS 


SERVICE - SERVICES bie wdlele clam arc oae ess cenesenseeeercelss scie ete cle o/s = sux 


PRIMARY OCCUPATIONS (2) —- PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) soso... 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES» ETC. (3) sou 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE UA CONSTRUCTION serrer ele see ee RSS 


TRANSPORTATION — TRANSPORTS DBA GOODS DODD TOGO COD OU DOO COO OCOD OOO TOO OO GOT 


FULL-T IME PART-TIME 
TOTAL a - J 2 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
10,400 9,197 1,203 
513 434 79 
3036 2,937 99 
123 120 QE 
159 158 ao 
21045 1,989 57 
708 670 38 
6,852 5827 1,025 
882 839 44 
1,790 1,428 362 
545 501 44 
21876 2,338 539 
759 721 37 
10,400 9,197 1,203 
2292 2,108 184 
1,766 1,507 259 
1,087 875 212 
1,360 1,020 340 
720 632 88 
1,599 1,565 34 
733 710 23 
444 420 29) 
401 361 40 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 3 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES. OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES a 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURE 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVES, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES: 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


S PAR SEMAINE. 


RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC A 


CCMPREND DIRECTICN ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES» RELIGION, ENSEIGNEMENT; MEDECINE ET SANTE, ARTS 


ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS « 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS» PIEGEURS ET CHASSEURS» LES BU CHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS? LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING» AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. a 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION: MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 


BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 


À - 
Poele — I.-P.-E. 
ae = ee Ce 


15-24 YEARS — ANS ...... 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


MEN — HCMMES 
PSA24 YEARS =SANS: 2505 
Pe OT aNEARS —sANS see ce e oe 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 


MARRUEDI— MARTES De sens ec semence 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


WOMEN — FEMMES nos sons sos 
15-24 YEARS = ANS .. 


25-54 YEARS — ANS soso. 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MAR TEES soso scene 
SINGLE — CELIBATAIRES .. 
CTHER — AUTRES 


soso ses. 


NEWFOUNDLANC — TERRE-NEUVE 


ss... 


NOVA SCOTIA ~ AQUVELLE-ECOSSE 


.... 


ALBERTA 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNShICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES CEUX SEXES 
MEN — HOMMES eet ee cc ccc cccccces 
WOMEN — FEMMES 


sense soc. 


15-24 YEARS = ANS ss... 
25-54 YEARS — ANS ss... 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
DIG MISS RER ane eee 
WOMEN — FEMMES 


eccee 


ss sos. ses. 


15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS — ANS ss ses. 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ss... 


MANITOEA minieiniele eee css 010 ess ses ee 


SASKATCHEWAN 


ss sssss sos. 


ose cosses cesse 


B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES ie musee 
WOMEN — FEMMES 


…... 


ss ses 


15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS — ANS css. 


soso. 


ss... ss.see 


sos sce se scsse 


en ccc ccsccccscccce 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ME: PERSONS WHC USUALLY WORK LESS THAN 30 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED 


TABLE 27. REASCN FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 27. 


TOTAL 


NOTA: LES PERSGNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEM 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. 


HOURS PER WEEK, 
IN ESTIMATES OF 


JUNE - 1978 - JUIN 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO 
RESPONSIBILITIES SCHOOL 


OBLIGATIONS 
PERSONNELLES 
OU FAMILIALES 


VA A L'ÉCOLE 


RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


COULD ONLY FIND 
PART-TIME WORK 


DID NOT WANT 
FULL-TIME WORK 


N'A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS 
QUE DU TRAVATL DE TRAVAIL 


A TEMPS PARTIEL| “A PLEIN TEMPS 


THOUSANOS — MILLIERS 


137 301 
à 294 
215 7 
13 see 
124 7 
eee 292 
) see 
eee 157 
eee 155 
eee 4 
eee 153 
134 144 
9 140 
114 5 
any cee 
123 eee 
eee 139) 
gl eee 
eee 2 
coe 8 
34 45 
eee 24 
33 21 
eee 44 
29 coe 
42 143, 
eee 54 
A BS) 
eee 109 
35 eee 
5 eee 

8 19 
10 20 
1S 39 
16 2 
eee 25 
16 der 
41 


FULL-TIME EMPLOYMENT. 


ENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 


CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ieSTIM 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE 


220 484 
130 105 
77 209 
13 100 
81 364 
124 89 
15 30 
74 at 
53 37 
iT) 6 
3 34 
17 34 
D5 41 
146 407 
78 68 
60 23) 
8 67 
65 330 
69 49 
13 28 
6 4 
ve 13 
6 if 
61 85 
20 17 
41 69 
35 18 
21 47 
5 20 
83 220 
28 37 
55 183 
57 60 
24 121 
cee 39 
8 24 
6 19 
10 50 
34 59 
12 8 
21 51 
Ve 10 
15 35 
eee 14 


MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 


ATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


OTHER 
REASONS 

AUTRES 
RAISONS 


EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


41 


42 TABLE 28. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 28 PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 


AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


TOTAL EMPLCYED 


ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 


TOTAL Re ae ee a oscars oiareie CRE PAS OO DT OUEPORE POEMADONO SCO NCEROQRE ORAN ae 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ate aretelarstelateleteyalelolevelelejersiejateisiole/lereleiniein 0 s/ef019/e ee; 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUEL QUES HEURES "hole serres sioieiee eee else rene ee eee CCS 


SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT «see 
(A) CN SHORT-TIME — TEMPS REDUIT sosssssssossssscssseses se 


(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cocon 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK = DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAIN 


ARO ses DO OOOO OOOO OOD DOO CHO 01000 


OTHER REASONS — AUTRES RAISCNS esse 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS «eeeceeecce 
(B) ILLNESS — MALADIE cecceccrcceseccccscoreccce 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL cececceccce ve seeescess 
(DY VAGATEGN —» VAGANC ES “seis cele Seedceiseesiecevicececcels© 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS SERGIO OO A0 CO D TOO AAC O00 OOO DOS OS OB ON ECBO OD OUST HC 


see... 


eee Pe se... 


ess... essssesssessese.e 


PRE EEEEEEEEEE) 


_sses.s.s ess... 


LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET APPELLE LI ELEEELELEEEEER 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ccccceccccserecccssescece 
(BILTUENESS =NNALADIERN She erele eee epieeiele elsle sels ele ee eee 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL eeeccesees 
(DIAWAGATAIGN =_VIAGANGES | eisereisieisivicielejei¢iceisivieie.0.eicisieicicisis Ss 
(E) MISCELLANEOUS -— DIVERS ARR LR Te DODO DOD UD OD ODO O DD DODO RO OSL IO CITI NOSIS Sits 


ess... 
cossses.s.ses 


EMPLOYED FULL-TIME 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 


TOTAL riens HASD DS OU O0 GO DD AO AO An 0 GG OO DAC OSG OMI RENE 


DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ec soosccsmssemeseessseessnessescesocevectee 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUEL QUES, HEURES cooos soso ec ceeceseesseoseceeesececeee °° 


SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT sos soso 
(A) CN SHORT-TIME — TEMPS REDUIT aioeslelelsisieisisielnicieis "OC 000 OTOGONNONONONDONCE ONCE 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE esse 

(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 


OTHER REASONS — AUTRES RAISCNS Rlatavclaleloleis o/s\ale(elejelainlaiesielevs\4/6[a,0\erelelels.e\eieleiareeieieslehslereieia ist Cie in 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS «eos ss... 
(B) ILLNESS — MALADIE cece sosesnssssesssousse.. cece cccccccrseccccesssese 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CCNFLIT DU TRAVAIL ose. ss... 
(D) VACATIGN — VACANCES ecssososossesossssessseseseseee ss. 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS Ses secs esse siele nemes sise is cjcioiesieieieieie ele lois 


eu... ss... 


LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET « oe sos ssesssssssessssesesee 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS sssmmssssssessssssesesece 
(B) ILLNESS — MALADIE coccosossosesessnsssssssese 
(C) INOUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL ..se 
(D) VACATION - VACANCES sessossoesse 
(E) MISCELLANEOUS -— DIVERS Mines ss esse nes sosie csiseise ses.) a e/ele/s s'ele;s 


ss... 


see 


ss…sscosesrese 


EMPLOYED PART-TIME 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 


TOTAL SRO OAR OBIT BDO GA DCOb COUT E DESO SISOS OBON000 DOGSOI GEO RED HON SOCSHA OD DDO ISO A QUID IO 


DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE es cecsessssssss 410,001,010) celle 01¢, 4.001010, 010 els ele ee 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES cosmos ss escrocs cosecesenecese 


LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET sssssssssomssssssessssosss...e 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK? 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEKe 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR S 
L'EMPLOI A TEMPS P 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 3s 


. 


q 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
10,400 65457 31945 
9,112 5,667 3,446 
697 434 265 
112 68 44 
69 42 28 
15 8 7 
27 18 9 
585 366 219 
56 51 5 
Ces 124 97 
26 18 8 
82 Si 25 
195 116 80 
592 356 235 
6 aoe eee 
175 108 67 
24 20 eee 
313 195 118 
74 30 43 
9,197 6,120 3,077 
8,037 51360 2,677 
645 420 225 
95 64 30 
58 SS) 19 
12 8 4 
25 17 8 
550 356 194 
55 ul 4 
213 122 92 
25 Ty 8 
81 56 25 
176 VTT 66 
515 340 175 
4 ose eee 
160 106 54 
23 20 eee 
PAE) 189 90 
49 22 27 
1,203 331 866 
1,075 307 768 
52 13 38 
76 17 60 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 


EMAINE: 


PLUS CELLES 
ARTIEL EST COMPOSÉ DE 


TABLEAU 29. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOT, 


TABLE 29. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, 


BY METHODS USED 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


EMPLOYED FULL-TIME — PERSCNNES OCCUPEES 
EMPLOYED PART-TIME — PERSCNNES OCCUPEES À 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MEN — HCMMES 
15 — 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


WOMEN — FEMMES 
15 — 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


A - 
PeEsle - I1.-P.-E. 


NOVA SCCTIA ~ NOUVELLE-ÉCOSSE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-ERUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
NEN ELOMME Smee eee cree 
WOMEN — FEMMES 


15 - 24 YEARS - 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
Bale = CB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MOE Ni om LOM MEE St te rotate eles crete cer 
WCMEN — FEMMES 


15 — 24 YEARS — ANS essences soma ssscssss 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


THE SUM OF THE METHODS DOES NOT 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS 


EQUAL THE TOTAL BECAU 
EGALE AU TOTAL PARCE 


SE AN INDIVIDUAL MAY 
QU'UN INDIVIDU PEUT 


USE MORE THAN ONE METHOD. 
UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


43 


SELON LES METHODES UTILISÉES 
JUNE - 1978 — JUIN 
CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT Acs METHODS 
TOTAL (1) - - - js - 1 
SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSÉES ADRESSÉES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS] PLACEMENT 
PUBLIC 
i ae eee ene ma ae Ree ae tS aS ne ap ms eee nn a ep À 0 eel ews ER D a Se © mn ws a a eee ae ee as en ee oe ee on mee ee a 
THOUSANDS — MILLIERS 
aivlevesicielaieloje sts /eisiscicisic stele sie eae 336 228 104 82 123 
À PLEIN TEMPS .. 228 152 62 51 85 
TEMPS PARTIEL 108 77 42 31 38 
ie ete seen messes oes oaeeiaaaceae 193 137 67 48 65 
Jhabaee agadanses 143 91 38 35 58 
selelnisleluis\einiel siafeieleie\vie\e\eig Aieleie\ eles cisisicis cicie sis/eaic 200 137 67 46 77 
sense sente tee ds een 108 78 39 24 38 
eslaislora <lelsreseteioreeiee aie 92 58 28 22 38 
siwieleinis/winle.daisiciels)n/cia,e16) sean see ess se 136 92 38 37 46 
SSdonpdcdeedoens 85 59 28 24 26 
Jose ND Coon TUE 51 33 10 13 20 
Soodcbacorsnuncoosooaenoe 14 9 6 500 5 
DOC OO LOU o oc 8 6 ode ae 106 
oies eos 68 52 25 10 15 
HÉOP OP OD0 C0 OU Ob ee ee nine 43 32 17 6 11 
ere cc 25 20 8 4 4 
mieleisiolsle, sisisisieidalelaislsleiie:sisieieis\eislenieas 39 29 14 4 8 
SOAS CORNOBE SE 29 23 10 6 8 
sJoisichslateie|asisiela\eiela\ojeveicvers'eftata 130 86 39 39 56 
75 50 25 19 34 
OAODOD PO CODE D COM LEE 55 36 14 20 22 
IANS el oiw}s)aiaieieiais]aielesazejaieloleceieieie)sieieje(siais sice 75 54 25 25 28 
Siatolele sfarelal tetelolerare eee 55 33 14 14 28 
PAS Er necenaesessssese esse sec 18 10 4 5 8 
DOVOTDOAPOTSO DO DORA D D eee 14 9 4 soc 5 
Slejetnlelsicloioln\elois\s(=)visic\sle\elsle\clole e/eieisisve/s\aisieicieisielecice cere 38 24 8 9 nf 
nee nec eee te 37 26 12 11 13 
dovouo Shdcacod 21 15 7 7 8 
JHOOD ODA 00 DATE 15 11 5 - 4 5 


44 TABLE 30. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 30. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


JUNEs=uIITS = 


BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cocon sssseee 254 
15-24 YEARS — ANS sosssossssssssssseseneseseseee 69 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ececcecereccocces 195 


MEN — HOMMES cocccccccvccccccescsescsesccrcscrcccs 187 
15-24 YEARS — ANS eoosssessessesesesesesssses..e 36 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ooossssossssssse jl 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccssescccsssssccccers 67 


15-24 YEARS — ANS sccccececccccces 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceececceeceesees 44 
3Y INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DUACTLVIMNED eee 20 
AGRICULTURE sndecccacccecccccsiccsccersiceccsncccss MCE 
OTHER PRIMARY = AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES eeeees 5 


MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES «eee 39 
CONSTRUCTION ccccccccccecccseseccscccssesessecsece® 14 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS, COMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS cocccccce cccce cccccesccscsccosescccscces 25 
TRADE — COMMEPCE ce cececcceccccccscscesessesecsere 39 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; 
ASSURANCES ET AFFATRES IMMOBILIÈRES nos. ses LO 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS socsssssssssssssecsssssssseesssesese T4 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 20 


BY TOTAL USUAL HOURS _WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL eevcccceccecccscccsescssccce 


01-19 HOURS — HEURES coms 
20-29 HOURS — HEURES sos 
30-39 HOURS — HEURES ececeesccoece 
40-49 HOURS — HEURES cecccoscccccesccervcerccsccose €3 
50 HOURS CR MORE - HEURES OU PLUS ceccecccccececes 152 


JUIN 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eecccososcsessscoeocceee 254 
MARRIED — MARIÉS eee ccee ccc ec cscs ccc scsecccecs 184 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 71 


MEN — HOMMES ceegecccccccccccccsccccccsscsscccsors 187 
MARRIED — MARIÉS consonnes ssessse ce 147 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 39 


WOMEN — FEMMES eeccccccecccccccceccsesccccese 67 
MARRIED — MARIEES sescsosssssesssesessusese 3€ 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeoeee 31 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS sessoosssssssse 25% 
MANAGERIAL» PROFESSIONAL — DIRECTION, 

PROFESSIONS LIBERALES eosossoscssssesosssssosess 59 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF « 
SALES — COMMERCE esse 
SERVICE — SERVICES cee ccccccccccccescssccrescesece 35 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 

PRIMAIRE covcccc cece ccccccccceserssessssssseses® 32 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES «ee 33 
CONSTRUCTION cocccccce ceccccccccccccrcccsccsesesce 16 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ceccccceccccccrecerces 17 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS cocceccccccccceecs 7 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA DCS OOOR DES DE OD SCORE ONCE UE ON CRE an ER Ace 254 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «eeeeeee eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE- —DU-PF INCE- LÉbou AFO eo... +. 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE sesssoossssssssessee 8 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BPUNSWICK use 5 
QUEBEC cosmos esse. 45 
CNTARIO 98 
MANITOBA soscsssse 18 
SASKATCHEWAN «ee 21 
ALBERTA cossosossosssosssssscssssssssese 32 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BPITANNIQUE «esse 23 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TABLE 31, 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


45 


* a 
TABLEAU 31, CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET sLE SEXE 


TOTAL 


sos... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL cececcccccoce 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


©5 YEARS AND OVER — 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


soso...) 


= /ANSSET PLUS .. 


soso... 


….ssssssess.ssel 


— ANS ET PLUS 


sssssesosssssss 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS oe 


soso... 


sos... 


— ANS ET PLUS 


ee 


…ssssesescssse 


— ANS ET PLUS 


soc... 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS ee 


sesssessesssese 


sos. ssesse 


esse... 


ANS ET PLUS .. 


sesesesssccess.e 


e…sosssssessecese 


ANS ET PLUS .. 


esssse.ece.sesss sl 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS .… 


sosssscesssse.ss 


JUNE - 1978 - 
NFLO. | P.E.I. N.S. 
CANADA = =F. 


A 
T.—N. |1.-P 


903 C SAME 4 E 35° D 
453 C Lf En ews & ANS 
450 C 16 Etre. FE ISLE 
230 D TE G Uh is 
223 D ital Ie F lO E 
304 D LZ 5E F 12VE 
143 D 4ak F 5 F 
coe H eee J coe J eee J 
395 D Ea ED Sr 16 E 
SEINE eee G eee H eee G 
146 D HAE Pas oF Ee lie 
199 D CMS ork lz SE 
105 D DOCS Ooo S fae 
STE eee F wee G eee F 
SALE ece G eee H eee G 
488 C DOME MES r 21E 
249 D hs AS te LUNE 
239 D LOWES ace. E LOWE 
125 D 405 4 EF 
123 D RM GE 
152 0 ARE Ue ie 
85 E coe F DOME 
eee H coe J eoe J 
201 D PRESSURE 8 € 
38NE eee G eee J eos G 
TE coe F eee G Otio IF 
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J ee J coe J coe J eee J coe J coe J 
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‘ TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE; AGE AND SEX 


TABLEAU 32. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE 
JUNE- 1978 - JUIN 


NFLD. P.E.1. N.S. Ne Be B.C. 
CANADA = ee ee = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 
Te-Ne 1.-P.-E.| Ne-E- N.-B. C.-B. 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL cccccccccccccccc cosccccsccsscs 8.0 15.7 7.5 9.7 10.7 10.9 7.1 5.5 4.1 3.7 7.2 
15-24 YEARS — ANS someone sesse 14.3 24.5 eee 16.0 16.6 18.8 13.6 10.1 8.1 6.3 12.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee Sie 11.3 eee Ye | 8.0 7.8 4.7 3.7 2.4 2.6 5.3 
15-19 YEARS - ANS eessossssssssesse 17.7 24. 8 eee 18.3 21.5 23.2 19.1 12.0 6.7 6.8 14.1 
20-24 YEARS — ANS « 11.9 2423 eee 14.6 13.9 16.2 9.5 8.7 9.2 5.8 11.7 
25-44 YEARS — ANS - 6.0 12.6 eee 8.0 8.8 8.1 5.1 4e1 3.1 3.3 5.4 
45-64 YEARS — ANS soon sosesesse 5.0 8.8 eee 5.4 6.8 7.5 4.2 3.5 eee 1.6 5.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee coe eee eee teoe eee eee eee eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS sossessesessseese 5.8 11.8 eee 7.5 8.5 7.9 4.9 4.0 2.7 2.9 5.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e+e 4.3 eee eee eee eee 6.9 3.8 see eee eee 4.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.8 8.7 eee 5.5 6.5 7.2 41 3.2 aoe 1.6 5.2 
25-34 YEARS — ANS eosoossssossssouse 6.6 14.6 eee 8.9 CFSE) 8.5 5.7 4.9 eee 3.6 6.3 
35-44 YEARS — ANS . 5.1 see eee 6.6 7.1 7.4 4.3 eee eee 2.8 4.1 
45-54 YEARS — ANS « 5el eee eee eee eee 7.4 4.3 eee eee eee 5.8 
55-64 YEARS — ANS c.ssosessssssee 4.8 eee eee eee eee ied) 4.1 eee eee see 4.9 
MEN - HCMMES 
TOTAL coccccccccccccccescscccesesere 7.0 15.2 eee 9.3 10.2 9.9 5.9 5.1 3.1 3.0 6.3 
15-24 YEARS — ANS eeccccsecccescecs 14.1 25.9 eee 17.9 17.5 19.2 oui 10.5 6.1 6.1 12.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.6 10.5 eee 6.1 7.3 6.8 3.6 Bisa 1.8 1.9 4.4 
15-19 YEARS — ANS . 17.7 25.9 eee 19.2 25.3 2133 19.1 1279) eee 6.3 13%9 
20-24 YEARS — ANS . 11.8 AX) eee 17.1 13.2 16.9 8.7 8.6 see 5.9 11.4 
25-44 YEARS — ANS . 4.8 11.5 eee 6.6 7.8 Tel 3.5 3.1 eee 2.4 4.3 
45-64 YEARS - ANS ..ocssom cesse 4.5 eee eee eee eee 6.3 3.9 eee eee eee 4.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee eee eee eee eee oe eee eee eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS soso 4.7 10.8 ose 6.3 7.8 6.7 3.5 3.3 eee 2.1 4.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.4 see eee eee eee 7.2 4.0 eee eee eee eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.3 eee eee eee ose 6.2 3.8 eee eee eee 4.6 
25-34 YEARS — ANS 5.4 14.0 eee 7,2 8.8 7.2 4.3 eee eee 2.6 5el 
35-44 YEARS — ANS 4.0 eee eee eee eee 6.9 Zed eee eee eee 3.2 
45-54 YEARS - ANS 4.2 eee eee eee eee 5.5 3.6 eee eee eee 5.5 
55-64 YEARS — ANS 4.9 eee eee eee eee 7.8 4.4 ose eee eee eee 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cocccccccccccccccccccessscceces 9.5 16.9 eee 10.5 11.5 12.6 9.0 6.2 6.0 4.8 8.7 
15-24 YEARS — ANS soso 14.5 ice eee 13.5 155 18.3 14.3 9.6 1.2 6.6 12.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 7.2 13.1 eee 8.9 9.3 9.7 6. 6 4.7 3.4 4.0 6.9 
15-19 YEARS — ANS soossssossnssssse 17.7 eee coe eee aoe 23.2 19.0 ose eee 1.6 14.2 
20-24 YEARS — ANS eee ssssesssesesee 12.1 21.9 eee eee 14.9 15.3 10.6 eee 13.3 5.8 12.0 
25-44 YEARS — ANS coe cssssssescsese 8.0 15.1 eee 10.5 10.6 9.8 7.7 5.6 eee 4.7 7.1 
45-64 YEARS — ANS soso 5.9 eee eee eee eee 10.0 4.7 eee eee eee 6.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee coe eee ose eee eee . eee eee eee ae eee 
25-54 YEARS — ANS soso. 7.6 13.9 eee 9.7 9.9 10.1 Techy 5.0 eee 4 2 6.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 4.3 eee eee eee eee 6.2 3.3 eee eee eee eee 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee 5.7 eee eee eee eee 9.4 4.6 eee eee see 6.4 
25-34 YEARS — ANS ecccccescesccesees 8.6 eee eee 12.0 eee 10.7 7.8 eee eee 5.2 8.3 
35-44 YEARS - ANS soso. 7.0 eee eee ose eee 8.4 7.6 see eee eee 5.5 
45-54 YEARS — ANS s.osssessssonssse 6.6 eee eee eee eee 11.3 5.3 eee eee eee 6.5 
55-64 YEARS — ANS osseuses. 4.6 see eee eee eee 7.5 3.4 eee eee eee eee 


TABLE 33. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 
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TABLEAU 33. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 
JUNE — 1978 = JUIN 
En Rain PRE Le chou ess sons «> od paapengacenGn TS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES es) FEMMES LES DEUX AE 2 FEMMES 
RO # #& |. THOUSANGS = MILLIERS ~~ ~SOS™CSC~S~S 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ SOCIO OO PICO 903 488 416 786 438 348 
GOUDS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS sesscececccccces 311 223 88 303 216 87 
ES ELEUEHURED M MR TT Re annee se Sbaicdae sce atiste socio s 15 9 6 13 8 5 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 31 27 4 31 27 4 

FORESTRY - FORETS FOOD TOO OO COTTON A 14 12 ase 14 2 es 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE FE OUO OOO eee 325 aa G00 22 arate ane 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE | 

PETROLE SOD CSO SOO COO CSUR COO OG OCOD UUOODOO COCCHI ee etn nE|| 15 14 GOD 15 14 se 

MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES «sccceccecccccceccecce 170 98 72 170 98 72 
MNT UOTE Ne sense mme mere to ses ses dines ears cd 95 89 6 90 84 6 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eocccoccceee 593 265 328 482 221 261 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS .cccccccccccccccccuce 46 34 Ne 44 33 11 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUN TICAT LON RSR een seseneresedessesa esse scsi ce 42 32 11 41 31 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ERECT LOUES SON ZE ETS EAU emmener nn eielelegiaia cis\eie/ete gc ava aaa 25e és sae wee 655 
MSG EEC ONMERC Ext ST ee ess sos semences see. csis cclh cu 145 72 73 138 67 ral 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMUBILIERES esse sense seen seen cesse ced 24 7 18 24 6 18 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SUCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS .cccccccccccccccecce 244 93 150 229 89 140 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE slo wisleisieinsicletesia seid 47 26 22 47 26 22 
CNRS ER EDS IDEEENONACLASSÉES AU Re enr crosses cesse 87 32 54 N/A N/A N/A 
PeEmOCCU CATIONS Et VOUMESWPROEESS TONG es ea once esse ose easier ess 903 488 416 786 438 348 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION cesse a 24 14 10 24 14 10 
MAUR AERSOTENCES ENS CTENCESANATUREULLES 2e see ss esse semer 14 9 5 14 9 5 
PAR CDENCES ES SCTENCESES DC TALES eee s coucou ce secc messes 12 4 9 12 4 9 
Site ELON RTS esse ne socio ses se sessions sos ec esse ee eee es Co se ane eee S06 
EUcUN CH MENSIENGNEMENTiroisielecieio/aistalereicioeicisie.s eisieiein icicle oetseamescet oa. 19 6 13 19 6 13 
HEDEGINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE «.<coscecccecccecccceces. 24 4 20 24 4 20 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eco a 14 7 6 12 6 6 
SEER CA en RAV ALMA DM ENTS TRATILF# ae o/eleeiele/eieias see ses cess soie a 137 29 108 137 29 108 
SES > COMMERCE ROSE OA eialeciseie wae cen een 71 33 38 64 29 36 
CES ER VINCE SES es ss ccecesesmessecesesscses se nec es den di 153 69 84 141 67 74 
ÉRGLQUUIRE SOS RO RER Sioriae id 19 14 5 07 12 5 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHEy CHASSE, PIEGEAGE seccceccece. stoke 056 sia S00 ade Fete 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ccccccecccccccccedl 15 14 HDe 15 14 ere 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES scccccccccccccececccece 7 7 ne 7 7 Sete 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cccccccceccccceced 36 23 14 36 23 14 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES scocccecccececccccecee 19 18 ice 19 18 So 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS scsccceccecccecceccoced 79 47 31 77 46 31 
| CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION nn ss 93 91 550 89 37 Aaa 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccececcccccceccccesed 35 33 200 34 32 306 
PMS TERTALS HANDLING = MANUTENTION 2.cccccccccccccaccsccccccceccccal 35 27 8 35 27 8 
| OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS TESS ROSS D ee 7 4 ago 7 4 586 
, UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) DAS oe 87 32 54 N/A N/A N/A 


| COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


48 TABLE 34. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX» AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 34. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE DY ACTIVITES LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? CANADA 


JUNE — 1978 — JUIN 


PAID WORKERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


|__ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS T RAV A1 LLEURS REMUNERES _ 
BOTH SEXES MEN] WOMEN KES MEN | WOMEN 
| LES DEUX SEXES| HOMMES FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES FEMMES 

Seto ee ea ee 0 UN TT os 0 RE CO ee nn 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ seossesnensenessssese 8.0 720 9.5 7.8 7.1 8.8 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS sosssssseeesseese 8.0 7.3 10.8 9.1 8.2 12.4 
PA OO snpsicceisacsinnmaess seer C 2.8 Ane 4.2 8.0 eet tea 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «+ 10.0 9.6 14.5 10.7 10.3 14.6 

D RES TRV  PORÉTS ces ere gests es Mars sn" At US 12 12. oats 13.9 13-0 Fic 

FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE eoceeesceceeccecceeees Je 2e se se 4 ces 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS ~ MINES» CARRIERES ET PUITS DE 

De Sn BOB Cho sesooaSucpUUT AoBAecOUpCoDOOLaNOECISOC 8.8 8.8 se 8.9 8.8 PA 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES sosseseesesnsessseese Ti 6.0 1204 Tai 6.0 12.5 
CONSTRUCTION «acoese cies cess ccingtesevceoerecsss eomcnsiecsseesinvaniey 11.8 11.9 10.0 Vee 13.3 10.8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES o+essseese ee à 8.0 6.8 9.2 7.1 6.3 8.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ee sssessseneesesses ee 409 4.6 Gal 5.0 4.8 Gait 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
EGUMUNTCATIONE Se MERE ce esse essence 5.2 4.9 GEE 5.4 5.1 CE 
ELEÇTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE GAZ ET EAU) ecules sclosciaciee-cielesitisescirns silence eee Dae wee per Sas see 
TRADE AICOMMERCE. caeiece sews cristae cic close siesieiisosinsissies sa sisisicinacae 7.5 6.3 9.2 8.0 66 9.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AEBAURES) EMMGBIGLERESG ceitioeelss esse Lecce 23 DA 5.4 4.3 2.8 5.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS sececesceseseccerece 7.8 TT 1.9 8.2 8.2 8.2 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE seoessoosesessee 5.9 5.0 76 5.9 5.0 7.6 

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS sscesoosossseneneses esse ee 8.0 7.0 9.5 7.8 Te 8.8 
MANAGERIAL) ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION «-+eecee 3.0 BSE 5.1 aii 2.4 5.2 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES oc sssesssosessssesse 3.8 2.9 10.8 3.9 3.0 10.9 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES eeoeosososceseseseseseneesee 8.0 5.0 10.7 8.8 Bi 10.9 
OT ON eee mire res -e-s eee. Py ee Me LUE AH a. 
TEACHING = ENSEIGNEMENT cosooosocscoscosseeesecessesceseseceses 4.4 3.2 5.3 4.5 Son 54 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTÉ seccoosesoeseceoseseseee A 3.8 5.5 5.4 4.9 5.5 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES esse 8.9 7.9 10.4 9.9 8.1 12.6 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF soocsssessososessseneeeseseese Tez 6.5 7.4 es 6.5 7.6 
SALES TEN COMMER CEN mme: Oeil 4-6 8.7 6.6 4.1 9.5 
SERVICE = SERVICES eos -esccesesesscc-coscccs:% OS 9.9 10.3 10.8 10.3 11.3 
AGRICULTURE Pense cmt csecme-cmncssee--cs-ce-csc-ce--cec Bes Ze il 3.9 8.1 7.5 10.5 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE» CHASSE» PIEGEAGE eecocesee see se ee Pe re ate Bp 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE ssseeceesesceseers 18.6 17.7 ane 20.1 19.2 oan 
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIÈRES eeoosossoesense eee ee à 10.7 10.8 ne 11.0 Anes oat 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES  » « o » » oo o ee a » oo » ee 8.0 6.2 15.0 8.1 BE 15.2 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES CR ne ee te 6.8 Bou TE 6.9 6.9 «+ 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION» 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS sceececcesceccccecceses 7.9 ea2 13.6 8.1 6.3 13.9 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION seeeeseeeeeeeeed| 11.3 ee coe 1226 1222 aa 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «cceseceecescecsseceed te 7.3 Bre 7.8 7.8 oom 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION +eeseseneseessnsessesenenes eee ed 11.6 11.0 14.4 11.7 11.0 14.6 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS du at sa ce PR ee 4.8 3.0 3 4.9 3.0 a 


| (1) INCLUDES PERSONS WITH A JCB TC START WITHIN FOUR WEEKS 


| 

| 

| 
| 
| 
l 
| 
I 


| 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MEN — HCMMES 


WOMEN — FEMMES 


TABLE 35. DURATION 


OF UNEMPLOYMENT 


- “a 
TABLEAU 35. DUREE DU CHOMAGE 


Meee PARSE il PAL IQ TANS. ecclateioie.c sisieietespiasc 
NEVER WCRKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE .. 
RCER RE RAUTR ESS SE Mel ce 4 Siele.c/acloieie see à sie are e Us co à 

Bat NCAR Sa 25 RAA ANS Eee em oe vista lero M'ordioise sie ve EL ed 


45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ss... 


MARRIED = MAR IES 
SINGLE —.CELIBATAIRES .. 
OTHER — AUTRES 


LoS meteo seine ls see CIOS SC ei 2 65 0856 sas se ces de 


sos... 


chbelee ses cesseneseseseessscsseeseseses.ese 


SAA AOS: S SiO a 0100! 0' 010814) 6S 6.w/0 010 )0 (0/4) 0. 610'0 016/610 S Ble. ce ae sacs cia 


15-24 YEARS — 15 A 24 ANS 
2-44 YEARS 25 A 44 ANS cccwce 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


eecoee 


SEOUL OR RN AR ECMuae meets Stace ccc tee eT 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


Pee CORO SOS Ce Cees ctecceccscccccccseceesCcce 


Poe merece cccccscccccvrcccccccescccecce 


15-24 YEARS — 15 A 24 ANS 
oad YEARS MES MAS ANS 5 ose eee 
45 YEARS ANC OVER - 45 ANS ET PLUS 


MAR MMARTIEE AS EAN ES OR MR ne nee. 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


ss... sos... ses... 


OMe etes ee see sececececescecessseses cs secece 


NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE 


Pee eer ccccccccecsccccccscccecccecccce 


PRINCE EDWARC ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


sessscsesessssscsse 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


Perce er ossess seems css ee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


eee eerceescscccccc cess ce csces 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGGR 


QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MENS SHGMMES: MS See ces coca 
WCMEN — FEMMES 


essesses.e 


Pere ec ccc cccccccccccccccccccccccceccce 


15-24 YEARS — ANS Peewee soon ss sms sons ss secs 
PORMAAMEAR SEEN AN SWaies esis se secs 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


sessssessssocsssessse 


MARIE SES SSP ne nent 


OTHER — AUTRES Pee cc cce cece ccc EE TTL 


CNTARIO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN DSHOMMES SE ce dame 
WOMEN — FEMMES 


sosssseresescsesresscessss 


metres et ae cs ose sien else es ses ess sesceaecssssse se 


15-24 YEARS - 
Ca LARNER GI — ANSE eee sers sacre 
45 YEARS AND QVER — ANS ET PLUS 


ANSE ao sense eee s esse sas detele ciel sec. 


soso... 


oser ssssseesss sos seosce 


MARETEDÉESMARLES Re sou se boscecsse ce à 


ee cece sessos css 


DRE AUTRES ER rence esse nee de ec Uen 
LUE COCOON OO sie SD nee 
ÉORANCFEMANE Se mener emmososcsomsocce ce eo Ose cease cceucdes 
RER en so oamese crc csmmeeccocee io see ose eines 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MENT GHOMMES 3... 
WOMEN — FEMMES 


ssssessscssecssss.s 


esscssescesse.csses 


sos... 


15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS . See e ccc cccccccccee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ee eercseseccsccc ce sccsssccces 


MARRIEC — MARTES 


i i is 


OTHER — AUTRES . 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


LES PERSONNES COMPRISES CANS LA 


Y ARE EXCLUDEC IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. ~~ 
CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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JUIN 
4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AV ERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER | OTHER (1)} DURATION(2) 

TOTAL - - - - = 
4 SEMAINES | DE 5 À 13|14 SEMAINES AUTRE(1)| DURÉE 

OU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 

THOUSANDS — MILLIERS 

903 247 252 351 54 17.1 
452 144 134 140 36 14.2 
65 28 18 15 4 12.7 
388 116 116 125 32 14.5 
304 71 86 134 13 18.3 
146 32 32 77 5 23.0 
433 103 118 192 19 ÉTAT 
416 129 119 135 33 15.8 
55 14 1€ 23 aac 21.2 
488 126 138 199 25 17.8 
249 77 73 83 15 14.8 
152 33 45 69 6 19.1 
87 17 19 48 DC. 24.1 
207 46 58 96 8 18.3 
260 76 74 94 17 17.0 
20 5 € 10 .. 22.4 
416 120 115 151 29 16.1 
205 67 60 57 20 13.5 
152 38 42 65 7 17.5 
59 16 13 29 + 21.4 
226 57 60 97 12 to 
156 53 45 41 16 13.6 
35 10 10 1 Sse 20.5 
33 8 8 16 Doc 22 
4 sac 000 S60 300 16.5 
35 8 8 16 000 20.5 
31 8 8 14 eee 19.3 
323 76 90 136 21 18.0 
183 40 54 79 10 18.3 
140 36 36 57 11 17.7 
159 40 48 55 16 1565 
109 24 30 52 4 19.5 
54 11 12 29 Bile 22 al 
162 35 44 78 6 18.7 
161 42 46 58 15 17.3 
308 91 89 112 16 16.6 
153 43 44 eo 7 17.9 
154 48 45 52 10 15.4 
160 58 48 2 13 12.6 
99 22 30 45 ec 18.3 
49 11 11 26 Soo 25.6 
138 31 41 61 4 17.4 
170 60 47 51 12 16.0 
27 9 8 9 ase 14.3 
19 7 5 é «jes 13.1 
35 16 9 T aise 10.1 
90 24 27 32 6 15.8 
48 15 14 17 See 15.0 
42 9 13 16 4 16.8 
41 12 13 12 side 14.7 
31 7 11 11 was 14.9 
18 4 overs 9 set 20.0 


OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES 0Ol 


U MOINS DE LA SEMAINE DE 
MAIS QUI ETAIENT PRÊTES 


IL 


— 


5) 


S 
5) 


50 TABLE 36. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 36. CHÔMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 
JUNE — 1978 - JUIN 
LOOKEO FOR WORK(L) DID NOT LOCK FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVA 
UNE MPLOYED ee Sn aan ELGENEEKS ON | FUTURE ; “ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER |LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS ( 
TOTAL TOTAL = = - - - TOTAL ann - 
i SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES À | EMPLOIS MISES “A | EMPLOI 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS ( 
| THOUSANDS — MILLIERS 
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES «- 903 809 2c0 224 334 7 44 94 40 54 
15-24 YEARS — ANS eeoeseeeees 453 406 122 123 131 arate 27 47 12 36 
SS RANOUGVER = TETOPLUS eee 450 403 78 101 203 5 17 47 29 18 
MARRIED = MARIES oessee 433 388 81 101 185 5 16 45 26 19 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «« 416 372 110 109 128 wee 25 44 ll 33 
OTHER MAUTRE See 55 49 9 15 22 as Ba € 4 re 
MENT = UROMMES iste stasis eieyeisis's 488 443 103 122 188 4 2€ 22 20 25 
TSSOGMYIEARS MANS eee 249 227 63 69 78 oe 15 22 é 15 
25 AND CVER - ET PLUS .. 239 216 40 53 110 ve 10 23 14 9 
RIED & WES Srogsoodcosd 207 188 37 48 91 ane 9 19 12 8 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eo ee « 260 237 64 69 89 Hee 15 23 é 17 
fia = (WIRES. GoacauqoanoDe4 20 18 bse 5 9 Bee poe 7e 1, ae 
WANE 2 GERMIES conoaodococsand 416 366 97 102 146 13 18 50 21 29 
TEA EARS EE ANSE omens ciara 205 179 59 54 54 She 12 26 5 20 
D EMANDICVER SuETPUUS@ee ss oe 211 187 38 48 92 sats 7 24 15 9 
MARRIED = MARIÉES eseeee 226 200 44 53 94 Bes 7 2€ 14 12 
SINGLE - CELIBATAIRES «- 156 135 46 40 39 ee 10 21 16 
OTTERM AUTRES eee 35 31 6 9 13 Se ee 4 ee BAS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «.4 33 30 6 7 16 7. ae ape ee 38 
Die = osteo coccesasoded 4 4 Ba Se a AS Ses oe mat ses 
Ree NE PER nel 35 31 é 8 16 Be ao 4 ae ae 
RTE ER tout 31 28 6 8 13 DE ee fas ERE ya 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 4 323 285 65 78 129 Hee 12 38 17 21 
Ne) > MERMIES eee ee 183 164 35 46 74 Bee 8 1S 9 10 
wad ee GEMUES. cnaooecnsooad 140 121 30 By 55 ae 4 18 8 in 
IEA NES S ANG 5260000 159 139 36 44 53 LA 5 20 4 16 
25 AND OVER = ET PLUS oo e 164 146 28 34 77 a 7 18 13 5 
MAREE DIS MMARMEG use emcee cs 162 145 28 36 14 ee 6 17 11 6 
OTHERS AUTRES mener 161 139 37 42 55 Len 5 21 6 15 
CNTARIO 
ROTH SEXES - LES DEUX SEXES | 308 278 71 80 108 ASE 16 30 14 16 
MAN LOMME SC ce 153 142 34 41 58 DA 8 12 5 7 
ER FETES du bob eo 154 136 37 39 50 ane 8 18 9 10 
TESA YEARS = ANS. eee eee 160 143 47 43 39 Sa 13 17 4 13 
SE AAD GNES Ser GUUS eee 148 135 24 37 70 Ress +: 13 9 4 
MARRTEDI=AMARUES eee 138 126 24 36 59 Bie ao 12 8 2, 
OT ER AUTRES ere mac en 170 152 47 43 49 nae 13 18 6 12 
MANITOBA rem ere 27 25 7 7 9 de ee Se SE i 
SASKATCHEWAN « ASS 19 17 6 4 5 ne Lee ss fée RE. 
AREAS Ne co oe nae eo 35 31 12 e 6 Poe re 5 5a ae 
BoC lCe=bs 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES « 90 81 21 24 30 a 6 8 a 6 
RENE HONMES@E ee Ut. cel 48 44 12 11 16 DRE ae 4 ee al 
RITE) = GEPMIES Dhédéusosoon 42 38 8 12 15 Ree Bare bi ea 4 
1524 YEARS = ANS 41 38 11 12 11 oe Bas Bee Be a: 
25 AND OVER = ET PLUS eee ed 49 44 10 12 19 jase Bee 5 Bee oa 
MARREED = IMARTES =sreetelrsee 45 40 11 10 16 ee ae 5 wae 4 
OTHER AUTRES eee 44 41 10 13 14 Rs 4 were is, : 


(1) 


(2) 


(4) 


(5) 


INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAO ACTIVELY SQUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK. “ 

INCLUT LES PERSCNNES QUI ETATENT SANS EMPLOI, AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMI NANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETATENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT_ CLASSIFIEES "MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ETRE CCNGEDIEES. 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAO A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS" SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE CATE DETERMINEE. 


INCLUDES PERSCNS CN LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS)» QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER “A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE » QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINESY MAIS QUI ETAIENT PRETES 

A TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


TABLE 37. 


UNEMPLOYED BY TYPE OF 


WORK SOUGHT 


TABLEAU 37. CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ 


TOTAL 


LOOKED FCR FULL-TIME WORK | LOCKED FOR PART-TIME WORK 


TOTAL 


JUNE — 1978 - JUIN 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


CNT CHERCHÉ DU TRAVAIL 
A PLEIN TEMPS 


BO 


M 


W 


PRE MOMMES messe sos. 


MHESEXESE— UES) DEUX SEXES ce «+ 
PRRETIEU] =) WARE Sis 2 eee 08 ciserc'e 
SINGLE — CELNBATAIRES os.csces is 
BCE Hae NUD RES EC ET eee à 


Smet) YEARS ==. (ANS) M eee ore 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES secccees 
SINGLE = CELIBATAIRES sc eee ee eo 
HER MAUTRES RS Se este 


Bee 2% YEARS. = ANS ee ee se s'51e 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


Bene CEMMES RS nm ess ere se c'e e 
Beer DEO = MAR TEES: MS ses ces cis 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ses see 0e 
Bats” AUTRES” stew ses ee es cat eve 


Bence TEARS™— MANS Mise cu sec ss 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 


DER lisa Piano causes 


NOVA SCCTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 
‘odo SNS SE oo doses 


QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 
EN — IHEMMES Re ee mecs 
REN — EAMES! ME nee esse 


MARRIED — MARIÉES cesse 
OM ERS — NUT RES MS scree a come 


Pence VEARS =" ANS eee ee ss 0 
Zo AND OVER” ="ET PLUS 5... 


ONTARIO 

BOTH) SEXES = LES DEUX SEXES .. 
PEN UMMES: .cccieec sss science 
MOMENT —IFIEMMES  ‘etelelsteelclate ccs oie 


MARRIED — MARIÉS .ccccccccecs 
OTHER — AUTRES. + co ee cect 


React YEARS =" ANS, ee eee 
ZOVAND OVER = ET PLUS eee ee 


BEEN INIOB Al Tele} o'elsieie/e\e'sle'ee «/oe\elele\e oe 


7 


BAOKATCHEWAN ccccccccccceccccics 


RER BOS SSO OOIDOOCOA soc e 
Bee — C.-R. 
BeHESIEXES®—" LIES DEUX SEXES" .. 
MEN = HOMMES cs. ….. 
BeOMEN — FEMMES eee sos ee 0 ° 


MARRIED — MARIÉS secsossos ee 
PIEHIERE AUTRES Ve oc isis a0 01e ets 


Peace YEARS — ANS ere eee. ee 
25 AND OVER — ET PLUS 


323 
183 
140 


162 
161 


LSS 
164 


308 
153 
154 


138 
170 


160 
148 


285 
164 


145 
139 


139 
146 


278 
142 
136 


126 
152 


143 
155 


270 
160 
110 


15% 
133 


122 
139 


234 
25 
108 


109 
125 


116 
118 


633 
333 
259 

41 


284 
349 


362 
172 
BTE) 

17 


164 
198 


27a 
160 
86 
24 


120 
151 


236 
138 


13) 
105 
103 
132 


196 
104 


101 


110 


THOUS 


92 
Wg 
70 


eee 


72 
20 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
A TEMPS PARTIEL 


ANDS — 


84 
36 
43 

3 


50 
34 


MILLIERS 


59 
29 
25 

4 


36 
29 


17 
5 
12 


26 


TOTAL 
PERM.(2) 


BA 


OTHER(3) 
TOTAL = 
TEMP.(1) |AUTRES(3) 


245 
140 
105 


JE) 
108 


107 
138 


227 
TVS 
113 


116 
112 


103 
124 


118 94 
25 45 
89 44 
4 6 
92 47 
26 47 
65 44 
11 19 
53 23 
52 22 
13 23 
53 50 
15 26 
36 21 
SE 4 
40 26 
13 24 
aes 4 
40 38 
24 19 
17 18 
8 17 
32 21 
32 20 
8 18 
51 30 
28 12 
23 18 
10 12 
41 18 
40 17 
11 13 
5 5 
8 8 
O00 4 
5 4 
500 5 
6 655 
6 acts 
068 5 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TC LAST SIX MCNTHS OR LESS. 
| = 


TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OÙ MOINS. 


) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TC LAST MORE THAN SIX _MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


REFERENCE WEEK. 


CE GRCUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED O 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMI 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START 


A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


U EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 
NANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


52 TABLE 38. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 38. CHOMEUR S SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC AV ERAGE 
UNEMPLOYED | LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY. LOOKED AT ADS METHODS | METHODS 
TOTAL TOTAL | TOTAL(1) - - - 5 - - 
% SE SONT SE SONT . | ONT CONSULTE | ONT UTILISÉ NOMBRE 
CHOMEURS Nt ONT ONT ~ | ADRESSES ADRESSES À | LES ANNONCES | D'AUTRES | MOYEN DE 
pas . | CHERCHÉ | DIRECTEMENT| UN BUREAU DE MÉTHODES | MÉTHODES 
CHERCHÉ À DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eaecseeees 903 94 809 582 446 299 227 1.9 
VERS ANS es caca art ee 47 406 300 228 144 109 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS --4 450 47 403 282 218 155 118 es 
MEN = HOMMES seccecscccseccecerererey 488 44 443 324 249 158 133 1.9 
TE NES SNS aansnonsenccocd 249 22 227 170 130 77 62 1.9 
28 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS --4 239 23 216 154 119 81 70 2.0 
WOMEN — FEMMES PR oies sea OR TT 50 366 258 197 141 94 1.9 
NE ARS MANS En eco 205 26 179 130 98 67 47 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS A 211 A 187 128 99 74 47 1.9 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE D 33 oes 30 20 18 6 6 126 
DNA SITES apacuoccnodnadadood 4 eee 4 ses LE see ee 126 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ee ee » 35 7 31 18 23 8 9 1.9 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK +. 31 7e 28 21 18 8 5 1.8 
QUEBEC 
BATHESEXES © UES DEUX SEXES 222 38 285 218 138 65 41 120 
FENES l'O amagsuooosaeadcooacsay) à Me 19 164 125 84 40 27 Tr 
WORE) & GELNIES ER ee eee 140 18 121 93 55 25 14 1.5 
1G BY VIEARS = ANG coadocsdbconand 159 20 139 105 73 27 18 1.6 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ..) 164 18 146 113 65 38 23 noe 
ONTARIO 
BGTHASEXES = LES DEUX SEXES seeeecss) 308 30 278 194 160 141 98 2.1 
Mehl en ENMES 3 cu cto0 oc io ot 153 12 142 102 80 68 54 Dep 
WOMEN — FEMMES secceecceeeeseeeeeey 154 18 136 91 80 73 44 Doi 
13 & BA MEARS = WS wodaccoaceadoad!) Hee 17 143 106 78 69 48 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4 148 13 135 88 83 72 49 Dep 
MANITOBA secccecsecccceececeeceeeoees 27 ee 25 16 13 11 9 220 
SASKATCHEWAN seseeseeeceeeeeesereeees 19 345 17 10 11 10 8 Bes 
NBER TARE eee eee ec Co 35 5 31 21 13 12 13 220 
es = Gratis 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...-cee 90 8 gl 62 50 37 37 2.3 
AN LOT Eos 0 00e Ho du 48 4 44 34 28 20 22 25% 
WGHENPEAE EU MES A eee 42 4 38 28 22 18 15 Dow 
FIG) Sy SIRS = MIS eu nr eee elles 41 ate 38 30 25 19 16 Bh 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 49 5 a 32 25 19 21 Da? 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D* UNE METHODE. 


| 


| 


TABLEAU 39. 


TABLE 39. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


TOTAL 

oo SSS Se eee ee Uae ee ed 

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ... 903 

15 — 24 YEARS — ANS se ee 0 0 « 453 
25 AND OVER - ET PLUS eecccee 450 
MARRIED — MARIES sssceccaccse 433 
SINGLE — CÉLIBATAIRES escocee 416 
OTHER — AUTRES Ness so 2 0.0 0 0 2 55 

MENE—UHONMES ce cee cet ieessc es 488 
ESP 24 YEARS MANS ce oc 0 249 
25 AND OVER - ET PLUS .. 239 

MARRIED — MARIÉES eecscosceeee 207 
SINGLE — CELIBATAIRES ... 260 

OMHER T= AUTRES! Re 0e asic oelee cle 20 

WOMEN — FEMMES 2. .ecccesceecce 416 

DEEE 24 YEARS WANS coca oo 205 

25 AND CVER — ET PLUS ...seee 211 

MARRIED — MARIÉES seccesceess 226 

SINGLE — CÉLIBATAIRES weeseee 156 
GER MAUTRES A oc cec te 35 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 33 
= = 

HAE Pe=bs coc ccc veces 4 

RSR NES cesse ons 35 

PURI AN Rec secesec ose 21 

QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 323 
MEN — HOMMES cecsccocos see 183 
WOMEN — FEMMES ..ccccccccece 140 
150-022 YEARS — ANS eee » 159 
25 AND OVER — ET PLUS scccce 164 
MARRIED — MARIES secccccecee 162 
THER = AUTRES ee coma e one 161 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 308 
WENT=SHOMMES ccsscecccess oa. 153 
WOMEN — FEMMES eeccccos cc 154 
15 — 24 YEARS — ANS .... 160 
25 AND OVER = ET PLUS eee 148 
MARRIED — MARIES .essseeccee 138 
BTHERM= AUTRES, acwsciccceecoc 170 

BANUGROBAGYsc Seles c's c/cicic eis « sic'cic 27 
BASKIATICHEWAN - cscs sosesecees 19 
DER eee ee ces soma ose ce 35 
HEC. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 90 
MEN — HOMMES s.csccccccecnce 48 
WOMEN — FEMMES .ecscccvecece 42 
15 — 24 YEARS — ANS ccocoeee 41 
25 AND OVER = ET PLUS cc 49 
MARRIED — MARIES sesccecccee 45 
OTHER — AUTRES ... Sasec 44 


285 
164 
121 


139 
146 


145 
139 


278 
142 
136 


143 
185 


126 
152 


JUNE — 1978 — JUIN 


WORK ING 


TRAVAILLAIT 


198 
123 


120 


118 


162 


LOOKING 


À LA RECHERCHE 


KEEPING 
HOUSE 


TENAIT 
MAISON 


76 


ATTENDING 
SCHOOL 


ALLAIT À 


Le 


a ed - 
CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


53 


OTHER NOT 
LOOKING 
NE CHERCHE 

AUTRE PAS 
49 94 
23 47 
26 47 
17 45 
27 44 
4 6 
37 44 
LT, 22 
19 23 
13 19 
21 23 
12 50 
6 26 

7 24 

4 2€ 

6 21 
eee 4 
eee 4 
18 38 
14 19 
4 18 

9 20 

5) 18 

5 JA 
12 21 
13 30 
10 12 
4 18 

5 Li 

9 TS 

7 12 

7 18 
eee 5 
6 8 

4 4 
eee 4 
eee 5 
coe 5 


54 


TABLEAU 40. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 


15-24 YEARS ~ ANS 


eoreseseccere 


25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 


MARRIEDE MARIE Sttaisletarsiersia.sisieate 


OTHER -— AUTRES 


MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS « 
25 YEARS AND OVER — ANS 


ee 


HARRTEDE MARI ES Suonedocsaccns 


OTHER — AUTRES 


WOMEN — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


e…ssssssesssssee 


MARRTEDE MARIE See cise era's 


OTHER — AUTRES 


PA ERP Sadesoedaccs 


NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECCSSE 


N.B. — N.—Be 


ess... see. 


QUEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 
MEN — HCMMES 
WOMEN — FEMMES 


ses... 


ss... 


15-24 YEARS — ANS oem 
25 AND OVER — ET PLUS ec 


MAR RITE DEEMARILES mesteetersisietar= 


OTHER — AUTRES coccceescoece 
CNTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 


MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


eee 


sos... 


ADD MINAS = ENG 2040000000 
AS AND) GNER = =v PMOS Gogcac 
MARRITE DIE MARIIES serre 
OTHER — AUTRES 


s…s.ssse.esse 


MANITOBA 


esssesssmscse.e sess 


SASKATCHEWAN eeseeseeeeeececes 


ALBERTA 


esse. 


B.C. — C.rBe 
BOTH SEXES - 
MEN = HOMMES 
WOMEN — 


LES DEUX SEXES . 


FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — 


ss... 


ETMPEUS 


i 


RARE 2 WARBIES ere 


OTHER — AUTRES 


ss... 


CHÊMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LE 


TABLE 40. 


ILLNESS 


MALADIE 
DE £ 
L'ENQUÊTE 


UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


UR EMPLOI PRÉCÉDENT 


NE VER 
WORKED 


JAMAIS , 
TRAVAILLE 


JUNE - 1978 - JUIN 
PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED 
RESPONSI- SCHOOL oR RETIRED | REASONS IN LAST 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
OBL IGA- A PERDU N'A PAS. 
TIONS VA À SON EMPLOI | A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE 
PER SON- L'ÉCOLE OÙ À ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS - MILLIERS 
49 77 461 8 173 19 
19 70 198 ate 85 seals 
30 7 263 8 88 18 
36 9 248 8 86 13 
13 68 213 wale 87 5 
7 43 289 8 86 4 
4 38 126 sets 45 ails 
4 5 162 8 41 4 
fee 4 147 7 34 see 
4 39 141 eae 52 sé 
42 33 172 #56 87 15 
15 31 72 See 40 oes 
27 Sone 100 Lists 47 14 
33 4 101 ano 52 12 
9 29 71 PE 35 Bee 
wisi ss 22 Bad 5 ce 
ne evs 19 apts 8 wes 
Sc nae 19 es 5 ee 
17 28 185 se 51 6 
BAG 17 117 Fe 27 Are 
14 12 68 wee 25 4 
9 27 74 ss 25 see 
8 aoe 112 Le 27 6 
12 ists 108 he 27 5 
4 26 78 ane 24 Be 
19 32 130 5 59 7 
wes 19 74 4 30 Are 
18 13 57 oats 29 
5 28 62 Bon 29 2e 
14 5 68 5 30 7 
14 4 66 4 28 5 
6 28 65 awe 31 ses 
ane Oa 13 ast 7 eee 
Aor sas 9 ave 4 ns 
se BAG 13 aes 14 Se" 
5 5 48 ote 18 rae 
wate wists 32 SOs 7 See 
Bae ae 16 ee 11 Fe 
us 5 19 rare 8 AED 
apes aris 29 ee 10 ae 
4 BAP 26 Soi 9 = 
4 22 Age 9 aii 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


ONTARIO 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE 


TABLE 41. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 
TABLEAU 41. FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, 


JUNE — 1978 - J 


CANADA 26060000 000 TOT OO OO CUCO OOO OO OT TOO TO TO ee 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT msn sossuse 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS . 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


SSO O00 esse eetssnssssesesecesesesseeese 


sos... 


RON OC OO OO TOO CS TRI MIO TOO 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


CLOS eee le nie se ee sie ee sie COLO OOO OC es ces ses ses 


PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRI NCE-EDOUARD Cece cece ces ccc cc ccccccccs 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


CCCP Ce e eee see te sss sense sec erssesese se 


Cee ee cer ccecccseccccccccccsccccccec ce 


2290090700 SACI QO O OO COO OOOO OC OO SCO OOO OT OOO oBGd 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT DOUDOU 450106 0161010101019 16 6.01016 0106/4! 
DCR UD ES alENEANIT ER es esmemtcoe 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 


esossssessssssessse .…..e) 


cs cesssesss.s eo... .……...) 


3 ET PLUS Pisloeieie es els SOO nee ele les sie se siaie see se 81219 4 0 210 5 0e 1e 2 


BODO OOO NON IS GOD GOO OOCOC OOOO OOOO USO OO0 ETUDE 


ND CHILDREN — AUCUN ENFANT OOo cece ccc ccc cece cccccc cc ccccsccccceces 
PRCT De PU TENFANT gs cies esescce s 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ee 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


DE OR OIRO OO OOO DOD OIC O OOOO anses ces ess es cesse cesse ee 


2 SOOT OOO EOC OOF OC OO OKO OOOO OOOH OSOOMAOOOn DE 


CO DORVO BI OUD OOOO OOOO OOO OO COG OI OOOO NOOO OICOUOO DIO TOR SOIT 


See eec reco seeccccccceccccccc oe! 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ccccace 
BECUILL Doel ENFANT co cesse forces cn 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS .. 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


eer ee ress soeesssseseses se 


sous. 


sesessossescoscssecscsscssse 


UIN 


FAMILIES 
TOTAL 


FAMILLES 


28 


25 


258 


58 
54 
69 
78 


247 
44 
66 


60 
78 


21 


14 


NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD oes 


LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


224 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHÔMEUR 


171 


180 


56 


TABLE 42. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 


CHILDREN» 


AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


a 
TABLEAU 42. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 


D'ENFANTS»; L'ÂGE DES ENFANTS: 


JUNE = 1978 = 


CANADA A Ns OBO DO COCO CUOCS OHO OURO OTA) SOR OEE GOS DONG 

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES AROS BD ADO OOOO OS GOO COMO OO OOO OG {0109 

4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES PART omeossenses sense OM UOOOGONOO0G 

6 OR MORE — 6 ET PLUS BOSE ICO ODO DOOCO DOONO OU GORDO IO OOOO ORE id) 

NO CHILDREN = AUCUN ENFANT ra ssscoosessossosesecsesecssessieesrette 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS s.osssosesssssesesee 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


GIUAWSWAN Sticicata ciao sins nate aisie’se's slatele cininia'nieysie oie aleinieioieleisiele.eiccicleirerciere 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 


a 


AUCUN ENFANT ÂGÉ DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS MR das nneseesesepesnensiensess.see eee) eee 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DENLOMA 24 ANS Enr eeeeessoes esse eee sieste RC 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE SRA GADD OOOO ER DOOU CB OUOIO OOO SSI OOO OOS 8) 


PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE=DU=PRINCE=ÉDOUARD see sesoessensesseneseeese 


NOVA SCOTIAC= NOUVELLE ECOSSE Mec sosceponmmosseeconrsnssesecmeesee 20 


NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSHICK oesoscssssessnseesererennte 


…...... 


QUEBEC 


Pense OOD C OC OOO DOOD ess sc DOD ODO ONO IOIOD OOD ONO Se 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
ET PLUS 


2-3 PERSONS ADO ses ces cave ne eee sseis(eielcieis e/e,e/e[e)e)9;#1010 
4-5 PERSONS 


6 OR MORE - 6 


RA AOC OLIOO OCR IOI FO SOCIO OOK IIE SOC 000 


BA BAC OCOCRICII OO OOO OOO IT FICO OCI IOL NOS Hee 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS cososssosssesocsssce 


A 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMAMSUANS Wane Gis cieiciniss alalele aicieleleisoniniss sleieilesioiessieineie siejeios sincere 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
EA ABR ANSo een les elsniarseleivieisiaicis = sisainisleleisisimeeeieier teste vin 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS cocecccccccccccccscscccscsssscccccccces 


FOO BO OO OOOO OCS IOC TIS IRONIC 


ONTARIO ASOD ARE AOOO O00 DE OOC DOC viens ONO OOP SOR AIO OTIS IO IOI SIS 


2-3 PERSONS — 
4-5 PERSONS 
6 OR MORE - 6 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 


EM PLLUSy Semi eiereiclaleleleloisleiele.elenececiswisieisieeiseleie tice Ss 2 


coms ssssensessveste,s 616,00 0101916: 0) 0) 6.0/0, 00e Qu 


cic) aie 1616010) ON CIO 0,010 0,00 010 0:0'4:0/ 0) 0191010) 91 010) Oe) 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS eee 2 
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
O A BANS besccceccwecceisiessceciecececesesues science ss Ot Remar as 2s <2 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GRANT SANS a en encemerpessssecssseceis ess seen sois eee 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — _AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANTICAGE DE (16) Al 24; ANSiiccisicccccccisiciaincisiciscisissicicic cseccisico os a5 


Sas ss esse ses eve ce 6161610 eee 014 6. 6 2/90/0122 070190 


ee a 


Done de ss ss si sss o's ele eatd [b/s 6 oe s1elsie BIR: Siwis C14 9 eS 66:0: Mei es 0; RER 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN Res ses sascsemmeccsonsrsmmenecsee-se%°°c2°"%200 "CEE 


ru gaia bile avala\e'e(a.e o\n e/a ie |S aia M6 See 6.078 6,01 4156) 0 0.8) 2 ses tes 


ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE sosososscssssssensssessssseeee 


2-3 PERSONS - 
4-5 PERSONS 
6 OR MORE - 6 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
ET PLUS 


ee cceccccesscasesseccrssccoross eee 


rr rrer reer ee eee eee ee eee 


Sa se ee sieve lelalala ee dr eeesielesiele;els0019/0/0)0070)0 67e 070000 


NO CHILDREN = AUCUN ENFANT eososssosossmenessscssesssessssteeeeese 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS sesecoonsogenennes te 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 

DANS MANS Res em saneen roses sessions 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

BUNS ANS mecs mooscmesssemeosesecscesrenessseosse%sseceeesenie 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 À 24 ANS ccccccccccccccscccccccccccccccsccscsccs 


ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


JUIN 
2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL a = = 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCC UPEES 
OÙ PLUS 
THGUSANDS — MILLIERS 
716 164 335 CUT 
309 98 180 SE 
289 51 118 120 
118 15 37 66 
141 43 91 8 
575 121 245 209 
165 58 CR: 16 
245 43 100 101 
165 20 5S 92 
26 9 11 6 
4 see ese eee 
28 8 13 7 
25 8 ihn 6 
258 63 125 71 
111 36 66 10 
106 22 47 ST 
41 5 12 24 
56 17 37 eee 
201 45 88 68 
51 19) a7 eee 
86 Ubu 39 32 
61 10 19 BE) 
247 43 117 87 
108 31 66 12 
102 9 38 55 
37 eee 13 20 
44 LL 30 coe 
203 32 6e 85 
D4 is7/ 33 4 
86 10 24 43 
63 (] 19 38 
21 4 10 7 
14 5 6 eee 
27 5 13 9 
66 18 28 20 
32 11 17 4 
25 6 ©) 11 
8 eee eee 5) 
16 6 8 eee 
50 11 20 19 
14 4 38 eee 
20 5 8 7 
16 eee 5 9 


TABLEAU 43. LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCEDENT 


TABLE 43. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 57 
| JUNE - 1978 — JUIN 


EE ee . ee ee 
OWN PERSCNAL LOST J08 OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = = = = = = 2 = 
MALADIE OBLIGA- ; A PERDU NYA PAS. 
DE » 2] ‘TIONS VA À SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAIL LE JAMAIS | 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ÉCOLE OU A ÉTÉ | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIE 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
en ma eee ons en ee oe. PER Lee es I eae 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .....| 6,289 264 449 282 414 386 374 2,431 1,689 
DESZAAVEARSI=NANS se acec codes el l4 40% 34 106 258 146 a 107 22 732 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS) 4,886 231 344 23 268 386 268 2409 958 
MARRIED — MARIES .eccccecceccesl 34847 193 404 35 250 296 269 19743 658 
. QNHER CH AUTRES secede ccics cuieosl 25442 72 46 247 164 90 105 688 1,031 
BENE BHOMMES M sem eos oc uescece el 19 TOL 92 9 149 132 268 72 632 347 
| ABS PENVEARSS = ANS ececoe mecs cl 556 9 4 139 55 ee 33 aoe 315 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS) 1,145 84 5 10 77 268 40 631 32 
MARRIED — MARIES scccccscececesl 857 66 wes 14 55 229 31 447 11 
EIRER R= AUTRES Sccisoebbcescciocal 644 27 5 135 76 38 41 185 336 
WOMEN — FEMMES ..ccccecscccccaccl 45588 172 441 133 282 118 302 1,798 1,342 
| 15=24 YEARS — ANS cccecccceccedl 847 25 102 119 91 aaa 74 20 416 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS| 3,741 147 339 13 191 118 228 1,779 926 
MARRIED — MARIÉES eco cesse ee 27990 127 400 21 195 67 238 1298 647 
BTRER = AUTRES ccccccccecowescsl 1,568 45 40 112 87 52 64 503 695 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 176 5 9 8 23 5 8 60 58 
ETS CS 33 ae Bon bon 4 5e ae 13 7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ..| 258 12 15 12 19 13 15 106 65 
PARA Bei icisisjacecacntcccceescl! 218 10 11 10 23 12 11 74 67 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 1,851 74 131 73 136 78 71 684 603 
HENEMHOMMES ere ceccece cl 455 30 ae 39 52 60 15 164 132 
WOMEN — FEMMES ..cccececcccecel 15356 45 128 34 84 18 56 520 471 
US“2G0 YEAR'S = ANS poses esse 444 9 32 68 44 ue 18 8 267 
| 25 AND OVER = ET PLUS eesses sel 17407 65 99 5 92 78 54 677 336 
MARRIED — MARIÉES ccccoococcc cel 11081 51 119 7 81 57 50 488 227 
DTRERI = AUTRES cccccccccccececl 770 24 11 66 55 21 21 196 376 
| ONTARIO 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 2,105 86 147 96 116 158 146 861 495 
| RENÉSNHOMMES MES eco ececcentell à 562 28 ters 48 25 105 29 208 107 
WOMEN — FEMMES .......ccceeeee! 19553 58 145 48 91 53 117 653 388 
5-24 YEARS —~ ANS) .osceeccecedl 426 10 33 85 40 aks 37 6 215 
| 25 AND OVER - ET PLUS 2.202.241 19679 76 115 10 76 158 109 854 281 
| 
MARRIED — MARIÉS seeescsssceee) 17315 63 130 13 75 121 105 615 194 
OTHER = AUTRES ascccestecceeccl 790 23 17 83 41 37 41 . 246 302 
| 
AO BA Ss ciccccceseccccccccesesl 214 14 21 15 15 22 17 106 64 
| 
DSASKATCHENAN «cos coco oscocel 253 13 19 14 10 18 20 92 68 
HAN GPA ccc A Pr Sas 21 46 25 Di 31 38 154 100 
EEG. = C.=B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 687 27 49 29 47 46 46 282 162 
LE SOIR MERE 194 8 Du 18 14 32 8 84 29 
WOMEN — FEMMES ccccosoosossee] 492 18 47 12 33 14 37 198 133 
| 
MI15-24 YEARS — ANS coocssososs] 139 ee 10 27 19 So 14 ABS 65 
$25 AND OVER - ET PLUS oocscccl 547 25 38 Rs 27 46 31 280 97 
WEMEMARRIED — MARIÉES <.cccccccese 440 20 43 5 
| 


OTHER — AUTRES ... 


58 TABLE 44. PERSCNS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 44. LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS» 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


JUNE - 1978 - JUIN 


Se a oe A pene i ee ee ne a qe pp es RTL inca 0 
| PERSCNAL 
REASCNS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB} OR REPLY(1)| AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL 2 “> = = = = 
RAISONS À N'EST PLUS, AJTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES RAI SONS 
PERSONNEL LES| L'ECOLE INTÉRESSE | REPONSE DES N'EXISTE PAS OU 
ou OU A TROUVÉ] EMPLOYEURS DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE DISPONIBLE (2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
D dd ——— Le | EAE eo a a as ce en ac age a a at rr as ee ae re ee 


CANADA ce sce cleicise cise esaesisicwisice ss esincisicinses 428 34 71 48 63 45 168 
15-24 YEARS — ANS coscsmsssossenesssesese 312 11 68 35 36 17 145 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eseeeeeee 116 23 wee 14 27 27 23 

MEN - HOMMES scccccsccccc coos cccccecccocs 201 9 35 19 30 19 88 
15-24 YEARS — ANS svccccccccccseecscccecs 158 BOE 33 17 17 8 80 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seveeeees 43 7 pac Sie 12 11 9 

WOMEN = FEMMES eaceccccccccccesccececccees 227 25 35 29 33 25 80 
15-24 YEARS — ANS cosssssnesssesseseesse 154 8 34 17 19 9 65 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLLS eossesse 73 16 oc 11 14 16 14 

NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE eeeeeeeeeeeceees 18 ate bac 00 900 dat 10 

a È 

PRINCE ECWARD ISLAND— ILE-DU-PRINCE=EDOUARD Joe eee 500 560 500 AES Oe 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE sseeeseseeees 17 Adc 4 50.6 500 nec 8 

NEW. BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK sesessee 21 ode eae 56e 500 4 7 

QUEBEC cs ccccccccccccecscccccnccceecescoces 148 Al 23 12 40 21 41 

MEN — HOMMES «ee HDI P000 400060 Ù 70 Biers 12 4 19 11 22 

WOMEN — FEMMES écocooee 78 9 11 9 21 10 19 

15-24 YEARS — ANS sossosomssonssesseseese 100 ee 22 ia 23 8 36 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeseesssse 48 8 650 5 17 13 5 

GNTARTO) ce cc's esse 0e oise sos = 21e 1011010. 131 11 21 21 9 10 59 

MEN = HOMMES ccecccccccccccccccccccscesess 64 4 ll 11 4 og 31 

WOMEN — FEMMES eoososocoosossosesesesesse 67 7 10 11 5 u 27 
15-24 YEARS = ANS coccccececcccccccccecces 101 soc 21 17 5 Bere 52 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesse 30 7 gat 5 4 8 7 

MANITOBA oososoocsmessesescessesssescesetee 13 es ae S06 35 see 6 

SASKATCHEWAN seccecesoccsccccessecsescesees 12 boë 500 508 Pre etic 5 

ALBERTA sceccecccccscscccecsocecccscesssees 23 Gas 5 S00 500 500 10 

BRITISH CCLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ++ 41 Adc 6 5 4 sa 20 

MEN - HOMMES seocossesessse ce FSCHBooc 21 O66 soo bec Ho Be 13 

WOMEN — FEMMES scececccce cece esse 20 06 B06 bp 206 596 8 
15-24 YEARS = ANS sooossessonsesessesesee | 30 Soc 6 4 308 mere 17 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seeeeeeeee 11 500 hoc oo sas O86 06 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "CN-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS», PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. he 
INCLUT LES PERSONNES QUI TSAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFFSSEUPS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIGNNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLCI TEMPORAIRES» ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS), WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEKe 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOLT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION 
(APO PULATIDON; ES lee DR ru AR FORCE RATE 
UNEMPL OY= ~ = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | 
TOTAL = pos INACTIVE D'ACTIVITÉ 
EMPLOI CHÔMAGE 
_ Kerr PAS “Ml ee DLL FT UNS UML ERS TT Vic ee tes 
| ST-JOHN'S SSSR D he EE 103 E 63 55 8 40 Cie © 
BED RSS STE 171 0 116 107 9 55 67.7 C 
BEDUNTESIGHNG 22 ee niet sceau sion $2 D 57 53 4 35 GARI 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE ...-eee. 94 E 51 43 7 43 5400p 
MRECID eee em toc e ce de 386 D 247 225 22 139 64.0 D 
MATRA Le seems ben ee d'a DINGS 1,377 1,235 142 775 64.0 B 
BRITAWA, = HULL soc costeoces ces 504 D 345 Boe 27 155 20:20 
MDBURV Sue ae ce Mee eueccece oc VE E 62 56 7 51 5502) E 
BERGNSON mit's.ce's darcteshew cae a ovctel Daren (6 1,564 1,454 110 657 70.4 B 
BPE EST CNM sie. So thE a aed 418 D 261 247 13 157 BAT 
“ST. CATHARINES - NIAGARA eee « 269 E 174 156 17 96 64.5 D 
BOON MS oak cocon stuttecc eat 240 D 165 154 11 75 68.7 D 
HN CR 188 D 118 106 11 70 6206, D 
KITCHENER — WATERLCC cececcoces 217 € 155 141 14 63 ee 0) 
“THUNDER BAY ecb eons a 94 E 64 63 ee 30 68.3 D 
WINNIPEG ..................... 448 C 297 278 19 151 66e2) C 
REGINA ttt eteeeeeeeeeee ee eee ed 139 E 93 86 7 46 66.9 € 
“SASKATCON ste tteaeeseeeeee seed 82 € 55 52 we 27 Bio? B 
CALGARY LES S) 317 F 224 213 10 93 70.6 € 
PERONEOND == eee ce soc cts see.) 386 E 269 259 10 117 Conc 
PCOUVERL Soc sccses esses cose al 955 € Ca? 598 43 313 ÉTR2RC 
PR TORIAG 00000 00deccrecceceaed 187 D 116 108 7 71 61.9 C 
|NOTE BECAUSE THe LABOUR FORCE SAMPLE 153 DESIGNED AND WEIGHTED AT TH= PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD B= 


NOTA: 


PRETATION 


DATA IN THE *G' AND 'H' GROUP ARE 8ASED ON SMALLER SAMPLES AND, 


TABLE 45, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU 45. ESTIMATIGNS SELON LA REGION METROPOLIT AINE 


JUNE — 1978 — JUIN 


LABOUR FORCE 


OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, 


TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE 'J" CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 


Se NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 
IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDSRe AL 
LES DONNÉES DANS LES GROUPES & 

CERTAINS CAS s ELLES Ne SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILI 
S DANS LA CATÉGORIE 'J' NE DOIVENT PAS ETRE PUBLI 


LES DON 
VOIR LES 


ees OU DIFFUSEES. 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAUX 0€ 
CHÔMAGE 


59 


EMPLOYMENT/ 
POPULATI ON 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


12.6 


USED IN 


EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 


ALTHOUSH USEFUL FOR SOME PURPOSES, 


ARE NOT 


"G' ET 'H' SONT RECUEILLIES AUPRES D' ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE 


NOTES AU DOS DZ CETTE PUBLICATION POUR PLUS Dé RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D' ECHANTILLONNAGES, 


“PER CENT-POURCENTAGE 


F 


F 


E 


F 


ids 


62.0 


INTER- 


RELIABLE ENOUGH 


ESTIMATIONS INF RAPROVINCIALES DE LA 
"ÉCHELLE PROVINCIALE, 


UTILES DANS 


S SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION, 


ce TABLE 46. ESTIMATES BY ECONCMIC REGION 
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TABLEAU 46, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE 


JUNE - 1978 - JUIN 


EE pe Pa es Se ee cp a Sear re ets lt ae Se ee RES 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR. PATION UNEMPLOY- 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE 
UNEMPLCY— = = a 
EMPLOYMENT MENT POPULATION T AUX 3 TAUX DE 
TOTAL = ae INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE 
EMPLOI CHGMAGE 
‘ 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCE 

NEWFOUNCLANC — TERRE-NEUVE eee 385 209 176 SE) 176 54.3 C LSet E 
REGION(S) OL cecccseseeecseres 164 D 95 81 15 é9 TANT PS 14.1 E 
02 ° BORE 18 16 eee 18 50.4 E 13515) °F 

03 ° Th) de 44 36 9 35 5500 D 19.4 F 

04 . GORE 49 41 8 50 49.8 € 16.6 F 

PeEsle — Le-Po-Es sececescceees 90 57 53 4 33 63.3 C ide) fz 
NeSe — NE 613 356 321 35 258 58.0 C 9.7 D 
REGION(S) 21 130 D 67 57 9 63 51% 50D 14.1 F 
22 LIMND 58 51 x 53 5250) 11.3 E 

23 1320 42 38 4 Syl 57.0 D 8.8 F 

24 90 D ph 47 4 40 56.0 D Tele 

25 205 C 136 125 11 68 66.6 C 8.1 E 

NB = Nem Be 508 290 255) 3 218 ETS LC 10.7 E 
REGION(S) 31 L200 66 Bit 10 61 52.2 D 14.4 € 
32 116 D 67 58 8 50 57.4 D Wo {2 

33) 127 0 76 71 6 51 60.2 6 Te 6- -E 

34 HSE 47 43 4 27 63.7 D 8.4 F 

35 60 D 32 29 eee 28 53.5 D 9.0 F 

QUEBEC corses. ces. 4,808 2,957 21634 323 1,851 61.5 B 10.9 D 
REGION(S) 41 179 E 105 86 19 74 58.4 D 18.0 F 
42 2C6 E 111 95 16 95 54.1 D 14.8 F 

43 Ten D 461 422 39 306 60-2 C 8.5 E 

44 S22u5 192 168 24 130 59.7 D 12.6 F 

45 160 D 93 87 6 67 58.1 D 6.0 F 

46 22754 C 1,743 1,562 181 1,011 63.3 6 10.4 D 

47 19'5: 'E 120 105 de 75 61.510 12.50 

48 100 F 59 45 13 41 58.9 D 2209) FE 

40 & 49 83 € ER! 45 6 32 61.2 D 11.0 H 

ONTARIO cossssssesssssssesss.. 6,412 4,306 3,998 308 2,105 67-2 A 7.1 D 
REGION(S) 50 emsssssssocseesee 160 € 109 106 eee 51 68.0 D 2.4 H 
51 _ssssssossssscee 744 D 498 460 38 246 67.0 C HOTTE 

52 esse ses. 338 D 214 199 16 124 63.4 C 7.4 F 

53 . 21492 C 1,745 1,621 124 747 70.0 B Toke 

54 . 722 0 462 426 36 261 630.9% © Tire i= 

55 . 390 D 263 247 16 WATE 67.4 C Beh ile 

56 . 394 D 248 228 20 146 63.0 C 7.9 F 

57 . 4C8 D 290 272 18 11 ike TIC 6.2 F 

58 . 359 D 240 229 20 LES, 66.8 D 8.2 F 

59 . 367 O 216 199 17 153 58.9 D Te9 F 

MANITOBA cccccceccscccess sores 756 483 456 27 274 63.8 B Bout al= 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 eee 186 D 114 110 4 ms 60.3 C 3.2 F 
65 & 68 seccecsecces 57 D 34 33 ocr 23 60.1 D can & 

66 es . 4T € 28 26 eee 19 59.3 D pec, 

67 . 444 C 294 275 19 150 66.3 C 6.4 E 
SASKATCHEWAN « . 700 446 428 19 253 63.8 B 4-1 € 
REGION(S) 71 eecccvccceees . 209ME 137 130 8 72 65.6 C 5.6 F 
73 esse 160 D 103 99) 5 ST 64.4 C 4.5 F 

722 74, 75 & 16 «ee BUDS 199 193 € 120 62.5 C Ze ue 

ALBERTA eccccccccccsscecescceces 1,366 $60 925 35 435 €8.8 B Zeliee 
REGION(S) 817 82 & 85 ° 225_E 144 138 6 81 64.0 C 4.3 F 
83 eecccccce . 436 F 309 296 13 217 710.8 C 4.3 F 

84, 87 & 88 . JéQNE 114 119 4 56 67-2 D 3.3 G 

BE csossssses.e - BSS) 15 388 376 12 166 70.0 C Sara |e 

BeGe = Ce=Bis 1,926 1,239 1149 90 687 64.3 B 7.2 D 
REGION(S) 91 367 F 22 21 eee 14 61.9 E aes H 
92 60 F 34 31 000 26 56.3 D 7.0 G 

93 150 E 83 ff) 8 68 55.0 D Roly ed 

94 TAVE 47 43 4 24 66.3 D 7.9 G 

95 1,061 C 703 656 47 358 66.3 C 6.7 E 

96 357 D 215 198 16 142 60.2 D 7.6 E 

97 PIN E 79 TE 8 35 69.3 D 9.7 G 

98 & 99 Due SÔNE 38 35 eee 12 75.8 D 8.2 H 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


NTAGE 


45.7 
49.5 
43.6 
44.9 
41.5 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER= 


PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 


DATA IN THE 'G' AND ‘H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USZFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 


ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
See NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE & 
ON SAMPLING ERROR. 


ONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMAT ION 


NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 


LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G' ET 'H' SONT RECUEILLIES AUPRES D' ECHANT LLLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES ME SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION, 


LES DONNZES DANS LA CATÉGORIE 'J' NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSÉES, 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 


RÉGIONS ECONIMIQUES, ET POUR PLUS De RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLOMNNAGES. 


i 


TABLE 47, STUDENT DATA 61 
TABLEAU 47. DONNEES SUR LES ETUDIANTS 
JUNE — 1978 — JUIN 
PARTICI- | EMPLOYMENT/ 
LABOUR UNEMPLOY- PATION POPULATION 
FORCE |EMPLOYED UNEMPLOYED] MENT RATE RATE RATIO 
POPULATION - = S rs ul if 
POPULATION | PERSONNES CHOMEURS TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE |OCCUPEES CHÔMAGE | D*ACTIVITE EMPLOI/ 
POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 
DEC GUNNS EM ANS Belo ane sels scene stee cesse 1,668 799 677 121 15.2 47.9 40.6 
PSL OEVRS EVANS esse oo 1,428 611 515 95 15.6 42.8 36.1 
POP ANRT ANSE Remote cesse 240 188 162 26 13.8 78.4 67.6 
MEN — HCMMES 
EDS AA OY RS a meGAN Si). amener ace © ee eciee eee 871 445 379 65 14.7 51.0 43.5 
DOS LIONNOR MANS En eee ne sa uie sels ne à de 736 335 282 53 15.9 45.6 38.3 
COS PAR SIEMANS RE ester eos c ee oncle ace 136 109 97 12 1150 80.3 71.4 
WOMEN — FEMMES | 
DAY RSR MANS ee eee cesse : 797 354 298 56 15.8 44.4 37.4 
15-19 YRS — ANS oe. Do 0a Anoae 693 275 233 42 15.3 39.7 33.6 
20-24 YRS — ANS se ue à so 0 0 0 0 à o 010 » » 8 0 0 9 0 | 104 79 65 14 17.6 75.9 62.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 7 6 5059 Jan 22.9 18.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÊLE-DU-PRINCE-EDOUARD .. 4 9 5 4 ete 550 50.9 47.2 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .ccccccccsccccece 59 23 21 555 356 39.0 35.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .ssececeeee ed 52 20 17 ne Soe 38.2 33.0 
AEG eaneonae 13 200000000000 ln T0 noel 455 177 137 40 22.6 38.8 30.1 
PNTAR TOSS ses sels es en 645 359 301 58 16.2 55.7 46.7 
HANTTOBAMSS ee secs TODAOE 64 32 29 50 ur 48.9 44.7 
SASKATCHEWAN 505000 50000 60 31 29 550 500 51.5 48.5 
RRRERMAS le nsnssass oi cle selec eos Mate à 0e AR Ul 130 69 65 4 6.4 53.1 49.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE secccee 163 77 69 8 10.2 47.1 42.3 
OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
DCH RM SIAN See armee cuosccsoe ee 408 255 203 53 20.6 62.5 49.6 
15-19 YRS - once 265 147 117 30 20.1 55.5 44.3 
20-24 YRS - Fononodop none TA een nl 143 108 85 23 22 75.5 59.5 
MEN — HCMMES 
AR ROMANS amener cesse 203 136 112 24 17.5 66.7 55.0 
15-19 YRS — ANS AaDSOnOSOnS 127 73 62 12 16.1 57.7 48.4 
LOG uN SES ANG A SSSR AE ER neon 76 62 50 12 19.1 81.7 66.1 
WOMEN — FEMMES 
CNR SNS RS OR 205 120 91 29 24.2 58.4 44.3 
15-19 YRS — ANS Pise seal se 138 74 56 18 24.2 53.5 40.6 
BDAE ASIE ROSE OR ER ON bitwice aid 67 46 35 il 24.2 68.5 51.9 
REMEOUNDUANDIEATERRE= NEUVE. se ccesssoseesese se 15 5 ace Déc Sn 34.1 cé 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ... side oc kde ans 6e 500 of 
EVRESCONTA = NOUVELLE-ÉCOSSE. sescioeecctneceec on 16 10 8 doo 100 59.9 48.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK  « « 13 6 5 de 0G 46.0 36.5 
LESC 0 alwiele\oja.scicieicisiais Seicie clesen cctee 103 52 40 12 23.8 50.6 38.5 
MARGE RS einls/elelela'e «als ete\eisieve, cis oloele sire 145 109 81 27 25.1 75.1 56.2 
ENTORSES DATOO con oo 19 11 10 D0a ne 58.5 50.3 
SASKATCHEWAN .. S008 SHOP TOO 4 19 12 11 oc Bok 63.5 57.5 
LH Sas tn ne cite 33 24 22 Bae Nees 71.6 66.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .seeeee.t 43 25 22 do Se 58.4 51.2 


mm PER SONS AGED HUE WHO ATTENDED SCHOOL FULL- TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. & ¥ 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES ‘A 


L'AUTCMNE. 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN, 


(2) PERSONS AGEO 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ECOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION De RETOURNER, OÙ QUI NE 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER AUX ETUDES À L'AUTOMNE. 
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TABLEAU 47. DONNEES SUR LES ETUDIANTS 


JUNE - 1977 - JUIN 


LABOUR UNEMPLOYMENT PARTICIPATION 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED RATE RATE 
POPULATION = = a = = 
POPULATION | PERSONNES CHOMEURS TAYX DE TAUX - 
ACTIVE OCCUPEES CHOMAGE D'ACTIVITE 
1 
NE en FR Fe ae eS ae eT Lo ———— Wo Ll ee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) = ÉTUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS cecesicccccccevecscesioecsenc= 1,674 783 673 109 14.0 46.8 
15=1'9) YRS: = ss... 1,421 587 500 87 14.9 41.3 
20=24 YRS — ANS» Se occ ciciceisciccie c's sivieicecies.< 2s 253 195 173 2e 11.2 77.2 
MEN — HOMMES 
15=24 YRS = eo os ose esse axe see eee eee 874 442 381 61 13.8 50.6 
15=19 YRS = soso. 724 324 277 48 14.7 44.8 
20=24, 2YRS = soso... 150 118 104 13 11.4 78.3 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS — ANS cecccceccccererocccrercsecrrs N99 341 292 48 14.1 42.6 
15-19 YRS — ANS coocossossssssesessonsssesee 697 263 223 40 15.1 37.7 
20-24 YRS — ANS copsoosesosossessessssseceee 103 78 69 9 11.0 75.6 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE comsssesssseseeseece 34 9 7 eee ose 26.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-O0U-PRINCE-EDOU ARD oe 10 5 5 eee eee 51.4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE sesssoosesesesece 61 25 BP eee eee 41.8 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK eeeeesee 50 16 14 eee eee 3253 
QUEBEC ss cc se ere e see ceoescseccese)eee ee 455 169 136 33 19.5 37.1 
ONTARIO esse. soso. 645 347 296 gi 14.7 53.8 
MANITOBA «ose soso... 70 36 33 eee see 51.7 
SASKATCHEWAN .ossose wc cc ee cocsccecce 62 32 31 eee eee 51.3 
ABERTAMS ee esse oslolee nee seeelseises sie /elofelelaleleie;s of 127 64 60 eee ose 50.2 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE esse 161 80 70 10 12.2 49.8 
OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS cevccoscecccccccoscorovccrrcs 409 264 218 46 IUT) 64.5 
15-19 YRS — ANS eccceecccccce 255 145 118 27 18.6 56.8 
20-24 YRS — ANS 154 Ho) 100 19 15.7 77.3 
MEN — HOMMES 
15-24 YRS — ANS eee sssssesssssseseusse 201 141 HOE) 22 15.9 69.9 
15-19 YRS — ANS eee eee cccccccccccseses 125 77 65 L2 15.5 61-6 
20-24 YRS — ANS cccccccccscccccsssccesesecce TE 64 54 10 16.3 83.5 
WCMEN — FEMMES 
15-24 YRS — ANS eeccccecccccccsscssecesescce 207 123 100 23 19.0 59.2 
15-19 YRS — ANS soso ee 130 68 53 15 22.2 52.2 
20-24 YRS — ANS ceoccccccccccccccseesorcesere 77 55 47 8 15.0 TLC 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cosssoossseseseesesee 16 5 4 eee eee 32.8 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD oe eee eee eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ceccccccccerececs 15 E) 7 eee eee 55.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cosssesesssee 15 8 6 eee eee 53.4 
QUEBEC cosmos ssmscsssonsssssecsee 103 58 46 12 20.9 56.4 
ONTARIO osseuses 137 102 83 19 18.4 74.1 
MANITOBA «seccceesecee 20 12 10 eee eee 58.8 
SASKATCHEWAN seocceeecece eee c ccc cercccccce 23 15) 14 eee eee 65.8 
ALBERTA cecccccceecescers soso. 34 25 25 oor ose 72.7 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE eeecece 43 7) 23 6 20.1 67.0 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL, FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. = 

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT LY INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES [A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN OR ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGÉES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER OU 
QUI NE SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE, 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
re based on information obtained through a 
ample survey of households. Interviews are 
arried out in about 56,000 representative 
Juseholds across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
wember 1945, was taken at quarterly inter- 
ils until November 1952. Since then it has 
xen carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
ire than 3 years of development, substantial 
visions to the labour force survey were 
itroduced. Details of these changes are 
aîlable on request from the Labour Force 
irvey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
d non-labour force activity refer to the 
ecific week covered by the survey each 
nth, normally the week containing the 
ep day. 


The sample used in the surveys of the 
bour force has been designed to represent 
1 persons in the population 15 years of 
e and over residing in Canada, with the 
ception of the following: residents of the 
kon and Northwest Territories, persons 
ving on Indian reserves, inmates of insti- 
tions and full-time members of the armed 
rces. 


À comprehensive description of the 
sign of the Labour Force Survey, can be 
and in Methodology of the Canadian Labour 
rce Survey, Statistics Canada, Catalogue 
| 71-526, Ottawa, 1976. 
| 


| Definitions and Explanations 
| avr ons and rxplanations 
| 

our Force 

} 
| The labour force is composed of that 
ction of the civilian non-institutional 
bulation 15 years of age and over who, 
‘ing the reference week, were employed or 
employed. 


i loyed 


The employed includes all persons who, 
ting the reference week: 

a) did any workl at all 
| 


b) had a job but were not at work due to: 
| 
- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 


| See footnote at end of "Notes" 


section. 
} 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
crv Sur Ja 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 


mois jusqu'à novembre 1952, Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d' élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l' enquête 
Sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de 1' enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de 1' enquéte 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquête sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71-526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 
een ttons et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence, 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 
vail pour l'une des causes suivantes: 
- maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 


64 


- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble? for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available2 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" 
section. 


- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'e 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail 


= 


ler à une date future déterminée). 


a 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement che 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler?. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis ving-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travai 
ler2. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à comp! 
de la semaine de référence et étaient prête 
à travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la p 
pulation civile hors institution âgée de 15 ans | 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient p: 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de 
groupe exprimé en pourcentage de la population a 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la populatio 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi/population d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du même groupe. 


(2), (3) Voir les références à la fin de la 
section "Nota". 


idustry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
ition about the occupation and industry at- 
ichment of the employed and unemployed. In 
is report, tables are given relating to the 
ployed by industry and occupation. These 
atistics are based on the 1971 Census Clas- 
fication of Occupations and the 1970 Stand - 
d Industrial Classification. 


1e Unemployed: Family Data 
ep oye y 


A family is defined as "a group of two 
“more persons who are living together in 
ie same dwelling and who are related by 
ood, marriage or adoption". A person liv- 
ig alone or who is related to no one else 
| the dwelling where he lives is classified 
nan "unattached individual". The head of 
family is determined by the respondent's 
reeption of headship and as such is solely 
statistical device which has no economic 
nnotation. (A more detailed description 
the derivation of family data is avail- 
le on request.) 


| 


| nding 


| The "normal" rounding procedure is used 
‘the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
:ipation and unemployment rates and annual 
rages are calculated from unrounded figu- 
5 (i.e., estimates in units), but published 
sures are rounded to thousands. Therefore 
: sum of individual rounded items may not 
lays equal the total. 

| 


‘erence dates 

As mentioned in the first paragraph of 
se notes, the estimates derived from the 
our Force Survey refer to a specified week 
ered by the survey each morth. The follow- 
table gives the reference weeks for the 
Ts 1976, 1977 and 1978 inclusive. 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 


| 
Ramee Janvier. iilnese snc. 
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Branche d'activité et profession 
REC CV Le ete pLoressiion 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun Occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
vates de rererence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ue précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement. 


| 
Ole 4 |! penis id nosed svan site sangrt 


1978 1977 1976 


week ended — semaines terminées 


56600 14 115 17 
see te 18 19 21 

Ib blo oIDO 18 19 20 
F6 nb 5 15 16 17 
50000 5.0.6 20 A 15 
HB Sie 17 18 19 
booba 15 16 17 
oo oie 19 20 DA 
rise 16 17 18 
o 0606 5 14 5 16 
$100.0 Boo ital 12 13 
Sem sotere 9 10 Il 


} 
1 
I  . 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. À seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. mnese 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adiusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques— 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one wialilal, dist 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série « 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé 1 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvemel 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des @ 
nements annuels réguliers comme les changements 
température, les cycles agricoles et les vacances 
A noter que la série désaisonnalisée contient d 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de d 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels e 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropri 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désais 
nilisées est révisée à la lumière des renseigne 
les plus récents sur les changements de saisonn 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la 
pulation active — chiffres réels, facteurs sais 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 a 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du ct 
mage et de la population active du Canada et de 
provinces est tiré de la somme des chiffres dés 
sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponible 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, Le 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "1 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de le 
population. On se sert de chiffres arrondis pt 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques sé 
moins considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fond 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu 0 
nir des chiffres légèrement différents si on a 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des même 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la Pp 
lation active. Cette différence s'appelle JE 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en 
vre de l'enquête sur la population active, rie 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur 4 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (e 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n! 
pas la même pour toutes les estimations; de dé 
estimations, la plus forte comporte vraisemble 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage & 
deux estimations du même ordre, celle qui port 
la caractéristique la plus uniformément répart 


md to have a smaller per cent sampling 
riability. Also, estimates relating to age 
d sex are usually more reliable than other 
timates of comparable size. 


| 


| Data based on very small samples are 
t published and are indicated in the tables 
i.) 


non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp-— 
1g may occur at almost every phase of a 
rvey operation. Interviewers may misunder- 
and instructions, respondents may make er- 
rs in answering questions, the answers may 
incorrectly entered on the questionnaires 
l errors may be introduced in the process- 
: and tabulations of the data. All these 
sors are called non-sampling errors. Some 
the non-sampling errors will usually ba- 
ice out over a large number of observations 
systematically occuring errors will con- 
‘bute to biases. Non-sampling errors can 
reduced by a careful design of question- 
res, intensive training and supervision 
interviewers and a thorough control of the 
cessing operation. In general, the more 
sonal and more subjective inquiries are 
ject to larger errors. Also, data refer- 
g to persons with less stable labour force 
tus will have relatively large non-sampling 


ors. 


er Factors 
{| 
| 


{| Further limitations of the data, in- 
jing problems of seasonal adjustment, irre- 
axities and rounding are discussed in the 
icle, "The Meaning, Uses and Limitations 
she Unemployment Statistics" published in 
July 1972 edition of the Canadian Statis- 


al Review. 
| 


lcators of Standard Deviation 
cee © PAT LEVTAET ON) 


The sampling error, as described above, 
sot known. A quantity, called the standard 
lation, can however be estimated from sam- 
data itself. The standard deviation of 
Stimate is a statistical measure of its 
ling error. It also partially measures 
effect on non-sampling errors, but does 
reflect any systematic biases in the 
+ The chances are about 68 out of 100 

the difference between a sample estimate 
the corresponding census figure would be 
|than the standard deviation. The chances 
about 95 out of 100 that the difference 
ii be less than twice the standard devia- 
ies about 99 out of 100 that it would 

ss than 2 1/2 times as large. 
| 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par 1e Stiene (ft...) 


Erreur non due à l'échantillonnage 
a Chant llonmnase 


D'autres erreurs, qui n'ont PasRÉrA TEA nine 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à 1'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage! 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 
statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 
EE TECREEUTERTEMRRCERENCVpe) 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, a partir 
des données mémes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 7 que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99% qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter UBM nda 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
timate. 


Alphabetic designation 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de le 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés € 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une e 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estim 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une e: 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De facon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Cem 
letin contient également certaines données de va 
riabilité plus élevée (dans les catégories "Ge" e 
ut! Pela tabled temdcmces derniéres données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par cons 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la su 
il faudra préciser que leur variabilité d'échant 


lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimatio 
a une variabilité de plus de 33.32% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes 4 des erreurs d'échantil 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement de 
catégories selon leur écart type exprimé en pour 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté d'une esti 
mation signifie qu'un écart type est compris ent 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


PNR RER RSR PNR RER RE 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


HmO AO} 


ama 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


ORO Wad 7% 
0.6 — Ta007% 
ial = aS 
Dg S30) 
5. le — 105077 
UO) ee MSs 7A 
16.6 — 25.0 2 
Dan SEE 
Bo cEG se 


I. Work includes any work for pay or profit. 


that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (Gist) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 

they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 

| disability", ‘personal or family respon- 

sibilities", or already had a job. 

| 

2 Persons are classified as being on layoff 


only when they expect to return to the job 
| from which they were laid off. 


SO . * ° 
1. On entend par "travail" tout travail fait contre 


69 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes: 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises À pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


Où 


OD 


OBE 


Oa 


Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


Oe 


Nova 


Dales 


DDE 


238 


24: 


Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une ban 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise) 


03: La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


04: La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Édouard 


10Mer2 peer économique 10 est 1'ensen 
bierde: Iv Île-du-Prince-Édouard. 


Nouvelle-Écosse 


21: La région économique 21 est le nore 
est de la Nouvelle- Ecosse. 


22: La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Breton. 


23: La région économique 23 est la val 
d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la par 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, L 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlant 
que. 


25: Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


lew Brunswick 


1: Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


2: Economic Region 32 is the south- 
| east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


3: Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34, 


tt Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 

_ bounded on the west by the state 

| of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


1: Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 

f 


lebec 


* Economic Region 40 is the Quebec 
| region of Nouveau-Québec. 

Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


* Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


i Economic Region 43 is the Quebec 
| region. 


2D 


vt 


La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 
=UAVEAUTPTUNSWICK 


Sie 


Ba 


BD 


40: 


Bi ILE 


RE 


43: 


La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34161035: 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Écosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
réslonsSpetnas, 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 


12 


44; 


LS 


46: 


Le 


48: 


49: 


Economic Region 44 is 


called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is 


the region 


the Quebec 


region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is 
Montreal region. 


Economic Region 47 is 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


EU: 


pile 


Dye 


DER 


54: 


Se 


Economic Region 50 is 
north-western part of 


the 


the Quebec 


the Quebec 


the Quebec 


the extreme 
the prov- 


ince and is west and north of 


Lake Superior. 


Economic Region 51 is 


the most 


eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is 


the east- 


ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 


boundary. 


Economic Region 53 is 


the Metro- 


politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 


city of Burlington. 


Economic Region 54 is 


the city 


of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 


States. 


Economic Region 55 is located 
in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 


ern boundary. 


44; 


Le 


46: 


Liv] 


48: 


49: 


50: 


SiLe 


52; 


5S 


ia e 


DER 


La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend 1e 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la par 
à l'extrémité nord-ouest de la pro: 


vince et est située à l'ouest et ai 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la rég 
de l'Ontario la plus à l'est, limi 
au sud par le Saint-Laurent et à 1 
par le Québec. 


La région économique 52 est la par 
est de l'Ontario limitée à l'est p 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto € 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vil 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton 
limitée par le lac Érié (au sud), 
lac Ontario et les Etats-Unis (à 
l'est); 


La région économique 55 représent 
le sud de 1'Ontario et est Limité 
au sud par le lac Erié. 


Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


initoba 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 


56: 


5y7/ 2 


58: 


59: 


73 


La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


uke 


62: 


65: 


66: 


7/8 


68: 


La région économique 61 est située 
a la frontiére américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 


74 


Saskatchewan 


ales 


Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 


81: 


84: 


Sor 


Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Saskatchewan 


71: La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


72: La région économique 72 est le sud 
ouest de la DON limitée à 
de ouest par l'Alberta et au sud pa 
les Etats-Unis. 


73: La région économique 73 comprend 1 
centre-ouest de la province. 


74: La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


75: La région économique 75 s'étend d' 
frontière provinciale 4 l'autre, € 
limitant au nord les régions habit 
et le réseau routier. 


76: La région économique 76 est la pat 
nord de la province. 


Alberta 


81: La région économique 81 se situe ¢ 
le coin sud-est de la province, s 
tendant principalement du nord au 
le long de la frontière de la Sas 
katchewan. 


82: La région économique 82 est situé 
dans le sud de l'Alberta. 


83: La région économique 83 est la pa 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


84: La région économique 84 représent 
le territoire des montagnes et s’ 
tend depuis le parc national des 
Waterton cs la frontiére des Ftat 
Unis) jusqu'au parc national Jasp 
inclusivement; elle comprend auss 
la réserve de Rocky Mountain Fore 


852") cla ae or économique 85, au centr 
est, s'étend de la frontiére de ] 
Saskatchewan jusqu'au pied des mc 
tagnes, a Rocky Mountain House. 


6: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


1: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


3: Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


| 


‘itish Columbia 


+: Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


+ Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


: Economic Region 93 is located 
_ in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


+ Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


* Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


| Economic Region 96 is the whole 
| of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


| Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


Economic Region 99 is a long 

| arrow region extending along 
the western boundary of the 
Province to the northern border 
and south to the Bella Coola 

| area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 


87: 


88: 


15 
La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
VadTey),et'a L'est jusqu'à la fron- 
tiére de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


91: 


92: 


STE 


94; 


95: 


96: 


OWE 


98 : 


99 : 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de 1a 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 


9s 
Ÿ Ss 
\ euopuo7 
uoyiwey PS 
A e 4S 
oju010 1: Jeueuoyi} 


aueh-21S-1INneS 


a@4001013US e 


Preaisson 


bz uno BA ct 
Aq6ia { ov Z 
is FR @ SoJaiAH-SIOIL keg jepunu = 
uyor ywules A ER aK 
XeJ112H (2 
HT Hire 
ound ? U 
zz A 
OL 
ny = auainbuor Ch Ge 
be oo ff vouadwes iIWno91UO 
La | 2ISNOUIEO g D snows | DB wW 
Keg 90e|5 = 
Ree ee 
(eouers4) | ELSI 0s 
J > % 


UMOJSAIBW ( 


H001g 18U109 


10SPUIMS pp 


Aeg 25009 


enoe uonendod e| ap senbiwou0s9 suoi691 say 
suoibay 21W0U093 29104 snoge}) 


auleig 27 
abeyod 


BadiuuiM 


Anooue 
euMo|ay JEN COUE A 


: S6 
USES D + Mer 2500N à £6 (f +6 
I ? 
uoojeyses z \ ' 
a 98 
yeqiy sound MAT 


21922 uorejndod e| ap senbiwouo2s suoibas say 
suoiBay 91W0U093 99104 4anoqe7 


iv Statistics Canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAI 


Docket No. 2 Survey date 3 Assignment No. 4 


HRD page - line No. Mo Yr Surname 


RE CONFIDENTIAL when completed 


C = 


Li Del LILI LEE EN 7 


a ae) 


1 FORM No. 05 


LAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHIC 
HE/SHE DID NOT WORK? 
© Go to 33 
LAST WEEK, DID .. . HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


: Oa Once 


FROM THE END OF LAST WEEK, 
. . START TO 


H 


DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK a8 
(not counting work around the house)? 


1 2 
Yes O No Ooeo to 30 


Perm. unable to work Go to 50 
DID... . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
Yes ©) No 2O Goto13 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
iQ iO 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 
If total 


(Main) JOB? 
30 or more 


Other jobs? ae goto 15 


WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 


FA code 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 

(Include paid and unpaid ais) If none 

time at all jobs) enter 00 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . .. LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
[a Enter code 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other joe | | 


(Main) JOB? 
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? A 
1 
Yes ©) No O Go to 71 


WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 
and go to 71 ce 


DESCRIPTION OF MAIN 


O /NTERVIEWER CHECK ITEM: 


10 


Ni 


> COUNTING 
IN HOW MANY WEEKS WILL . 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


se Ea | Go to 50 


ABSENT FROM WORK LAST 
Enter code 
and if code 


12 


À 


13 


14 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
‘USUALLY WORK AT HIS/HER: 


WHAT is Ti 


16 


If none enter 00 and 
ge to 18 


17 


19 


20 


Enter code(s) 


JOB OR BUSINESS 


If “No” (never worked) in 507) go to 80 


« /f last worked before . 


3 
in 51 © 90 10 80 


x 
« Otherwise @ go to 72 through 76 and check that the information is complete 


lo Yr 


and correct. 


55 INTERVIEWER CHECK ITE 


OTHER Specify in NOTES 
58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 


5Q vas... EvER WORKED? 


ves "(D No” (©) Go 10 55 


51 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


CS” 
Mo Yr 


change 
52 INTERVIEWER 


7 


If month unknown, enter——in month 
CHECK ITEM: 


i@ go to 55 


Otherwise 6e OC Tait Mis. to) go to 53 
53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID. . . WORK 


AT THAT JOB? 
1 2 
Full-time © Part-time @ 


[| |e 


54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
JOB? . 


*/f last worked before 


Enter code 


lb 1 
+ /f “perm. unable to work” in 10 @) go to 80 
+ Otherwise 200) go to 56 


5G IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


2 — 
No C) Go to 70 


Nothing (oO Go to 63 
+ IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
For each method given ask: 


+ WHEN DID .. . LAST 
No. of weeks 
ago (excl. 


svy. week) 


(Repeat method) 
Method 


Checked with: used 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. SE 


JA HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
.., BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
Y 1 Enter new information for 2 @) Check that information in 72 through 76 is COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE fall 
es) 72 through 76 No complete and correct ALSO WORKED? 
CR CE 
HAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
FOR WHOM DID . . . WORK? (Nz f bi : } 
72 WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 6 THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? ee 
«| Less than 6 months (incl. 6 mos.) O More than 6 months O 
R e [61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
No | HAS . .. BEEN Ce = 
1 ull- 1 Part- 2 
change ÉOOKINGIEORT time @ time 
> 62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


7 3WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


No 


/f month unknown 
change 


Mo. Yr (1 enter == in month TE 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


4 no( | 


change 


Lor] & 


WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, 
selling shoes, teaching primary school) 


L 
ee 
ME 


Cor] > 


1 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 { :goto 64 


Bien 
__' go to 63 
3 was THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 
Enter code 


64was THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code and 
ee go to 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY 
0 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 2 
Yes O No O Go to 90 
81 WAS . . |. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? Full: 1 Part-2 
time O time O 
[] Enter code 


S? 
INFORMATION SOURCE 
9 HRD page-line No. of person providing 


* Otherwise 


8 A2UHAT KIND OF SCHOOL WAS THI 


76 Class of worker: ea N the above information. 
NC), Enter Last This 
Main job . . . . . change code interview interview 
the teleph ? 
nof }, Enter go to 80 ee Be 2 
77 Other job . . . . change code Yes ® No @) 
NOTES See over for additional NOTES ( 
Trem no. Trem no 
“[_] L J Ld L go 
“Ol La | 
oO 6 4000 475 20277 FRANCAIS AU VERSO =] Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


Statutes of Canada 1970 - 71-72" 


iv Statistics Canada Statistique Canada 
CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


© O O1 B © ND — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Ooh © ND — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

Other — Specify in NOTES 


OSONOORWN = 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


ONOORWN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


36 


© O 61 RWN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


ONOOPWN = 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employ...2nt agency 
Union 


NO C1 B Q N = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


© © N = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


© NO C1 BR W N = 


© © 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© O1 B © N — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


On Ww 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Se/f-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


WN 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


| & Statistics Canada Statistique Canada 


NO de dossier 
NO de 2 


page-ligne du DM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Mo An Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


s | | 6 


124 


1 rormuLe 05 
% 


10 EST-CE QUE... À FAIT UN TRAVAIL QUEL- 130 


CONQUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


Oui ‘@) Non (_) Passez à 30 


Incapacité permanente Passez à 50 


31 


4 


11 ~. . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


SEMAINE 


UE 2 À 
DERNIÈRE? oui ©) Non C) Passez 213 


12 éTaiTce où 
D'EMPLOYEUR 


À UN CHANGEMENT 


LA Ve. Digs 
SEMAINE DERNIERE? Qui L/ Non O 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. - 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total 


est 30 ou plus, 


à d'autres emplois? FAUX passez à 15 


EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ? 


LA SEMAINE DERNIÈRE … AVAIT-IL(ELLE) UN |5Q.. . A-TIL(ELLE) DEJA TRAVA 
1 
Oui 


ILLÉ? 
Non() Passez à 55 


1 . 
Oui Passez à 33 Non m4 BH] QUAND... AT-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
0 


LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 


DÉTERMINÉE? 


DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE |SEMAINES 


.… DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER + S'il (elle) a travaillé pour 
la dernière fois avant 


Autrement: 7e ee Moi 7, | AM. 6) passez à 53 


À SON NOUVEL EMPLOI? Passez à 50 


14 Pourauol 


HABITUELLEMENT 
SEMAINE? 


. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


MOINS DE 30 HEURES PAR 


75 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) 


TRAVAILLÉES? 


(Comptez les heures, rémunérées 
ou non, à tous les emplois). 


35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. 


laa POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 53 ENVIRON COMBIEN 


FOIS A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 


EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
FUTURE ae Ci hd 
Oui @ Non (©) Passez à 50 Mo a changement 


Mo. An. » 


le mois est inconnu, mettez = = à “Mo.” 


A. PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 52 À L'INTERVIEWER 


D'HEURES PAR SEMAINE ... 


TRAVAIL LA SEMAINE Ds Insérivez le TRAVAILLAIT-IL(ELLE) À CET EMPLOI? 

DERNIÈRE? code. Si c'est 6. ; Temps 2 
L__J pastez à 32 (ou) Plein temps O © 

34: TT AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA | p 


Ë 1 ie QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
SEMAINE DERNIÈRE? ou" () Non O 54 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 


A-T-IL(ELLE) ETE 


A LAISSÉ CET EMPLOI? 


Inscrivez le code 


ree TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: = {55 À L'INTERVIEWER ; 
le code À SON EMPLOI (principal)? ra Shietotal * Pour “Incapacité permanente" à 10 © passez à 80 
est 30 ou plus, + Autrement 1@ passez à 56 
à d'autres emplois? passez 837 [DS AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . - S'EST-IL(ELLE) 
Ee ral CHERCHE DU TRAVAIL? 
Eine 36rouravo... TRAVAILLE-T-IL(ELLE} a XS Pe 1e) PAT 
ETES HABITUELLEMENT MOINS DE nm = 20 as 
30 HEURES PAR SEMAINE? lecode  |57.AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT... 
ABSENT(E) DU TRAVAIL F4 7 Jusau'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, | POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- indiquée. 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 


VACANCES, MISE À PIED)? 


Rien i Passez à 63 


(Tous les Pour “aucune”, inscrivez Hana .. AVAITIL(ELLE) aa 
emplois) 00 et passez à 18 |. ÉTÉABSENTIE) DU TRAVAIL? LL) | au COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 28: : - REÇOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION ... A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Inscrivez le code DERNIERE? oui’) Now? C) Pour chaque méthode donnée demandez: 
i SQUANDER PA DERNIERE 5 
TS ‘COMBEN DHE URES A DEANIERS: (eee wee ac ere et J ice a acta, ho 
: i ied} à Méthode fois (excl. la 
A SON PR el à d'autres Capa + Pour code 5 (mise à pied) à 33 © passez à 56 Sertllele adresse) ER es pli: 
(principal)? emplois? SAusraent ® passez à 40 à un bureau de placement PUBLIC ...... ©) ahs (5 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . 40 COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES... i" ‘ 3 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? à un bureau de placement PRIVÉ ....... ©. ce CL) 
1 2 
oui) Non) Passez à 71 SRL SVNDICAT Otten tr ne te or el 
20 Ws FAIT . . . AU COURS DES 4 DERNIÈRES directement à des EMPLOYEURS ......- EN [En 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? ÉMP 3 des AMIS ou des parents ............ KO asf (Es 
mn Inscrivez le(s) code(s) i ‘eS Inscrivee le(s) code(s) Atal (elle) inséré une ANNONCE : 
et passez à 71 et passez à 71 : ou répondu à une ANNONCE ....:........ @® 4 C) 
POL SCHPTION DE EMA LENTREPSISE ct n7 DESCRIPTION DE L'EMPLOLOU DE L'ENTREPRISE (activité principale) Avil (elle) CONSU LTE les ANNONCES... ©) |S (rs) 
7 O À L'INTERVIEWER : 
27 AUTRE Précisez dans les NOTES .......... © F e lal 
« Si “Non” (jamais travaillé) à 50 ee) passez a 80 = 
2 58 ove FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
« S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant. . ...... ever à 51 O passez à 80 MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX., 
A Mo An TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
+ Autrement @ passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
CT f JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
71 |... ATILIELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59 SON DE SEMAINES. AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
o 1 Inscrivez les nouveaux N 1@ Assurez-vous que les détails de 72 à 76 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
uh détails pour 72 à 76 28 sont exacts et complets. IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise. de l'organisme gouvernemental 


ou de la personne) 


| 


60. ~ . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? zi 
Moins de 6 mois (incl. 6 Perel © Plus de 6 mois © 


eS) et 


61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


changement 


... SE CHERCHE- OU) Plein 1 Tem 
ps 2 
62 À L'INTERVIEWER 


1/4) 
ri . Sr 5 i 3 
7 3 avAND … AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? TA oo DEe dia ral OC passez à 64 
depuis la dernière fois” | à trement ©) oser 3163 
Avcun{_ Si le mois est inconnu, [ee 
changement nettez==a° Mo. i i 63° ATIL UNE RAISON POUR LAQUELLE .. . N'A PAS 
Mo An Mo An CHERCHE DE TRAVAIL LA 
& Inscrivez le code 
7 @ DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? {Donnez SEMAINE DERNIERE? 
une description complete, par ex., fabrication de boîtes encarton, magasin de chaussures au détail, 64 Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE DE 
compicte ops 
gouvernement municipa Ay) PRENDRE UN EMPLOI LA Msorezle Poe 
[ SEMAINE DERNIERE? et passez a 70 


A 
aucun{_I, 


ACTIVITE SCOLAIRE 
8 Q LA SEMAINE DERNIÈRE... FRÉQUENTAIT-IL (ELLE) 


changement UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2 ,— Passez 
> OU UNE UNIVERSITÉ? Oui (LC) Non @ 50 
5 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., ... ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). PLEIN TEMPS OU À TEMPS Plein ! Temps 2 
PARTIEL? temps © partiel 


[ 


Ace 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


La Inscrivez le code 


changement 


(ou) m 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


7 6 Statut (de travailleur) 


7 


Inscrivez 
le code 


Emploi principal. . . . Noces (ou) | 
ei 


[sl Inscrivez 


Autre emploi . . - changement ou le code 


NOTES 


ow de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
renseignements ci-dessus 


La dernière Cette 
interview interview 
91 Ces renseignements ont-ils été obtenus par téléphone? 


passez à 80 1 2 
Oui © Non © 


7 a EEE ie TS 
© 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 


NOde poste 


a 


Ne de poste 


| 


| 


09 | 


ed 


| | 


Oo 6 4000 475 20 277 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


] Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


chapitre 15, Status du Canada de 1970-71 PES 


— 


E% Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


O O1 B © N = 


[=] 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre. — Précisez dans les NOTES 


O O1 BR © N 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ON O6G1B © N = 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ONOORWNH = 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 BP © N 


i=) 


Maladie ou invalidité de l‘enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


41 


L 


OO O1 B © N 


om 


S'est adressé(e 


(e): A un bureau de placement public 

S’est adressé(e) : 
(e): 
(e 


À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


- 


54 


NO G1 B © N = 


oe 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© © N = 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


© NO C1 B © N 


oo 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


G1 8 © N = 


io) 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce gu jie 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou"familiales 
Allait à l’école 
Avait déjà un emploi 

N’avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


N 


OO O1 B w© 


A travaillé pour d’autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez. Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


OWN = 


École primaire ou secondaire 
Université 

Collège communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


January 1975 - 


March 1975 - 


June 1975 - 


July 1975 - 


August 1975 - 


September 1975 - 


June 1976 - 
December 1976 - 


January 1977 - 


March 1977 - 


PNoyenil, MCW 7 = 


May 1977 - 


June 1977 - 


August 1977 - 


November 1977 - 


December 1977 - 


January 1978 - 


May 1978 ä 


Employer Sponsored Training 
Programs 


Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 


pation 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


Student Data 
1975 Annual Averages 
1976 Annual Averages 


Job Search Methods of the 
Unemployed 


New Job to Start at a 
Future Date 


Part-time Employment in 
1975 and 1976 


Employed Persons not at 
Work 


Labour Force Activities and 
Characteristics of Students 


Overtime and Time Lost 
An Indicator of Labour 
Market Related Economic 
Hardship 


1977 Annual Averages 


Employment /Population 
Ratio 


Flows into Unemployment 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Janvier 1975 


Mars 1975 


Juin 1975 


Juillet 975 


Août 1975 


Septembre 1975 


Juin 1976 
Décembre 1976 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avril 1977 


Mai 1977 


Juin 1977 


Août 1977 


Novembre 1977 


Décembre 1977 


Janvier 1978 


Mai 1978 


Programmes de formation offerts 
par l'employeur 


Statistique mensuelle du chômag 
par branche d'activité et par 


profession 


Les chômeurs par branche d'acti 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Mères au travail et services dt 
garde d'enfarts 


Données sur les étudiants 
Moyennes annuelles 1975 
Moyennes annuelles 1976 


Méthodes de recherche d'emploi 
utilisées par les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer 
à une date future 


Emploi à temps partiel en 1975 
et 1976 


Personnes occupées absentes 
du travail 


Activité et caractéristiques 
des étudiants 


Heures supplémentaires et 
heures perdues 


Un indicateur de la privation 
économique liée au marché du 
travail 


Moyennes annuelles 1977 


Rapport emploi-population 


Activité antérieur des chômeu 


RELATED PUBLICATIONS 


ther Labour Force Survey Publications 


1-201 - Historical labour force statistics - actual 
| data, seasonal factors, seasonally-ad justed 
data (Annual) Bil. 
(This publication contains one hundred and 
ninety-four time series, derived from the 
monthly labour force survey, for the period 
2 January 1966 to December 1977.) 


-526 - Methodology of the Canadian labour force 


survey (Occasional) Bil. 


-520 - Facts About the Unemployed (Occasional) Bil. 
| 


(This publication presents in a convenient 
form, the main facts about unemployment in 
| Canada for the period 1960 to 1971.) 


ployment and Earnings 


7002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 

| index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


| 
| 
-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 
| 
| 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
| fluctuations in industrial employment, pay- 
| rolls and average weekly wages and salaries.) 


smployment Insurance 


‘001 - Statistical Report on the Operation of the 


Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 
| (This publication provides estimates of the 

| insured population, claims filed and claimants 
on the live unemployment register on the last 


working day of the month.) 


1201 - Annual Report on Benefit Periods Established 


and Terminated Under the Unemployment Insu- 
rance Act (Annual) Bil. 

(This publication provides information on the 
personal characteristics, occupational and 

| industrial status of both the insured popula- 
| tion and persons establishing and terminating 
| benefit periods.) 


| Vacancy Survey 


)02 - Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
| Bil. 

(This publication provides an occupational, 
industrial and regional picture of job 


| 
| 
| 
\ 
| vacancies.) 


83 


PUBLICATIONS CONNEXES 
eet 


Autres publications relatives 4 l'enquête sur la population 
active, 


71-201 


71-526 


- Statistiques chronologiques sur la population active - 
chiffres réels, f 


2 facteurs saisonniers et données dé- 
Saisonnalisées (Annuel) Bil. 
pS NEES) 


(Contient cent quatre-vingt-quatorze séries chronolo- 
giques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 


active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
UOT oD) 


- Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-520 - Données sur le chômage (Hors série) Bil. 


(Principales données sur le chômage au Canada pour 


la période 1960-1971, présentées sous une forme 
commode. ) 


Emploi_et gains 


72-002 


72-201 - 


- Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs & la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 
(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 


de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance -chémage 


73-001 - 


73-201 - 


Rapport statistique sur l'application de la loi sur 
l'assurance-chômage (Mensuel) Bil. 

(Estimations de la population assurée, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dans le registre actif de chômage le dernier jour 
ouvrable du mois.) 


Périodes de prestations établies et terminées aux 
termes de la Loi sur 1'assurance-choémage (Annuel) Bil. 
assurance -~chomage 


(Caractéristiques personnelles, profession et branche 
d'activité de la population assurée et des personnes 


pour lesquelles des périodes de prestations sont éta- 
blies ou terminées.) 


Enquête sur les postes vacants 


71-002 - 


Rapport trimestriel sur les postes vacants (Trimes- 


triel) Bil. 


(Tableau par profession ar activité économique et 
Pp P > P q 
par région des postes vacants au Canada.) 
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